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1.Inledning

Halmstads kommuns virdegrund bygger pa alla minniskors lika virde. Alla méinniskor omfattar i
denna riktlinje kvinnor och min, flickor och pojkar och ickebinira vuxna och barn. Personer som
moter kommunens verksamhet ska kinna att de har samma méjligheter, réttigheter och skyldigheter.
Vissa grupper har historiskt sett varit utsatta for diskriminering och forféljelse och diskrimineras
fortfarande 1 hogre grad dn andra. Dirfor har vissa grupper sirskilt skydd 1 internationell och
nationell lagstiftning. Sveriges nationella minoriteter och minoritetssprak ar en sadan grupp och ett

sadant omrade dir det krivs mer arbete for att sikra alla méinniskors lika virde och rittigheter.

Kommunfullmiktige har genom strategisk plan beslutat om fyra strategiska omraden varav ett dr den
inkluderande kommunen. Denna riktlinje fokuserar pa nationella minoriteter och minoritetssprak och

hinger titt samman med Kommunfullmdétktiges plan for den inkluderande kommunen.

Genom att arbeta for nationella minoriteters rattigheter sa bidrar kommunen ocksa till de globala
malen som faststillts i Agenda 2030. Bland annat till mal fyra om god utbildning f6r alla och mal tio
om minskad ojimlikhet.

1.1 Nationella minoriteter och minoritetssprak

Riksdagen har erkint fem nationella minoriteter i Sverige: judar, romer, samer, sverigefinnar och
tornedalingar. For att erkdnnas som en nationell minoritet sa ska gruppen ha befolkat Sverige under
en lang tid och ha linga historiska band till landet. Ha en uttalad samhorighet och identitet och en
egen religiGs, spraklig eller kulturell tillh6righet samt en vilja att behalla sin minoritetsidentitet.

Samerna har forutom status som nationell minoritet aven status som urfolk.

Sjilvidentifikationsprincipen giller och innebir att det ar upp till varje enskild individ att sjilv avgora
om hen anser sig tillhéra en eller flera nationella minoriteter. Samhallet kan darfor inte stalla nagra
krav pa ndgon att styrka sin tillhérighet.

De nationella minoritetsspraken anges 1 spraklagen och ar finska, jiddisch, mednkieli, romani chib

med samtliga varieteter och samiska med samtliga varieteter.

1.2 Internationella konventioner

De manskliga rittigheterna dr universella och giller for alla. Det finns nagra konventioner som
Sverige ratificerat och som ger nationella minoriteter sirskilt skydd. Dessa ér:
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e FBuroparadets ramkonvention om skydd for nationella minoriteter (ramkonventionen) och
den europeiska stadgan om landsdels- och minoritetssprak (minoritetssprakskonventionen).

e Torenta Nationernas konvention om barnets rattigheter (artikel 30) slar fast att barn som
tillh6ér en minoritet eller ursprungsbefolkning har ritt till sitt sprak, sin kultur och religion.

e [Forenta Nationernas konvention om medborgerliga och politiska rittigheter artikel 27 som
slar fast att de nationella minoriteternas ratt till eget kulturliv, ritt att bekidnna och utéva sin
religion och att anvinda sitt eget sprak.

1.3 Nationell lagstiftning

Pa nationell nivé dr det flera lagar som reglerar och berér nationella minoriteters rittigheter och ritten
till minoritetssprak.

e Tagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak.

e Spraklagen (2009:600) anger vilka de nationella minoritetsspraken 4ar samt att det allménna har
ett sirskilt ansvar for att skydda och frimja dessa.

e Skollagen (2010:800) fastslar ritten till modersmalsundervisning i elevens nationella
minoritetssprak.

e Socialtjanstlagen (2001:453) anger att kommunen ska verka for att det finns tillgang till
personal med kunskap i de nationella minoritetsspraken dér det behdvs i omvardnaden av
aldre manniskor.

e Bibliotekslagen (2013:801) anger att biblioteken ska dgna sirskild uppmirksamhet at de
nationella minoriteterna och personer som har ett annat modersmal dn svenska, bland annat
genom att erbjuda litteratur pa de nationella minoritetsspraken.

e Tag (2018:1197) om Foérenta nationernas konvention om barnets rattigheter som slar fast att
barn som tillhér en minoritet eller ursprungsbefolkning har ritt till sitt sprak, sin kultur och
religion.

e Diskrimineringslagen (2008:567) fastslar att det ar forbjudet att missgynna nagon pa grund av
personens etniska tillhérighet. Lagen ber6r dock inte nationella minoriteters rittigheter
specifikt.

2.Syfte

Syftet med riktlinjen dr att tydligg6ra Halmstads kommuns ansvar nir det giller nationella minoriteter

och minoritetsspraken i linje med gallande konventioner och lagstiftning.

Malet dr att skydda de nationella minoriteterna, att stirka mojligheterna f6r minoritetsgrupperna att

vara delaktiga och stédja minoritetsspriaken sa att de halls levande.

3.Ansvar

Kommunfullmiktige har antagit riktlinjen och varje nimnd och bolagsstyrelse ansvarar for att
efterleva dem. Kommunstyrelsen samordnar frigorna kring nationella minoriteter och
minoritetssprak i kommunen.
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Varje nimnd ansvarar fOr sina respektive ataganden i enlighet med reglementena och vad som foljer
av denna riktlinje. Ataganden i riktlinjen ska hanteras inom ansvarig nimnds/bolagsstyrelses budget
tor ordinarie verksamhet.

Kommunstyrelsen ansvarar for att f6lja upp riktlinjen. Det kommer att ske inom ramen for ordinarie
verksamhetsuppfoljning. Riktlinjen ska uppdateras varje mandatperiod. Kommunstyrelsen ansvarar
for att detta gors.

4.Styrande principer

Framst ar det Lag om nationella minoriteter och minoritetssprik (2009:724) som ligger till grund for de
styrande principerna.

I vissa fall 4r det ocksa annan lagstiftning som ar aktuell och da finns en hinvisning kring detta 1
avsnittet.

4.1 Information om rattigheter

Halmstads kommun ska:

- Informera de nationella minoriteterna om deras rittigheter och vilket ansvar kommunen har i
enlighet med aktuell lagstiftning. Informationen ska vara tillginglig pa kommunens hemsida.

Kommunstyrelsen ansvarar for att generell information finns tillginglig. Varje nimnd ansvarar for
information roérande sina respektive dtaganden i enlighet med reglementena och vad som féljer av
denna riktlinje.

4.2 Sprak och kultur

Rittigheterna nir det giller sprak och kultur regleras forutom i Lag om nationella minoriteter och
minoritetssprak (2009:724) aven i Spriklagen (2009:600), Skollagen (2010: 800), Bibliotekslagen (2013:801)
och Lag (2018:1197) om Firenta nationernas konvention om barnets rattigheter.

Halmstads kommun ansvarar for att:

- Elever inom grundskolan, grundsarskolan, gymnasieskolan och gymnasiesirskolan som tillhor
ndgon av de nationella minoriteterna erbjuds modersmalsundervisning i elevens nationella
minoritetssprak.

- Information om ritten till modersmalsundervisning i nationella minoritetssprak ges till
vardnadshavare.

- Frimja de nationella minoriteternas méjligheter att behalla och utveckla sin kultur och att
anvinda det egna minoritetsspraket, sarskilt fokus pa barn.

- Erbjuda litteratur pa minoritetsspraken pa kommunens samtliga folkbibliotek.
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4.3 Delaktighet

Halmstads kommun ska:

- Ge minniskor som ingar i de nationella minoritetsgrupperna méjlighet till inflytande 1 fragor
som beror dem.

- Ha samrdad med representanter f6r minoritetsgrupperna i frigor som berér dem.
Kommunstyrelsen ansvarar for att genomféra 1 samrad/per ér.

- Friamja barn och ungas mojligheter till inflytande och anpassa formerna for samrad sa att det
passar barn och ungas férutsittningar.

- En enskild nimnd eller styrelse kan genomfora samrad pa eget initiativ. En minoritetsgrupp
eller flera minoritetsgrupper kan framfora 6nskemal om att ha samrad i en specifik friga och
da ska detta genomféras i den man det dr moijligt.

4.4 Aldreomsorg p& minoritetssprak
Forutom Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724) sa regleras aldres rittigheter inom
ramen for dldreomsorgen som tillhér en nationell minoritet aven 1 Socialtjanstlagen (2001:453).

Berorda namnder i Halmstads kommun ska:

- Erbjuda personer att fa en visentlig del av den service och omvardnad som erbjuds inom
dldreomsorgen av personal som behirskar finska, jiddisch, meankieli, romani chib eller
samiska. Detta giller om kommunen har tillgang till personal med sidana sprakkunskaper och
vill anvinda spréket i tjansten.

- Beakta den éldres behov av att uppritthalla sin kulturella identitet inom dldreomsorgen.

- Informera de personer som ansoker om bistand inom ramen f6r dldreomsorg om de
mojligheter som finns.

- Ansvarig nimnd ska inhdmta frivillig information om vilka sprakkunskaper medarbetarna har
pa ansvarig forvaltning, inklusive kunskaper inom finska, jiddisch, mednkieli, romani chib eller
samiska och om medarbetarna vill anvinda spraket i tjansten.

4.5 Anvandning av minoritetssprak i myndighetskontakter

Berorda naimnder i Halmstads kommun ska:

- Liata enskilda personer anvinda finska, mednkieli och samiska vid muntliga och skriftliga
kontakter med kommunen. Detta med forutsittning att den enskilde personen dr part och att
arendet kan handldggas av personal som behirskar minoritetsspraket och vill anvinda spraket
1 tjansten.

- Vid behov arbeta f6r att det finns personal med kunskaper i finska, mednkieli och samiska vid
kontakt med kommunen.

- Samtliga verksamheter ska inhdmta frivillig information om vilka sprakkunskaper
medarbetarna har, inklusive kunskaper inom finska, mednkieli och samiska, och om
medarbetarna vill anvinda spraket i tjansten.
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