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Tillampningsanvisning for Region Sormlands
minoritetspolitiskaarbete

Mal och syfte

Syftet med tillimpningsanvisningen &r att ange vilka aktiviteter, metoder
och arbetssétt som ska anvindas for att uppfylla de mil som finns i
riktlinjerna for Region Sormlands minoritetspolitiska arbete. Det
Overgripande malet dr att skydda de nationella minoriteternas réttigheter,
frimja deras mojligheter att utveckla sprik och kultur, samt att motverka
diskriminering.

Ansvar, genomforande och uppféljning

Att sikra nationella minoriteters réttigheter ar en del av Region Sormlands
samordnade arbete med ménskliga réttigheter. Det réttighetsbaserade
arbetssittet dr en grund och aktiviteterna i tillimpningsanvisningen ska
mtegreras i ordinarie verksamheters styrning, ledning och arbetssitt.
Uppfoljning och revidering av tiliimpningsanvisningen ska goras rligen
och ansvaras av strateger 1 minskliga rittigheter. Ytterst &r regiondirektoren
ansvarig for beslut om mnnehallet i tillimpningsanvisningen.

Aktiviteter

Kunskapshojande aktiviteter

Grundliggande for att sikerstélla nationella minoriteters réttigheter ar att det
finns kunskap hos beslutsfattare, chefer och medarbetare i regionen om
nationella minoriteter och deras réttigheter generellt. Det behover dven finnas
kunskap om vilka skyldigheter Region Sormland har for att forverkliga
rittigheterna, inklusive vad som géller for finskt forvaltningsomrade.

e Riktade utbildnings- och informationsaktiviteter ska erbjudas till
tjinstemannaledning, HR-staben (specifikt kopplat till att fraimja
forekomst av finsktalande personal), ledning och 6vriga funktioner
som bedoms relevanta mom Kultur och utbildning samt
Kommunikationsstaben.

Ansvariga:strateger i manskliga rattigheter
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e Region Sormland ska genom samverkan med andra aktorer i linet
gora gemensamma kunskapshdjande aktiviteter for savl

medarbetare som linets invdnare/allminheten.
Ansvariga: strategeri minskliga rattigheter, stabschefkultur- och utbildning

e Generella kunskapshdjande aktiviteter ska sdkerstillas pad Regionens
webbsidor om ménskliga rattigheter.
Ansvariga: strategeri ménskliga rittigheter

Synliggodra och fraimja féorekomst av finsk personal

Region Sormland &r finskt forvaltningsomrade och finskan har ddrmed en
sarskild stillning med utokade réttigheter i1 minoritetslagen. Regionen ska
bland annat verka for att synliggora att det finns finsktalande personal i sina
verksamheter. Syftet med aktiviteterna &r att bidra till att ta vara pd personal
som redan idag anvédnder, eller vill anvinda sig av finska i sin yrkesroll, och
synliggora det pé arbetsplatsen. Detta bygger pa att personalen i friga ar
positivt mstélld till detta. Regionen ska aktivt beakta behovet av personal
som behirskar finska. Hur frimjande och synliggérande av finsk personal
ska goras kan se olika ut beroende pa verksamhetsomrade och behdver dven
sakras utifrdn tex patientsdkerhetsperspektiv.

o Friamjande aktiviteter for att ge mojlighet till att synliggbra
finsktalande personal i verksamheter och synliggéra eventuella
behov av finsktalande personal i rekryteringssammanhang.

Ansvariga: HR- staben med stdd av strategeri minskliga réttigheter, i samverkan
med verksamheter.

Framja och synliggora nationella minoriteters sprak, kultur och historia

En viktig del i erkénnandet av de nationella mmoriteterna &r att synliggora
sprak, kultur och historia i samhillet. Verksamheter inom
verksamhetsomradet Kultur- och utbildning har ett viktigt uppdrag i att
fortsdtta utveckla aktiviteter som frimjar och synliggdr de nationella
mmoriteternas ratt att utveckla sin kultur. Detta ska bland annat goras
genom Kulturplanen.

o Synliggdrande och utveckling av redan befintliga satsningar nom
Kultur- och utbildning pé nationella minoriteters kultur, historia och
sprak.

Ansvarig: Omrdde Kultur och utbildning i samverkan med Kommunikationsstaben
och strategeri minskliga rittigheter
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Kommunikationsaktiviteter om nationella minoritetersrattigheter
Regionen ska sékerstillas att det finns information om nationella
minoriteters rattigheter och vilka rattigheter som giller specifikt for
personer tillhdrande sverigefinska minoriteten i kontakten med Region
Sérmland.

e En kommunikationsplan ska tas fram till tillimpningsanvisningen.
Ansvariga: Kommunikationsstaben i samverkan med strateger i manskliga
rattigheter och Stabschefkultur och utbildning

e Region Sormland ska flagga pa nationella minoriteters flaggdagar.
Ansvariga: flaggansvarig for Regionkansliet, ddrutover uppmuntras flaggning med
ansvaret for detta forlagt till respektive verksamhet.

Utveckla former for delaktighet och inflytande for nationella minoriteter
Arbetet med nationella minoriteters réttigheter ska bygga pa delaktighet och
mnflytande fran de nationella minoriteterna. Former for att sdkra mojlighet
till inflytande och delaktighet for nationella minoriteter ska fortsétta
utvecklas. Fortsatta steg ska tas tillsammans med foreningar och enskilda
som tillhdr de nationella minoriteterna. Former for delaktighet och
mflytande ska dven sdrskilt sékerstillas for barn. Dialogen kan dven
utvecklas genom samverkan med kommunerna i linet.

Aktiviteter for att motverka diskriminering och utsatthet

En viktig del for att motverka diskriminering och utsatthet dr att det finns
kunskap om nationella minoriteters réttigheter, kultur, historia och sprak.
Regionen ska dven arbeta forebyggande for att fidmja ett jamlikt
bemodtande. Eftt positivt bemotande fran myndighetshill kan forvéintas leda
till att enskilda 1 hogre grad kommer utnyttja sina rattigheter.

e Satsningar pd kunskap och bemétande av nationella minoriteter.
Ansvariga: strateger mdnskliga réttigheter i samverkan med verksamheter

Kéllor/att ldsa mer
e Region Sérmlands minoritetspolitiska riktlinjer
e Nationella minoriteter. Vad vet svenskar om dem? Institutet for
sprak och folkminnen. 2020.
e Minoritet.se
e Nationella minoriteters rattigheter. En handbok for kommuner och
regioner. 2019. Lansstyrelsen Stockholm, Sametinget.
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