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1. Inledning

Denna strategi fortydligar Region Dalarnas systematiska arbete for Sveriges nationella minoriteter
och urfolket samer och ska stddja regionens forvaltningar att formulera sitt arbete kring nationella
minoriteter och minoritetssprak. Detta interna styrdokument vander sig till alla som arbetar i Region
Dalarna, dar chefer har ett sarskilt ansvar att omsétta strategin till handling. Tillsammans ska vi pa
Region Dalarna bidra till att skydda och stddja de nationella minoritetsspraken, framja de nationella
minoriteternas och urfolket samernas mojligheter att behalla och utveckla sin kulturella identitet
samt ge mojlighet till inflytande i fragor som beroér.

Sveriges nationella minoriteter ar judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar. Samer har
dven status som urfolk. Sveriges nationella minoritetssprak ar finska, jiddisch, meéankieli och alla
varieteter av romani chib och samiska. Region Dalarna tillhér forvaltningsomrade for finska och
samiska, vilket innebar att vi ska erbjuda enskilda mojligheter att anvanda dessa sprak vid sina
kontakter med oss, utéver det allmanna ansvar som foreskrivs fér samtliga fem minoriteter. | Dalarna
finns de finska férvaltningskommunerna Borlange, Ludvika och Smedjebacken samt den samiska
férvaltningskommunen Alvdalen.

Minoritetsarbetet avser att uppfylla det internationella skyddet av FN:s méanskliga rattigheter och ar
en del av genomférandet av Agenda 2030 med malomraden sasom minskad ojamlikhet, god hélsa
och vélbefinnande samt rattvisa livsvillkor (1). Agenda 2030 ar en central utgangspunkt som
preciseras i Region Dalarnas hallbarhetsprogram. Aven FN:s barnkonvention (2), vilken &r lagstadgad i
Sverige, anger att barn som tillhor etniska, religiosa eller sprakliga minoriteter, eller som tillhor ett
urfolk, har ratt till sitt sprak, sin kultur och sin religion.
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2. Bakgrund

2.1 Sveriges nationella minoriteter

Sveriges nationella minoriteter har levt sedan lang tid i Sverige med eget sprak och kultur ar en del av
Sveriges historia och svenskt kulturarv. Minoritetsarbetet bygger pa tva likvardiga och sjalvstandiga
Europaradskonventioner — ramkonventionen om skydd for nationella minoriteter (3) respektive
stadgan for landsdels- och minoritetssprak (4). Det gor att minoritetsarbetet handlar om skydd for
nationella minoriteter samt om skydd for minoritetssprak for bibehallen spraklig och kulturell
mangfald. Delomraden for minoritetspolitiken &r diskriminering och utsatthet, inflytande och
delaktighet samt sprak och kulturell identitet (5).

Manniskor som tillhor Sveriges nationella minoriteter och urfolket samer har genom tiderna utsatts
for diskriminering, marginalisering och rena évergrepp sasom tvangssterilisering (6),
tvangsforflyttningar (7) och rasbiologisk forskning (8); ofta i det allmdnnas tjanst. Antisemitism
rorande hat och rasism mot judar, antiziganism mot romer samt rasism mot samer, behéver standigt
uppmarksammas for att kunna motarbetas (9). Sverige har dartill fort en assimileringspolitik med
forbud av modersmal i skolan, dar manga samer, sverigefinnar och tornedalingar har upplevt en stor
skam att prata sitt modersmal (10). Detta har lett till att foraldrar i sin tur har valt att inte pratar sitt
modersmal hemma med sina barn, utan istallet har gatt over till svenska. Det betyder att spraket inte
har forts vidare till ndsta generation — en sprakbytesprocess har skett — med foljd att manga av
Sveriges nationella minoritetssprak idag ar hotade. Personer som tillhor nationella minoriteter ska ha
lika stora mojligheter som personer som tillhér majoriteten har, att behalla och utveckla sin kultur
och sitt sprak. Det kan behdvas sarskilda atgarder for att det ska bli lika mojligheter for alla.

2.2 Urfolket samerna

Samer ar bade en nationell minoritet och ett urfolk. Sveriges riksdag har erkdnt samernas juridiska
status som urfolk ar 1977 (11), undertecknat FN:s deklaration for urfolkens rattigheter (12) samt
erkdnt samer som ett eget folk i Sveriges grundlag ar 2011 (13). Urfolksrattigheterna ror exempelvis
sjalvbestammande, resurser samt ratten till hogsta mojliga fysiska och psykiska halsa. Sametinget &r
bade en statlig myndighet med férvaltningsuppgifter och ett folkvalt samiskt parlament. |
Sametingets olika program aterfinns perspektiven om ett samiskt resilient naringsliv med mojligheter
att vardeséattas som en tillgang i néringslivs- och landsbygdsutveckling, rennaringens sdkerstallda ratt
till land och vatten inom renskotselomradet samt likvardiga forutsattningar till god hélsa och 6kad
tillgang till sprak- och kulturanpassad hélso- och sjukvard (14). Har poangteras vikten av naturen och
betesmarker fér rennaringens overlevnad i samspel med kulturens fortlevnad. Samiska spraket har
fem varieteter, dar Dalarnas sprakomrade ar inom ramen for sydsamiska. | lanet talas dven andra
samiska varieteter sdsom lulesamiska och nordsamiska. | Alvdalens kommun &terfinns Sveriges
sydligaste sameby - Idre nya sameby/Eajran Sijte och darutdver finns det samisk befolkning i ldnets
alla kommuner.

3. Syfte

Syftet med strategin ar att realisera Region Dalarnas uppdrag i relation till Lagen om nationella
minoriteter och minoritetssprak och att Region Dalarna inom sina verksamhetsomraden vidtar
lampliga atgarder sa att lagens intentioner uppfylls. Dartill ska Region Dalarna bidra till att skapa
battre forutsattningar for god och jamlik halsa for nationella minoriteter och urfolket samer i
regionen, dar diskriminerings- och bemoétandefragor &r centrala.

Strategi nationella minoriteter och urfolket samer
2021-2025



REGION Dnr: RD20/059323226
DALARNA 2021-05-03

4. Region Dalarnas atagande och overgripande malomraden

4.1 Region Dalarnas atagande enligt minoritetslagen

Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (15) anger att alla regioner och kommuner i
Sverige ska:

e Anta mal och riktlinjer for sitt arbete.

o Informera om rattigheterna som nationella minoriteter har.

e Skydda och framja nationella minoriteters sprak och kulturella identitet. Barn har en forstarkt
ratt.

e Genom samrad och strukturerad dialog ge inflytande i fragor som berdr. Barns och ungas
mojligheter till inflytande och samrad ska sarskilt framjas och anpassas till de egna
forutsattningarna.

Region Dalarna tillhor finskt och samiskt forvaltningsomrade vilket innebar att vi ska:

e Erbjuda enskilda mojligheter att anvdnda finska och samiska vid sina muntliga och skriftliga
kontakter med oss.
e Verka for att det ska finnas personal med kunskaper i finska och samiska dar det behovs.

4.2 Overgripande malomraden

Motverka diskriminering och utsatthet

Region Dalarna ska arbeta for att motverka diskriminering och utsatthet for Sveriges nationella
minoriteter och urfolket samer, samt arbeta for att sakerstalla att utvecklingen av god och jamlik
hélsa fortsatter. Interna kunskapshoéjande insatser ska genomféras om nationella minoriteter och
urfolket samer, dar kunskap samt bemotandefragor 6kar forutsattningarna att motverka
diskriminering och rasism.

Frémja sprak och kulturell identitet

Region Dalarna ska skapa forutsattningar for att Sveriges nationella minoriteter och urfolket samer
ska kunna behalla sitt sprak och sin kulturella identitet och fa sin ratt till sitt sprak och sin kultur
tillgodosedda. Barns utveckling av kulturell identitet och anvandning av det egna minoritetsspraket
ska framjas sarskilt. Informationsinsatser om de nationella minoriteternas och urfolket samers ratt till
sitt sprak och sin kultur ska genomfdéras och sprakligt anpassad information pa hemsida och i
relevanta dokument behover 6ka. Region Dalarna ska gemensamt 6ka synliggdrandet av nationella
minoriteters och urfolket samers sprak och kultur i Region Dalarnas verksamheter.

Oka inflytande och delaktighet

Region Dalarna ska arbeta for inflytande och delaktighet och ska uppratthalla en god dialog med
judar, romer, samer, sverigefinnar, tornedalingar - med ett sarskilt fokus pa samer och sverigefinnar
utifran forvaltningsuppdraget. Strukturerade samrad ska genomféras regelbundet, dar barn och
ungas mojligheter till inflytande ska anpassas till de egna forutsattningarna. For att veta vilka insatser
som ar viktiga for regionen att satsa pa, maste Sveriges nationella minoriteter och urfolket samer
involveras.
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4.3 Fortydligande av malomraden for respektive forvaltning

Minoritetsarbetet &r aktuellt fér alla forvaltningar pa Region Dalarna. Som ett stod till forvaltningarna
foljer har ett fortydligande pa ett 6vergripande plan.

Central férvaltning

For enheter inom central forvaltning ar intern och extern information om minoriteternas rattigheter
och regionens ansvar barande, samt att fungera stodjande for att hjalpa 6vriga forvaltningar att
realisera minoritetslagen. De nationella minoriteterna omfattas av diskrimineringslagen utifran
diskrimineringsgrunden etnisk tillhdrighet (16). Ett aktivt arbete med bemotandefragor och
kompetensutveckling behévs for att 6ka medvetenhet om minoritetsfragor. Arbete behover inledas
for att hitta metoder for att tillgodose samers och sverigefinnars ratt att anvdnda sina sprak i
kontakten med Region Dalarna.

Hdlso- och sjukvard och Tandvdrdsférvaltningen

De nationella minoriteterna omfattas av halso- och sjukvardslagens och patientlagens mal om en god
hélsa och en vard pa lika villkor (17). Insatser for barn och unga behover starkas, for att mota unga
minoriteter och samers sprakliga ratt. Tandvardsforvaltningen har uppdrag kring folkhélsa, vilket
dven behover kopplas till Sveriges nationella minoriteter och urfolket samer. Som stod for att bidra
till arbetet for en sprak- och kulturanpassad vard riktad till urfolket samer finns Strategi fér samisk
hdlsa: en hélso- och sjukvard som bidrar till en god och jamlik hélsa fér samer 2020-2030; antagen pa
Regionfullmaktige ar 2019 (18).

Kultur och bildning

| Kultur och bildningsplanen fér 2019-2022 omnamns nationella minoriteter som en prioriterad
malgrupp, vilket ger och har gett genomslag i forvaltningens verksamheter dar ett antal
minoritetssatsningar genomfoérs idag. For Kultur och bildning handlar strategin om att fortsatta i
denna positiva riktning. Kultur och bildnings arbete kan aktivt bidra till att 6ka synliggérandet av
nationella minoriteters kultur, konstnarer och kulturaktorer.

Regional utveckling

Regionala utvecklingsférvaltningen har mal kopplade till 6kad jamlikhet, dar olika platsers
forutsattningar och resurser ska tas till vara som ett led i hallbar utveckling. | detta sammanhang kan
exempelvis de samiska ndringarna inklusive Idre nya sameby uppmarksammas i relation till goda och
inkluderande livsmiljoer.

Regionfastigheter och Regionservice

Vad det galler Regionservice och Regionfastigheter ar dessa forvaltningar mycket viktiga for
synliggdrande via skyltning och flaggning. Synliggérande av nationella minoriteters kultur och
konstnarer, kan beaktas gallande enprocentregeln vid ny, om- och tillbyggnation av fastigheter.

Dalarnas Hjdlpmedelscenter, Kollektivtrafik, Patientndmnden
For dessa forvaltningar ar det viktigt att relevant information sprakligt anpassas och nar ut till de
nationella minoriteterna och urfolket samer.
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5. Genomfdrande och uppfdljning

Strategin ar 6vergripande for regionens minoritetsarbete och ar ett underlag fér namnderna och
deras forvaltningar vid planering av verksamhet. Utifran strategin utformas handlingsplaner och
verksamhetsplaner, vilka antas i namnder och fors in i forvaltningarnas mal. Namnder och deras
forvaltningar foljer upp minoritetsarbetet som en del i ordinarie styrsystem. Dessa sammanstalls i en
minoritetsredovisning for Region Dalarna med arlig rapportering till Regionstyrelsen. Stod i arbetet
for Sveriges nationella minoriteter och urfolket samer finns pa Central férvaltning. Minoritetsarbetet
behover byggas pa ndra samverkan inom Region Dalarna, med Dalarnas kommuner och andra
aktorer.

Region Dalarna mottar ett mindre statsbidrag vilket redovisas och prévas arligen av Sametinget.
Statsbidraget ar avsett att anvandas till de merkostnader som uppkommer i regionen med anledning
av de rattigheter som enskilda har enligt lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak och till
atgarder for att stodja anvandningen av de samiska spraken och finska (19).

Som ett stod for intern information kring nationella minoriteter och urfolket samer har tva
webbutbildningar tagits fram. Den forsta vander sig till alla férvaltningar och heter Utbildning om
regionens ansvar och minoriteternas rdéttigheter, vilken beskriver minoritetslagens innebord samt
innehaller forvaltningsspecifika avsnitt (20). Den andra utbildningen heter Samisk kulturférstdelse i
vdrden och riktar sig framst for halso- och sjukvarden, men kan ocksa med férdel anvdndas av flera
forvaltningar for mer kunskap om urfolket samerna (21). Bada utbildningarna ar framtagna med
delaktighet av de nationella minoriteterna och urfolket samerna. E-utbildningarna finns lankade fran
utbildningskatalogen pa Intra, samt aterfinns i referenslistan fér denna strategi.

6. Referenslista

1. UN. Transforming our World: The 2030 Agenda for Sustainable Development. New York:
United Nations; 2015.

2. UNICEF. Barnkonventionen: FN:s konvention om barnets rdttigheter. Sverige: UNICEF; 2018.

3. SO 2000:2. Ramkonvention om skydd fér nationella minoriteter. Stockholm:
Utrikesdepartementet; 2000.

4. SO 2000:3. Europeisk stadga om landsdels- eller minoritetssprék. Stockholm:
Utrikesdepartementet; 2000.

5. SFS2009: 724. Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak. Stockholm:
Kulturdepartementet; 2009.

6. Westin, N., Wallengren, S., Dimiter-Taikon, K. & Westin, C. Antiziganismen i statlig tjéinst -
Socialstyrelsens behandling av romer och resande under 1900-talet. Stockholm:
Socialstyrelsen; 2014.

7. Labba, E. Herrarna satte oss hit: om tvangsforflyttningarna i Sverige. Stockholm: Norstedts;
2020.

8. Uppsala universitetsbibliotek. Rasbiologiska institutets arkiv. Uppsala universitet; 2021.
https://www.ub.uu.se/hitta-i-vara-samlingar/verk-och-samlingar-i-urval/rasbiologiska-

institutet/ [2021-03-12]

9. Forum for levande historia.se. Rasism mot olika grupper. Forum for levande historia; 2021.
https://www.levandehistoria.se/fakta-fordjupning/rasism-intolerans/intolerans-mot-olika-
grupper [2021-03-12]

Strategi nationella minoriteter och urfolket samer
2021-2025 Sida6av7


https://www.ub.uu.se/hitta-i-vara-samlingar/verk-och-samlingar-i-urval/rasbiologiska-institutet/
https://www.ub.uu.se/hitta-i-vara-samlingar/verk-och-samlingar-i-urval/rasbiologiska-institutet/
https://www.levandehistoria.se/fakta-fordjupning/rasism-intolerans/intolerans-mot-olika-grupper
https://www.levandehistoria.se/fakta-fordjupning/rasism-intolerans/intolerans-mot-olika-grupper

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

REGION Dnr: RD20/059323226
DALARNA 2021-05-03

Minoritet.se. Sveriges nationella minoriteter och minoritetssprak. Sametinget; 2021.
https://www.minoritet.se/ [2021-03-12]

Betdnkande 1976/77:KrU43. Med anledning av propositionen 1976/77:80 om insatser for
samerna jimte motioner. Kulturutskottet. Stockholm: Sveriges Riksdag; 1976/77.

UN. United Nations Declaration on the Rights of Indigenous Peoples. New York: United
Nations; 2007.

Regeringsformen 1974:152. Kungdrelse om beslutad ny regeringsform [1 kap. 2§]. Stockholm:
Justitiedepartementet; 1974.

Sametinget. Renndringspolitiskt handlingsprogram; 2021, Ndringspolitisk strategi; 2019,
Hdlsopolitiskt program; 2019. Sametinget. https://www.sametinget.se/startsida

SFS 2009: 724. Lag om nationella minoriteter och minoritetssprék. Stockholm:
Kulturdepartementet; 2009.

SFS 2008:567. Diskrimineringslag. Stockholm: Arbetsmarknadsdepartementet; 2008.

SFS 2014:821. Patientlag. Stockholm: Socialdepartementet; 2014.

SFS 2017:30. Hdlso- och sjukvdrdslag. Stockholm: Socialdepartementet; 2017.

Region Dalarna, Jamtland Harjedalen, Vasterbotten, Norrbotten & Sametinget. Strategi for
samisk hdlsa: en hélso- och sjukvard som bidrar till en god och jémlik hélsa fér samer 2020-
2030. Region Dalarna; 2019.
https://www.regiondalarna.se/contentassets/a42a3b443{f743d3a0f0003c27c5d19c¢/strategi-
for-samisk-halsa-2020-20302.pdf

SFS 2009:1299. Férordning om nationella minoriteter och minoritetssprék. Stockholm:
Kulturdepartementet; 2009.

Region Dalarna, Vastmanland & Vasternorrland. Utbildning om nationella minoriteters
rdttigheter och regionens ansvar [e-utbildning]; 2021.
https://Itv.luvit.se/extern/activities/onlinecoursedetails ext.aspx?inapp=1&courseid=6293
Region Vasterbotten, Dalarna, Jamtland Harjedalen, Norrbotten & SANKS (2020). Samisk
kulturférstdelse i varden [e-utbildning]. Kunskapsnatverket for samisk halsa; 2021.
www.samiskhalsa.se

Strategi nationella minoriteter och urfolket samer
2021-2025 Sida7av7


https://www.minoritet.se/
https://www.sametinget.se/startsida
https://www.regiondalarna.se/contentassets/a42a3b443ff743d3a0f0003c27c5d19c/strategi-for-samisk-halsa-2020-20302.pdf
https://www.regiondalarna.se/contentassets/a42a3b443ff743d3a0f0003c27c5d19c/strategi-for-samisk-halsa-2020-20302.pdf
https://ltv.luvit.se/extern/activities/onlinecoursedetails_ext.aspx?inapp=1&courseid=6293
http://www.samiskhalsa.se/

