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Boras Stads vision

2025 ir Borés staden dir social, etnisk och kulturell mangfald driver utvecklingen framat.
I Boras Stad ir vi delaktiga i stadens utveckling och hir bestimmer vi 6ver véra liv. I Bords
finns samspel och mangfald. Hir finns lika mojligheter for alla minniskor.

I det hir programmet beskrivs hur Bords Stad ska medverka till att personer som bor i
Bords och som tillhér Sveriges nationella minoriteter ska kunna uttrycka, utveckla och
vara stolta dver sin nationella tillhorighet och identitet. Hur Boris Stad ska arbeta for
att personer ur de nationella minoriteterna kan vara delaktiga i och ha inflytande 6ver
stadens utveckling pa lika villkor med alla andra invanare i staden. Hur Bords Stad kan
bidra till att de nationella minoriteterna upplever lika méjligheter som alla andra att vara
den de idr och leva sitt liv som de 6nskar. Hur Bords Stad ska arbeta for att de nationella
minoriteternas rittigheter efterlevs, kulturerna och minoritetsspriken stirks och bevaras.

Bakgrund

I Sverige finns det fem nationella minoriteter; judar, romer, samer, sverigefinnar och
tornedalingar. Det finns ocksé fem minoritetssprak; jiddish, romani chib, samiska, finska
samt meinkieli. Flera av dessa sprik innehaller i sin tur olika varieteter som kan skilja sig
mer eller mindre dt. Gemensamt f6r minoriteterna ir att de har befolkat Sverige under
flera hundra &r och har linga historiska band till landet. De har en uttalad samhérighet
och identitet och en egen religios, spriklig och/eller kulturell tillhsrighet samt en vilja
att behdlla sin minoritetsidentitet. Samerna har férutom status som nationell minoritet
dven status som urfolk. Historien ir ett viktigt skil till att det finns ett sdrskilt juridiske
skydd fér nationella minoriteter. Rasbiologi, rasism och diskriminering mot de nationella
minoriteterna r ett arv vi méste gora upp med.

Sveriges minoritetspolitik

I grunden handlar den svenska minoritetspolitiken om minskliga rittigheter och om allas
lika virde. Minoritetspolitikens syfte idr att ge skydd for de nationella minoriteterna, att
stiarka deras mojligheter till inflytande och att stédja de historiska minoritetsspraken si
att de halls levande.

Lagstiftning

2009 antogs en ny lag om nationella minoriteter och minoritetssprik med syfte att stirka
de nationella minoriteternas rittigheter. I lagen finns ett antal grundliggande skyldigheter
for kommuner, landsting och andra forvaltningsmyndigheter som giller alla nationella
minoriteter i hela landet. Fér att stirka den nuvarande lagstiftningen har regeringen beslutat
om en forstirkning av lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak’ . Lagforslagen
tridde i kraft den 1 januari 2019.
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Utéver grundskyddet finns ett forstirke skydd i férvaltningsomraden. Bords Stad tillhor
forvaltningsomride for finska vilket medfor specifika rittigheter f6r den sverigefinska
minoriteten.

Sjélvidentifikationsprincipen

Det ir varje enskild individ som sjilv avgér om han eller hon anser sig tillhora en eller flera
nationella minoriteter. Eftersom tillhérigheten baseras pé sjilvidentifikation kan samhillet
inte stilla krav pd att ndgon ska styrka sin tillhorighet till en eller flera nationella minoriteter.

De nationella minoriteterna i Borés

I Boras Stad finns samtliga fem nationella minoriteter representerade i varierande
omfattning. D3 det inte ir tillatet att fora statistik som grundar sig p minniskors etniska
tillhorighet eller sprak gér det inte att exakt siga hur ménga personer frin respektive
nationell minoritet som finns i Boris.

Sa har ska Boras stad tillgodose de nationella
minoriteternas rattigheter

Organisation och ansvar

Borids Stad ska ge de nationella minoriteterna méjlighet till inflytande i frigor som
berér dem och si lingt det 4r mojligt samrdda med minoriteterna i sddana fragor.
Arbetslivsnimnden har samordningsansvaret f6r Bords Stads arbete med att tillgodose de
nationella minoriteternas rittigheter. Minoritetslagstiftningen omfattar ocks3 alla s kallade
forvaltningsmyndigheter vilket innebir att de utav kommunens nimnder, férvaltningar och
bolag som berérs av lagstiftningen ska arbeta for de nationella minoriteternas rittigheter.
Milen for nationella minoriteter ska genomsyra verksamheten.

Information

En viktig del i lagstiftningen 4r att minoriteterna fir information om sina rittigheter.
Boréds Stad har som milsittning att varje person i Bords, som identifierar sig s& som
tillhérande nigon av de nationella minoriteterna, ska ha kunskap om sina rittigheter
enligt lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak.

Borés Stad ska informera minoriteterna om sina rittigheter. Information ska limnas
generellt om den gillande lagstiftningen och specifikt kring de berérda omrédena
utbildning, dldreomsorg och kultur. Kommunala nimnder och bolag ansvarar for att
verksamhetsspecifik information limnas till de nationella minoriteterna.

Information ska limnas muntligen och skriftligen i personliga kontakter och via webben.
Information ska om méjligt limnas dven p& minoritetsspraken.

Samrad

En grundpelare i lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak dr samradsforfarandet.
De nationella minoriteterna ska ges tillging till olika nationella, regionala och lokala dialog-
forum pa likvirdiga villkor som majoritetsforetridare. Samrad ska i detta sammanhang
tolkas som att det ska foras dialog mellan myndigheter pa olika nivier och de nationella
minoriteterna. Det idr av vikt att fortydliga att dd man i lagen inte lingre anvinder
“representanter for nationella minoriteter” innebir detta att samrad ska hallas inte bara
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med f6reningar utan dven med enskilda individer eller grupper som exempelvis forildrar
till barn i skolan. Likasa ska samrdd med barn och unga ha ett sirskilt fokus och anpassas
efter barnens och de ungas behov. Genom samrad och delaktighet ska minoriteterna ges
reellt inflytande 6ver fragor som bersr dem. Boras Stad ska dven samrida med de nationella
minoriteterna kring 6vergripande och strategiskt minoritetsarbete. Det ir varje berérd
verksamhet som samrdder med de nationella minoriteterna och tillsammans anpassar
formerna for samridet. For att de nationella minoriteternas synpunkter verkligen ska
kunna beaktas i myndigheternas beslutsfattande bor samrédet paborjas i ett skede dir det
fortfarande dr majligt act paverka ett kommande beslut.

Karnomraden

Revitalisering av minoritetsspraken

Sprakrevitalisering handlar om att hindra ett spriks tillbakaging eller att dteruppliva ett
sprik som nistan ingen talar lingre. De nationella minoritetsspriken, som ir en del av
det svenska kulturarvet, ska kunna bevaras och utvecklas som levande sprik.

En nyckelfaktor for att minoriteterna ska kunna bevara och utveckla sin kultur ir att
individerna har tillgdng till och kunskap om sitt sprik. Genom aktiva revitaliseringsinsatser
kan de ater bli levande sprik som anvinds och utvecklas. Avgérande for en framgéngsrik
sprakrevitalisering ir att barnen ges majlighet att lira sig minoritetsspraken. Utan ett aktivt
engagemang frin minoriteterna sjilva kan ingen sprikrevitalisering ske. Bords Stad ska
stddja och lyfta minoriteternas egna engagemang genom insatser for sprakrevitalisering.

Bords Stad ska stddja sprikrevitalisering bland annat genom att:

* erbjuda modersmalsundervisning pa minoritetsspraken
* erbjuda stdd i utvecklingen av det nationella minoritetsspraket i férskolan

* lamna information om minoritetslagstiftningen och minoriteternas rattigheter
pa minoritetsspraken utdver det svenska spraket

e tillgangliggora litteratur pa minoritetsspraken pa stadens bibliotek

Forskola

Enligt liroplanen for forskolan® ska medvetenhet om det egna kulturarvet och delaktighet
i andras kultur bidra till att barnen utvecklar sin férméga att forstd och leva sig in i
andras villkor och virderingar. Barn lir i de vardagliga aktiviteterna, i lek och i skapande
verksambhet.

Barns utveckling av en kulturell identitet och anvindning av det egna minoritetsspraket ska
sarskilt frimjas och detta bor goras i samrdd med bade barnen och virdnadshavaren. Barns
och ungas méjligheter till inflytande och samréd i frigor som berér dem ska understédjas
och formerna f6r detta anpassas till deras frutsittningar.

I varje forskola dir det finns barn med annat modersmal @n svenska och som hor till de
nationella minoriteterna ska aktiviteter, arbetssitt, miljé och material anpassas till barnens
behov. Sirskilda dtgirder som tvasprakig personal, modersmalsstodjare, kulturstodjare med
mera kan vara viktiga komplement men ska inte ersitta forskolepersonal med sprik- och
kulturkompetens. Det giiller i samtliga forskolor. Aven barnens forildrar ir en viktig tillging
och resurs for forskolan i detta avseende. Bords Stad har som finskt forvaltningsomrade
en utokad skyldighet att sirskilt tillfriga virdnadshavare som anséker om forskoleplats
for sitt barn om de 6nskar plats i férskola pa finska.

2 LPFO 2018
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Grundskola

Den som tillhor en nationell minoritet ska ges méjligheter att lira sig, utveckla och anvinda
sitt minoritetssprak. Det allminna ska hir ta ett sirskilt ansvar f6r att skydda och frimja
minoritetsspriken. Modersmalsundervisningen ir en viktig del i sprakrevitaliseringen.

Modersmélsundervisning ska erbjudas for elever som begir det dven om spraket inte
ir elevens dagliga umgingessprak i hemmet. Skolan har ett utékat ansvar att erbjuda
modersmélsundervisning till elev som ir berittigad till undervisning p& niagot av
minoritetsspraken. Det ricker att en elev i kommunen énskar undervisning pi modersmilet.
Grundliggande kunskaper i modersmaélet for nationella minoriteter kan heller inte lingre
krivas.

Som en konsekvens av ovanstdende skall Bords Stad i sina rekryteringsprocesser sirskilt
framhalla flersprakighet som en merit med sirskilt fokus pd nationella minoritetssprik.

Andra losningar kan vara fortbildning av personal, kompletterande utbildningar och 6vriga
insatser ssom till exempel fjirrundervisning for att mojliggora revitalisering av dessa sprak.

Barns utveckling av en kulturell identitet och anvindning av det egna minoritetsspraket ska
sdrskilt frimjas och detta bor goras i samrdd med bade barnen och virdnadshavaren. Barns
och ungas méjligheter till inflytande och samréd i frigor som berér dem ska understddjas
och formerna f6r detta anpassas till deras forutsittningar.

Gymnasieskola

Elever har ritt till undervisning i jiddisch, finska, meinkieli, romani chib eller samiska
dven om spraket inte ir elevens dagliga umgingessprdk i hemmet.

Undervisning i ett nationellt minoritetssprik ska anordnas dven om endast en elev 6nskar
det.

Eleven behover dock ha goda kunskaper i spraket for att vara berittigad till undervisning
i kurserna i modersmdl. Det blir dirfor viktigt att sprikkedjan frin forskoleverksamhet
till och med grundskolans sista r inte bryts utan hélls levande.

Alla elever ska ha kunskap om de nationella minoriteternas kultur,
sprak, religion och historia

Enligt liroplanen fér grundskolan och gymnasieskolan ska varje elev ha kunskap om de
nationella minoriteternas kultur, sprik, religion och historia. Detta giller alla barn och
unga i skolan, oavsett om man tillhér ndgon av de nationella minoriteterna eller inte.

Aldreomsorg

Enligt den stirkta lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak har regeringen
tagit beslut om att kommunerna ska erbjuda dldreomsorg pa minoritetssprik, helt eller till
“visentlig” del, om kommunen har tillgdng till personal med sddana sprikkunskaper. Detta
giller numera dven jiddisch och romani chib. Férenat med detta beslut ska kommunerna
dven verka for att det finns tillging till personal med kunskaper i det/de minoritetssprak
dir detta behdvs i omvirdnaden av dldre minniskor. Dir det finns behov ska Boris
Stad efterstriva att rekrytera personal som behirskar minoritetsspriken och besitter
kulturella kunskaper, samt i sina rekryteringsprocesser sirskilt framhélla flersprakighet
och kulturkinnedom som en merit med sirskilt fokus p& nationella minoritetssprak och
dess kulturer.
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Andra losningar kan vara fortbildning av personal och/eller kompletterande utbildningar.
Det idr ocksd kommunens skyldighet att informera den som anséker om bistind inom ramen
for dldreomsorgen om méjligheterna till dldreomsorg pd minoritetssprak. De ildres behov
av att uppritthélla sin kulturella identitet ska sirskilt beaktas. Madnga av de som idag tillhor
gruppen av seniorer och som tillhr nigon av de nationella minoriteterna, bir pd trauman
och/eller har varit extra utsatta. Det idr inte ovanligt att sidana minnen ater vicks till liv
nir man blir dldre. En forstielse och kunskap om de nationella minoriteternas historia
dr dirfor extra viktig hos den personal som arbetar med denna malgrupp. Kunskap om
traditioner, hdgtider, mat, litteratur med mera dr ocksa viktig. Kultur- och sprakkunskap
medfér en okad trygghet for individen.

Kultur

Det dr de allminnas skyldighet att skydda och frimja utvecklingen och uppritthillandet
av de nationella minoriteternas kulturella identitet. Sirskilt ska barns utveckling av en
kulturell identitet och anvindning av det egna minoritetsspraket frimjas och de ildres
behov av att uppritthalla sin kulturella identitet sikerstillas. Bords Stad ska dirmed inom
sina verksamheter arbeta for att frimja de nationella minoriteternas sprak och kultur.

Boras Stad ska ocksé péd andra sitt inom sina verksamheter verka for att synliggora och
bidra till kunskap om de nationella minoriteterna i Borés.

Sirskilt ansvar inom detta omride har Kulturnimnden med sina bibliotek att synliggéra
och bidra till kunskap om de nationella minoriteterna i Bords samt férstirka sitt utbud
av litteratur, tidskrifter och annan media pd de nationella minoritetsspraken och om de
nationella minoriteterna. Biblioteken har en egen lagstiftning som ocksi den lyfter deras
uppdrag gentemot de nationella minoriteterna.

Stadens kulturliv ska vara en angeligenhet for alla, och dirigenom spegla och inkludera
de nationella minoritetsspriken och de nationella minoriteterna.

Stadens egna kulturinstitutioner ska spegla de nationella minoritetsspriken samt de
nationella minoriteternas historia och kultur.

Finskt forvaltningsomrade

I Bords bor det nirmare 14 000 invinare (2017) med sverigefinsk bakgrund. Bords Stad
valde att frivilligt ansluta sig till det finska férvaltningsomradet ar 2010. Att en kommun
ingdr i det finska forvaltningsomradet innebir forstirkta rittigheter f6r den sverigefinska
minoriteten i staden, och dessa rittigheter regleras i Lag om nationella minoriteter. Bors
stad mottar ett statsbidrag som ska ticka de extra utgifter som skyldigheterna enligt lagen
for med sig.

En kommun som ingdr i ett férvaltningsomrade ska kunna kontaktas muntligt och
skriftligt pd det forvaltade spraket och fa svar pd sina frigor pd samma sprék, och i 6vrigt
ska kommunen striva efter att anstilla personal med kunskaper i spraket. Kommunen ska
erbjuda samtliga personer som soker forskoleplats och dldreomsorg plats i en verksamhet som
bedrivs helt eller till visentlig del p& det férvaltade spriket. Dessutom ska dldreomsorgen se
till att de dldre har méjlighet att behalla sin kulturella identitet. En férvaltningskommun
bedriver samrad med den aktuella minoriteten i frigor som rér dem.

Nir en kommun ansluter sig till ett férvaltningsomride gor dven linets landsting/

region det. Kommun sivil som landsting far ett statsbidrag f6r merkostnader. Att
ansluta sig till Forvaltningsomréde innebir att man hojer ambitionsnivdn. Bords Stad
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bedriver minoritetsservice, dit sverigefinska invinare kan vinda sig for att 4 hjilp
med kommunirenden pa finska. I de fall ett drende ligger pa en annan myndighet kan
minoritetsservicen vara behjilplig med att ridge, hinvisa samt arbeta for att individen
far den hjilp den har ritt till frin berérd myndighet. Boras Stad bedriver dterkommande
samrad med den sverigefinska minoriteten i olika former, baserat pi de behov som finns.
Syftet med samraden ir att den sverigefinska minoriteten ska f& méjlighet att fora en dialog
med Bords Stad i frigor som rér dem. Frdgor och synpunkter som lyfts i dessa sammanhang
fors vidare i Bords Stads organisation enligt den framtagna modellen.

Boréds Stad erbjuder alla virdnadshavare som sdker forskoleplats t sina barn plats i
en forskoleverksamhet som bedrivs helt eller till visentligt del p& finska. Dock ska
strivansmélet vara att verksamheten bedrivs helt pa finska. Likasé erbjuds alla som ansoker
om dldreomsorg verksamhet som bedrivs helt eller till visentlig del pa finska. Boras Stad
stravar efter att kunna erbjuda 6ppen forskoleverksamhet pd finska. Bords Stad strivar
dven efter att kunna erbjuda 6ppen fritidsverksamhet pa finska.

Strategi for romsk inkludering 2012 - 2032

Den 16 februari 2012 beslutades en samordnad och langsiktig strategi for romsk inkludering
under 2012 — 2032. Strategin ska ses som en forstirkning av minoritetspolitiken som giller
for de fem nationella minoriteterna judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar.
Det 6vergripande malet for strategin ir att den rom som fyller 20 ar 2032 ska ha likvirdiga
mojligheter i livet som den som ir ickerom.

Strategin innehdller mél och dtgirder inom flera verksamhetsomraden:

e Utbildning

e Arbete

* Bostad

e Halsa, social omsorg och trygghet
e Kultur och sprak

e Civilsamhallets organisering.

Boras Stad har sokt och blivit beviljat bidrag for att utveckla arbetet med romsk inkludering
och har dirmed uttryckt en vilja att arbeta sirskilt med strategin for romsk inkludering
2012 —2032.

Boras Stad ska aktivt arbeta med att f6lja regeringens strategi f6r romsk inkludering 2012
— 2032 samt de lagar och planer som berdr romernas rittigheter.

Boras Stad bedriver minoritetsservice dir romer kan fa hjilp och stod som en viktig del av
Brobyggarverksamheten. Brobyggarens roll handlar om att bygga upp fértroendet mellan
myndigheter och individen, att minska fértroendeklyftan genom olika stédfunktioner.
En grundpelare i arbetet med romsk inkludering bygger pé ett fungerande samrad
dir alla romska grupper finns representerade och en strivan efter en jimn dlders- och
konstordelning. Samréad halls regelbundet.

Arbetslivsnimnden ansvarar f6r samordning av allt arbete som rér Romsk inkludering i
Boris Stad.
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Uppfoljning och revidering

Med detta 6vergripande program som grund ska Arbetslivsnimnden, Fritids- och
folkhilsonimnden, Férskolenimnden, Grundskolenimnden, Gymnasie- och
vuxenutbildningsnimnden, Individ- och familjeomsorgsnimnden, Kulturnimnden, Sociala
omsorgsnimnden, Vird- och dldrenimnden i samrid med respektive nationell minoritet ta
fram aktivitetsplaner f6r minoritetsgrupperna, alternativt gora ett tilligg i redan existerande
aktivitetsplaner som specifikt ror de nationella minoriteterna. Hur samridsforfarandet
gér till far respektive verksamhet tillsammans med berdrda nationella minoriteter sjilva
forma. Aktivitetsplanerna ska, utifrin den nationella minoritetslagstiftningen, definiera
minoritetens behov och nskemal samt beskriva vilka atgirder/aktiviteter som ska
genomforas och ansvar for dessa. Aktivitetsplanen kan vara ett- eller flerrig allt utifrin

behov.

Arbetslivsnimnden ansvarar for att arligen folja upp arbetet kring nationella minoriteter
samt limna forslag pa ett reviderat program vart fjirde ar.
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