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Forord

Denna rapport édr en samlad redovisning av uppdrag i Lansstyrelsen i Stockholms ldn
och Sametingets regleringsbrev 2021 om att félja upp och analysera utvecklingen inom
det minoritetspolitiska malets delomraden; diskriminering och utsatthet, inflytande och
delaktighet samt sprak och kulturell identitet.

Representanter for judiska, romska, sverigefinska och tornedalska organisationer samt
Sametingets sprakndmnd har bidragit med synpunkter och inspel under rapportskrivandet.

Stockholm och Giron den 6 april 2022

Asa Ryding Fredrik Osterling
Lansstyrelsen i Stockholms 14n Sametinget
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Sammanfattning

Léansstyrelsen och Sametinget har regeringens uppdrag att f6lja upp minoritets-
politikens utveckling arligen. Denna rapport syftar till att ge en samlad och
overgripande bild av utvecklingen under 2021.

Det dvergripande malet for minoritetspolitiken ar att ge skydd for de nationella
minoriteterna och stirka deras majligheter till inflytande samt stodja de historiska
minoritetsspraken sa att de halls levande. I rapporten konstateras att malet ar langt
ifr&n uppnatt och att coronapandemin begrénsat utvecklingen inom politikomrédet.
En rad insatser har 4nda kunnat genomforas pa kommunal och regional niva. Flera
myndigheters minoritetspolitiska uppdrag och insatser har ocksa fatt genomslag i
kommunerna.

Civilsamhillets forutsittningar till inflytande har foréndrats till f6ljd av att fysiska
moten och aktiviteter begrénsats och av att organisationerna, fraimst pé lokal niva,

har forlorat medlemmar. P& nationell nivé har digitaliseringen dock delvis gynnat
riksorganisationernas medverkan i samrad med uppfoljningsmyndigheterna och andra
statliga myndigheter.

Bedomningen ér att det krivs insatser pa alla samhéllsnivaer for att arbetet inom
politikomradet ska vixlas upp ytterligare. Forslagen i budgetpropositionen for 2022
om atgérder inom alla tre delomrdden kommer sannolikt bidra till att utvecklingen
far fornyad fart. Ytterligare insatser behovs dock for att sikerstilla aterstart och
langsiktighet inom delomradet sprak och kultur.

Lansstyrelsen och Sametinget

Coronapandemin har dven paverkat uppfoljningsmyndigheterna avseende innehéll
och organisering under verksamhetsaret 2021. Myndigheternas framsta prioritering
har varit en fortsatt utveckling av den digitala informationssatsningen samt en dversyn
av nuvarande uppfoljning av minoritetspolitiken. Digitaliseringen har resulterat i

en bredare och effektivare kunskapsspridning och kommer att vara en fortsatt del i
myndigheternas verksamhet framdver. Utifrén resultaten av 6versynen 2021 kommer
en uppfoljningsmodell att utvecklas och konkretiseras under véren 2022.

Uppfo6ljningsmyndigheternas hojda anslag fran 2022 kommer att medfora utokade
mdjligheter for myndigheterna att vidareutveckla arbetssitt och metoder for
myndigheternas uppdrag att kunskapshoja, samordna och f6lja upp den nationella
minoritetspolitiken.



Inledning

Uppdrag

Lénsstyrelsen i Stockholms 1én och Sametinget (uppfoljningsmyndigheterna) har
regeringens uppdrag att arligen redovisa utvecklingen inom det minoritetspolitiska
maélets tre delomraden; diskriminering och utsatthet, inflytande och delaktighet samt
sprak och kulturell identitet.

Av regleringsbreven framgar att uppfoljningsmyndigheterna dven ska redovisa:

* Hur medel frén anslaget 7:1 Atgirder for nationella minoriteter under
utgiftsomrade 1 Rikets styrelse har anvénts och bedoma det fortsatta behovet av
medel.

* Hur myndigheterna har f6ljt och utvérderat forvaltningsmyndigheters tillampning
av lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak.

* Genomforda stodjande, samordnande insatser och kunskapshdjande insatser som
gjorts och behovet av ytterligare insatser.

Eventuella skillnader vad géller kvinnor och mén ska analyseras och kommenteras.

Léansstyrelsen ska dven redovisa hur medel enligt férordningen (2005:765) om
statsbidrag for nationella minoriteter har fordelats.

Sametinget ska redovisa hur arbetet med webbplatsen minoritet.se har genomforts,
hur medel frén anslag 7:1 Atgirder for nationella minoriteter har anvénts for detta
dndamal samt hur myndigheten arbetat for att involvera de nationella minoriteterna i
arbetet med webbplatsen.

Vidare ska Sametinget redovisa vad medlen fran anslag 7:1 Atgirder for nationella
minoriteter avseende samiska sprakcentrums verksamhet gett for resultat.

En samlad redovisning ska ldmnas till regeringen.

Uppfoljning 2021

Denna rapport dr en uppfoljning av minoritetspolitikens utveckling 2021. Rapporten
belyser kommuners och regioners tillimpning av minoritetslagen genom indikatorer
inom minoritetspolitikens tre delomraden; diskriminering och utsatthet, delaktighet
och inflytande samt sprék och kulturell identitet. Indikatorerna har f6ljts upp

arligen sedan 2013. Redovisningen kompletteras med resultat av kommuner och
regioners arbete med mal och riktlinjer, med utgdngspunkt i minoritetslagen 5 b §
och lansstyrelsernas redovisningar av sina uppdrag. Underlag har inhdmtats genom
enkdtundersokningar.

Rapporten innehaller d&ven en sammanstéllning av 15 statliga myndigheters
redovisningar av sina uppdrag under 2021.

I bilagorna 1-5 finns utforligare information om de metoder och underlag som anvints
for den hér rapporten.



Rapportens disposition

Rapporten inleds med en sammanfattning. Darefter kommer ett kapitel som belyser
minoritetspolitikens utveckling pa kommunal och regional niva. I kapitlet darpa
redovisas Lansstyrelsen och Sametingets gemensamma respektive separata insatser
under éret. Denna del inkluderar dven en redovisning av statsbidragen till kommuner,
regioner och organisationer. I det sista kapitlet finns en sammanstéillning av statliga
myndigheters redovisningar av sina uppdrag och insatser under &ret.

Bedomningar och forslag pé atgérder finns i respektive avsnitt i kapitlen
Minoritetspolitikens utveckling pa kommunal och regional nivd och Ldnsstyrelsen och
Sametingets uppdrag och resultat.



Minoritetspolitikens utveckling
pa kommunal och regional niva
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Minoritetspolitikens utveckling pa kommunal
och regional niva

Sammanfattande iakttagelser

Pandemin har paverkat

Den sammantagna bilden visar att kommuner, regioner och lansstyrelser pa olika sétt
bidragit i arbetet med att sdkerstilla nationella minoriteters rittigheter under éret.
Omfattningen av insatserna &r i niva med foregéende ar vilket bedoms som rimligt
eftersom coronapandemin medfort att manga behdvt genomfora omprioriteringar och
delvis dndrade arbetssitt. I flera fall har planerade insatser ocksa fatt stillas in eller
skjutas pa framtiden. Aven nationella minoriteters mojligheter att bedriva verksamhet
fullt ut och att ha kapacitet att delta i samrad i samma utstrackning som tidigare har
begréinsats av pandemin.

Det aterstar mycket arbete for att fullt ut sdkerstilla réattigheterna for judar, romer,
samer (dven urfolk), sverigefinnar och tornedalingar. Framdver behdver kommuner
och regioner bade i och utanfor forvaltningsomradena vara mer aktiva for att uppfylla
kraven i minoritetslagstiftningen. Aven linsstyrelserna behdver bli mer aktiva och
bidra till stirkt samordning av fragorna i lénen.

Skillnader kvarstar mellan kommuner och regioner inom och utanfor
forvaltningsomraden

P4 en 6vergripande niva kvarstar stora skillnader i efterlevnaden av minoritetslagen
mellan de kommuner och regioner som ingar i forvaltningsomraden och dvriga utanfor
forvaltningsomradena. Generellt har kommuner och regioner i férvaltningsomradena
kommit langre dn 6vriga landet. Det ar tydligt att den administrativa ordningen

med forvaltningsomraden dr en framgéngsfaktor i arbetet for att frimja samers,
sverigefinnars och tornedalingars sprak och kulturer och sérskilt gynnat de individer
som bor i kommuner som har statsbidrag for att frimja individens minoritetssprak.

Déaremot har modellen med forvaltningsomraden haft en fortsatt begrénsad effekt for
de minoriteter vars sprék inte ingar i forvaltningsomradena. De omfattas i betydligt
mindre utstrdckning av kommunernas och regionernas strukturerade arbete med mal
och riktlinjer samt insatser for att frimja sprak och kultur enligt minoritetslagens
allménna bestdmmelser. De har ocksa sémre tillgang till inflytande i fragor som é&r av
betydelse for minoriteterna. Detta drabbar framst de romska och judiska minoriteterna.

Det finns ocksa gemensamma namnare

Utanfor forvaltningsomradena har den férda minoritetspolitiken inte fatt tillriackligt
genomslag hittills, &ven om det skett en l&ngsam positiv utveckling dver tid.
Forklaringar som ges visar pa kunskapsbrist, upplevd resursbrist, svarigheter till foljd
av pandemin samt utmaningar med att fa kontakt med individer och féreningar som
tillhor nationella minoriteter. Det forefaller dven finnas svérigheter med att prioritera
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minoritetsfrdgorna i konkurrens med andra fragor. Liknande forklaringar lamnas fran
kommuner i férvaltningsomradena som bara gor insatser for de minoriteter vars sprak
omfattas av kommunernas sérskilda skyldigheter.

Coronapandemin har visserligen begréinsat insatserna sedan 2020 men det finns en
fortsatt stor kunskapsbrist om politikomradet dverlag, trots de kunskapshdjande
insatser som genomforts av Léansstyrelsen, Sametinget och andra myndigheter. En
samlad beddmning dr att mer kunskap krévs, bade av mer grundldggande karaktéir och
om minoritetslagstiftningens tillimpning. Insatserna behdver riktas till alla kommuner
och regioner for att 6ka kunskapen om skyldigheterna gentemot samtliga nationella
minoriteter.

Gemensamt for alla kommuner &r att de insatser som genomforts i enlighet med
minoritetslagens allménna bestdimmelser 1 hdg grad dven haft koppling till annan
lagstiftning' och statliga myndigheters uppdrag, framst inom delomradet sprak och
kultur. Det tyder pé att sérskilda regeringsuppdrag &r av fortsatt stor betydelse for att
bidra till genomforandet av minoritetspolitiken pa lokal och regional niva.

Fem nationella minoriteter — olika behov och forutsattningar

Resultat fran drets uppfoljning visar aterigen att behoven, forutséttningarna och
tillgangen till minoritetsréttigheterna delvis skiljer sig at mellan de judiska, romska,
samiska, sverigefinska och tornedalska minoriteterna. Samtidigt ér det viktigt att
paminna om att det 4ven finns en stor heterogenitet inom varje minoritet som behover
beaktas. For att kommuner, regioner och lénsstyrelsers insatser ska bli relevanta och
vara effektiva krévs att samtliga sikerstiller att de har aktuella kartliggningar av

de olika behoven lokalt och regionalt och att det fors aterkommande dialoger med
respektive nationell minoritet om prioriteringar.

Som tidigare konstaterats har modellen med forvaltningsomraden varit framgéngsrik
nar det gillt att skydda och framja samers, sverigefinnars och tornedalingars sprak och
kulturer. Finskan, som &r det minoritetssprak som &r storst, ar ocksa det sprak som
varit mest vanligt forekommande i kommuner och regioners informations-, sprak- och
kulturinsatser.

Nér det géller romers tillgang till minoritetsréttigheterna sa har regeringens strategi
for romsk inkludering 2012-2032 haft betydelse, sirskilt under de ar da strategin
forstarktes med statsbidrag. Resultaten fran 2020 - 2021 nér statliga medel saknades
visade att mdnga kommuner som arbetat med strategin hade svart att bedriva arbete
for att stirka romska frigor. Aven flera myndigheters arbete med frigorna avstannade.
Det ar darfor positivt att regeringen aviserat att det ater tillfors medel till strategin fran
2022. Som konstaterats i tidigare rapporter krdvs langsiktigt stod for att arbetet med de
romska fragorna ska vara hallbart.

Lansstyrelsen och foretrddare for den judiska minoriteten har under flera ars tid patalat
att det &ven behovs en sérskild strategi eller liknande for att identifiera de viktigaste
frigorna och behoven for minoriteten. Arets resultat har ater visat att judar fir minst
tillgéng till sina minoritetsrattigheter pA kommunal och regional nivé. Med anledning
av detta &r det positivt att regeringen aviserat ett uppdrag att ta fram ett forslag till en
strategi for starkande av judiskt liv i Sverige.

1 Till exempel Spraklag (2009:600), Skollag (2010:800), Bibliotekslag (2013:801)



Tre delomrdden som bildar en helhet

Minoritetspolitikens tre delomraden utgor en helhet som &r inbordes beroende av
varandra fOr att nationella minoriteter ska kunna fa del av sina rittigheter fullt ut. Det
innebdr att insatser behdver ske inom alla tre delomraden.

Det finns en dyster historisk bild nir det géller Sveriges hantering av nationella
minoriteter. Fordomar och negativa forestillningar har funnits under lang tid och tagit
sig olika uttryck. Fortfarande upplever manga individer diskriminering, rasism eller
andra former av utsatthet som leder till minoritetsstress.> For att garantera nationella
minoriteters sékerhet och trygghet sa att alla kan vara 6ppna med sin identitet och ta
del av sitt sprak och sin kultur sa maste riskerna undanrgjas.

Delomradet diskriminering och utsatthet har hittills inte prioriterats i samma
omfattning som de dvriga delomréddena. De senaste aren noteras till och med en
viss nedatgdende trend nar det giller kommuners och regioners kunskapshdjande
insatser och andra dtgérder for att motverka diskriminering och utsatthet. Resultaten
ar allvarliga. Om inte kommunerna och regionerna formar att ta tag i frdgorna kan
det begrinsa individers mojligheter att ta del av sina réttigheter dven inom de dvriga
delomrédena.

Resultaten fran delomradet inflytande och delaktighet visar att atgidrderna som
vidtagits av kommuner, regioner och lansstyrelser ligger pa en relativt hog nivd men
de har inte varit tillrdckliga for att sékerstélla inflytande for samtliga fem nationella
minoriteter. Manga kommuner, sérskilt inom forvaltningsomraden, har kommit langt i
sitt arbete med att erbjuda samrad och inflytande men &ven hér aterstar arbete.

Delomradet sprak och kulturell identitet ses som centralt for att nationella minoriteters
kulturer ska stddjas och synliggdras och for att den pagaende sprakbytesprocessen

ska brytas. Det dr ocksa inom detta omrade som néstan alla kommuner och regioner
genomfort aktiviteter under 2021, om 4n med varierande kvalitet och effektivitet.
Kultur- och sprakfragor finns dven med i de flesta kommuners styrdokument och

ar frdgor som nationella minoriteter i storst utstrdckning haft inflytande &ver, bade

i och utanfor forvaltningsomradena. Trots tonvikten pé insatser inom sprék- och
kulturomrédet kan det konstateras att coronapandemin haft negativ paverkan pa
nationella minoriteters kulturer och revitalisering av minoritetsspraken.

Delomrade diskriminering och utsatthet

I detta avsnitt redovisas utvecklingen inom minoritetspolitikens delomrade
diskriminering och utsatthet utifran indikatorn:

e Insatser for att forebygga och motverka diskriminering av de nationella
minoriteterna.

2 Om begreppet minoritetsstress, se t. ex Wallengren och Mellgren (2017) Romers upplevelser av
hatbrott. Upplevelser, konsekvenser och stdéd, FOU rapport 2017:3 Malmoé hdgskola s.21-27 och
Lansstyrelsen i Stockholm, projektet Vidga Normen i praktiken (2021) Minoritetsstress i praktiken
s.15-26.
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Kommuner och regioner i foérvaltningsomradena

Hiilften har genomfort kunskapshdjande insatser

Omkring hélften av kommunerna och regionerna har genomfort insatser for att

oka kunskapen om nationella minoriteters rattigheter hos fortroendevalda och
tjénstepersoner pa ledningsniva. Jimfort med 2020 har ingen storre fordndring skett
vad géller kommunerna men for regionerna har det minskat. Exempel pé insatser som
ndmns ir konferenser och foreldsningar om nationella minoriteters réttigheter samt
utbildningar och filmer som sprider kunskap och forstéelse for minoritetsfragorna
internt. [ svaren fran enkétundersdkningen framhélls att 6kad kunskap och forstaelse
hos politiker och ledning underlittar for att f& acceptans for minoritetsfragorna i
linjeorganisationen.

Kunskap om diskriminering behéver oka internt och externt

Knappt 30 procent av kommunerna och hilften av regionerna har genomfort insatser
riktade till tjinstepersoner pa ledningsniva och 6vrig personal for att forebygga
diskriminering av nationella minoriteter. Det &r inga storre fordndringar jAmfort

med foregéende ar. Till exempel har nagra regioner tillsammans tagit fram en

intern webbutbildning som inkluderar frdgor om antiziganism och antisemitism. De
vanligaste personalkategorierna for de kommunala insatserna ar inom utbildnings- och
socialforvaltningarna samt skolpersonal.

Omkring 40 procent av kommunerna och 60 procent av regionerna har genomfort
andra insatser for att motverka diskriminering av nationella minoriteter. JAimfort

med 2020 har det minskat ndgot i kommunerna men okat i regionerna. Har nimns
exempelvis dialog med judiska aktorer infor kartldggning av antisemitism i
skolmiljGer, foreldsningar kopplade till identitets- och trygghetsfragor for barn och
unga som tillhor nationella minoriteter, samrad med nationella minoriteter och arbete
med mal och riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet.

Kommuner och regioner utanfér forvaltningsomrade

Fatal har genomfort kunskapshéjande insatser

Liksom foregdende ar dr det endast ett fatal kommuner och regioner utanfor
forvaltningsomrade som genomfort insatser for att 6ka kunskapen om nationella
minoriteters rattigheter hos fortroendevalda och tjdnstepersoner pa ledningsniva.

Kunskap om diskriminering behdver 6ka internt och externt

Négra fa kommuner har genomfort insatser riktade till tjinstepersoner pa ledningsniva
och Ovrig personal for att motverka diskriminering av nationella minoriteter. Tre av
sex regioner uppger detsamma. Jamfort med 2020 ar det inga storre fordndringar.

De insatser som ndmns ir mer overgripande antidiskrimineringsarbete sdsom
likabehandlingsplaner i férskolor och grundskolor och inte specifikt kopplade till
diskriminering av nationella minoriteter.

Var fjarde kommun och varannan region uppger att de har genomfort andra insatser
for att motverka diskriminering av nationella minoriteter. Det &r ingen storre
forandring jamfort med foregiende r. Atgirder som redovisas ir dock generella



kunskapshdjande och synliggorande insatser som inte &r direkt kopplade till att
motverka diskriminering av nationella minoriteter, exempelvis information om

nationella minoriteters rittigheter pa webbplats och flaggning pa minoriteternas
hogtidsdagar. En region ndmner att insatser rorande nationella minoriteter har gjorts i

samband med revideringen av kulturplanen.

Framgangar och utmaningar i arbetet med diskriminering och utsatthet

I enkédtundersdkningen har kommuner och regioner beskrivit vad som varit mest
framgangsrikt och utmanande i arbetet med att forbygga och motverka diskriminering
av nationella minoriteter. Hér redovisas négra av deras exempel.

Kommuners och regioners
egna exempel pa framgangar
i arbetet med diskriminering
och utsatthet

» Informations- och
utbildningsinsatser om
nationella minoriteters
rattigheter — genom
okad kunskap motverkas
diskriminering.

» Kunskapshdjande
insatser/synliggérande av
antisemitism, antiziganism och
antidiskriminering.

» Samtal med judiska aktorer
i samband med kartliggning
av antisemitism i kommunens
skolmiljoer.

» Framtagande av intern
webbutbildning om
nationella minoriteter och
minoritetsréttigheterna,
vilken inkluderar avsnitt om
diskriminering och utsatthet.

Kommuners och regioners
egna exempel pd utmaningar
i arbetet med diskriminering
och utsatthet

» Kunskapsnivan om de
nationella minoriteternas
rattigheter ar 1ag.

» Brist pa kinnedom om det
forekommer diskriminering av
nationella minoriteter.

» Brist pa resurser for att
genomfora kunskapshojande
insatser.

» Coronapandemin har begrénsat
mojligheter till &tgérder.
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Beddmning och analys

Minoritetspolitiken har hittills haft begridnsade effekter for delomradet diskriminering
och utsatthet. Lansstyrelsen och Sametinget kan fortsatt konstatera att det inte skett
nagra avgorande forandringar vad géiller andelen kommuner och regioner som
genomfort interna och externa insatser for att motverka diskriminering av nationella
minoriteter.

Alltfor fa kommuner och regioner, framforallt utanfor forvaltningsomradena,

har genomfort insatser for att 6ka kunskapen hos fortroendevalda och ledande
tjdnstepersoner om nationella minoriteters rattigheter. Med bristande kunskap

ar det svart att fa insikt och forstaelse for nationella minoriteters réttigheter och

om sambanden med diskriminering och utsatthet. Detta &r avgorande for att
kommuner och regioner ska kunna genomfora ldmpliga insatser mot antisemitism,
antiziganism och andra former av diskriminering samt tillforsdkra judar, romer, samer,
sverigefinnar och tornedalingar sina rittigheter. Okad kunskap och forstaelse hos
politiker och tjanstepersoner pa ledningsniva kan ocksa ge acceptans for arbetet med
minoritetsfrdgorna i organisationerna.

Lansstyrelsen och Sametinget bedomer att det krévs kunskapshojande insatser

for att 6ka kommuners och regioners forutsittningar att férebygga och motverka
diskriminering av nationella minoriteter. Myndigheterna har dérfor for avsikt

att pabdrja ett arbete med att ta fram ett kunskaps- och metodstod om nationella
minoriteters rattigheter och sambandet med diskriminering och utsatthet. Syftet &r att
kommuner och regioner ska fa 6kad kunskap och dirmed kunna genomfora effektiva
insatser p4 kommunal och regional nivé.

Delomrade inflytande och delaktighet

I detta avsnitt redovisas utvecklingen inom minoritetspolitikens delomrade inflytande
och delaktighet utifran indikatorerna:

¢ Former for inflytande och delaktighet.
*  Mojligheter till paverkan pa beslut och inriktning.

* Nationella minoriteters forutsittningar/kapacitet for inflytande och delaktighet.

Kommuner och regioner i forvaltningsomradena

De flesta genomfor strukturerade samrad

Formerna for nationella minoriteters inflytande och delaktighet r i stort oférédndrade
jamfort med 2020. De flesta kommuner och regioner har genomfort strukturerade
samrad. Direktkontakter med politiker och tjanstepersoner i specifika fragor ar
ocksa vanligt forekommande. Hilften av kommunerna har gett inflytande genom
representation i referensgrupper och i rad for dldrefragor. Inflytande genom
representation i ungdomsrad &r fortsatt ovanligt. Andra exempel som uppges ar
samverkan och samrad med modersmalslirare, elever och fordldrar inom forskola
och skola.



Inflytande framforallt till sverigefinnar

Sverigefinnar har fortsatt storst mdojlighet till inflytande och judar och tornedalingar
har minst mojlighet. Jamfort med 2020 har det minskat ndgot i kommunerna for judar,
samer och tornedalingar medan det har 6kat i regionerna for judar, romer, samer och
tornedalingar. Kommuner i férvaltningsomradena ger i mindre utstrackning samtliga
nationella minoriteter inflytande jaimfort med dvriga kommuner.

Paverkan pa sprak och kultur

Nationella minoriteters inflytande och delaktighet har framforallt paverkat
kommuners och regioners beslut och inriktning inom kultur- och sprakomradet. Andra
verksamhetsomrdden dér inflytandet haft paverkan &r inom &ldreomsorg, forskola,
skola samt hélso- och sjukvard. Det &r ingen storre skillnad jamfort med 2020.

Kommuner och regioner utanfor forvaltningsomradena

Fatal har strukturerade samrad

Aven i kommuner och regioner utanfor forvaltningsomradena 4r formerna for
nationella minoriteters inflytande och delaktighet i stort oforéndrat jamfort med 2020.
Direktkontakter med politiker och tjanstepersoner i specifika fragor dr vanligast och
endast ett fatal kommuner har strukturerade samrad.

Inflytandet dkar for alla utom for romerna

Sverigefinnar har storst mojlighet till inflytande dven i kommuner utanfor
forvaltningsomrade och minst mdjlighet har judar och tornedalingar. Har har dock
en forandring skett d& inflytandet f6r judar och tornedalingar har 6kat ganska kraftigt
jamfort med 2020. Detsamma géller for samer och i viss man for sverigefinnar.
Déremot har romers mojlighet till inflytande minskat jamfort med 2020.

Som nédmnts tidigare sa erbjuder kommuner utanfor forvaltningsomradena i storre
utstrackning samtliga nationella minoriteter inflytande jamfort med kommuner i
forvaltningsomradena.

Paverkan pa sprak och kultur

Nationella minoriteters inflytande har framforallt pdverkat kommunernas beslut och
inriktning vad géller fragor om sprék och kultur.

Framgangar och utmaningar i arbetet med inflytande och delaktighet

I enkdtundersdkningen har kommuner och regioner beskrivit vad som varit mest
framgangsrikt och utmanande i arbetet med nationella minoriteters inflytande och
delaktighet. Har redovisas nagra av deras exempel.
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Kommuners och regioners Kommuners och regioners

egna exempel pa framgangar egna exempel pa utmaningar
i arbetet med nationella i arbetet med nationella
minoriteters inflytande minoriteters inflytande
» Samriden beslutar om » Okunskap hos medarbetare och
inriktning pa minoritetsarbetet politiker.
OC'h SR budgeten for » Nedprioriterad fraga.
mnosimeilen, » Svarigheter att na nationella
» Beslutsfattande politiker och minoriteter.
SIS | G T e 2 » Samradsformer for barn och
engagerade. unga
> Sa.mradsprotokOI.I. anslas samt > Bristande systematik kring
skickas till alla ndmnder och : :
o vilka fragor och beslut som
kommunfullmaktige. .
kommunen/regionen ska
» Nationella minoriteters samréda kring.
perspektiv tas med i » Frégan upplevs inte som

Ve Sl P TG, prioriterad vilket resulterar i att

» Coronapandemin har resulterat farre vill delta i samraden.
i bra kommunikation och

» Coronapandemin har forsvarat
snabba beslut. P

arbetet och aktiviteter har
fatt stéllas in eller skjutas pa
framtiden.

Beddmning och analys

Minoritetslagen slar fast att forvaltningsmyndigheter ska ge nationella minoriteter
inflytande i fragor som berdér dem och sa ldngt det &r mojligt samrada. Samrad innebéar
en strukturerad dialog i syfte att kunna beakta minoriteternas synpunkter och behov i
myndigheternas beslutsfattande. Detta har horsammats av kommuner och regioner i
forvaltningsomradena som i hog utstrackning ger nationella minoriteter inflytande och
genomfor strukturerade samrad. Kommunerna ger dock i mindre utstrackning samtliga
nationella minoriteter inflytande och skilet som ndmns &r att de arbetar med den eller
de minoriteter och minoritetssprdk som kommunen ingéar i forvaltningsomrade for.
Inflytande och samrad behdver dock omfatta alla nationella minoriteter sa att samtligas
frégor blir belysta och rittigheter tillgodoses. Det ar extra angeldget nér det géller de
judiska och romska minoriteterna eftersom jiddisch och romani chib inte omfattas av
de sérskilda réttigheter som géller inom forvaltningsomrédena.

Arets resultat visar 4terigen att nationella minoriteter i liten utstriickning ges inflytande
i kommuner och regioner utanfor férvaltningsomréade och att endast ett fatal har gett
inflytande genom strukturerade samrad.



En av kommunerna skriver ”Som kommun som inte ingér i forvaltningsomrade saknas
stod for att gdra beddmningar nar samrad dr aktuellt samt hur dessa ska genomforas.
Det ar ocksé resurskravande och blir svart for en liten kommun att prioritera
minoritetsfragan bland alla andra uppdrag som finns. Vi har inte kommit sé langt som
kravs, och det beror delvis pa att okunskapen hos medarbetare och politiker kvarstar”.
En vanlig kommentar &r ocksa att det inte finns nagra organisationer eller féreningar
som representerar nationella minoriteter och att det darfor dr svért att etablera kontakt
och fora dialog med grupperna.

Kommuner och regioner behover dven utveckla arbetet med inflytande f6r barn och
unga. Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor (MUCF) har mot denna
bakgrund tagit fram ett digitalt vigledande material for hur forvaltningsmyndigheter
kan frdmja barns och ungas mdjligheter till inflytande i frdgor som berdr dem.
Myndigheten beddmer att det finns behov av att fortsatt utveckla och sprida det
vigledande materialet.

Det éterstar saledes olika utmaningar innan nationella minoriteters réttigheter till
inflytande och samrad ér tillgodosedda pa kommunal och regional nivd. Mdjligheterna
till inflytande &r av avgorande betydelse for att synliggdra minoriteternas behov och i
forldngningen en forutséttning for att forvaltningsmyndigheter ska kunna leva upp till
sina ataganden enligt minoritetslagen.

Léansstyrelsen och Sametingets bedomning ar att fler kommuner och regioner méste
utveckla fungerande samradsprocesser lokalt och regionalt. Inflytandeformerna
behover omfatta samtliga nationella minoriteter s att deras frdgor blir belysta och att
deras rittigheter tillgodoses. Fler behover dven utveckla arbetet med inflytande for
barn och unga. Myndigheterna har darfor for avsikt att paborja ett kunskapshojande
utvecklingsarbete i syfte att fler forvaltningsmyndigheter ska kunna tillforsékra
nationella minoriteter ritten till inflytande och delaktighet. Arbetet kommer att
genomforas i samverkan med MUCF och omfatta deras vigledande material om
inflytande och samrad for barn och unga.

Delomrade sprak och kulturell identitet
I detta avsnitt redovisas utvecklingen inom minoritetspolitikens delomrade sprak och
kulturell identitet utifran indikatorerna:

* Insatser for att skydda och frimja nationella minoriteters sprak och kultur.

* Information om réttigheter pa nationella minoritetssprak.

Kommuner och regioner i forvaltningsomradena

Modersmal och modersmalsundervisning

Naéstan alla kommuner i forvaltningsomradena har erbjudit modersmalsundervisning
pa nagot eller flera av de nationella minoritetsspréken i grundskolan och motsvarande
skolformer under 2021. Resultatet ar likvérdigt med fjolarets. Nér det géller
modersmélsundervisning i gymnasieskolan och gymnasiesarskolan har drygt hélften
av kommunerna erbjudit detta, vilket &r en 6kning med 10 procent sen forra éret.
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Cirka 80 respektive 70 procent av kommunerna har dven erbjudit modersmal i
forskola respektive forskoleklass. Det dr en 6kning med ndrmare 10 procent nér det
géller modersmal i forskolan och en viss 6kning avseende modersmal i forskoleklass.

Andra sprik- och kulturinsatser

Manga insatser for att stirka nationella minoriteters sprak och kultur har skett via
biblioteken, kulturinstitutionerna och foreningslivet. P4 grund av coronapandemin
har digitala plattformar anvénts i storre utstrackning &n tidigare. Samtliga kommuner
och en majoritet av regionerna har tillgdngliggjort bocker, tidskrifter och multimedia
pa nationella minoritetssprak pa bibliotek. Aven konstniirliga aktiviteter som
exempelvis teater, film, dans och utstdllningar har arrangerats av samtliga. Insatser
for sprakrevitalisering och framtagande och spridning av sprakpaket har ocksa varit
vanligt forekommande.

Tva tredjedelar av kommunerna och regionerna har fordelat medel och verksamhets-
bidrag till olika aktdrer for kultur- och sprékaktiviteter. Majoriteten av regionerna har
dven utarbetat kulturplaner som omfattar nationella minoriteter. Sammantaget kvarstéar
sprak- och kulturinsatserna, inklusive medelstilldelningen och kulturplaner, pa samma
niva som foregdende ar.

Liksom tidigare ar ar finska det minoritetssprak som i storst utstrickning omfattats
av kommuner och regioners sprak- och kulturinsatser. Under 2021 skedde en 6kning
av insatser for samtliga nationella minoritetssprak, med undantag for samiska som
minskade nagot i regionerna.

Information

Kommuner och regioners information om nationella minoriteters rittigheter har
getts pa flera olika sitt men framst via de egna webbplatserna. Andelen kommuner
som ger information riktad till vdrdnadshavare inom forskolan samt till elever och
vardnadshavare inom skolan har 6kat med 10 procent. En viss 6kning har dven skett
nar det géller information angédende dldreomsorg.

Kommunernas informationsinsatser har i storst utstrickning skett pa finska (férutom
svenska) och i minst utstrickning pé jiddisch, vilket dr som tidigare. Bland regionerna
har informationen pa finska 6kat under aret men minskat nagot for de 6vriga
minoritetsspraken.

Kommuner och regioner utanfor férvaltningsomrade

Modersmél och modersmélsundervisning

Aven utanfor forvaltningsomradena har andelen kommuner som erbjudit modersmals-
undervisning varit i stort ofordndrat jamfort med 2020, dock pa en betydligt lagre niva
an i forvaltningsomradena. Cirka 40 procent av kommunerna har erbjudit modersmal
bade i forskolan och forskoleklass. Det dr en 6kning med 12 procent nér det géller
modersmaél i férskolan och en viss 6kning av modersmal i forskoleklass.

Andra sprak- och kulturinsatser

Naéstan alla kommuner och regioner har genomfort sprak- och kulturinsatser. Den
vanligaste insatsen har varit att tillgdngliggora bocker, tidskrifter och multimedia pa



nationella minoritetssprék och om nationella minoriteter pa bibliotek. Nivderna har
minskat ndgot jamfort med forra aret.

Drygt 25 procent av kommunerna har ocksa genomfort kulturella aktiviteter som

till exempel teater och utstdllningar och nagot férre har informerat pa nationella
minoritetssprak. Liksom i forvaltningsomrédena har de nationella minoriteters kultur
och sprék inkluderats i ménga regioners kulturplaner.

Finska &r fortsatt det sprak som omfattats av flest sprak- och kulturinsatser. Dérefter
kommer insatser pa romani chib som &ven 0kat ndgot under aret. Insatser pa jiddisch
och meénkieli har ocksa okat jamfort med foregaende ar medan samiskan minskat
nagot dven utanfor forvaltningsomrade.

Information

Kommuners och regioners vanligaste metod for att informera om nationella
minoriteters rittigheter dr via webbplatser. Drygt 40 procent av kommunerna har gett
information till elever och fordldrar inom skolan vilket dr en 6kning med 9 procent
jamfort med 2020. Aven information till forildrar inom forskolan har kat nagot.
Information om specifika rattigheter inom dldreomsorg ligger pa en fortsatt 14g niva.

En tredjedel av kommunerna har gett information pa finska vilket &r ofdréndrat sen
tidigare. En fjardedel har informerat pa romani chib vilket 4r en 6kning med 10
procent. Cirka 15 procent har informerat pé jiddisch och meénkieli vilket &r en viss
okning. Lika ménga kommuner har gett information pa samiska men hér har det inte
skett ndgon forédndring. De tre regionerna har informerat pa samtliga minoritetssprak.

Framgangar och utmaningar i arbetet med sprak och kulturell identitet

I enkédtundersdkningen har kommuner och regioner beskrivit vad som varit mest
framgangsrikt och utmanande i arbetet med att skydda och frdmja nationella
minoriteters sprak och kultur. P4 nista sida redovisas nagra av deras exempel.

Beddmning och analys

Delomradet sprék och kulturell identitet ses som centralt i politikomradet och det
ar ocksd har som flest insatser genomforts, framforallt inom forvaltningsomradena.
Insatserna utanfor forvaltningsomradena har varit mer begrénsade.
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Kommuners och regioners
egna exempel pa framgangar
i arbetet med nationella
minoriteters sprak och kultur

» Forskolors och skolors
arbete med modersmaél och
modersmélsundervisning pa
minoritetsspraken.

» Sprékpaket till unga
och informationspaket
(rattighetskassen) till
ungdomar.

» Verksamhet och kulturutbud pa
biblioteken.

» Kultur- och fritidsaktiviteter
som framjar spraket till
exempel teater, film,
familjegympa och datakurs.

» Samverkan som sker internt
men dven dver kommun-
granser, med lokala foreningar
och med regioner ger bred
forankring och en hogre
delaktighet i minoritetsarbetet.

» Regionalt samarbete inom
kulturomréadet.

» Bidrag till organisationer och
foreningar for olika kulturella
aktiviteter.

» Bidrag till organisationer och
foreningar for olika kulturella
aktiviteter.

Kommuners och regioners
egna exempel pa utmaningar
i arbetet med nationella
minoriteters sprak och kultur

> Svért att rekrytera moders-
malslérare i minoritetsspraken.

» Brist pa pedagogiska
laromedel.

» Att nd ut till malgruppen.

» Locka barn och unga till
aktiviteter.

» Forstaelse i kommunens
ledning av vikten av sprék och
kultur.

» Coronapandemin har forsvarat
och utmanat mojligheterna till
verksamhet.

Den positiva utvecklingen nér det giller modersmal pa nationella minoritetssprék i
forskolan tyder pa att tillgangen till forskola pé finska, meénkieli och samiska okat
till f6ljd av att 17 § i minoritetslagen fordes over till skollagen (2010:800) 2019.

Utvecklingen kan dven ha ett samband med forskolans reviderade ldroplan (Lpfo 18)
fran 2019 och Skolverkets satsning pé inspiration och stdd i arbetet.

Utvecklingen av information om utdkade réttigheter inom forskola och skola kan
sannolikt ocksa kopplas bade till den dverforda bestimmelsen till skollagen och till
Skolinspektionens tematiska tillsyn 2019 som pavisade flertalet brister.



Aven om det kan konstateras att nigot fler kommuner erbjuder modersmal i
forskoleklass sa har det framkommit i Lansstyrelsens dialoger med sverigefinska och
tornedalska foretradare att det uppstatt ett glapp i sprak- och utbildningskedjan for
barn som haft forskola helt eller till vdsentlig del pa finska och meénkieli. Glappet har
medfort att eleverna i forskoleklass inte far ndgon undervisning i sitt sprak under ett
helt 14sar, for att darefter i arskurs 1 aterigen fa tillgang till spraket under skoltiden.

I Sametingets Forslag till handlingsprogram for bevarande av de samiska sprdken
framfors att den lucka i utbildningskedjan som har tillkommit da foérskoleklassen blev
obligatorisk bor atgdrdas genom att rétten till modersmélsundervisning i de samiska
spraken dven ska gélla i forskoleklass. I utredningen De nationella minoritetssprdken
i forskolan och forskoleklassen (SOU 2017:91) foreslés att tillgangen till undervisning
i nationella minoritetssprak ses over i forskoleklassen. Uppfoljningsmyndigheterna
delar ovanstdende bedomning om att detta behdver atgérdas.

Manga kommuner har pétalat att det finns fortsatta svirigheter med att rekrytera
modersmaélsldrare och att det finns brister pa pedagogiska liromedel i minoritetssprak.
Detta medfor att utvecklingen inom omradet bromsas. Det framkommer ocksa i
Sametingets Forslag till handlingsprogram for bevarande av de samiska sprdaken och
Institutet for sprak och folkminnens Férdjupad handlingsplan for bevarande av de
nationella minoritetsspraken finska, jiddisch, mednkieli och romani chib.

En fortsatt stor utmaning har varit coronapandemin som medfort omprioriteringar av
kommuner och regioners insatser och begrinsat nationella minoriteters mojligheter
till kulturliv och sprékrevitalisering, bade nér det géller deltagande och utdvande.

I uppfoljningsrapporten 2020° konstateras att pandemins negativa paverkan pa
mdjligheterna att genomfora sprak- och kulturinsatser inverkat pd ménniskors hélsa,
att kulturutdvare sokt nya végar och att foreningarna tappat medlemmar till f61jd av
instéllda fysiska aktiviteter. For att bryta trenden dr det angeldget att kommuner och
regioner prioriterar att stddja nationella minoriteters kultur- och sprékaktiviteter. Det
behover dven tillforas mer statliga medel langsiktigt till Kulturradet och Institutet for
sprak och folkminnen for bidrag till kulturutovares och civilsamhaéllets mojligheter till
ateruppbyggnad och fortsatt utveckling av kulturaktiviteter och sprakrevitalisering.

Det faktum att de vanligaste forekommande sprak- och kulturaktiviteterna i
kommunerna sker pé biblioteken beror sannolikt pa att nationella minoriteter
ndmns som en prioriterad grupp i bibliotekslagen (2013:801) och att biblioteken
har en skyldighet att erbjuda litteratur pa de nationella minoritetsspraken.
Kungliga bibliotekets informationsmaterial till biblioteken och andra pagiaende
utvecklingsarbeten p4 myndigheten har troligen ocksé bidragit.

Mer information om nationella minoriteters réttigheter behdvs, bade pa svenska och
pa minoritetsspraken. Eftersom behoven av information pé spraken kan skilja sig at
mellan minoriteterna och éven bero pé typen av information s& bor kommuner och
regioner inhdmta minoriteternas synpunkter innan dversattningsarbeten paborjas.

3 Minoritetspolitikens utveckling ar 2020. Coronapandemins konsekvenser pa det minoritetspolitiska
arbetet.
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Forslag till atgarder

o Att Kulturrddet far utdkade resurser for att fordela medel till nationella
minoriteters kulturaktorer i syfte att stirka, utveckla och synliggora de nationella
minoriteternas kultur och kulturarv.

e Att de hojda anslagen 2022 (7:1 ap.16) till Institutet for sprak och folkminnen for
bidrag till sprakrevitalisering permanentas.

Kommuners och regioners mal och riktlinjer

Samtliga kommuner och regioner ar utifran minoritetslagen skyldiga att anta

mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete. Av propositionen En stdirkt
minoritetspolitik 2017/18.:1994 framgar att mal och riktlinjer i férsta hand bor
integreras i andra styrdokument om exempelvis ménskliga réttigheter eller i ordinarie
verksamhetsplaner eller strategiska planer. Ansvaret for utformningen dverldmnas till
kommuner och regioner att anpassa efter lokala och regionala férhallanden.

I &rets enkdtundersokning har fragor stéllts om kommuners och regioners arbete med
minoritetspolitiska mal och riktlinjer. I detta avsnitt redovisas resultaten.

Kommuner och regioner i forvaltningsomradena

Flertalet kommuner har mil och riktlinjer

Nérmare 80 procent av kommunerna har mél och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska
arbete. Det ar en 6kning med cirka 20 procent jaimfort med 2020. Kommuner som inte
har mal och riktlinjer redovisar att arbetet &r pa géng och att beslut kommer att tas

i nértid.

For regionerna har en minskning skett med motsvarande procent. Forklaringar som
uppges &r att de valt att belysa minoritetsarbetet i andra former av styrdokument, att
det pagér en 6versyn eller att arbetet &r pa gang.

De nationella minoriteterna omfattas i olika utstrickning

Majoriteten av regionernas mal och riktlinjer omfattar samtliga nationella minoriteter.
Det dr ingen storre skillnad jamfort med 2020. Liksom tidigare ar har kommunerna i
mindre utstrickning omfattat alla nationella minoriteter och skélet som redovisas ar
att deras arbete giller den minoritet vars sprak kommunen ingar i forvaltningsomrade
for. Kommuner som inte omfattat samtliga minoriteter ar representerade i alla tre
forvaltningsomradena.

Majlighet till inflytande i processen

De flesta kommuner och regioner har gett nationella minoriteter mdjlighet till
inflytande i arbetet med minoritetspolitiska mal och riktlinjer. Fragan stélldes inte i
forra arets undersdkning men jamfort med 2019 har en viss 6kning skett.

Separata planer som omfattar minga verksamhetsomraden

Flertalet kommuner har valt att ta fram mal och riktlinjer i form av separata
handlingsplaner eller styrdokument. Endast ett fital har integrerat dem i ordinarie
verksamhetsplaner eller i handlingsplaner om ménskliga rattigheter, demokratifragor



eller liknande. Jamfort med 2019 sa har separata handlingsplaner och styrdokument
Okat mest.

Samtliga kommuner och regioner omfattar frigor om nationella minoriteters sprak och
kultur i sina mal och riktlinjer. Aven forskole-, skol- och dldreomsorgsverksamheter
inkluderas i de kommunala styrdokumenten. Samtliga regioner har omfattat frdgor om
hilso- och sjukvérd. Dessa verksamhetsomraden har inkluderats i storre utstrickning
jamfort med 2019. Exempel pa andra omrdden som ocksd ndmns &r information och
kommunikation, idrott och fritid, arbetsmarknad, konsument- och medborgarservice,
vuxenutbildning och regional utveckling.

Kommuner och regioner utanfor forvaltningsomrade

Fler kommuner har mél och riktlinjer

Drygt 40 procent av kommunerna utanfor férvaltningsomrddena har minoritets-
politiska mél och riktlinjer. Det 4r en viss 6kning jamfort med 2020. Tva av sex
regioner har mal och riktlinjer. De som saknar styrdokument uppger att det bland
annat beror pa tids- och resursbrist, att det inte finns nagra uttalade behov, att de inte
ingar i nagot forvaltningsomréde, att fragan inte ar prioriterad och att arbetet forsenats
med anledning av coronapandemin.

Minoriteterna omfattas och fler ges inflytande i processen
Béda regionerna och sé gott som alla kommuner som har mal och riktlinjer har

inkluderat samtliga fem nationella minoriteter i dokumenten. Det &r en viss 6kning
jamfort med 2020.

Knappt 40 procent av kommunerna har gett minoriteterna inflytande i arbetet.
Jamfort med 2019 ar det en markant 6kning. De bada regionerna har arbetat fram sina
styrdokument utan nationella minoriteters inflytande.

Separata planer som omfattar minga verksamhetsomraden

Majoriteten av kommunerna har valt att ta fram mal och riktlinjer i separata handlings-
planer eller styrdokument. Nagra har integrerat dem i ordinarie verksamhetsplaner och
strategiska planer eller i handlingsplaner om ménskliga réttigheter, demokratifragor
eller liknande. Jimfort med 2019 sa har det skett en 6kning overlag. I regionerna ar
maélen och riktlinjerna integrerade i ordinarie eller andra styrdokument.

Fragor om nationella minoriteters sprak och kulturer omfattas i majoriteten av
kommunernas och bada regioners mal och riktlinjer. Aven férskole-, skol- och
dldreomsorgsverksamheter inkluderas i flertalet kommunala styrdokument. JAimfort
med 2019 sa har en generell 6kning skett. Exempel pa andra verksamhetsomraden som
ndmns ir information, kommunikation och bemdtande. Négra framhéller att malen och
riktlinjerna omfattar hela kommunen och ddrmed samtliga kommunala forvaltningar
och bolag.
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Framgangar och utmaningar i arbetet med mal och riktlinjer

I enkdtundersdkningen har kommuner och regioner beskrivit vad som varit
mest framgangsrikt och utmanande i arbetet med maél och riktlinjer for det
minoritetspolitiska arbetet. Har redovisas nagra av deras exempel.

Kommuners och regioners
egna exempel pa utmaningar i
arbetet med mal och riktlinjer

Kommuners och regioners
egna exempel pa framgangar i
arbetet med mal och riktlinjer

» Politiskt forankrat » Kunskapsnivan om nationella
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styrdokument. minoriteters rattigheter och

» Forvaltningar kinner sig mer forvaltningsmyndigheters
delaktiga och tar mer ansvar skyldigheter ar lag 1
for genomforandet. organisationen.

» Beredningsarbetet dr Ej prioriterad fraga.
forvaltningsoverskridande. Det saknas aktiva

» Arbetet dr integrerat i ordinarie minoritetsforeningar.
styr- och uppfoljningssystem. Svérigheter att na ut till

» Arbetet har resulterat i samtliga minoritetsgrupper och
kunskapshdjning inom alla dldersgrupper.
organisationen. Svért att bryta ner malen

» Genom att sitta mal for genom hela styrkedjan.
modersmalsundervisningen Nationella minoriteter upplever
har antalet som ladser att de inte ges inflytande i
minoritetssprak i skolan okat processen.
markant. Coronapandemin har forsvarat

» Mal och riktlinjer har arbetet och aktiviteter har
tagits fram i samrad med fatt stillas in eller skjutas pa
minoriteterna. framtiden.

» Arbetet dr integrerat i

kommunens handlingsplan for
ménskliga rittigheter.

Beddmning och analys
Resultaten visar en fortsatt positiv utveckling dér allt fler kommuner har minoritets-
politiska mal och riktlinjer. Utvecklingen gér i rétt riktning men den gar langsamt.
Minoritetslagens krav om mal och riktlinjer tridde i kraft for tre ar sedan och
fortfarande lever hélften av kommunerna utanfor férvaltningsomréade inte upp till
lagens krav. Nagra av kommunernas kommentarer visar pa en fortsatt okunskap om
skyldigheten.



Undersokningen visar ocksa att det fortsatt finns kommuner i férvaltningsomradena
som inte omfattar samtliga nationella minoriteter i sina minoritetspolitiska méal och
riktlinjer. Motiveringen &r att de endast arbetar med den minoritet och minoritetssprak
som kommunen ingér i forvaltningsomrade och ddrmed fér statsbidrag for.
Resonemanget dr detsamma som for arbetet med inflytande och delaktighet. Manga av
kommunerna har anstillda samordnare med ansvar begrinsat till forvaltningsomradet
och fa har i uppdrag att arbeta utifran kommunens dtaganden till alla fem minoriteter
och minoritetssprak. Samordnarens arbete tas som intikt for att kommunerna gor det
de ska dven om inga atgirder vidtas for att leva upp till de allminna bestimmelserna i
lagstiftningen dér kravet om mal och riktlinjer ingar.

Majoriteten av kommunerna har valt att upprétta separata handlingsplaner eller
styrdokument for sitt minoritetspolitiska arbete. En risk med detta &r att minoritets-
arbetet genomfors isolerat fran kommunernas vriga arbete med minskliga rittigheter
och demokratifragor. En annan risk &r att de minoritetspolitiska fragorna inte
integreras i ordinarie styr- och uppf6ljningssystem.

Aven under 2021 har pandemin péverkat minoritetsarbetet. Kommuner och regioner
beskriver bland annat att det varit svart att f4 gehor for minoritetsfragan bland alla
andra uppdrag och i ett befarat ekonomiskt ldge tenderar mindre etablerade perspektiv
att tringas ut.

Aven om det skett en positiv utveckling vad giller kommuners och regioners
minoritetspolitiska mal och riktlinjer s gor Lansstyrelsen och Sametinget
beddomningen att ytterligare insatser behovs. Myndigheterna har darfor for avsikt att
genomfora en kartldggning i syfte att kunna erbjuda kommuner och regioner goda
exempel och stod i arbetet.

Lansstyrelsernas tillampning av minoritetslagen

Lénsstyrelserna ska enligt uppdrag i regleringsbrev redovisa hur minoritetslagen
tillimpats inom myndigheternas ansvarsomrade utifran malet for minoritetspolitiken.
I detta avsnitt redovisas resultaten.

Lansstyrelserna

Sammantaget har lédnsstyrelsernas insatser for att fraimja nationella minoriteter och
minoritetssprak genomforts i ungefdr samma omfattning som foregdende ar. Ménga
lansstyrelser har uppgett att coronapandemin forsvérat arbetet med minoritetsfrdgorna.

Flera lansstyrelser har prioriterat interna insatser med kompetensutveckling

och utveckling av stodstrukturer for att tillgodose efterfragan av service pa
minoritetssprak. Flera har dven arbetat vidare med att integrera minoritetsfraigorna

i lansstyrelsernas uppdrag om demokrati och ménskliga réttigheter. Under éret har

det skett en 6kning av samordning och samverkan med regioner och andra aktorer i
flera 14an, bade nir det géller informationsinsatser, nationella minoriteters inflytande,
lansovergripande insatser for att motverka diskriminering och utsatthet samt frimjande
av sprak och kultur.
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Interna stodstrukturer och kompetensutveckling

Till skillnad fran kommuner och regioner s& omfattas inte ldnsstyrelserna av
minoritetslagens 5 b § om att ta fram mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska
arbete. Drygt hilften av lansstyrelserna har dnda styrdokument som omfattar
minoritetsfrdgorna, antingen som separata handlingsplaner eller inkluderade i
likabehandlingsplaner eller andra styrdokument fér méanskliga réttigheter, jamstélldhet
och jamlikhet.

Introduktionsutbildningar omfattar minoritetsfragor

Drygt hélften har genomfort utbildningar eller andra insatser for att 6ka personalens
kunskap om nationella minoriteters rittigheter. Oftast har det skett inom ramen

for introduktionsutbildningar for nyanstéllda men &ven vid chefsutbildningar,
utbildningar kring kompetensbaserad rekrytering och rattighetsbaserat arbetssitt.
For att motverka diskriminering och 6ka kunskapen om nationella minoriteters
utsatthet sa har drygt hélften dven genomfort utbildningar om ménskliga rattigheter
och diskrimineringsfrdgor som inbegripit kunskap om nationella minoriteter och
minoritetssprak.

Rutiner for service pa finska, meénkieli och samiska

Av de 15 lansstyrelser som ingér i ndgot av forvaltningsomrédena sa har de flesta
utarbetade rutiner for att erbjuda enskilda finska, meénkieli och samiska vid sina
muntliga och skriftliga kontakter med myndigheten. Nagra lansstyrelser utanfor
forvaltningsomraddena har motsvarande service. Oftast sker servicen via tolk men pa
nagra hall finns personal som kan ge service pa nagot av minoritetssprdken. P4 nagra
lansstyrelser finns &ven kunskaper i ndgot av minoritetsspraken med som en merit vid
rekrytering.

Pa hélften av lansstyrelserna pagér ett internt arbete med att forbéttra mojligheterna
till service p& minoritetssprak. Det har bland annat skett genom kartlaggning av
personalens sprakkunskaper och intresse for kompetensutveckling i frigorna. Hélften
har dven identifierat vilka delar av verksamheten som ér relevant for nationella
minoriteter att ha inflytande over.

Kollegialt liirande pa giang

Under &ret har lansstyrelserna i Véstra Gotaland, Varmland, Orebro och Dalarna
initierat ett samarbete som kan beskrivas som en regional nod. Syftet ar att utveckla ett
kollegialt 1drande och utbyte kring uppdraget.

Inflytande och delaktighet

Stor variation pa inflytandeformer

Nastan alla lansstyrelser har erbjudit nationella minoriteter mojlighet till inflytande.
Déremot &r det stor variation mellan lansstyrelserna nér det giller omfattningen
och pa vilket satt inflytandet har getts. Drygt hélften har genomfort strukturerade
samrad vilket dr nagot fler &n tidigare. I 6vrigt har det anordnats fokusgrupper,
referensgrupper, remissforfarande eller liknande. Négra har dven haft moten eller
liknande for barn och unga med minoritetsbakgrund.



Det dr dock inte alla nationella minoriteter som getts mojlighet till inflytande.
Vanligast dr att den minoritet vars forvaltningsomrade for spraket som ldnsstyrelsen
ingdr i ges inflytande. Detsamma géller den romska minoriteten i de 14n dér det finns
fore detta pilot- och utvecklingskommuner som varit aktiva i strategin for romsk
inkludering. Sammanfattningsvis sker samrad frimst med sverigefinnar, samer och
romer. Endast fyra lansstyrelser har erbjudit den judiska minoriteten inflytande. Néagra
lansstyrelser upplever svérigheter med att fa kontakt med nationella minoriteter att
samrada med.

Motverka diskriminering och utsatthet i lanen

Samverkan kring aktiviteter

For att motverka utsatthet och diskriminering av nationella minoriteter sa har tva
tredjedelar av lansstyrelserna genomfort temadagar, utbildningar om aktiva atgérder
eller liknande. Det 4r nagot fler &n tidigare. Lénsstyrelsen i Vastmanland har dven
uppmanat alla skolor i ldnet att lyfta antiziganism i undervisningen och att arbeta med
aktiva atgérder for att forebygga diskriminering.

Aktiviteterna har ofta skett i samverkan med regioner, kommuner och civilsamhéillet
i lanen. Exempel pé aktiviteter &r Lénsstyrelsen i Véstra Gotalands deltagande i
Vistsverige mot rasism och samordning av arrangemanget Samling for Demokrati

— Forintelsens minnesdag, Lansstyrelsen pd Gotlands samverkanforum for social
hallbarhet och Lénsstyrelsen i Hallands samverkan med Rattighetscentrum.

Sprak och kultur

Gemensam webbportal for information

Léansstyrelserna har en gemensam webbportal med grundldggande information

om nationella minoriteters lagstadgade rittigheter och det allménnas ansvar.
Informationen har uppdaterats under aret. Darutdver har manga lansstyrelser
informerat om insatser i det egna ldnet. Ett flertal har &ven informerat om nationella
minoriteter och minoritetslagstiftningen genom regionkonferenser, moéten och samrad,
1 broschyrer med mera. Informationen har oftast getts pa svenska men de flesta har
dven lamnat viss information pa de nationella minoritetsspraken, framst pa finska.

Skyddar och frimjar sprik och kultur

Samtliga har gjort insatser for att skydda och frimja de nationella minoriteternas sprak
och kultur i ldnen. P4 flera héll har dock pandemin inneburit att delar av de planerade
aktiviteterna stillts in eller skjutits upp. Vanligast forekommande har varit flaggning
eller annan typ av uppmérksammande av olika minnesdagar och hogtidsdagar sdsom
judiska nyaret och Jom Kippur, Forintelsens minnesdag, samernas nationaldag,
resandefolkets hogtidsdag, romernas internationella dag, sverigefinnarnas dag och
tornedalingarnas dag. I samband med hogtidsdagarna har dven regionala arrangemang
genomforts, frimst i digital form.

Det sprék som i storst utstrickning omfattats av aktiviteterna har varit finska men
i likhet med informationsinsatserna s har det varit vanligt forekommande dven pa
Ovriga minoritetssprak.
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Beddmning och analys

Resultaten av érets uppfoljning ger en delvis splittrad bild av de 21 ladnsstyrelsernas
olika tillimpningar av minoritetslagen vilket sannolikt beror pa olika regionala
forutsattningar och foérhéllanden. Darutover har pandemin medfort omprioriteringar
och fortsatta utmaningar vilket bedéms ha forsvarat flera ldnsstyrelsers arbete med
minoritetsfragorna.

Det faktum att flera ldnsstyrelser har genomfort interna utbildningsinsatser och
utvecklat sina stodstrukturer for minoritetsuppdraget bedoms ha bidragit till att hoja
kunskaps- och servicenivén i organisationen som helhet.

Det dr dven positivt att nagra lansstyrelser har fortsatt att integrera minoritetsfragorna
inom sina uppdrag om demokrati och ménskliga réttigheter eftersom det finnas
manga synergier mellan uppdragen som kan utvecklas. Den rapporterade 6kningen
av samordning och samverkan i flera 14n tyder ocksa pa en positiv utveckling. En
liknande utveckling skulle behova ske i samtliga lén.

Aven om flera linsstyrelser genomfort samrad och andra dialoger med nationella
minoriteter aterstar det for manga att vidareutveckla sina inflytandeformer si att alla
fem nationella minoriteter tillforsdkras sina rattigheter till inflytande.

En aterkommande utmaning ar det faktum att uppdraget i regleringsbrevet inte

ar resurssatt. Det saknas ocksé en lansstyrelsedvergripande samordning for
uppdraget. Sammantaget forsvarar det lédnsstyrelsernas mojligheter att prioritera

och samordna insatser i ndgon stdrre omfattning och att utgéra en samlande kraft i
lanen motsvarande andra resurssatta uppdrag, till exempel om ménskliga réttighets-
barnrétts- och funktionshinderfragor. En tillrdcklig finansiering for uppdraget och de
ambitioner som regeringen gett uttryck for i regleringsbreven bor dérfor sékerstéllas.

Forslag till dtgard

* Att lansstyrelserna far utokat uppdrag med resurser for att kunna stodja aktorerna
i ldnen i tillimpningen av minoritetslagen, under samordning av Lénsstyrelsen
Stockholm och Sametinget. Ett sddan uppdrag ligger i linje med lansstyrelse-
instruktionen* om att lansstyrelserna ska verka for att nationella mal far genomslag
i ldnen och samordna lédnens aktorer.

4 Forordning (2017:868) med lansstyrelseinstruktion 2 §



Lansstyrelsen och Sametingets
uppdrag och resultat
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Lansstyrelsen och Sametingets uppdrag
och resultat

I det hér kapitlet redovisas de kunskapshojande, stodjande och samordnande insatser
som uppfoljningsmyndigheterna genomfort gemensamt respektive separat under aret.
I kapitlet redovisas ocksa hur tillimpningen av minoritetslagen har f6ljts upp och
utvérderats samt hur arets anslagsmedel har anvénts.

Har redovisas dven:

* Fordelningen av medel enligt férordning (2005:765) om statsbidrag for nationella
minoriteter.

¢ Kommuners kartlaggningsarbete och fordelning av statsbidrag till kommuner och
regioner i forvaltningsomradena, enligt forordning (2009:1299) om nationella
minoriteter och minoritetssprak.

* Regeringsuppdrag avseende strategin for romsk inkludering.
* Sametingets utvecklingsarbete med webbsidan minoritet.se.

* Samiskt sprakcentrums uppdrag.

Lansstyrelsen och Sametingets gemensamma uppdrag

Coronapandemin har stéllt forvaltningsmyndigheter, nationella minoriteters
organisationer och enskilda infor delvis nya forutséttningar och villkor. Trots detta
konstateras att verksamheten inom uppf6ljningsmyndigheternas uppdrag har kunnat
genomforas i stor utstrickning och att ett gott resultat har uppnétts.

For att astadkomma en mer effektiv spridning av kunskap om nationella minoriteters
rattigheter har ett utvecklingsarbete med digitala informationsinsatser och plattformar
for erfarenhetsutbyten och samordning prioriterats. Ett utvecklingsarbete har

dven paborjats gillande en 6versyn och vidareutveckling av nuvarande modell for
uppfoljning av minoritetspolitikens mél och delomraden.

Antalet kommuner och regioner i férvaltningsomradena har varit ofordndrat sedan
2020. I nuldget ingér 66 kommuner i forvaltningsomrade for finska, 25 kommuner i
forvaltningsomréde for samiska och 9 kommuner i forvaltningsomrade f6r meédnkieli.
Sammanlagt ingér 84 kommuner och 15 regioner i en eller flera férvaltningsomraden.
Darutover ingér 15 lansstyrelser och ett flertal statliga myndigheter med verksamhets-
omréaden som helt eller delvis sammanfaller med forvaltningsomrédena.

Organisation

For minoritetsuppdragets genomforande har Lansstyrelsen haft motsvarande
drygt tre arsarbetskrafter och Sametinget tva. Sametinget har dven haft en
arsarbetskraft for uppdraget om minoritet.se. Genom myndigheternas geografiska
placeringar i Stockholm, Kiruna och Ostersund finns representation i samtliga tre
forvaltningsomraden.



Enligt minoritetsférordningen (2009:1299) ansvarar Sametinget for uppfoljningen

av forvaltningsmyndigheters tillimpning av minoritetslagen nér det géller samer

och samiska. Lansstyrelsen har motsvarande ansvar néir det géller judar, romer,
sverigefinnar och tornedalingar samt jiddisch, romani chib, finska och meénkieli. For
att sdkerstilla en likvardig handlaggning av uppdragen samordnar myndigheterna stora
delar av de insatser som genomfors. En arbetsmodell har utvecklats dér resultat och
insatser fran de olika delarna av uppdragen integreras i varandra for att pa ett effektivt
sdtt bidra till utvecklingen inom politikomradet.

- Statshidrag till
kommuner och regioner

« Organisationsbidrag och
samradsmedel

+ Minoritet.se

« Verktygslada

+ Webbutbildning

« Nyhetsbrev

- Konferenser och
natverkstraffar |

- Informationsmaterial |

- Aterkommande
- samrad och dialoger
med nationella
minoriteter

+ Uppféljning av
minoritetspolitikens
utveckling

« Olika teman och
periodicitet

+ Myndigheter
+ Kommuner och regioner
« Lansstyrelser

Arbetsmodell Lansstyrelsen Stockholm och Sametinget

Anslagsmedel

Léansstyrelsen och Sametinget disponerade gemensamt enligt anslag 7:1, ap.3,
1450000 kronor till myndigheternas kostnader for stddjande, samordnande och
kunskapshdjande insatser. Myndigheterna har under aret forbrukat hela anslaget.

Kunskapshdjande insatser

I uppfoljningsmyndigheternas uppgifter ingér att sprida kunskap om nationella
minoriteter samt minoritetslagstiftningen och dess genomférande. De kunskaps-
héjande insatserna har fatt genomslag i forvaltningsomradena for finska, meénkieli
och samiska men ytterligare informationsinsatser behovs om minoritetslagens
allménna bestdmmelser. Utanfor forvaltningsomradena finns en fortsatt efterfragan
bade av grundldggande information om nationella minoriteter samt om minoritets-
politiken och information om tillimpning av minoritetslagen. For att effektivisera
kunskapsspridningen och né ut brett sa har uppfoljningsmyndigheterna prioriterat
olika digitala insatser. Detta har bland annat resulterat i en 6kad anvandning av
minoritet.se och fler prenumeranter av nyhetsbrevet.
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Konferens om minoritetspolitiken och Agenda 2030

Under varen genomfordes en konferens for 180 anmélda fran kommuner,

regioner och lansstyrelser. Konferensen belyste mojligheterna till samordning
mellan minoritetspolitiken och Agenda 2030. Pa konferensen presenterades dven
uppfoljningsmyndigheternas rapporter fran 2020 med resultat fran uppfoljningen av
kommuners och regioners arbete med mal och riktlinjer samt undersdkningen om
coronapandemins paverkan pa det kommunala och regionala arbetet. Responsen fran
deltagarna var att foreldsningarna och sirskilt de konkreta kommunexemplen ansags
som mycket anvéndbara for det fortsatta arbetet.

Minoritet.se och nyhetsbrev

Webbsidan minoritet.se &r den fortsatt viktigaste insatsen for uppfoljnings-
myndigheternas informationsspridning inom minoritetspolitikens omréade.

Informationen pa webbsidan kompletteras med nyheter i Facebookgruppen
Minoritet.se med 2 300 foljare och utgivning av nyhetsbrevet Nationella minoriteter
med nyheter om aktuella fragor och aktiviteter inom omradet. Nyhetsbrevet vinder
sig framst till tjanstepersoner pa forvaltningsmyndigheter och har getts ut vid fyra
tillfallen under 2021.

Via minoritet.se och nyhetsbrevet har dven forvaltningsmyndigheter och nationella
minoriteters organisationer och institutioner getts mojligheter att na ut med aktuell
information.

Webbsidan ar vilbesokt och har under aret haft 530900 sessioner/besok, vilket ar en
6kning med 25 procent fran 2020 och 37 procent fran 2019. For mer information om
minoritet.se, se avsnitt om Sametingets uppdrag.

Aven intresset for nyhetsbrevet ir stort och vid arets slut hade nyhetsbrevet 1177
prenumeranter vilket dr en 6kning med 10 procent jamfort med aret innan.

Lansering av digital verktygslida

Under vintern lanserades en digital verktygslada med metodstdd, information och
”Frdgor och svar” pa minoritet.se. Arbetet paborjades 2020 och innehallet har
utarbetats tillsammans med tjadnstepersoner fran kommuner och regioner. Innehallet
har uppdaterats 16pande med aktuell information och nya exempel.

Genom verktygslddan har kommuner och andra forvaltningsmyndigheter fatt
ytterligare stdd i sitt minoritetsarbete genom léttillgdnglig information om minoritets-
politiken, presentationer med foreldsarmanus och exempel pa arbetsmetoder,
kommuners minoritetspolitiska mal och riktlinjer med mera.

Webbutbildning

Léansstyrelsen och Sametinget har tagit fram en webbutbildning om nationella
minoriteters rattigheter och det allminnas ansvar. Syftet med webbutbildningen ar att
ge anstéillda inom kommuner, regioner och myndigheter grundldggande kunskap om
den nationella minoritetspolitiken och hur minoritetslagen kan tillimpas i praktiken.
Aven de nationella minoriteterna ska kunna ta del av materialet. Utbildningen utgar
fran ett rattighetsperspektiv dar det offentligas ansvar i fragorna tydliggors. Tva
referensgrupper med deltagare fran nationella minoriteter samt tjanstepersoner fran



kommuner och regioner har medverkat i det omfattande arbetet. Utbildningen kommer
att finnas tillgédnglig pa minoritet.se och lansering ar berdknad till varen 2022.

Informationsmaterial och dverséittningar

I enlighet med myndigheternas miljopolicys och den 6kande digitaliseringen 6vergick
uppfoljningsmyndigheter 2020 till att enbart publicera informationsmaterial om
nationella minoriteter digitalt. Till f6]jd av kommunernas fortsatta efterfragan pa tryckt
material fick dock beslutet omprévas under aret och informationsmaterialen fran 2019
och framét trycktes upp pa nytt.

Skriften Lagen i fickan med den reviderade minoritetslagen fran 2019 har tryckts pa
finska, meénkieli, romani arli, romani kelderasch, romani lovara och resanderomani.
Tryck till fler sprak ar planerade.

Publikationerna finns att bestélla kostnadsfritt i tryckt format eller laddas ner som pdf
pa minoritet.se. Publikationerna har dven tillginglighetsanpassats.

Under aret har 19300 exemplar av skolboken Antiziganismen i Sverige distribuerats.
Tidigare uppfoljningar har visat att skolboken samt de dvriga publikationerna om
nationella minoriteter har anvints av manga skolor i undervisningen.

Stod och radgivning

Rédgivning

Genom "Frdgor och svar” pa minoritet.se ges svar pa frdgor som ror minoritets-
politiken och minoritetslagen. Manga foredrar dndé att kontakta uppfoljnings-
myndigheterna direkt. Under aret har Lansstyrelsen och Sametinget gett rad och
rekommendationer samt svarat p4 muntliga och skriftliga fragor fran allménheten,
forvaltningsmyndigheter, foretrddare for nationella minoritetsorganisationer, enskilda,
studenter, forskare och media.

Samordning och samrad

Samréd och andra dialogformer med nationella minoriteter &r en nyckel till att
minoritetspolitikens overgripande mal med de tre delomrédena ska fa effektivt
genomslag. Aven samordning med lokala, regionala och nationella aktérer ir av
betydelse for minoritetsuppdraget och sker genom flera olika insatser. Till {6]jd
av coronapandemin har samraden och samordningen genomforts digitalt och i
hybridform under &ret. Pandemins péverkan pé forvaltningsmyndigheters och
minoritetsorganisationers arbete har lyfts vid flera tillféllen.

Myndighetsniitverk

Under aret samlade Léansstyrelsen och Sametinget vid tva tillfallen cirka 20 statliga
myndigheter med intresse och behov av att utbyta erfarenheter och att samverka

kring minoritetsfragor. De myndigheter som inbjods hade pagaende eller avslutade
minoritetspolitiska uppdrag alternativt uppdrag inom strategin for romsk inkludering.
Under varens mote diskuterades pandemins konsekvenser for myndigheternas
genomforande av uppdragen. Darutdver redovisades myndigheternas olika uppdrag for
2021, i syfte att hitta synergier och samarbeten mellan myndigheterna.
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Pé hosten genomfordes ett erfarenhetsutbyte kring samradsformer samt
myndigheternas interna styrdokument och organisering av minoritetsuppdragen.
Syftet var att stodja och inspirera i arbetet med att implementera fragorna inom
myndigheternas olika verksamhetsomraden. Flera betonade utmaningar med att
prioritera minoritetsfrdgorna pad myndigheterna utan sirskilda regeringsuppdrag.
Informations- och erfarenhetsutbytena inom nétverket har varit uppskattade och det
har stirkt mojligheterna till myndighetssamverkan.

Linsstyrelseniitverk

Utifrén lansstyrelsernas samverkande roll i lanen har flera genomfort regionala
utbildningskonferenser eller liknande om nationella minoriteters rittigheter. Det kan
konstateras att konferenserna natt manga deltagare med teori, praktiska exempel
och erfarenhetsutbyten pa lansniva. Uppfoljningsmyndigheterna har deltagit i

delar av planeringen samt medverkat som foreldsare vid nagra av arrangemangen.
Under aret har Lansstyrelsen Stockholm dven medverkat i ldnsstyrelsernas natverk
for ménskliga réttigheter. Flera lansstyrelser har efterfragat ytterligare stod fran
uppfoljningsmyndigheterna i deras fortsatta arbete med uppdraget.

Samrad och referensgrupper med nationella minoriteter

Genom samrad med foretrddare for nationella minoriteter har uppfoljnings-
myndigheterna informerat om pagaende arbeten och lyssnat in synpunkter och
onskemaél. Flera samréd har genomforts med judiska, romska, sverigefinska och
tornedalska riksorganisationer samt Sametingets sprakndmnd.

I syfte att underlétta och stodja kontakter mellan nationella minoriteters organisationer
genomforde Léansstyrelsen dven ett gemensamt storsamrad. Sametinget genomforde
ett liknade storsamrad med samiska organisationer, partier och samebyar. Aven
Sametingets ungdomsrad och sprakndmnd deltog.

For att belysa jamstdlldhetsaspekter samt ett barn- och ungdomsperspektiv har
nationella minoriteters kvinno-, respektive ungdomsorganisationer inbjudits till
Lénsstyrelsens samrad. I inbjudan till Sametingets storsamrad uppmuntrades till jamn
konsfordelning och éldersspridning vid deltagandet.

Myndigheterna har dven haft flera referensgrupper tillsatta under éret.
Referensgrupperna har varit knutna till olika projekt; den digitala verktygsladan,
webbutbildning, uppf6ljningsrapport 2021 och dversynen och utvecklingen av
uppfoljningssystemet.

Uppf6ljning av forvaltningsmyndigheters tillampning av minoritetslagen

Uppfoljning 2020

Under en stor del av verksamhetséret arbetar Lénsstyrelsen och Sametinget 16pande
med uppf6ljning av forvaltningsmyndigheters tillimpning av minoritetslagstiftningen.
Under perioden 2014-2019 tillimpades en uppfoljningsmodell med en omfattande
uppfoljning vart tredje ar och tematiska fordjupningar aren diremellan. Ar 2020
avbrots cykeln eftersom uppfoljningsmyndigheterna bedémde att coronapandemins
paverkan pa minoritetsarbetet i kommuner och regioner inte skulle mojliggéra en
rimlig jamforelse.

I uppfoljningsrapporten 2020 belystes istéllet pandemins konsekvenser pa det
minoritetspolitiska arbetet i kommuner och regioner. Uppf6ljningen omfattade dven



kommuners och regioners arbete med mal och riktlinjer for det minoritetspolitiska
arbetet samt utvecklingen inom minoritetspolitikens delomréden. Resultaten
presenterades i Lansstyrelsen och Sametingets rapport Minoritetspolitikens utveckling
ar 2020. Coronapandemins konsekvenser pd det minoritetspolitiska arbetet. Rapporten
overldmnades till regeringen den 6 april.

I kontakter med forvaltningsmyndigheter och nationella minoriteter har det fram-
kommit att rapporten utgjort virdefullt kunskapsunderlag i olika sammanhang inom
deras uppdrag.

Uppfoljning 2021

Arbetet med uppfoljning for 2021 pébdrjades under varen, parallellt med att
rapporten for 2020 presenterades. Utifran resultaten fran 2020 bedomde uppf6ljnings-
myndigheterna att det var prioriterat att fortsétta folja upp kommuner och regioners
arbete med mal och riktlinjer &ven under 2021. Resultaten presenteras i kapitel
Minoritetspolitikens utveckling pa kommunal och regional nivd.

Oversyn och utveckling av nuvarande uppfoljning

Under hosten pabdrjade uppfoljningsmyndigheterna ett utvecklingsarbete med

en dversyn av nuvarande uppfoljningsmodell. For att informera om det pagéende
arbetet samt inhdmta synpunkter pa befintlig uppfoljning och forslag pa forbéttringar
genomfordes samtal och mdten med 11 myndigheter, 4 kommuner, 2 regioner och
Sveriges kommuner och regioner (SKR). 25 organisationer inbjods att inga i den
referensgrupp som foljt arbetet varav 13 deltagit.

Utvecklingsarbetet sker i tva etapper. Den forsta etappen har haft fokus pa indikatorer,
forvaltningsmyndigheters dataunderlag och majligheter till delaktighet i arbetet

samt periodicitet for olika uppfoljningsdelar. Lansstyrelsen och Sametingets forslag
utifran resultaten 1 den forsta etappen ar att uppfoljningen i storre utstrackning ska
utgoras av kvalitativa underlag som kompletteras med kvantitativa indikatorer. De
kvalitativa underlagen ska delvis tas fram och analyseras av myndigheter med sirskild
kompetens och ansvar inom omradena diskriminering, utbildning och dldreomsorg.
Uppfdljningsmyndigheterna bedomer att dessa underlag sammantaget ger goda
forutsdttningar for en analys som svarar pa utvecklingen per minoritetspolitiskt
delomréade och i forhallande till det Gvergripande mélet samt pekar pa orsaker och
forklaringar till varfor utvecklingen ser ut som den gor.

Den andra etappen, som genomfors under varen 2022, kommer bland annat att
fokusera pé hur nationella minoriteters olika perspektiv och situation kan belysas i
uppfoljningen. Mélséttningen &r att hela eller delar av den nya uppf6ljningsmodellen
ska tillimpas fran hosten 2022.

Statsbidrag till kommuner och regioner samt kommuners
kartlaggningsarbete

Uppfoljningsmyndigheterna betalar arligen ut statsbidrag till kommuner och

regioner som ingar i forvaltningsomradena for finska, meénkieli och samiska.
Sametinget provar frigor om statsbidrag till kommuner och regioner som ingar i
forvaltningsomradet for samiska och Lansstyrelsen till dvriga kommuner och regioner.
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Enligt 8 § forordning (2009:1299) om nationella minoriteter och minoritetssprak

ar bidraget avsett att anvindas till merkostnader som uppkommer i kommuner och
regioner med anledning av de réttigheter som enskilda har enligt minoritetslagen, och
till atgérder for att stodja anvindningen av finska, meénkieli och samiska.

Kommunerna ska ocksa tillsammans med de nationella minoriteterna kartligga
behoven som finns av atgérder till stod for anvdndningen av finska, mednkieli och
samiska.

Kommuner och regioner dr skyldiga att limna ekonomiska redovisningar av utbetalda
medel och vad medlen anvints till. Nedan redovisas deras disponibla statsbidrag vilket
avser Overskott av statsbidrag 2020, beviljad dverforing av statsbidrag 2020 till 2021
samt utbetalt statsbidrag 2021 (se sammanstillning i bilaga 3).

Statsbidrag till kommuner

Lansstyrelsen fordelade under dret 54 675 114 kronor i statsbidrag till 59 kommuner
och Sametinget 24 659 831 kronor till 25 kommuner. Totalt fordelade myndigheterna
79334945 kronor till 84 kommuner.

Kommunerna hade under &ret 89456475 kronor i disponibelt statsbidrag. Totalt for-
brukades 77 869204 kronor (87 procent) vilket & samma procent som foregédende &r.

Fordelningen av statsbidraget dr i stort likadan som tidigare ar det vill sdga drygt
40 procent till samordning, 20 procent till sprak- och kulturaktiviteter och drygt
10 procent till respektive forskoleverksamhet och service och omvardnad inom
dldreomsorgen.

Uppfdljningsmyndigheterna noterar aterigen en osdkerhet hos kommunerna om vilka
insatser som kan rdknas som merkostnader och vilken typ av stodatgirder for spraken
som kan bekostas av bidraget. I &rets redovisningar finns exempelvis kostnader for
stipendier till elever i grundskolan och gymnasiet samt reguljdra foreningsbidrag
redovisade. Det finns ett fortsatt behov av att bestimmelsen for statsbidragets
anvandning fortydligas.

Statsbidrag till regioner

Lansstyrelsen fordelade under aret 1987 689 kronor i statsbidrag till nio regioner och
Sametinget fordelade 959 003 kronor till sex regioner. Totalt fordelades 2 946 692
kronor till 15 regioner.

Regionerna hade 3920000 kronor i disponibelt statsbidrag for 2021 och den totala
forbrukningen var 3 098 893 kronor (79 procent). Férbrukningen har 6kat jamfort med
foregaende ar.

Aven for regionerna ser anvindningen av statsbidraget i stort likadan ut som
foregaende ar, det vill sdga framforallt till samordning och sprak- och kulturaktiviteter.

Overforing av statsbidrag till 2022

Enligt minoritetsforordningen 10 a § far statsbidraget séttas ned om en kommun eller
region inte forbrukat hela beloppet for ndrmast foregdende bidragsar. Statsbidraget ska
dock inte séttas ned om en kommun eller region ansokt om att medel ska fa anvindas
for kommande ar och ansdkan beviljas.



Sista datum for ansdkan om dverforing av statsbidrag var den 10 november 2021.
Sammantaget inkom 14 ansdkningar om totalt 4 172 000 kronor. P& grund av
restriktioner kopplade till coronapandemin har ett flertal aktiviteter som skulle
bekostats av statsbidraget under 2021 stillts in. Uppfoljningsmyndigheterna har
beaktat detta 1 beslutsfattandet och 13 ansokningar beviljades i sin helhet och 1
ansokan beviljades delvis. Totalt beviljades ans6kningar om &verforing av statsbidrag
pa 3412000 kronor.

Kommuners kartliggningsarbete i forvaltningsomradena

Enligt 8 § minoritetsforordningen ska varje kommun som ingér i forvaltningsomrade,
tillsammans med de nationella minoriteterna, kartligga behoven som finns av atgérder
till stéd for anviandningen av finska, meénkieli respektive samiska. Enligt forordningen
ska kommunerna redovisa sitt kartldggningsarbete till uppfoljande myndigheter®.

Uppfdljningsmyndigheternas enkétresultat visar att drygt 90 procent av kommunerna
har kartlagt vilka behov som finns av service pa nationella minoritetssprak. Det dr

en dkning med 10 procent jamfort med 2020. Hilften uppger dock att detta endast
géller till viss del. Orsakerna till detta &r bland annat att aktuella behovsanalyser
saknas for vissa verksamhetsomraden, coronapandemin samt pagaende arbete med
minoritetspolitiska mal och riktlinjer.

Nérmare 80 procent har aktuella behovskartlaggningar vad giller forskola och knappt
70 procent har motsvarande for dldreomsorg pa nationella minoritetssprak. Omkring
60 procent har detsamma vad géller service pd minoritetsspraken i telefonvixel samt
information om nationella minoriteters lagstadgade rattigheter och ndgot farre om
minoritetssprakig personal i kommunen. Cirka 30 procent har aktuella kartlaggningar
av service betriffande drendehandldaggning pa nationella minoritetssprak samt annan
pedagogisk verksamhet pa spraken.

I jaimforelse med 2020 har kommunerna i storre utstrackning aktuella kartldggningar
vad géller forskola pé nationella minoritetssprak samt utbud och efterfrégan av
minoritetssprakig dldreomsorg. En forklaring till detta kan vara att de inom dessa
verksamhetsomréden &r skyldiga att forhélla sig till skollagen (2010:800) och
socialtjanstlagen (2001:453) forutom minoritetslagen. I ovrigt r resultaten ungefar
som forra aret.

Kartldggningsarbetet har i de flesta kommuner helt eller delvis genomforts i samrad
med nationella minoriteter. Kommuner som inte samratt med minoriteterna finns
representerade i samtliga tre forvaltningsomraden. Pandemin och svarigheter att fa
deltagande av barn och unga &r skil som anges till varfér samrad inte genomforts.

Kartldggningsarbetet genomfors pé olika sétt exempelvis genom digitala enkdter,
utskick i pappersform, kontakt med verksamheter som forskola, skola och
dldreomsorg, samtalsgrupper, intervjuer, workshops, intranét for insamling av
personalens sprakkunskaper, avstimning med nyckelpersoner i verksamheterna,
inskrivning och 6nskemél om minoritetssprékig forskola och dldreomsorg, dialog och
samrad med minoritetsgrupperna med mera.

5  Arvidsjaur, Borlange, Finspang, Krokom, Mala, Mariestad, Sundbyberg, Upplands Vasby och Vindeln
besvarade inte enkatundersdkningen och har darmed inte redovisat sitt kartlaggningsarbete. Degerfors
besvarade enkatundersokningen men har inte redovisat sitt kartlaggningsarbete.
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Jamstalldhet

Under aret har Lansstyrelsen utarbetat nya riktlinjer for deltagande i samrad med
nationella minoriteter for att sdkerstilla ett jamstéalldhetsperspektiv i dialogerna.
Sametinget har uppmuntrat till jamstéllt deltagande vid samrad.

Inom minoritetspolitikens omride finns ménga utmaningar med att belysa eventuella
skillnader mellan kvinnor och mén. Det faktum att det inte &r tillatet att registrera
uppgifter eller samla in data baserat pa etnisk tillhdrighet forutsitter andra metoder dn
traditionell kartldggning utifran statistik. Myndigheterna avser att fortsétta utveckla
arbetssétt for att belysa skillnader mellan kvinnor och mén.

Beddmningar

Coronapandemin har paverkat verksamheten dven under 2021 och stora delar av
insatserna har bedrivits digitalt eller i hybridform. Merparten har dock kunnat
genomfOras som planerat och deltagandet i ndtverkstriffar, samrad och liknande har
varit hogt.

De resultat som ligger till grund for den hér rapporten visar pa fortsatta utmaningar
inom minoritetspolitikens delomrdden som behdver hanteras langsiktigt. De hojda
anslagen till Lansstyrelsen och Sametinget for 2022 (anslag 7:1) mojliggor for
myndigheterna att véixla upp arbetet med kunskapshdjande insatser och att vidare-
utveckla arbetet med samordning och uppf6ljning av minoritetspolitiken enligt nedan:

Kunskapshéjande insatser

* For att stirka kommuners och regioners forutséttningar att arbeta med nationella
minoriteters réattigheter med kopplingen att motverka diskriminering och utsatthet
avser Lénsstyrelsen och Sametinget att initiera ett utvecklingsarbete tillsammans
med flera aktorer och ta fram kunskaps- och metodstod.

¢ For att fler kommuner och regioner ska arbeta systematiskt och mélinriktat med sitt
minoritetspolitiska arbete avser Lansstyrelsen och Sametinget att samla in ett urval
av kommuners och regioners mal och riktlinjer samt sprida goda exempel.

* For att stiarka forvaltningsmyndigheters forutsittningar att tillforsdkra alla fem
nationella minoriteter rétten till inflytande och delaktighet planerar myndigheterna
att ta fram ett kunskaps- och metodstod.

Samordning

e Manga lansstyrelser har utvecklat interna och externa insatser i positiv
riktning men har begransade mdjligheter att arbeta med frdgorna. For att stodja
lansstyrelserna i det fortsatta arbetet avser Lénsstyrelsen och Sametinget att
erbjuda kompetensutveckling och forum for kollegialt lirande och samordning.

Uppfoljning

* For att fa béttre forutsittningar for en god analys av minoritetspolitikens
utveckling har Lansstyrelsen och Sametinget genomfort en 6versyn av nuvarande
uppfoljningsmodell. Under 2022 kommer arbetet att fordjupas.

For mer bakgrundsinformation om de planerade insatserna, se kapitel
Minoritetspolitikens utveckling pa kommunal och regional nivd.



Lansstyrelsens uppdrag

Anslagsmedel

Lansstyrelsen disponerade enligt anslag 7:1 ap. 9, totalt 3 800000 kronor till
myndighetens utgifter for uppfoljning enligt minoritetslagen samt for administrativa
utgifter for fordelning av statsbidrag enligt forordning (2005:765) om statsbidrag
for nationella minoriteter. Samtliga medel forbrukades. Lansstyrelsen bistod dven
uppdraget, utdver anslaget, med OH-kostnader.

Statsbidrag till nationella minoriteters organisationer

Statsbidrag till organisationer som foretrédder judar, romer, sverigefinnar och
tornedalingar regleras i forordning (2005:765) om statsbidrag for nationella
minoriteter. Under 2021 betalade Lansstyrelsen ut 6 520000 kronor till 16
organisationer:

Organisationer som foretrdder judar

* Ideella foreningen Chabad Lubavitch — 350000 kronor
* Sveriges Jiddischforbund — 462 727 kronor

Organisationer som foretrdder romer

* Romano Pasos Research Centre — 166 623 kronor

* Frantzwagner Séllskapet — Sinti Kettanepa — 102208 kronor

* International Romani Union i Norden — 166 623 kronor

* Sveriges Romerforbund — 214 935 kronor

* Riksforbundet Romer i Europa — 231039 kronor

* Roma Institutet — 343 766 kronor

* Centrala Riksforbundet Roma International — 375974 kronor

* Trajosko Drom — 166 623 kronor

* Internationella Romska Evangeliska Missionen — 150519 kronor
* Fusion — 70000 kronor

Organisationer som foretrdder sverigefinnar

* Finska Pensionérernas Riksforbund i Sverige — 378 268 kronor
¢ Sverigefinska Riksforbundet — 1988 658 kronor
* Sverigefinldndarnas Arkiv — 507 099 kronor

Organisationer som foretrdder tornedalingar

* Svenska Tornedalingars Riksforbund — 844 935 kronor
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Utifran dndring av regleringsbrev 2021-06-10 for budgetaret 2021, avseende anslagen
7:1 och 7:2, forstirktes stodet for de nationella minoriteterna med 1400000 kronor.
Bidraget betalades ut till foljande organisationer:

Organisationer som foretrdder judar

¢ Ideella foreningen Chabad Lubavitch — 131250 kronor
* Sveriges Jiddischforbund — 141 856 kronor

Organisationer som foretrider romer

* Romano Pasos Research Centre — 35350 kronor

* Frantzwagner Sillskapet — Sinti Kettanepa — 29285 kronor

* International Romani Union i Norden — 35350 kronor

* Sveriges Romerforbund — 39 886 kronor

* Riksforbundet Romer i Europa — 41401 kronor

* Roma Institutet — 52 007 kronor

* Centrala Riksforbundet Roma International — 55007 kronor

* Trajosko Drom — 35350 kronor

* Internationella Romska Evangeliska Missionen — 33 830 kronor
* Fusion —26250

Organisationer som foretrdder sverigefinnar

e Finska Pensiondrernas Riksforbund i Sverige — 101 136 kronor
e Sverigefinska Riksforbundet — 252 649 kronor
e Sverigefinldndarnas Arkiv — 113257 kronor

Organisationer som foretrdder tornedalingar

* Svenska Tornedalingars Riksférbund — 276 136 kronor

En ekonomisk redovisning samt verksamhetsberittelse for verksamhetsaret 2021 ska
lamnas till Lansstyrelsen senast den 30 april 2022. En rapport som beskriver hur stats-
bidragen har anvints kommer att ldmnas till Kulturdepartementet senast den 1 juni 2022.

Samradsmedel

Lansstyrelsen fordelade under aret vardera 400 000 kronor till Svenska Tornedalingars
Riksfoérbund och Sverigefinlindarnas delegation. Syftet med bidraget &r att stdrka
organisationernas mojlighet till samrad och dialog med kommunerna i respektive
forvaltningsomrade.

Organisationernas redovisningar visar att bidraget till samrad och dialog har anvénts
till deltagande i lokala, regionala och nationella samrad med forvaltningsmyndigheter.
Bidraget har d4ven anvénts till informations-och utbildningsinsatser riktade till
lokalforeningar och avdelningar.

Sverigefinldndarnas delegation noterar att &ven 2021 har préglats av pandemin och
att de flesta aktiviteter har genomforts digitalt. Svenska Tornedalingars Riksforbund
redovisar att de bistatt forbundets lokalforeningar med ekonomiskt stod for att
mojliggdra deras verksamhet och dialog med forvaltningsmyndigheter men under-



stryker att stodet inte &r i paritet med behoven som finns lokalt. Férbundet patalar dven
att stodet for samrad inte &r lika nér det géller finska, meédnkieli och samiska.

Samrad med nationella minoriteter

Lénsstyrelsen har vid tv4 tillfédllen under &ret genomfort samrad med judar, romer,
sverigefinnar och tornedalingar. Syftet med samraden var att inhdmta synpunkter, fora
dialog samt ge mojlighet till erfarenhetsutbyte angédende minoritetspolitiska fragor.

I april genomfordes ett gemensamt samradsméte med representanter for samtliga fyra
minoriteter. P4 motet diskuterades bland annat handlingsprogrammen for bevarande
av de nationella minoritetsspraken, en undersdkning om allméinhetens kunskap om de
nationella minoriteterna och kampanjen Jag dr rom. Vidare presenterade Lansstyrelsen
uppfoljningsrapporten for minoritetspolitikens utveckling 2020 och arsredovisningen
av strategin for romsk inkludering.

P4 det gemensamma samradet redogjorde ocksé deltagande organisationer for

vad som var aktuellt inom respektive organisation. Har framkom bland annat att
organisationernas ekonomiska situation var anstringd och att organisationsbidraget
behovde oka, att det digitala arbetssittet var utmanande, att lokalforeningar tappat
medlemmar da inga fysiska aktiviteter har kunnat genomforas pé grund av pandemin
samt att kunskapsnivan om minoritetspolitiken upplevdes som fortsatt lag. Flera
organisationer lyfte dven att modersmalsundervisning och sprakrevitalisering &r
viktiga minoritetspolitiska fragor.

Under hosten hade Lénsstyrelsen dven enskilda samrédd med respektive minoritet. P&
dessa moten inhdmtades organisationernas synpunkter och inspel pa Lansstyrelsens
forslag pa riktlinjer for representation vid samréad. Vidare gavs information om
bland annat utvecklingen av uppféljningsmyndigheternas uppfoljningssystem samt
upplagg for uppfoljningsrapporten 2021. De enskilda samraden kompletterades med
minoriteternas egna punkter pa dagordningen.

P& samradet med judiska representanter framkom att médnga myndigheters inbjudan till
samrad endast utgér fran vilka organisationer som tilldelats bidrag fran Lansstyrelsen
eller annan myndighet. Detta har resulterat i att organisationer som inte far bidrag inte
heller blivit inbjudna till samrad. Organisationerna uttalade sig dven positiva till de
satsningar som nu gors for att bland annat motverka antisemitism, stdrka utbildningen
i jiddisch samt utredning om en strategi for stirkande av judiskt liv.

Pé det romska samradet framfordes en brist pa romsk kultur- och sprakkompetens
i olika samrad och arbetsgrupper. Detta har resulterat i att beslut tagits utan
romskt inflytande och delaktighet och att missforstand intrdffat med anledning av
forvaltningsmyndigheters bristfélliga kunskap.

Pa samradet med sverigefinnar diskuterades att flera statliga rapporter visat att manga
kommuner dnnu inte lever upp till minoritetslagen. Utan mojlighet till tillsyn &r det
svart att f& kommuner att leva upp till lagens krav.

I samrédet med tornedalingar framkom att satsningarna inom ramen for minoritets-
politiken varit for begrinsade, exempelvis behdver utbildningsomradet tillforas
betydligt mer medel. STR-T understrok ocksé att bidragen till organisationerna méste
oOka for att minoriteternas organisering ska kunna stérkas.
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Oversyn av riktlinjer fér deltagande vid samrad

For att sékerstilla ett representativt och brett deltagande vid Lansstyrelsens samrad
med nationella minoriteter har nya riktlinjer utarbetats och beslutats.

Manskliga rattighetsdagarna

Lansstyrelsen deltog under aret p4 MR-dagarna i Uppsala och Goteborg i syfte att nd
civilsamhillet och en bredare allménhet med information om nationella minoriteters
rittigheter. I samverkan med Uppsala kommun, Boverket, Lénsstyrelsen i Uppsala
och Uppsalahem arrangerades ett seminarium om diskriminering av romer pé
bostadsmarknaden. P4 hostens MR-dagar i Goteborg deltog Lénsstyrelsen med
information om nationella minoriteter i ldnsstyrelsernas gemensamma monter.

Uppdrag inom strategin for romsk inkludering

Léansstyrelsen har sedan 2012 haft i uppdrag att samordna och f6lja upp insatser
inom ramen for den samordnande och langsiktiga strategin for romsk inkludering
2012-2032. Under aret har myndigheten bland annat genomfort nitverkstréffar med
kommuner som arbetar med romsk inkludering samt spridit 19300 exemplar av
skolboken Antiziganismen i Sverige. Lénsstyrelsen har ocksa ldmnat slutredovisning
till regeringen av uppdraget om att 6ka kunskapen om hur romska barn och unga
utsitts for antiziganism i dag. En utforlig redovisning av myndighetens samordnings-
och uppfoljningsuppdrag ldmnas till Regeringskansliet senast 15 april.

Ovriga insatser

Léansstyrelsen har ingétt i Kungliga bibliotekets referensgrupp for pilotprojektet
Bldddra som syftar till att tillgangliggdra e-bocker och ljudbocker pé de nationella
minoritetsspraken. Vidare har Lansstyrelsen deltagit i sedvanliga arbetsmoten

och seminarier med Sametinget, Skolverket, Socialstyrelsen, Kulturradet,
Jamstilldhetsmyndigheten, Institutet for sprak och folkminnen och Forum for levande
historia kring olika utredningsuppdrag och aktuella frdgor. Myndigheten har dven
lamnat synpunkter till Skolverkets uppdrag i regleringsbrev 2021 om forslag pa

hur en nationell samordning av undervisningen i nationella minoritetssprak inom
skolvdsendet kan organiseras sa att undervisningen i spraken stirks.

Under verksamhetséret har remissyttranden ldmnats till:

* Institutet for sprak och folkminnens rapport Férslag till handlingsprogram for
bevarande av de nationella minoritetsspraken finska, jiddisch, mednkieli och
romska.

* Sametingets rapport Forslag till handlingsprogram for bevarande av de
samiska sprdken.

* Delbetidnkandet Rdtt mottagare. Demokrativillkor och integritet (SOU 2021:66).

Beddmningar och forslag

¢ 2021 blev dnnu ett ar déir coronapandemin medfoérde konsekvenser for minoritets-
politikens genomf6rande i stort och for Lansstyrelsens insatser. Trots begrédnsningar
av fysiska mdten och andra aktiviteter som tidigare utgjort en vésentlig del av



uppdraget s& har pandemin samtidigt paskyndat en positiv utveckling av digitala
alternativ. Via digitala moten och samrad har myndighetens 16pande kontakter med
judars, romers, sverigefinnars och tornedalingars riksorganisationer underléttats
vilket dkat nationella minoriteters mdjlighet till inflytande. Genom de nya riktlinjer
som utarbetats for deltagande vid samrad sa har dven ett jamstilldhets- och ett
ungdomsperspektiv sikerstéllts. Arbetet med att utveckla samraden fortsitter for att
driva fragor av betydelse for de nationella minoriteterna.

* Bidrag utgér arligen till Sverigefinldndarnas delegation och Svenska Tornedalingars
Riksforbund STR-T for samrad och dialog med kommuner som ingér i
forvaltningsomradena. Eftersom bidraget utgor en kompensation for ndgot som
ingdr i minoritetslagens allménna bestimmelser och omfattar samtliga nationella
minoriteter s& foreslar Lansstyrelsen att organisationer som foretrider judar och
romer tilldelas motsvarande bidrag for samrad.

* Att anslaget motsvarande minst 2022 &rs anslag till uppfoljningens verksamhet
sdkerhetsstélls for ar 2023.

Sametingets uppdrag

Anslagsmedel

Sametinget disponerar enligt anslaget 7:1, ap 12, 2200000 kronor till myndighetens
kostnader for uppfoljning enligt lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak.
Utfallet per den 31 december 2021 visar en forbrukning pa 1 658 000 kronor.
Coronapandemin har inneburit att utatriktad verksamhet i form av kunskapshdjande,
informations- och utbildningsinsatser inte kunnat utforas enligt plan under 2021

pa grund av restriktioner och smittorisk. Pandemin har orsakats att inplanerade
kommunbesok avbokats och inga nya besok kunnat planeras in. Vidare har personal-
situation pa enheten inneburit att det funnits vakans under en lidngre period 2021. Till
detta kommer att Sametinget under &r 2021 foréndrat sina rutiner for fordelning av
indirekta verksamhetskostnader fran myndighetens forvaltningsanslag (OH-kostnader
avs IT och hyra) till myndighetens respektive sakanslag. Frdn och med ar 2021
finansierar Sametinget endast direkta verksamhetskostnader med sakanslagens medel.
Foregaende ar redovisades indirekta kostnader a 200 tkr p& denna anslagspost. Detta
synliggors pa budgetutfallet for 2021, medel har forblivit oforbrukade.

Statsbidrag

Samrad och samradsmedel

Till verksamhet for att stirka samers samrad och dialog pé regional och lokal niva

har Sametinget haft medel motsvarande 600000 kronor. Anslaget har anvénts

for att finansiera ett samradsmote med foretrddare for samebyar, sameforeningar,
partier i plenum och 6vriga riksorganisationer. Aven Sametingets ungdomsrad och
sprékndmnden deltog. Sametinget stravar efter en jimn kons- och &ldersférdelning och
formulerade inbjudan dérefter. Syftet har varit att inhdmta synpunkter, fora dialog samt
ge mojlighet till erfarenhetsutbyte angdende minoritetspolitiska fragor. Totalt var det
63 anmailda. Tolv av deltagarna var mén. En tredjedel av deltagarna var i &ldersspannet
41-60 &r och &tta personer deltog som ungdomsrepresentant. Sametinget har &ven
diskuterat undersokningen om allménhetens kunskap om de nationella minoriteterna
tillsammans med Sprékndmnden.
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Utifran dndring i regleringsbrev (Ku 2021/01521CSM), har Sametinget fordelat ett
bidrag om totalt 830 000 kronor till organisationer som foretrader samer vid ett tillfalle
under 2021. Syftet med bidraget ar att stodja verksamheten for de organisationer som
foretrader samer inom det minoritetspolitiska omradet. Bidrag har fordelats till de
samebyar, samefOreningar samt samiska organisationer som deltagit i forvaltnings-
myndigheters samrad. Totalt 80 organisationer fick del av bidraget, vilket &r en 6kning
med 8 organisationer jamfort med foregaende ar.

Sametingets politiker och tjanstepersoner har under aret deltagit i samradsmoten
med Kulturrddet och Folkhdlsomyndigheten. I moten med Sveriges Radio, Sveriges
utbildningsradio och utbildningsmyndigheterna deltog inga fortroendevalda fran
Sametinget.

Kunskapshdjande insatser

Sametinget har genomfort en digital informationstraft for samordnare och andra
ansvariga for arbete som ror samer och nationella minoriteter i kommuner och
regioner, samt for ldnsstyrelserna som ingér i férvaltningsomradet for de samiska
spraken. Syftet var att informera om regeringsrapporter och uppfoljnings-
myndigheternas arbete. Déarutover informerades om bland annat forslaget till lag

om konsultationsfragor som ror det samiska folket och om e-utbildning i samisk
kulturforstaelse och kulturnétverk. Totalt deltog 63 personer, 51 kvinnor och 12
mén. En presentation om minoritetspolitiken och minoritetslagen har héllits pa
forskolekonferensen “Samiska i forskolan” som Samiskt sprakcentrum anordnade
tillsammans med nétverket Vedrbmie®. Sametinget har fortsatt att uppmarksamma
Folkhdlsomyndigheten om vikten av att information om covid-19 finns tillgdnglig pa
alla de samiska spraken. Under aret har &ven myndigheten 1&dmnat tre remissyttranden
som berdrt minoritetspolitiken’. Utover organiserade aktiviteter har stod och
information getts via telefon och e-post.

Samiska spraken inom sjuk-och hilsovard

Under aret har det framkommit i bland annat media att samer, bade barn och dldre inte
kunnat prata samiska inom hélso- och sjukvard.® Det har blivit tydligt att trots annan
lagstiftning och minoritetslagens allménna bestimmelser, att frdimja spraket inte &r
tillrdckligt for att tillgodose samers rétt att prata samiska i kontakten med exempelvis
lakare pa hélsocentralen. Inte heller den sérskilda bestimmelsen att myndigheten dven
i Ovrigt ska strdva efter att bemota enskilda pa samiska ér tillrdckligt. For att samer ska
fé rétt att prata samiska och en rétt till jamlik hilso- och sjukvard som ovriga behover
minoritetslagstiftningen utvidgas sé att den d&ven omfattar sjuk-och hélsovarden.

6 Ett natverk bestdende av atta kommuner som ingar i férvaltningsomradet for samiska.

7  Yttrande till Skolverkets uppdrag i regleringsbrev 2021 om forslag pa hur en nationell samordning av
undervisningen i nationella minoritetssprak inom skolvasendet kan organiseras sa att undervisningen
i spraken starks. Yttrande till promemorian Okad kvalitet i lérarutbildningen och fler larare i skolan.
Yttrande till delbetédnkandet Effektivare tillsyn over diskrimineringslagen — aktiva atgarder och det
skollagsreglerade omradet SOU (2020:79).

8 Besvikna Over att inte fa samisk tolk vid sjukvardsbestk — Sameradion | Sveriges Radio, Trots
spraklagen — svart att fa hjalp pa samiska | SVT Nyheter, Trots spraklagen — svart att fa hjalp pa
samiska — Sameradion | Sveriges Radio, Hennes son férminskades av vardpersonalen — Sameradion |
Sveriges Radio.



Oversyn av fordelning av statsbidrag

Sametinget har vid ett flertal tillfdllen, senast i myndighetens budgetunderlag 2023—
2025 uppmirksammat regeringen pa att det kan vara skil att se 6ver fordelningen

av statsbidrag till kommuner inom férvaltningsomradet for samiska. De flesta av
dessa kommuner har en efterfragan av service och omvérdnad pa flera av de samiska
spraken. Detta medfor en visentlig merkostnad jamfort med om kommunen ger
motsvarande service och omvéardnad enbart pa ett minoritetssprak. Merkostnader
uppstar exempelvis vid Oversittningar, anlitande av tolkar och information pé de
olika samiska spraken. Aven inom forskoleverksamheten och dldreomsorgen finns
det behov av fler samisktalande personal pa grund av de stora skillnaderna mellan de
samiska spraken. Representanter for samerna i kommunala samradsgrupper har ocksa
patalat for Sametinget att statsbidraget dr for 1agt och att fordelningsnyckeln bor ses
over. En mojlig 16sning skulle kunna vara att Sametinget far utokade resurser och att
kommunerna kan anséka om tillaggsanslag fran Sametinget.

Sirskilda regeringsuppdrag till vissa statliga myndigheter

Sametinget ser ett behov av att myndigheter som hanterar frdgor som berdr samisk
néringsverksamhet och kulturarv, till exempel samisk markanvéndning och
overgripande frdgor som ror rovdjursforvaltning, far sérskilda uppdrag att redovisa
respektive myndighets insatser utifrdn minoritetspolitiken och tillimpning av
minoritetslagen. Som kulturfaktor &r rennéiringen central. Det finns ett 6msesidigt
forhallande mellan rennéring, Gvriga samiska néringar och samisk kultur. Sametingets
erfarenhet &r att sérskilda regeringsuppdrag har bidragit till vissa statliga myndigheters
och lansstyrelsers utveckling av minoritetspolitiken och tillimpningen av
minoritetslagen, vilket rapporterats om i tidigare uppfoljningsrapporter.

Rasism mot samer

Minoritetspolitiken har hittills haft begransade effekter for delomradet diskriminering
och utsatthet. Det dr ingen skillnad detta ar jamfort med tidigare. Inom forvaltnings-
omradena har insatserna till och med minskat medan insatserna utanfor forvaltnings-
omradena avstannat pa en fortsatt 1ag niva. Vilket &r bade allvarligt och
bekymmersamt.

En del enskilda samer kan idag mé&ta 6ppen och dold diskriminering och krénkande
behandling. Samiska foretrddare har i olika sammanhang tagit upp den rasism som
samer kan utséttas for. . [ sparet av Girjasdomen har motséttningarna pa méanga hall
hérdnat och det finns konkreta exempel pé hur samer kan utséttas for hat och hot

bade fysiskt och digitalt. Hatbrott och trakasserier mot samer kan till exempel ofta

tas ut pa renar diar méanniskor plagar, skjuter och jagar renar med skoter eller andra
motorfordon. Andra exempel dr hur ménniskor i sociala medier kan uppmanas att ge
sig pa bade renar och samer. Aven dédshot forekommer. Sabotage, glapord, mobbning
i skolan och kriankningar &r andra exempel pa hur rasism mot samer kan yttra sig.

I en opinionstext i DN i april 2021 skriver Elin Anna Labba, forfattare och
Augustprisvinnare om hur ord kan vara fyllda av skriack — men ockséa av hopp och tro.

”Utanfor samiska sammanhang &r kolten en risk jag tar. [---] Kolten &r bade utsatthet
och rustning, fast pa senare ar har jag mérkt att rustningen har borjat vittra sonder. Jag
bannar att den héller emot allt sémre, kanske hénger det ihop med att jag har fatt barn.
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Trots att jag virar halsduken hart om mig kénns det allt oftare som att det rinner isande
vatten i nacken. Jag kan inte hélla nétets hatiska trddar borta fran mig.”

I Sametingets redovisning av regeringsuppdraget Kunskapssammanstdllning om den
psykosociala ohdlsan hos det samiska folket framkommer att manga samer ként oro
for sin psykosociala hélsosituation. De samiska ungdomar som har blivit utsatta for
negativ behandling pd grund av deras samiska bakgrund har ldgre vélbefinnande.
Att uppleva etnisk diskriminering &r vanligare bland samer som har en stark samisk
identitet.

I ett gemensamt uttalande Hot och hat riktat mot samer mdste bekdmpas! fran
Sametingens presidenter och ministrar med ansvar for samepolitik i Sverige, Norge
och Finland uppmairksammades i februari 2021 rasismen mot samer. Dér uttalas
bland annat:

”Samerna &r ett urfolk med egen kultur, samhéllsliv och sprak som berikar oss alla.
Vi ser med oro hur samer utsitts for hot, hat och trakasserier. Med gemensamma
krafter maste vi bekdmpa rasismen”

Utbildningsinsatser hos forvaltningsmyndigheter om urfolket samer behover ka
och sambanden med diskriminering och utsatthet som rasism och hatbrott behover
uppmirksammas, bemotas och synliggoras.

Minoritet.se

Anslag
Enligt anslaget 7:1, ap. 15, disponerar Sametinget 1200 000 kronor till finansiering av
webbplatsen. Hela anslaget har forbrukats. Merparten gick till fasta kostnader sésom

16n och teknik for att bedriva webbplatsen samt till produktion och ink&p av reportage
och bilder.

Redaktionellt

Redaktoren ansvarar for huvuddelen av reportage, bilder, rorlig bild samt 6vriga texter
pa minoritet.se. Ett 20-tal frilansare levererar material.

Minoritet.se publicerar nyheter och reportage om och med urfolket samerna och
de nationella minoriteterna och sprider pé sa vis kunskap, minskar fordomar och
Okar méangfalden. P& webbplatsen finns ocksa relevant myndighetsinformation och
information om romsk inkludering. Numera finns materialet fran Lénsstyrelsen i
Stockholms tidigare kampanj Jag dr rom! ocksé samlat hér.

I den man budgeten tillater lyfter webbplatsen fram de nationella minoritetsspraken
genom rorlig bild. Totalt har videoklippen visats 689 ganger vilket dr en minskning
med knappt 30 procent. Det kan bero pa att farre klipp publicerats under 2021 pa
grund av pandemin. Informationspaketet/Verktygslddan har fortsatt uppdaterats
16pande med material som kan anvidndas som inspiration och goda exempel hos
kommuner och regioner. Efter onskemal fran dialogmotet haller en power point-
presentation om nationella minoriteter for forskolebarn pa att tas fram och publiceras
véaren 2022. Kartorna pad kommunerna och regioner i forvaltningsomradena har
forbéttrats och blivit mer detaljerade, detta efter 6nskemal fran minoriteterna.



For att veta om besdkarna dr néjda med den informationen de fatt och far via
hemsidan finns en funktion kallad Hjélpte informationen dig?” pa sidan om Fragor
och svar. 13 personer svarade ja och 17 nej men ingen kommenterade vad som var
negativt.

Utvecklingsarbetet med webbplatsens tillgéinglighet som paborjades 2019 har
fortsatt dven detta ar. Exempelvis har alla nedladdningsbara bestéllningsmaterial pé
webbplatsen framtagna efter 2018 har anpassats for att bli digitalt tillgéngliga.

Arbetet med att implementera det nya webbpubliceringsverktyget, har blivit ytterligare
forsenat men ska realiseras ar 2022.

Marknadsforing av webbplatsen

For att fa fler att hitta webbplatsen och information om de nationella minoriteterna
och urfolket samerna har dtgirder vidtagits for att bli synligare i Googles s6kfunktion,
bland annat genom inkdp av annonser, exempelvis Google Ads.

Webbplatsen ér en viktig kanal for spridning av kunskap. Den uppmérksammas dven
pa konferenser om nationella minoriteter och minoritetssprak och genom annonser
dven i minoritetsmedia och skolforum. Facebookgruppen Minoritet.se har i dag over
2300 foljare, en 6kning med cirka 100 foljare sedan forra aret. Med hjilp av Facebook
fér artiklar storre spridning.

Statistik

Webbplatsen hade under aret 530900 sessioner/besok. Mélet 2021 var att ha minst lika
manga besok som aret innan och dkningen &r drygt 25 procent.

Google Ads gav under 2021 cirka 281000 exponeringar jamfort med 95 000
exponeringar dret innan. Annonsering pa SO-rummet gav mellan januari till oktober
20000 visningar och sidobannern pé Lektion.se gav 1450 klick.

Totalt publicerades 332 artiklar pi webbplatsen, vilket 4r rekordmanga. Aret innan
var summan 209. I och med att restriktioner paverkat arbetet med webbplatsen har
redaktoren kunnat omfordela medel till inkdp av material istéllet, sésom reportage
och bilder. I snitt stannar en besdkare som gér in via sin dator cirka 2,45 minuter pé
minoritet.se. Det dr ungefar lika som i fjol men det &r en lang tid om man jamfor med
exempelvis dagstidningar pa nétet. Det visar att besdkaren gar vidare och hittar mer
att ldsa. De flesta besokare finns i Stockholms 14n, f6ljt av Véstra Gotaland, Skéne och
Norrbotten.

Dialogméten

Den 8 september holls det forsta arliga dialogmdtet med de nationella minoriteterna
digitalt med anledning av coronapandemin. Syftet 4r att involvera minoriteterna i
arbetet med hemsidan. Inbjudna var de organisationer som erhallit organisationsbidrag
fran Lénsstyrelsen i Stockholm 2021 samt ungdomsorganisationerna. Deltog

gjorde representanter fran I.R.U Norden, Frantzwagnersillskapet, Sverigefinska
ungdomsforbundet, Riksforbundet romer i Europa och STR-T, Svenska Tornedalingars
Riksférbund- Tornionlaaksolaiset. Deltagarna fick komma med forslag pa innehéll. De
ser girna en fortsittning med kronikor och de anvinder sig ofta av webbplatsen. Den
6 oktober holls ett andra dialogmote med foretrddare for de judiska organisationerna,
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som inte kunde delta den 8 september da det var judisk hogtid. Deltog gjorde Chabad
Lubavitch Malmg, Judiska Centralradet, Judiska Ungdomsforbundet samt den romska
organisationen Fusion i Goteborg. Sammantaget blev det en véldigt god uppslutning
frén samtliga nationella minoriteter och redaktoren fick ménga bra forslag pa
reportage och andra idéer som stirker webbplatsen. Noterbart i ar &r att flera romska
organisationer deltog. Samrad med samerna holls digitalt den 23 november i samband
med att Sametinget bjod in foretrddare for samebyar, sameforeningar, organisationer
och partier i plenum till ett samradsmote i Luled. Deltagarna framforde 6nskemal om
fysiska dialogmotena fortsattningsvis, vilket ar redaktdrens ambition. Samtliga som
deltagit i moétena ar ndjda med webbplatsen.

Jamstalldhet

Enligt den jémstdlldhetsplan som Sametinget har arbetar redaktoren aktivt med att
forsoka hélla en jamn férdelning mellan mén och kvinnor pa webbplatsen. 99 kvinnor
figurerar i artiklar och notiser och antalet méin ar 43. Det &r ndgot fler mén &n ifjol.
Haér ar méluppfyllelsen inte tillfredstillande men redaktoren arbetar medvetet med
detta. Webbplatsen hade 190 artiklar och notiser som handlade om bdde méan/kvinnor
eller om barn. Redaktoren tar dven med jamstilldhetsperspektivet i fordelningen av
jobb till frilansare. 2021 var 8 av 19 bland frilansarna mén. 15 av 19 av frilansarna har
minoritetsbakgrund. Fem kronikor publiceras varje r efter forslag fran de nationella
minoriteterna och urfolket samerna. 2021 var samtliga fem kvinnor.

Minoritet.se vill vara en jdmstilld webbplats for alla. Den skiljer sig i mdngden fran
exempelvis 6vrig media dir minnen dr overrepresenterade. Har dr det kvinnorna som
fortfarande syns mest och det beror pa att sprak och kultur &r omraden dér kvinnor ar
overrepresenterade.

Coronapandemin

Coronapandemin har paverkat arbetet med webbplatsen dven under 2021. Reseforbud
och andra restriktioner har gjort det svérare att géra reportage. Det har blivit fler
telefonintervjuer och intervjuer dver lénk vilket péverkat bildkvalitén och rorlig bild.
Mojligheten att kunna deltaga digitalt pa dialogmétet kan ha bidragit till det hoga
deltagandet. Informationstréiffen som uppfoljningsmyndigheterna ordnade under véaren
blev med anledning av pandemin digital och den lades sedan upp pé minoritet.se for
att bli tillgidnglig for fler.

Samiskt sprakcentrum

Anslagsmedel

Enligt anslaget 7:1, ap 14, disponerar Sametinget 6 000 000 kronor till finansiering av
samiskt sprékcentrum. Myndigheten ska i &rsredovisningen for ar 2021 redovisa hur
medlen har anvints.

Insatser for anvindning av de samiska spraken

Den pégadende pandemin har fortsatt begriansat sprakcentrums verksamhet under stora
delar av aret. Begransningar av fysiska aktiviteter och arrangemang har gett anledning
till fortsatt utveckling av digitala moétesplatser for den samiska allménheten. Arbetet
har dven inriktats mot utarbetande av skriftligt sprakmaterial. I 14gesrapport 2021 om
situationen for de samiska spraken redovisas resultatet av det samlade sprékarbetet.



Sametingets webbplats, Facebook samt rapporter och foredrag anvéands for att

sprida information och synliggérande av de samiska spraken. Genom sprékcentrums
arrangemang som till exempel forskolekonferens, digitala sprakkvillar, seminarier
och ortnamnskvéllar skapas méotesplatser dir de samiska spraken dr norm.
Modersmalstalare och andraspréakstalare, sprakarbetare och studerande kan métas,
inspirera och stéirka varandra dver generationsgrinserna. Aven under detta ar har fler
digitala motesplatser skapats vilket medfort att de geografiska avstanden i Sapmi som
annars utgor ett hinder for manga att delta i aktiviteter delvis har undanr6jts. Den éldre
malgruppen har ddremot varit mindre representerad &n tidigare i denna métesform.
Under aret har de digitala arrangemangen kompletterats med digital tolkning vilket
stimulerat deltagarna till 6kad anvdndning av de samiska spraken.

For barn och ungdomar innebér insatserna som sprakpaketet Giellaskurppo,
forskolematerialet Jagloe och digitala sprikverktyg stimulans och inspiration till
okad sprakinldrning. Under 2021 avslutades mentorprogrammet i samarbete med
Saminuorra. Enligt utvirderingen anser deltagarna att de haft en positiv sprak-
utveckling och att deras sprékfirdigheter 6kat. Under &ret har sprakcentrum inlett ett
nytt sydsamiskt mentorprogram i samarbete med Ostersunds kommun for lirlingar
med forstéelse och muntliga sprakfardigheter frdn hemmiljo och/eller forkunskaper
som motsvarar genomforda sydsamiska studier.

For tredje aret i rad har Sametingen i Sverige, Norge och Finland uppmérksammat

en gemensam sprakvecka. Samarbetet initierades under FN:s internationella ar for
urfolkssprak, IYIL 2019. Arets sprakvecka uppmirksammades under vecka 43 med en
méngd aktiviteter, de flesta digitalt. Malet med sprékveckan dr synliggora de samiska
spraken i Sapmi. Nytt for i &r var att sprakcentrum anlitade en extern projektledare och
utdkade sprékinsatserna och inslagen under veckan. Information om arrangemangen
publicerades pa den gemensamma webbplatsen giellavahku.org och pa Sametingets
webbplats och sociala medier.

Bedomningar och forslag

* Att anslaget motsvarande minst 2022 ars anslag till uppfoljningens verksamhet
sdkerhetsstills for ar 2023.

* Anslaget for att stirka och utveckla samers mojlighet till samrad och dialog
har héjts med 570 000 kronor for ar 2022 men hojningen motsvarar inte de
dskande som Sametinget redogjort i budgetunderlag 2023-2025. Den reviderade
minoritetslagen fran 2019 stiller hdgre krav pa forvaltningsmyndigheter vad géller
samrad vilket kommer att medfora 6kade kostnader for samernas medverkan.

* FOor att samer ska f2 rétt att prata samiska och en ritt till jamlik hilso- och sjukvérd
som Ovriga behdver minoritetslagstiftningen utvidgas sé att den dven omfattar sjuk-
och hélsovérden.

¢ Att Sametinget fir utdkade resurser sé att kommuner inom forvaltningsomréadet
for samiska kan ansoka om tilldggsanslag fran myndigheten for merkostnader som
uppstar vid anvindningen av flera samiska sprak. Se Sametingets budgetunderlag
2023-2025.

* Att urfolket samerna tillforsékras statsbidrag motsvarande det som nationella
minoriteter erhéller enligt forordningen (2005:765) om statsbidrag till nationella
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minoriteter. Sametingets uppfattning ar att organisationer som foretrdder samerna
ska ha resurser motsvarande de nationella minoriteternas riksorganisationer

for att pa ett jamlikt sétt bli delaktiga och fa likvardigt inflytande 1 samhallet

som de nationella minoriteterna. Denna uppfattning delas &ven av regeringen i
skrivelse 2017/18:282, Nystart for en stirkt minoritetspolitik. Flera internationella
granskningsorgan har uppmanat Sverige att vidta atgérder for att sdkerhetsstélla
att det samiska folket och Sametinget kan delta effektivt i beslutsprocesser inom
frigeomrdden som berér samerna.

Att regeringen ger statliga myndigheter vars beslut beror samiskt kulturarv,
markanvindning och &vergripande fragor som ror rovdjursforvaltning, sirskilda
uppdrag att redovisa respektive myndighets insatser utifrdn minoritetspolitiken

och tillampning av minoritetslagen. Exempel pa sddana statliga myndigheter ar
lansstyrelserna i Jimtlands, Vésterbottens och Norrbottens ldn, Skogsstyrelsen,
Energimyndigheten, Bergsstaten, Naturvardsverket har en skyldighet att informera
och framja samers mojlighet att behalla och utveckla sin kultur och néringar. Dessa
myndigheter ska dven ge samer mdjlighet till inflytande innan myndigheten tar
beslut som berdr dem. Aven Polismyndigheten och Férsvarsmakten fattar beslut
som paverkar samernas ritt att behalla sin kultur.

Att regeringen vidtar kraftfulla atgérder for att minska okunskap, oréttvisor och
rasistiska padhopp mot samer. I rapporten Kartldggning av rasismen mot samer i
Sverige frén 2018 finns tio forslag for att minska okunskap, oréttvisor och rasistiska

pahopp.

Att anslaget till webbplatsen minoritet.se minst i samma utstrackning motsvarar
2022 &rs anslag.

Att resurser for en utokning av samisk sprékcentrumsverksamhet inom
hela svenska sidan av Sapmi tillforsdkras enligt den utvecklingsplan som
kommunicerats.



Myndigheters uppdrag
och insatser
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Myndigheters uppdrag och insatser

Folkhilsomyndigheten, Forum f6r levande historia, Institutet for sprak och
folkminnen, Kulturradet, Kungliga biblioteket, Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhillesfragor, Skolinspektionen, Skolverket, Socialstyrelsen, Svenska
filminstitut och Universitet- och hogskolerddet har under aret haft uppdrag utifran
minoritetspolitikens mal.

Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, Pensionsmyndigheten och Skatteverket
har inte haft ndgra uppdrag men har genomfort vissa insatser, i enlighet med
minoritetslagen.

I detta kapitel ges en forkortad version av respektive myndigheters redovisningar.

Folkhdlsomyndigheten (FHM)

FHM har haft i uppdrag att genomfora insatser for att implementera minoritetslagen
inom sitt verksamhetsomrade. Arbetet ska utga fran det minoritetspolitiska malet
och dess tre delomraden. Myndigheten ska ocksa utveckla langsiktiga former for att
kontinuerligt f6lja de nationella minoriteternas situation inom sitt ansvarsomrade.
Vidare ska FHM tillsammans med Socialstyrelsen vidareutveckla samarbetet
myndigheterna emellan.

Myndigheten bjuder in till samradd med foretrddare for de nationella minoriteterna
vid tva tillfdllen per ar. Under 2021 genomfordes samraden digitalt och pandemin
utgjorde en stdende punkt. Myndigheten har ocksé, i samverkan med Socialstyrelsen,
genomfort tre dialogmoten med kommuner i forvaltningsomradena i syfte att fa en
bild av deras behov av samverkan med myndigheterna.

FHM och Socialstyrelsen har ett pagaende pilotprojekt i samverkan med Svenska
Tornedalingars Riksforbund (STR-T). I projektet har en hdlsoenkét arbetats fram
rorande hélsa och livsvillkor for tornedalingar, kviner och lantalaiset. Under aret
distribuerades enkéten till malgrupperna och fokusgruppsintervjuer genomfordes.

Myndighetens nationella folkhélsoenkit Hdlsa pd lika villkor har sedan 2020 en fraga
om svarande person identifierar sig som en nationell minoritet och i sddana fall vilken.
Sammanstéllningen av &rets enkit &r under bearbetning.

FHM har initierat ett nytt samverkansuppdrag med Umea universitet i syfte att fa en
samlad beskrivning av olika hélsoutfall och faktorer som kan péverka hélsan bland
samer. Projektet pagér fram till och med 2022.

Forum for levande historia

Forum for levande historia har i uppdrag att erbjuda fortbildning och kunskapshéjande
insatser om olika former av rasism och intolerans riktad till skolans personal och andra
relevanta yrkesgrupper.

Myndigheten har under aret anordnat olika fortbildningar i omrédet rasism och tagit
fram och tillgéngliggjort undervisningsmaterial i &mnet. Bland annat har arbetet



med att revidera ett av de dldre klassrumsmaterialen som handlar om rasbiologi och
arvshygien, (O)mdnskligt, paborjats. Det nya materialet kommer att utokas med delar
som ror statens behandling av nationella minoriteter under den aktuella tidsperioden.
Materialet ska aterlanseras under 2022.

Under dret har myndigheten arrangerat fem seminarier; Antiziganism i historien

och idag, Rasism mot samer i historien och idag, Antisemitiska attityder och
forestdllningar i Sverige, Hur ska vi forstd antisemitism i Sverige idag och Vad dr
historisk rdttvisa. Myndigheten har ocksé gett ut tre rapporter; Antisemitism i Sverige,
Erfarenheter av rasism i kontakt med svenska myndigheter och andra offentliga
verksamheter samt Minoritet i historien. Den sista tar upp allménhetens uppfattning
om sina kunskaper om de nationella minoriteternas historia och instillningen till
historisk réttvisa.

Myndigheten har sedan 2019 drivit pilotprojektet Dembra som stér for ”demokratisk
beredskap mot antisemitism, rasism och odemokratiska attityder”. Dembra dr ett
processtdd och kompetensutveckling for ldrare, skolledare och annan personal

i skolan.

Institutet for sprak och folkminnen (Isof)

Isof har haft i uppdrag att redovisa hur medel frin anslag 7:1 Atgérder for nationella
minoriteter har anvénts. Anslaget omfattar sprikvérdande verksamhet for de nationella
minoritetsspriken (anslag 6) och revitaliseringsinsatser av spraken (anslag 16).

Inom ramen for den sprakvéardande verksamheten har myndigheten bland annat anvént
medel till referensgrupps- och termgruppsmoten, arbete med romska skrivregler,
arrangerande av modersmalslarardagar i jiddisch, meénkieli och romska, framtagning
av hogstadieldaromedel om de nationella minoritetsspraken samt arbete med
digitalisering av ordlistor. Under éret tilldelades myndigheten ytterligare medel som
anvéndes till att forstirka sprakvarden for jiddisch, genomlysa revitaliseringsbidragen
sedan 2010 och paborja en kartliggning av situationen for minoritetsspraken finska,
jiddisch, meédnkieli och romska.

Isof har utifran anslaget revitaliseringsinsatser av minoritetsspraken delat ut medel
vid tva tillfdllen. Vid den ordinarie utlysningen i januari fordelades 3 550 000 kronor
till 38 projekt. Antalet ansdkningar var lidgre én foregdende ar, vilket uppges bero

pa att coronapandemin har tvingat ett stort antal féreningar att skjuta upp redan
paborjade projekt. I juni tillférdes ytterligare medel om 1 800 000 kronor med fokus
pa framtagning av pedagogiska material och 16 projekt beviljades bidrag.

Myndigheten har fétt in redovisningar fran 39 projekt under aret. Manga som
beviljats medel under 2019, 2020 och 2021 har begért forlangning av projekttiden pa
grund av coronapandemin. Trots pandemins effekter ser Isof att projekten har varit
framgéangsrika och att statsbidraget har stérkt de nationella minoritetsspraken och
dérigenom minoritetssprakanvéndarna, speciellt med fokus pa barn och unga.
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Kungliga biblioteket (KB)

KB har under éret haft i uppdrag att genomfora en satsning pa de nationella
minoriteternas bibliotek som resursbibliotek for respektive sprakgrupp och for landets
kommuner.

Under aret har KB skapat strukturer for att stodja resursbibliotekens verksamhets-
etablering. Inom satsningen har fyra bibliotek namngivits; Finlandsinstitutets
bibliotek (finska), Judiska biblioteket (jiddisch), Nordkalottbiblioteket (mednkieli)
samt Samernas bibliotek (samiska) genom Sametinget. KB utreder ocksad mojligheten
att skapa ett romernas bibliotek och biblioteksverksamhet for det nationella
minoritetsspraket romani chib.

I uppdraget ingér ocksa att lansera den digitala bibliotekstjansten Bldddra. Bocker
pa romani chib och samiska finns i ldsappen och arbete dr paborjat med att lagga till
meénkieli.

KB har under éaret tillsammans med Kulturradet, Svenska Filminstitutet och Isof
genomfort samrdd med nationella minoriteter. Ett konkret resultat av samraden ar
en ny radgivande grupp bestéende av alla fem nationella minoriteter som ska arbeta
narmare KB:s verksamhet och vara en konstruktion utanfor de formella samraden.

Kulturradet

Kulturradet ska enligt instruktionen verka for det samiska folkets och 6vriga nationella
minoriteters kultur i s&val kultursamverkansmodellen som i 6vrig bidragsgivning och
verksambhet.

Myndigheten gor bedomningen att de har verkat for en konstnérligt vardefull
utveckling vad géller verksamheter som ror det samiska folket och dvriga nationella
minoriteter samt att myndighetens insatser har bidragit till att uppnd malet med
regeringens strategi for romsk inkludering.

Kulturradet fordelar riktade verksamhets- och projektbidrag till nationella minoriteters
organisationer och aktdrer. Under éret tilldelades merparten av bidraget som
verksamhetsstdd till 4tta verksamheter som bedomdes vara av nationell kulturpolitisk
betydelse.

Inom 6vriga bidragsformer finns verksamheter som helt eller delvis arbetar

frimjande med samiska folkets och nationella minoriteters kultur. Sammantaget
beviljade myndigheten bidrag till 78 ansdokningar ddr ndgon nationell minoritet eller
minoritetssprak ndmns. Myndigheten noterar att antalet bidragsansékningar atergatt
till samma niva som fore uppgéngen varen 2020, vilket formodas bero pa att pandemin
lett till att vissa typer av projekt och arrangemang inte varit genomforbara.

Kulturrddet fordelar ocksa produktionsstdd till kulturtidskrifter. Under aret beviljades
sju tidskrifter som riktar sig till nationella minoriteter stod for forsta gangen.

Kulturradet konstaterar att de medel som finns att férdela inte &r tillrickliga for att
mota behovet. Myndigheten gor bedomningen att om malet for minoritetspolitiken
och romsk inkludering ska forverkligas s behdver mer resurser avsittas, dels for
bidragsgivning pa omradet, dels for det frémjande arbetet.



Under hosten genomforde Kulturradet, tillsammans med Svenska Filminstitutet, Isof
och KB, samrad med de nationella minoriteterna. Kulturradet deltog under aret dven
i samrad med Sametinget. Till detta méte bjods ett antal regioner in for att fortsétta
diskussionerna om den samiska kulturella infrastrukturen och dess forutsittningar.

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF)

MUCEF har haft i uppdrag att genomfora insatser som bidrar till att forbéttra forut-
sattningarna for engagemang och inflytande for unga fran de nationella minoriteterna.
Myndigheten har dven haft i uppdrag att ta fram och sprida vigledande material for
hur forvaltningsmyndigheter kan framja barns och ungas méjligheter till inflytande
och samréd i fragor som berdr dem.

Inom ramen for uppdraget om forbattrade forutsiattningar for ungas engagemang
och inflytande har myndigheten anordnat samrad med nationella minoriteters
ungdomsforbund och tillsatt en arbetsgrupp med unga representanter fran de fem
minoriteterna. For att tillgodose de olika minoriteternas olika dnskemal och behov har
myndigheten bland annat genomfort en styrelseutbildning fér ungdomsforbundens
styrelser. MUCF har dven haft digitala ungdomstraffar for nationella minoriteter i
syfte att skapa inspiration och engagemang. For att ge de nationella minoriteterna
en plattform for inflytande och péverkansarbete gentemot de som har makt att driva
fram fordndringar har myndigheten planerat for att anordna moten mellan unga och
makthavare. MUCF konstaterar att det krdvs en langsiktighet i arbetet for att kunna
folja upp effekterna av insatserna och utveckla arbetet vidare.

MUCEF har tagit fram ett digitalt vigledande material for hur forvaltningsmyndigheter
kan frdmja barns och ungas mdjligheter till inflytande i frdgor som berdr dem. I detta
arbete har myndigheten samverkat med kommuner, regioner och statliga myndigheter.
Kunskap har samlats in for hur strukturer for samrad och inflytande ser ut i dagsliget,
vad som fungerar bra och vad som behover utvecklas. Myndigheten har dven anordnat
samrad med de nationella minoriteternas ungdomsforbund och unga fran de nationella
minoriteterna for att finga deras asikter om vad som é&r viktigt for myndigheterna att
tdnka pé nér de samrader med unga fran de nationella minoriteterna. MUCF anser att
uppdraget bor fa fortsatt finansiering, eftersom kunskap om och strukturer for samrad
och inflytande for unga frdn de nationella minoriteterna fortfarande &r bristfilliga inom
manga kommuner, regioner och statliga myndigheter. Nar forvaltningsmyndigheter
borjar anvdnda materialet bor myndigheten kunna f6lja upp, justera och uppdatera det.

Skolinspektionen

Skolinspektionen har haft i uppdrag att vidta atgarder for att framja fragor som ror
nationella minoriteter och minoritetssprak utifran minoritetslagen. Myndigheten ska
folja upp, analysera och redovisa sina insatser utifran minoritetspolitikens mal och
dess tre delomraden.

Skolinspektionen uppger att coronapandemin kraftigt har begrdnsat myndighetens
tillsyn, och antalet beslut ar dérfor betydligt férre. Under é&ret har de inte haft ndgot
tillsynsérende som rort nationella minoritetssprak.

Myndigheten har sedan hosten 2021 ett nytt tillvigagangssatt for att ta emot och
utreda uppgifter om upplevda missforhallanden i forskolor och skolor. I foérsta hand
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ska sddana uppgifter lamnas till berdrd forskola, skola eller skolhuvudman. Under
aret har fyra drenden inkommit som géller erbjudande av modersmal och nationella
minoriteter. Arendena ror finska, nordsamiska och sydsamiska.

Fran juni 2021 géller nya bestimmelser som innebér att huvudmaén ska anmala till
Skolinspektionen vid beslut om att utfora och/eller anvénda fjarrundervisning. I &ret
inkom drygt 30 anmélningar fran sex olika huvudmaén rérande meénkieli, finska,
nordsamiska, sydsamiska, lulesamiska och umesamiska, De flesta anmélningar avsag
anviandande av fjarrundervisning i grundskolor.

Myndigheten har under aret, tillsammans med andra utbildningsmyndigheter, deltagit i
samrad med foretrddare for de nationella minoriteterna.

Skolverket

Skolverket har enligt instruktionen ett samlat ansvar for frdgor om de nationella
minoriteterna och minoritetsspraken. Myndigheten ska bidra till att uppna den
nationella minoritetspolitikens mal genom att ge nationella minoriteter mdjlighet att ta
del av sina réttigheter inom skolvisendet.

I syfte att 6ka tillgdngen till behoriga lérare i samiska erbjuder Skolverket sedan
hosten 2018 en utbildning bestdende av fyra hogskolekurser om 7,5 podng. Tolv
personer deltog under 2021 vilket ar betydligt farre &n forra arets 37 deltagare. Enligt
Skolverket beror minskningen till stor del pa att varens utbildning bestod av ett
uppsamlingsheat dér tidigare deltagare som inte avslutat alla moment fick mdjlighet att
gora det.

Skolverket har under aret, tillsammans med andra utbildningsmyndigheter, arrangerat
samrdd med minoritetsorganisationer. P4 samréden togs bland annat arbetet med
revideringar av &mnesplaner pa gymnasiet upp och synpunkter inhimtades pa forslag
till skrivningar.

Under aret tog Skolverket fram kommentarmaterial till de reviderade kursplanerna
i modersmal som nationellt minoritetssprék och i samiska for grundskolan och
grundsirskolan. Myndigheten Oversatte ”Termer for matematikundervisning” till de
flesta nationella minoritetsspraken och en webbsida togs fram som samlar material
for att identifiera, bemdta och undervisa om antisemitism. Tillsammans med Isof
arrangerades tva kompetensutvecklingsdagar for modersmalslérare i romani chib,
medénkieli och jiddisch.

Socialstyrelsen

Socialstyrelsen har haft i uppdrag att genomfora insatser for att implementera
minoritetslagen inom sitt verksamhetsomrade. Arbetet ska utga fran det minoritets-
politiska mélet och dess delomraden, med sérskilt fokus pa diskriminering och
utsatthet. Myndigheten ska dven utveckla langsiktiga former for att kontinuerligt f6lja
de nationella minoriteternas situation inom myndighetens ansvarsomrade. Vidare ska
Socialstyrelsen samverka med organisationer som foretrdder nationella minoriteter
och med kommuner som ingar i forvaltningsomrade for minoritetsspraken samt
tillsammans med FHM vidareutveckla samarbetet myndigheterna emellan.



Under aret har Socialstyrelsen skapat ett tema for nationella minoriteter pa
Kunskapsguiden.se. P4 webbplatsen samlar myndigheten kunskapsstddjande produkter
for kommuner och regioner.

Myndigheten deltog i Lénsstyrelsen Stockholms kampanj Jag dr rom, vars syfte
var att stddja romska barn och unga. Vidare har kompetenshdjande insatser i form
av foreldsningar och workshops pé temat nationella minoriteter och diskriminering
erbjudits samtliga verksamheter paA myndigheten.

Under varen genomforde myndigheten, i samarbete med Judiska Centralradet och
Judiska hemmet i Stockholm, ett seminarium for interna och externa malgrupper om
dldre judars sérskilda behov och rittigheter inom &ldreomsorgen.

Socialstyrelsen har genomfort samrad med Judiska centralridet angéende foreskrifter
om omskérelser av pojkar. Samrad har ocksa skett med Svenska Tornedalingarnas
Riksforbund (STR-T), inom det pilotprojekt som Socialstyrelsen och FHM genomfor
tillsammans med STR-T. Pilotprojektet handlar bland annat om att ta fram en enkét for
malgruppen om deras upplevelser av hilsa och bemdtande. I 6vrigt har Socialstyrelsen
genomfort samrad inom den referensgrupp som myndigheten skapat med foretradare
for samtliga nationella minoriteter.

I samverkan med FHM har Socialstyrelsen dven genomfort tre digitala dialogméten
med kommuner i férvaltningsomradena i syfte ar att fa en bild av deras behov av
samverkan med myndigheterna. Myndigheten har d&ven medverkat i konferenser och
myndighetsnitverk under aret.

Socialstyrelsen har under éret skickat ut tva enkéter; en om dldreomsorgen for
nationella minoriteter och en om social barn- och ungdomsvérd for nationella
minoriteter. Enkatresultaten presenteras i redovisningen till Lansstyrelsen Stockholm
och Sametinget. En mer ingdende analys kommer att sammanstéllas och presenteras
vid ett senare tillfdlle.

Forutom ovan enkéter kommer Socialstyrelsen att undersoka pa vilket sétt
myndigheten kan folja upp situationen for minoriteterna inom omradena
beroendevard, primérvard, stdd till valdsutsatta och munhélsa och tandvérd.
Uppfdljningen avser att undersoka i vilken utstrackning de nationella minoriteternas
sdrskilda réttigheter och behov péverkar rutiner och arbetssétt samt eventuella hinder
som finns for att implementera minoritetslagen i verksamheterna. Socialstyrelsens mal
ar att skapa en langsiktigt genomforbar och kontinuerlig uppf6ljning.

Svenska Filminstitutet

Som ett led 1 Filminstitutets uppdrag att tillgangliggora film f6r barn och unga pa

de nationella minoritetsspraken fordelas stod till filmverksamhet och visning och
spridning av film. Under aret beviljades stod pa sammanlagt 843 000 kronor till tio
projekt, exempelvis for filmkurser dir meénkieli lyfts, filmvisning och samtal pa
Internationella Romadagen och spréakstarkande arbete med VR-teknik. Inom ramen for
Filminstitutets produktionsstdd till svensk film beviljades dven stdd till tre projekt pa
samiska och ett pa jiddisch. Institutet har deltagit pa olika konferenser for att sprida
kunskap om stoden.
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Under aret lanserade Filminstitutet sin satsning GLOD, vilken innehaller tio korta
dokumentira filmer med dialog pa de nationella minoritetsspraken. Filmerna kan
bokas till biografer i hela landet.

Filminstitutet har under aret haft samrdd med nationella minoritetsorganisationer,
enskilt kring filmens mojligheter, och tillsammans med andra kulturmyndigheter med
liknande uppdrag.

Universitets- och hogskoleradet (UHR)

UHR har haft i uppdrag att folja upp, analysera och redovisa interna och externa
insatser utifran minoritetspolitikens mal.

Myndigheten har under &ret publicerat aktuell statistik om ansdkningar och
antagningar till hogskoleutbildningar med koppling till nationella minoriteters

sprak och kulturer. Statistiken visar att finska/finsk kultur, samiska/samisk kultur

och jiddisch/judaistik tillsammans stir for mer &n 90 procent av de nationella
minoritetsutbildningarna pé universitet och hogskolor. Inom romani/romsk kultur och
medénkieli finns enstaka kurser och enbart utbildningar p& grundniva.

UHR har pé olika sitt informerat om mgjligheterna att studera nationella minoritets-
sprak och kulturer. Ett arbete har ocksa paborjats med att forbattra informationen om
nationella minoritetsutbildningar pa studera.nu.

Den globala skolan, som dr en del av UHR, erbjuder fortbildning i ldrande for
hallbar utveckling for personal inom forskola, grundskola och gymnasium samt for
lararstudenter. Under aret arrangerades ett seminarium for lararstudenter dir bland
annat samernas situation belystes.

UHR deltar arligen i samrad med foretriddare for de nationella minoriteterna. Under
2021 deltog myndigheten i tva samrad tillsammans med andra utbildningsmyndigheter
och nationella minoritetsorganisationer. Amnen som aterkommer i samraden 4r

bristen pa ldrare i nationella minoritetssprak och brist pa vard- och omsorgspersonal
med kunskaper i nationella minoritetssprak. UHR deltog dven i samrdd med MUCF
kring deras uppdrag att ta fram en végledning for samrad med barn och unga fran de
nationella minoriteterna.

Arbetsformedlingen

Arbetsformedlingen har ett regeringsuppdrag om romsk inkludering som stréicker sig
till 2023 och aterrapporteras arligen senast 1 mars. Myndigheten uppger att de arbetar
med minoritetsfrigorna utifran att de &r en forvaltningsmyndighet och har samrad med
nationella minoriteter.

Forsakringskassan

Forsékringskassan uppger i sin arsredovisning att de har genomfort kunskaps-

och medvetandehdjande dtgarder for chefer och medarbetare for att motverka
diskriminering och utsatthet av de nationella minoriteterna. Atgérderna ryms inom
Forsédkringskassans arbete med den statliga vardegrunden och ménskliga réttigheter.
Pé grund av pandemin har endast ett digitalt samrad med tornedalingar genomforts.



Pensionsmyndigheten

Pensionsmyndigheten har sedan 2015 haft regelbundna samrad med de nationella
minoriteterna, tillsammans med Skatteverket. Under pandemin har enskilda samrad
genomforts digitalt med sverigefinnar, tornedalingar och romer.

Informationen om nationella minoriteter och minoritetssprak pa
Pensionsmyndighetens intranét har uppdaterats. Samtliga chefer med ansvar for
omraden med direktkontakt med kunder har informerats om nationella minoriteters
ratt till service och bemotande pa minoritetssprak och de informationsfilmer som tagits
fram om detta tillsammans med Skatteverket och Arbetsformedlingen. Oversittningar
planeras for delar av den myndighetsgemensamma webbplatsen Efterlevandeguiden
till nationella minoritetssprdk.

Skatteverket

Skatteverket uppger i sin arsredovisning att de genomfort digitala samrad med
sverigefinnar, tornedalingar och romer.
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Bilaga 1 — Metod och kunskapsunderlag

Uppfoljningsrapporten bygger pé resultat med utgédngspunkt i enkéter och
redovisningar fran kommuner, regioner och lansstyrelser.

Ovriga kunskapsunderlag ir Linsstyrelsen och Sametingets samrad med foretridare
for nationella minoriteters organisationer och samer, fortlopande kontakter med
forvaltningsmyndigheter och enskilda representanter for nationella minoritetsgrupper.

Lansstyrelsen och Sametinget har dven tagit del av myndigheters redovisningar

av de minoritetspolitiska uppdragen. Myndigheternas redovisningar rapporteras i
arsredovisningar eller i sérskild ordning enligt uppdrag. Négra redovisar dven egna
initiativ utifrdn minoritetslagens bestimmelser.

Enligt regleringsbrev for 2021 ska samtliga lansstyrelser redovisa hur minoritetslagen
har tillaimpats inom myndigheternas ansvarsomrade utifrdn minoritetspolitikens mal.
Uppdraget ska redovisas till Lansstyrelsen Stockholm och Sametinget, med kopia till
regeringen (Kulturdepartementet). Samtliga lansstyrelser har redovisat uppdraget via
en enkdét.

Enkéterna till kommuner, regioner och lansstyrelser innehaller generella fragor som
berdr minoritetspolitikens delomraden; diskriminering och utsatthet, inflytande och
delaktighet samt sprak och kulturell identitet. I enkdterna ingar ocksa fragor om mal
och riktlinjer. Fragorna har dokumenterats i ett webbaserat enkdtverktyg. Enkéterna
sandes till samtliga 290 kommuner, 21 regioner och 21 lansstyrelser, se bilaga 4 och 5.

Referensgrupp och Sametingets spraknamnd

Riksorganisationer, ungdomsforbund och kvinnoorganisationer som foretrader de
nationella minoriteterna var inbjudna till en referensgrupp. Tretton organisationer och
Sametingets sprakndmnd har foljt arbetet och ldmnat vérdefulla synpunkter och inspel
till uppfoljningsrapporten.

Svarsfrekvens

Enkéter séndes till samtliga 290 kommuner, 21 regioner och 21 lénsstyrelser.

Svar inkom fran 177 kommuner och 20 regioner vilket ger en svarsfrekvens pé 61
respektive 95 procent’. Bland de kommuner och regioner som under 2021 ingick

i forvaltningsomrade for ett eller flera minoritetssprék var svarsfrekvensen 89
respektive 93 procent. Arets sammanlagda svarsfrekvens frén kommuner och regioner
ar 63 procent. Se tabell nésta sida.

Metodologiska styrkor och svagheter

Den framsta styrkan med enkétutskick ér att det ger mojlighet att 6ver tid méta savél
utfall som effekter av minoritetspolitiken. Svagheten dr de generella problem som
finns vid stora enkéter med svarigheter att kvalitetsgranska indata. Darfor ér det viktigt
att bedomningar och analyser inte enbart forlitar sig pd kvantitativdata.

9 Det finns ingen sarskild féreskrift som kraver uppgiftsplikt av kommuner och regioner.
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Till detta kommer att det inte &r sjidlvklart att till synes jamforbar statistik har

samma statistiska tillforlitlighet. Exempelvis har de flesta kommuner och regioner
inom forvaltningsomradena svarat pa enkédten och samtliga lénsstyrelser, vilket ger
goda mojligheter att beskriva verksamheten dir. For de kommuner som inte ingar i
forvaltningsomraden ger enkdten mindre majlighet att dra generella slutsatser eftersom
svarsfrekvensen for dessa dr ldgre.

Synpunkter som referensgruppen och den samiska sprdkndmnden har gett uttryck for
har bidragit till att kvalitetssékra resultaten.

Organisation ‘ Totalt Antal svar | Svarsfrekvens
Kommuner 290 177 61%
Regioner 21 20 95%
Kommuner i forvaltningsomrade (1) 84 75 89%
Varav kommuner i forvaltningsomrade for finska 66 61(2) 92%
Varav kommuner i férvaltningsomrade fér meéankieli 9 9 100%
Varav kommuner i forvaltningsomrade for samiska 25 21(3) 84%
Regioner i forvaltningsomrade (4) 15 14 93%
Varav regioner i forvaltningsomrade for finska 14 13 (5) 93%
Varav regioner i férvaltningsomrade for meankieli 3 3 100%
Varav regioner i forvaltningsomrade for samiska 6 6 100%
Lansstyrelser 21 21 100%
Varav Lansstyrelser i forvaltningsomrade 15 15 100%
Varav Lansstyrelser gj i forvaltningsomrade 6 6 100%
Kommuner ej i férvaltningsomrade 206 102 49%
Regioner ej i forvaltningsomrade 6 6 100%
Fotnoter

(1) Fem kommuner ingar i alla tre férvaltningsomraden och sex ingar i tva forvaltningsomraden.
(2) Borlénge, Finspang, Mariestad, Sundbyberg och Upplands Vasby besvarade inte enkaten.

(3) Arvidsjaur, Krokom, Mala och Vindeln besvarade inte enkdten.

(4) Tre regioner ingar i alla tre férvaltningsomraden och tva ingar i tva forvaltningsomraden.

(5) Vastra Gotalandsregionen besvarade inte enkéten.



Bilaga 2 — Tabeller

Kommuner och regioner

MAL OCH RIKTLINJER

Samtliga
kommuner och

regioner

Kommuner
iFO

Kommuner ej
i FO

Tabell 1: Kommuner och regioner har mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete. Antal och andel i parentes.

Regioner i FO

Regioner ej
i FO

Antal svar pa fragan 194 75 929 14 6
Ja 112(58) 59 (79) 43 (43) 8(57) 2
Nej 74 (38) 16 (21) 49 (50) 5(36) 4
Vet ej 8 (4) 0(0) 7(7) 1(7) 0

Tabell 2: Kommuner och regioner har omfattat samtliga fem nationella minoriteter i malen och riktlinjerna for sitt
minoritetspolitiska arbete. Antal och andel i parentes.

Samtliga Kommuner Kommuner ej Regioneri FO Regioner ej
kommuner och |iFO i FO i FO
regioner

Antal svar pa fragan 111 58 43 8 2

Ja 93 (84) 42(72) 42 (98) 7 (88)

Nej 18 (16) 16 (28) 1(2) 1(12) 0

Tabell 3: Kommuner och regioner har gett berérd/berérda nationella minoriteter majlighet till inflytande i arbetet med mal

och riktlinjer. Antal och andel i parentes.

Samtliga
kommuner och

regioner

Kommuner
iFO

Kommuner ej
i FO

Regioneri FO

Regioner ej
i FO

Antal svar pa fragan 111 59 42 8
Ja 74 (67) 53(90) 15 (36) 6 (75)
Nej 37 (33) 6(10) 27 (64) 2 (25)
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Tabell 4: Former for kommuners och regioners minoritetspolitiska mal och riktlinjer.
Antal och andel i parentes.

Samtliga Kommuner Kommuner ej Regioneri FO Regioner ej
kommuner och | i FO i FO i FO
regioner

Antal svar pa fragan 112 59 43 2

Integrerat i ordinarie 33(29) 17 (29) 10 (23) 4 (50)

styrdokument (t.ex.

verksamhetsplaner eller

strategiska planer)

Integrerat i andra 21(19) 7(12) 8(19) 5(63) 1

styrdokument (t.ex.

handlingsplaner eller

riktlinjer om ménskliga

rattigheter, demokratifragor

eller liknande

Framtagna i separata 91 (81) 52(88) 32(74) 7 (88) 0

handlingsplaner/

styrdokument

Annat 11 (10) 7(12) 3(7) 0(0) 1

Flervalsfraga, dvs. respondenter har kunnat vélja flera svarsalternativ.

Tabell 5: Verksamhetsomraden som omfattas av kommuners och regioners mal och riktlinjer. Antal och andel i parentes.

Kommuner

Samtliga

kommuner och
regioner

i FO

Kommuner ej

Regioneri FO

Regioner ej
i FO

Antal svar pa fragan 112 59 43 8 2
Kultur och sprak 108 (96) 59 (100) 39(91) 8(100)

Forskola 93 (83) 59 (100) 33(77) 0(0) 1
Skola 96 (86) 55(93) 39(91) 1(12) 1
Utbildningsverksamhet 45 (40) 23(39) 21 (49) 1(12) 0
forutom forskola/skola

Aldreomsorg 96 (86) 59 (100) 37 (86) 0(0)

Halso- och sjukvard 38 (34) 15 (25) 15 (35) 8(100)

Annat 27 (24) 13 (22) 9(21) 5(62)

Flervalsfraga, dvs. respondenter har kunnat vélja flera svarsalternativ.




DELOMRADE DISKRIMINERING OCH UTSATTHET

Tabell 6: Kommuner och regioner har genomfort utbildningar eller liknande insatser for att 6ka kunskapen om nationella

minoriteters rattigheter hos fortroendevalda och/eller tjanstepersoner pa ledningsniva. Antal och andel i parentes.

Samtliga Kommuner Kommuner ej Regioneri FO Regioner ej
kommuner och | i FO iFO i FO
regioner

Antal svar pa fragan 195 75 100 14 6

Ja, for fortroendevalda 34(17) 24 (32) 3(3) 6 (43) 1

Ja, for tjdnstepersoner pa 58 (30) 44 (59) 7(7) 6 (43) 1

ledningsniva

Nej 125 (64) 29 (39) 86 (86) 6 (43) 4

Vet ej 8(4) 1(1) 6(6) 1(7) 0

Flervalsfraga, dvs. respondenter har kunnat vilja flera svarsalternativ.

Tabell 7: Kommuner och regioner har genomfért utbildningar eller liknande insatser for att forebygga diskriminering av
nationella minoriteter hos tjdnstepersoner pa ledningsniva och/eller dvrig personal. Antal och andel i parentes.

Samtliga Kommuner Kommuner ej Regioneri FO Regioner ej
kommuner och | i FO iFO i FO
regioner

Antal svar pa fragan 195 75 100 14

Ja, for tjanstepersoner pa 21(11) 14(19) 3(3) 4(29)

ledningsniva

Ja, for 6vrig personal 28 (14) 16 (21) 3(3) 6 (43) 3

Nej 136 (70) 43 (57) 84 (84) 6 (43) 3

Vet ej 24(12) 11(15) 12(12) 1(7) 0

Flervalsfraga, dvs. respondenter har kunnat vélja flera svarsalternativ.

Tabell 8: Kommuner och regioner har genomfort andra insatser for att motverka diskriminering av nationella minoriteter.

Antal och andel i parentes.

Samtliga

kommuner och
regioner

Kommuner
i FO

Kommuner ej

Regioneri FO

Regioner ej
i FO

Antal svar pa fragan 195 75 100 14 6
Ja 63 (32) 28 (37) 24 (24) 8(57) 3
Nej 98 (50) 35(47) 56 (56) 4(29) 3
Vet ej 34(17) 12(16) 20 (20) 2(14) 0
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DELOMRADE INFLYTANDE OCH DELAKTIGHET

Tabell 9: Kommuner och regioner har gett nationella minoriteter méjlighet till inflytande i fragor som berér dem. Antal och
andel i parentes.

Samtliga Kommuner Kommuner ej Regioneri FO Regioner ej
kommuner och | i FO iFO iFO
regioner
Antal svar pa fragan 194 75 929 14
Strukturerade samrad 85 (44) 66 (88) 8(8) 11(79)
Referensgrupper 47 (24) 39(52) 1(1) 6 (43) 1
Remissinstanser 41 (21) 30 (40) 5(5) 5(36) 1
Direktkontakt med politiker/ | 99 (51) 67 (89) 21 (21) 9 (64) 2
tjdnstepersoner i allmanna
och/eller specifika fragor
Genom representationirad | 45 (23) 39(52) 5(5) 1(7) 0
for aldrefragor
Genom representation i 13(7) 9(12) 2(2) 2(14) 0
ungdomsrad
Annat 32(16) 21(28) 5(5) 4(29) 2

Flervalsfraga, dvs. respondenter har kunnat vélja flera svarsalternativ.

Tabell 10: Nationella minoriteter som har omfattats av formerna for inflytande. Antal och andel i parentes.

Samtliga

kommuner och
regioner

Kommuner
iFO

Kommuner ej

Regioneri FO

Regioner ej
iFO

Antal svar pa fragan 113 73 26 12 2
Judar 37 (33) 15(20) 16 (61) 6 (50) 0
Romer 50 (44) 22 (30) 17 (65) 9(75) 2
Samer 57 (50) 29 (40) 19(73) 9(75) 0
Sverigefinnar 95 (84) 60 (82) 23 (88) 11(92) 1
Tornedalingar 40 (35) 17 (23) 16 (61) 7 (58) 0

Flervalsfraga, dvs. respondenter har kunnat vélja flera svarsalternativ.

Tabell 11: Verksamhetsomrdden dér nationella minoriteters inflytande har paverkat beslut eller inriktning. Antal och andel i

parentes.

Samtliga

kommuner och
regioner

Kommuner

i FO

Kommuner ej

Regioneri FO

Regioner ej
i FO

Antal svar pa fragan 117 73 29 12

Kultur och sprak 81 (69) 67 (92) 4(14) 10 (83)

Forskola 48 (41) 46 (63) 2(7) 0(0)

Skola 39(33) 37(51) 2(7) 0(0)
Utbildningsverksamhet 20(17) 17 (23) 2(7) 1(8)

forutom forskola/skola

Aldreomsorg 55 (47) 54 (74) 1(3) 0(0)

Halso- och sjukvard 14 (12) 7 (10) 0(0) 7 (58)

Annat 12 (10) 6(8) 2(7) 3(25) 1

Flervalsfraga, dvs. respondenter har kunnat vélja flera svarsalternativ.




Tabell 12: Status pa kommuners och regioners samrad med nationella minoriteter. Antal och andel i parentes.

Samtliga

kommuner och
regioner

Kommuner
iFO

Kommuner ej
i FO

Regioneri FO

Regioner ej
iFO

organisationer/individer
som far delta i samrad

Antal svar pa fragan 83 66 6 11 0
Samraden har 22 (26) 20 (30) 0(0) 2(18) 0
beslutsmandat

Samrdaden ar radgivande 78 (94) 64 (97) 3(50) 11 (100)

Samraden ar 6ppna for alla 57 (69) 42 (64) 5(83) 10(91)
organisationer/individer

som vill delta

Vi bestammer vilka 14(17) 14 (21) 0(0 0(0) 0

Flervalsfraga, dvs. respondenter har kunnat vélja flera svarsalternativ.

Tabell 13: Nationella minoritetsdeltagare har fatt ersdttning (t.ex. arvode, reseersattning) for sin medverkan i samrad. Antal

och andel i parentes.

Samtliga

kommuner och
regioner

Kommuner
iFO

Kommuner ej
i FO

Regioner i FO

Regioner ej
i FO

Antal svar pa fragan 82 66 5 11 0
Ja 35 (43) 30 (45) 0(0) 5 (45) 0
Nej 44 (54) 35(53) 3(60) 6 (55) 0
Vet ej 3(3) 1(2) 2 (40) 0(0) 0

DELOMRADE SPRAK OCH KULTURELL IDENTITET

Tabell 14: Olika satt som kommuner och regioner arbetat pa for att skydda och framja de nationella minoriteternas sprak
och kultur. Antal och andel i parentes.

Samtliga

kommuner och
regioner

Kommuner
iFO

Kommuner ej
iFO

Regioneri FO

Regioner ej
i FO

bocker, tidskrifter och
multimedia pa nationella
minoritetssprak pa bibliotek

Antal svar pa fragan 193 75 98 14 6
Modersmal i forskola 97 (50) 61(81) 36 (37) 0(0) 0
Modersmal i forskoleklass 91 (47) 51 (68) 40 (41) 0(0) 0
Modersmalsundervisning 134 (69) 70 (93) 62 (63) 0(0) 2
i grundskolan och

motsvarande skolformer

Modersmalsundervisning 83 (43) 43 (57) 38(39) 0(0) 2
i gymnasieskolan och

gymnasiesdrskolan

Tvasprakig undervisning 18(9) 9(12) 92(9) 0(0) 0
inom skolan

Tillgéngliggorande av 167 (86) 75 (100) 76 (77) 11(79) 5
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Tillgéngliggdrande av
bocker, tidskrifter och
multimedia om nationella
minoriteter pa bibliotek

Samtliga

kommuner och
regioner

154 (80)

Kommuner
iFO

72 (96)

Kommuner ej
i FO

67 (68)

Regioner i FO

11(79)

Regioner ej
i FO

Kulturella aktiviteter
exempelvis teater, film, dans,
utstallningar

115 (60)

74 (99)

13 (93)

Sprakpaket/
sprakrevitalisering

66 (34)

49 (65)

11(79)

Kulturplan

70 (36)

36 (48)

17 (17)

12 (86)

Medel/verksamhetsbidrag

83 (43)

57 (76)

13 (13)

11(79)

Information pa nationella
minoritetssprak exempelvis
pa webbplats, pa skyltar, i
broschyrer

114 (59)

75 (100)

23(23)

13 (93)

Annat

24(12)

13(17)

3(21)

Flervalsfraga, dvs. respondenter har kunnat vélja flera svarsalternativ.

Tabell 15: Nationella minoritetssprak som omfattats av kommuners och regioners sprak- och kulturinsatser. Antal och andel

i parentes.

Samtliga

kommuner och
regioner

Kommuner
iFO

Kommuner ej

Regioner i FO

Regioner ej
i FO

Antal svar pa fragan 162 75 69 14 4
Finska 140 (86) 63 (84) 60 (87) 13 (93) 4
Jiddisch 69 (43) 16 (21) 40 (58) 10(71) 3
Meaénkieli 79 (49) 28 (37) 39 (56) 9 (64) 3
Romani chib 91 (56) 25(33) 51 (74) 11(79) 4
Samiska 93 (57) 34 (45) 45 (65) 11(79) 3

Flervalsfraga, dvs. respondenter har kunnat vélja flera svarsalternativ.

Tabell 16: Olika satt som kommuner och regioner har informerat de nationella minoriteterna om deras rattigheter och det
allmdnnas ansvar. Antal och andel i parentes.

aldreomsorg

Samtliga Kommuner Kommuner ej Regioneri FO Regioner ej
kommuner och |iFO iFO iFO
regioner
Antal svar pa fragan 191 75 926 14 6
P& webbplats 145 (76) 73 (97) 57 (59) 13(93) 2
| sociala medier 67 (35) 53(71) 6 (6) 8 (57) 0
I lokaltidningar 43 (22) 39(52) 2(2) 2(14) 0
Pa seminarier/moéten 64 (33) 54(72) 3(3) 7 (50) 0
| broschyrer 74 (39) 56 (75) 10(10) 5(36) 3
Information till féraldrar 92 (48) 62 (83) 29 (30) 1(7) 0
inom forskolan
Information till elever och 95 (50) 55(73) 39 (41) 0(0) 1
foraldrar inom skolan
Information angdende 77 (40) 63 (84) 14 (15) 0(0) 0




Samtliga

kommuner och
regioner

Kommuner
iFO

Kommuner ej
i FO

Regioner i FO

Regioner ej
i FO

Information inom ramen for | 65 (34) 52 (69) 12(12) 0(0) 1
bistandshandlaggning
Annat 16 (8) 11 (15) 3(3) 0(0) 2

Flervalsfraga, dvs. respondenter har kunnat valja flera svarsalternativ.

Tabell 17: Kommuner och regioner har gett information pa de nationella minoritetsspraken. Antal och andel i parentes.

Samtliga Kommuner Kommuner ej Regioneri FO Regioner ej
kommuner och | i FO iFO i FO
regioner

Antal svar pa fragan 157 75 66 13 3

Finska 97 (62) 61(81) 22 (33) 11 (85) 3

Jiddisch 25 (16) 7(9) 10 (15) 5(38) 3

Meankieli 32 (20) 15 (20) 9(14) 5(38) 3

Romani chib 36 (23) 11 (15) 17 (26) 5(38) 3

Samiska 41 (26) 23 (31) 9(14) 6 (46) 3

Svenska 136 (87) 60 (80) 63 (95) 10(77) 3

Flervalsfraga, dvs. respondenter har kunnat vélja flera svarsalternativ.

ARBETE MED STRATEGIN FOR ROMSK INKLUDERING

Tabell 18: Kommuner och regioner har arbetat utifran strategin for romsk inkludering. Antal och andel i parentes.

Samtliga kommuner och

regioner

Kommuner

Regioner

Antal svar pa fragan 192 172 20

Ja 23(12) 22(13) 1(5)
Nej 127 (66) 111 (64) 16 (80)
Vet ej 42 (22) 39(23) 3(15)

Tabell 19: Kommuner och regioner har genomfort samrdd med romska organisationer/individer om arbetet fér romsk

inkludering. Antal och andel i parentes.

Samtliga kommuner och Kommuner Regioner
regioner
Antal svar pa fragan 23 22 1
Ja 14 (61) 14 (64) 0(0)
Nej 8 (35) 7 (32) 1(100)
Vet gj 1(4) 1(4) 0(0)
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Lansstyrelserna

MAL OCH RIKTLINJER

Tabell 20: Lansstyrelser har handlingsplan, riktlinjer eller motsvarande styrdokument for arbetet med nationella
minoriteters rattigheter. Antal.

Samtliga lansstyrelser Lansstyrelser i FO Lansstyrelser ej i FO
Antal svar pa fragan 21 15 6
Ja 6 4 2
Nej 13 10 3
Vet ej 2 1 1

Tabell 21: Lansstyrelser har omfattat samtliga fem nationella minoriteter i sina handlingsplaner, riktlinjer eller
motsvarande styrdokument. Antal.

Samtliga lansstyrelser Lansstyrelser i FO Lansstyrelser ej i FO
Antal svar pa fragan 6 4 2
Ja 6 4 2
Nej 0 0 0

DELOMRADE DISKRIMINERING OCH UTSATTHET

Tabell 22: Lansstyrelser har genomfort utbildningar eller liknande insatser for att 6ka personalens kunskap om nationella
minoriteters lagstadgade rattigheter och det allmdnnas ansvar. Antal.

Samtliga lansstyrelser Lansstyrelser i FO Lansstyrelser ej i FO
Antal svar pa fragan 21 15 6
Ja, for tjanstepersoner pa 6 4 2
ledningsniva
Ja, for andra anstallda 11 7
Nej
Vet ej 0 0 0

Flervalsfraga, dvs. respondenter har kunnat vélja flera svarsalternativ.

Tabell 23: Lansstyrelser har genomfort utbildningar om méanskliga rattigheter och/eller diskrimineringslagen som dven
inkluderar nationella minoriteter. Antal.

Samtliga lansstyrelser Lansstyrelser i FO Lansstyrelser ej i FO
Antal svar pa fragan 21 15 6
Ja, for tjanstepersoner pa 9 6 3
ledningsniva
Ja, fér andra anstaéllda 15 10 5
Nej 3 2 1
Vet ej 1 1 0

Flervalsfraga, dvs. respondenter har kunnat vélja flera svarsalternativ.



Tabell 24: Lansstyrelser har genomfort andra interna och/eller externa insatser for att motverka utsatthet och diskriminering
av nationella minoriteter. Antal.

Samtliga lansstyrelser Lansstyrelser i FO Lansstyrelser ej i FO
Antal svar pa fragan 21 15 6
Ja 16 1 5
Nej 4 3
Vet ej 1 1 0

DELOMRADE INFLYTANDE OCH DELAKTIGHET

Tabell 25: Lansstyrelser har identifierat vilka delar av verksamheten som &r relevant for nationella minoriteter att ha
inflytande 6ver. Antal.

Samtliga lansstyrelser Lansstyrelser i FO Lansstyrelser ej i FO
Antal svar pa fragan 21 15 6
Ja 10 9 1
Nej 9 6 3
Vet ej 2 0

Tabell 26: Lansstyrelser har gett nationella minoriteter méjlighet till inflytande i fragor som berér dem. Antal.

Samtliga lansstyrelser Lansstyrelser i FO Lansstyrelser ej i FO
Antal svar pa fragan 21 15 6
Strukturerade samrad 1 10 1
Referensgrupper 4 4 0
Fokusgrupper 3 3 0
Remissinstanser 3 3 0
Annat 7 5 2

Flervalsfraga, dvs. respondenter har kunnat vélja flera svarsalternativ.

Tabell 27: Nationella minoriteter har omfattats av formerna for inflytande. Antal.

Samtliga lansstyrelser Lansstyrelser i FO Lansstyrelser ej i FO
Antal svar pa fragan 14 11 3
Judar 4 4 0
Romer 6 2
Samer 8 0
Sverigefinnar 1 8 3
Tornedalingar 5 5 0

Flervalsfraga, dvs. respondenter har kunnat vélja flera svarsalternativ.
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Tabell 28: Lansstyrelser har arbetat for att framja barns och ungas majligheter till inflytande och samrad i fragor som beror
dem. Antal.

Samtliga lansstyrelser Lansstyrelser i FO Lansstyrelser ej i FO
Antal svar pa fragan 21 15 6
Formerna for inflytande och | 5 3 2
samrad med barn och unga
har anpassats
Méten med barn ochunga | 3 2 1
har genomforts
Annat 4 4 0

Flervalsfraga, dvs. respondenter har kunnat vélja flera svarsalternativ.

DELOMRADE SPRAK OCH KULTURELL IDENTITET

Tabell 29: Olika satt som lansstyrelser har arbetat for att skydda och framja de nationella minoriteternas sprak och kultur.
Antal.

Samtliga lansstyrelser Lansstyrelser i FO Lansstyrelser ej i FO
Antal svar pa fragan 21 15 6
Kulturella aktiviteter exempelvis | 5 4 1
teater, film, dans, utstallningar
Flaggning pa minoriteternas 18 14 4
hogtidsdagar/minnesdagar
Overséttning av skyltar 6 6 0
Samverkan/initiativtagare i 12
sprak- och/eller kulturprojekt
Annat 1 8 3

Flervalsfraga, dvs. respondenter har kunnat vilja flera svarsalternativ.

Tabell 30: Nationella minoritetssprak som omfattats av ldnsstyrelsers sprak- och kulturinsatser. Antal.

Samtliga lansstyrelser Lansstyrelser i FO Lansstyrelser ej i FO
Antal svar pa fragan 17 13 4
Finska 15 11 4
Jiddisch 10 3
Meaénkieli 11 3
Romani chib 12 4
Samiska 1 10 3

Flervalsfraga, dvs. respondenter har kunnat vélja flera svarsalternativ.

Tabell 31: Lansstyrelser har genomfort insatser for att framja barns utveckling av en kulturell identitet och anvandning av
det egna minoritetsspraket. Antal.

Samtliga lansstyrelser Lansstyrelser i FO Lansstyrelser ej i FO
Antal svar pa fragan 21 15 6
Ja 10 8 2
Nej 10 7 3
Vet ej 1 0 1




Tabell 32: Lansstyrelser har informerat de nationella minoriteterna om deras lagstadgade rattigheter och det allméannas
ansvar. Antal.

Samtliga lansstyrelser Lansstyrelser i FO Lansstyrelser ej i FO
Antal svar pa fragan 21 15 6
Pa den externa webben 21 15 6
Pa seminarier/moten 13 9 4
| broschyrer 6 4 2
Annat 6 3 3

Flervalsfraga, dvs. respondenter har kunnat vélja flera svarsalternativ.

Tabell 33: Lansstyrelser har gett information pa de nationella minoritetsspraken. Antal.

Samtliga lansstyrelser Lansstyrelser i FO Lansstyrelser ej i FO
Antal svar pa fragan 21 15 6
Finska 17 12 5
Jiddisch 14 9 5
Meénkieli 16 1 5
Romani chib 14 9 5
Samiska 16 1 5
Svenska 20 14 6

Flervalsfraga, dvs. respondenter har kunnat vélja flera svarsalternativ.

Tabell 34: Enskilda kan anvdnda finska, mednkieli och samiska vid sina muntliga och skriftliga kontakter med lansstyrelser.
Antal.

Samtliga lansstyrelser Lansstyrelser i FO Lansstyrelser ej i FO
Antal svar pa fragan 21 15 6
Ja 6 3 3
Ja, men endast det/de sprak | 8 8 0

som myndigheten ingar i
férvaltningsomrade for

Nej 5 3 2
Vet gj 2 1 1

Tabell 35: Lansstyrelser arbetar aktivt for att det ska finnas kompetens i finska, mednkieli och samiska pa myndigheten. Antal.

Samtliga lansstyrelser Lansstyrelser i FO Lansstyrelser ej i FO
Antal svar pa fragan 21 15 6
Genom kartlaggning/ 8 6 2
inventering av personalens
sprakkompetens
Genom att kunskap 4 3 1

i minoritetsspraken
finns med som merit i
anstallningsannonser

Genom att erbjuda 1 1 0
kompetensutveckling i
minoritetsspraken

Annat 4 2 2

Flervalsfraga, dvs. respondenter har kunnat valja flera svarsalternativ.
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OVRIGA INSATSER

Tabell 36: Lansstyrelser har arbetat for att det minoritetspolitiska malet ska fa genomslag i lanet. Antal.

‘ Samtliga lansstyrelser Lansstyrelser i FO Lansstyrelser ej i FO
Antal svar pa fragan 21 15 6
Samverkan med lanets 12 8 4

aktorer i utatriktade
arrangemang och projekt

Lanskonferenser 7 5 2
Andra informationsinsatser | 10 7 3
Pa annat satt 10 8 2
Inga lansovergripande 2 1 1
insatser

Flervalsfraga, dvs. respondenter har kunnat vélja flera svarsalternativ.
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Uppfoljning av minoritetspolitikens utveckling 2021

Lansstyrelsen i Stockholm och Sametinget har nationellt uppféljningsansvar for férvaltningsmyndigheters
tilampning av lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak. Vi rapporterar
minoritetspolitikens utveckling arligen till regeringen.

Med anledning av vart uppfdljningsarbete skickar vi nu denna enkét till samtliga kommuner och regioner.
Vi ar tacksamma for svar senast 7 november 2021.

Lansstyrelsen och Sametinget har samratt med SKR kring enkatfragorna enligt Samradsférordning
(1982:668). Det ar frivilligt att besvara enkaten.

Observera att enkatsvaren ar kommunens/regionens officiella svar och inte en tjanstepersons eller
forvaltnings enskilda svar.

Information om enkaten

e Enkaten innehaller totalt 39 fragor. Det exakta antalet fragor som du kommer att besvara ar dock
beroende av vilka svarsalternativ du valjer.

¢ Dina svar sparas inte alltid automatiskt nar du stdnger ner enkaten. For sdkerhets skull bor du
darfér spara dina svar genom att trycka pa knappen "Spara och fortsatt senare" (finns efter varje
fraga).

o Flera personer kan vara med och besvara enkaten. Via knappen "Spara och fortsatt senare" kan
du spara enkaten i ett mail och darefter skicka vidare till nasta person.

e Det gar tyvarr inte att skriva ut enkaten pa papper innan du har skickat den. Enkaten i dess helhet
(med samtliga fragor) finns bifogad som PDF i e-postmeddelandet men notera att det &r den
har webbaserade enkat som ska fyllas i och skickas in.

e Observera att det inte gar att gora andringar i enkaten efter att den ar skickad! Dubbelkolla darfor
att du ar helt klar med enkatsvaren innan du skickar den.

e Nar du ar klar med enkaten klickar du pa knappen ”"Skicka”. Nu far du en sammanfattning av
enkatsvaren som du kan spara digitalt som pdf.

Om du har frAgor om enkéaten ar du valkommen att kontakta helena.cronsell@lansstyrelsen.se, 010-223
12 79 eller ellen.omma@sametinget.se, tel 0980-780 37

Enkatens disposition
Enkaten inleds med en allman bakgrundsinformation fér att sedan delas upp i omradena:
e Insatser for att forebygga och motverka diskriminering av nationella minoriteter
Mal och riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet
Insatser for nationella minoriteters inflytande och delaktighet
Insatser for att skydda och framja nationella minoriteters sprak och kultur
Information om nationella minoriteters rattigheter
Strategin for romsk inkludering 2012-2032
o Kommuners kartlaggningsarbete (besvaras enbart av kommuner som ingar i férvaltningsomrade
for finska, meankieli och samiska)



Begrepp i enkidten

Nationella minoriteter

| Sverige finns fem erkadnda nationella minoriteter; judar, romer, samer (&ven urfolk), sverigefinnar och
tornedalingar. Detta innebar att individer som tillhér dessa minoriteter har sarskilda rattigheter som ror
sprak, kultur och inflytande.

Erkdnnandet av Sveriges nationella minoriteter utgar fran internationella konventioner och i grunden
handlar det om manskliga rattigheter. De nationella minoriteterna har funnits i det geografiska omrade
som idag utgor Sverige sedan historisk tid, och har darmed samma ratt att behalla och utveckla sina
sprak och kulturer som majoritetsbefolkningen. Genom historien har de nationella minoriteterna i Sverige
utsatts for olika former av diskriminering. Darfor ar erkdnnandet och de rattigheter som medfdljer en
viktig markering fran samhallets sida att staten har ett ansvar for att skydda de nationella minoriteternas
rattigheter.

Nationella minoritetssprak

Det finns fem erka&nda nationella minoritetssprak i Sverige; finska, jiddisch, meankieli, romani chib och
samiska. Samhallet har ett sarskilt ansvar for att dessa sprak ska kunna fortleva, utvecklas och féras
vidare till nasta generation.

Férvaltningsomraden
Finska, meankieli och samiska omfattas av s.k. férvaltningsomraden. Inom dessa geografiska omraden
har de tre minoritetsspraken ett forstarkt skydd. Det forstarkta skyddet inom respektive
forvaltningsomrade innebar:

e att enskilda har ratt att anvanda spraken vid myndighetskontakter

¢ att vardnadshavare har ratt till férskola for sina barn pa spraken

o att aldre har ratt till service och omvardnad inom ramen foér aldreomsorgen pa spraken samt ratt att

uppratthalla sin kulturella identitet

Kommuner och regioner som ingar i ett eller flera forvaltningsomraden far riktade statsbidrag. Bidraget
ska anvandas till merkostnader som uppkommer med anledning av enskildas rattigheter enligt
minoritetslagen och atgarder for att stddja anvandningen av finska, meankieli och samiska.

Har hittar du mer information om forvaltningsomraden for finska, meankieli och samiska.

Mer information finns pa www.minoritet.se

Allman bakgrundsinformation

1. Kommunens/regionens namn: *

2. Kommunen/regionen: *


https://www.minoritet.se/forvaltningsomraden
https://www.minoritet.se/

Ingar i férvaltningsomrade for nationella minoritetssprak

Ingar inte i forvaltningsomrade for nationella minoritetssprak

3. Kommunen/regionen ingar i forvaltningsomrade for:
Finska
Meénkieli

Samiska

Insatser for att forebygga och motverka diskriminering av nationella
minoriteter

Kommuner och regioner ska verka for att de nationella minoriteterna ges samma
forutsattningar att delta 1 samhéllslivet pa lika villkor som

majoritetsbefolkningen. Diskriminering och utsatthet pd grund av etnicitet eller tillhorighet
till nationell minoritet ska motverkas.

4. Har kommunen/regionen under 2021 genomfort utbildningar eller liknande insatser for att oka
kunskapen om nationella minoriteters rattigheter hos fortroendevalda och/eller tjanstepersoner
pa ledningsniva?

Ja, foér fortroendevalda
Ja, for tjanstepersoner pa ledningsniva
Nej

Vet gj

5. Har kommunen/regionen under 2021 genomfort utbildningar eller liknande insatser for att
forebygga diskriminering av nationella minoriteter?

Ja, for tjanstepersoner pa ledningsniva
Ja, fér dvrig personal
Nej

Vet ej



6. Har kommunen/regionen under 2021 gjort nagra andra insatser for att motverka diskriminering
av nationella minoriteter?

Ja, beskriv vilka
Nej

Vet ej

7. Beskriv kortfattat vad som varit mest framgangsrikt i kommunens/regionens arbete med att
forebygga och motverka diskriminering av nationella minoriteter.

8. Beskriv kortfattat vad som varit de storsta utmaningarna i kommunens/regionens arbete med
att forebygga och motverka diskriminering av nationella minoriteter.

Mal och riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet

Kommuner och regioner ar skyldiga att anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska
arbete. Med minoritetspolitiskt arbete avses verksamhet som motiveras av de skyldigheter
och det ansvar som kommuner och regioner har enligt minoritetslagen och de foreskrifter
som lagen héanvisar till.

9. Har kommunen/regionen mal och riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet?
Ja
Nej, forklara varfor

Vet ej



10. Omfattas samtliga fem nationella minoriteter i malen och riktlinjerna for det
minoritetspolitiska arbetet?

Ja

Nej, forklara varfor

11. Har berord/berdrda nationella minoriteter getts maéjlighet till inflytande i arbetet med mal och
riktlinjer?

Ja

Nej, forklara varfor

12. Kommunens/regionens mal och riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet ar:
Integrerat i ordinarie styrdokument (t.ex. verksamhetsplaner eller strategiska planer)

Integrerat i andra styrdokument (t.ex. handlingsplaner eller riktlinjer om manskliga rattigheter,
demokratifragor eller liknande)

Framtagna i separata handlingsplaner/styrdokument

Annat

13. Vilka verksamhetsomraden omfattas av mal och riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet?
Kultur och sprak
Foérskola
Skola
Utbildningsverksamhet férutom férskola/skola
Aldreomsorg
Halso- och sjukvard

Annat, namligen

14. Beskriv kortfattat vad som varit mest framgangsrikt i kommunens/regionens arbete med mal



och riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet.

15. Beskriv kortfattat vad som varit de storsta utmaningarna i kommunens/regionens arbete med
mal och riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet.

Insatser for nationella minoriteters inflytande och delaktighet

Kommuner och regioner ska ge de nationella minoriteterna mojlighet till reellt inflytande i
frdgor som berér dem. Det ska frimst ske genom strukturerade samrad men kan dven ske
genom andra former av inflytande.

16. Hur har nationella minoriteter getts maéjlighet till inflytande under 2021, i fragor som beror
dem?

Ja Nej Vet ej

Strukturerade samrad (dvs. det finns en
plan for samradet avseende syfte,
formalia, deltagare, periodicitet och
aterkoppling)

Referensgrupper

Remissinstanser

Direktkontakt med
politiker/tjanstepersoner i allmanna
och/eller specifika fragor

Genom representation i rad for
aldrefragor (eller motsvarande)

Genom representation i ungdomsrad
(eller motsvarande)



Ja Nej Vet ej

Annat, ange

17. Vilken/vilka nationella minoriteter har omfattats?
Judar
Romer
Samer
Sverigefinnar

Tornedalingar

18. Har de nationella minoriteternas inflytande paverkat beslut eller inriktning inom nagot av
foljande verksamhetsomraden under 2021?

Ja Nej Vet gj Ej aktuellt
Kultur och sprak
Forskola

Skola

Utbildningsverksamhet férutom
forskola/skola

Aldreomsorg
Halso- och sjukvard

Annat

19. Beskriv statusen pa de samrad som under 2021 forekommer med nationella minoriteter.
Ja Nej Vet ej

Samraden har beslutsmandat

Samraden ar radgivande

Samraden ar 6ppna for alla
organisationer/individer som vill delta



Ja Nej Vet ej

Vi bestammer vilka
organisationer/individer som far vara
med i samrad

20. Har nationella minoritetsdeltagare fatt ersattning (t.ex. arvode, reseersattning) for sin
medverkan i samrad under 20217

Ja
Nej

Vet gj

21. Beskriv kortfattat vad som varit mest framgangsrikt i kommunens/regionens arbete med
inflytande och samrad for nationella minoriteter.

22. Beskriv kortfattat vad som varit de storsta utmaningarna i kommunens/regionens arbete med
inflytande och samrad for nationella minoriteter.

Insatser for att skydda och framja nationella minoriteters sprak och
kultur

Kommuner och regioner har ansvar for att skydda och frimja de nationella
minoritetsspraken. Ansvaret innebér dven att frimja nationella minoriteters mojligheter att
tilligna sig, anvinda och utveckla sitt modersmél samt behalla och utveckla sin kultur.




23. Hur har kommunen/regionen under 2021 arbetat for att skydda och framja de nationella
minoriteternas sprak och kultur?

Ja Nej Vet gj Ej aktuellt
Modersmal i forskolan

Modersmal i forskoleklass

Modersmalsundervisning i grundskolan
och motsvarande skolformer

Modersmalsundervisning i
gymnasieskolan och
gymnasiesarskolan

Tvasprakig undervisning inom skolan

Tillgangliggérande av bocker, tidskrifter
och multimedia pa nationella
minoritetssprak pa bibliotek

Tillgangliggorande av bocker, tidskrifter
och multimedia som handlar om
nationella minoriteter pa bibliotek

Kulturella aktiviteter, exempelvis teater,
film, dans, utstallningar

Sprakpaket/sprakrevitalisering
Kulturplan
Medel/verksamhetsbidrag

Information pa nationella
minoritetssprak, exempelvis pa
webbplats, pa skyltar, i broschyrer

Annat, ange

24. Vilket/vilka minoritetssprak har omfattats?
Finska
Jiddisch
Meénkieli

Romani chib



Samiska

25. Beskriv kortfattat vad som varit mest framgangsrikt i kommunens/regionens arbete med att
skydda och framja nationella minoriteters sprak och kultur.

26. Beskriv kortfattat vad som varit de stérsta utmaningarna i kommunens/regionens arbete med
att skydda och framja nationella minoriteters sprak och kultur.

Information om nationella minoriteters rattigheter

Kommuner och regioner ska informera de nationella minoriteterna om deras réttigheter
och det allménnas ansvar, enligt minoritetslagen och de foreskrifter som lagen hénvisar
till.

27. Hur har kommunen/regionen under 2021 informerat de nationella minoriteterna om deras
rattigheter och det allmédnnas ansvar?

Ja Nej Vet €]
Pa webbplats
| sociala medier
| lokaltidningar
P& seminarier/méten
| broschyrer

Information till foraldrar inom forskolan



Ja Nej Vet ej

Information till elever och féraldrar inom
skolan

Information angaende aldreomsorg

Information inom ramen for
bistandshandlaggning

Annat, ange

28. Pa vilket/vilka sprak har informationen givits?
Finska
Jiddisch
Meankieli
Romani chib
Samiska

Svenska

Strateqin for romsk inkludering 2012-2032

Regeringen beslutade 2012 om en samordnad och langsiktig strategi for romsk inkludering
2012-2032 (Skr. 2011/12:56). Lénsstyrelsen 1 Stockholm har 1 uppdrag att samordna och
folja upp insatser inom ramen for strategin. Strategin ska ses som en forlingning av
minoritetspolitiken. Kommuner och regioner har en visentlig roll 1 forverkligandet av mal
och dtgérder inom flera av strategins verksamhetsomridden sdsom arbete, utbildning,
bostad, hilsa, social omsorg och trygghet samt kultur och sprak. Romers delaktighet och
inflytande dr centralt i genomforandet av strategin.

29. Arbetar kommunen/regionen utifran strategin for romsk inkludering?
Ja
Nej, forklara varfor

Vet gj



30. Har kommunen/regionen genomfort samrad med nagra romska organisationer/enskilda om
arbetet for romsk inkludering?

OJa

O Nej, forklara varfor

O Vet gj

31. Beskriv kortfattat vad som varit mest framgangsrikt i kommunens/regionens arbete utifran
strategin for romsk inkludering.

32. Beskriv kortfattat vad som varit de stéorsta utmaningarna i kommunens/regionens arbete
utifran strategin for romsk inkludering.

Foljande enkitfragor handlar om kartldggningsarbete och riktas enbart till kommuner som
ingar 1 forvaltningsomrade for finska, meénkieli och samiska.

33. Ar din organisation en kommun som ingar i forvaltningsomrade for finska, meinkieli och/eller
samiska?

O Ja
() Nej




Kommuners kartlaggningsarbete

Utifran forordning (2009:1299) om nationella minoriteter och minoritetssprak 8 § ska
varje kommun som ingér 1 forvaltningsomrade for finska, mednkieli och samiska
tillsammans med de nationella minoriteterna kartlagga de behov som finns 1 kommunen av
atgirder till stod for anvandningen av spraken. Utifran 12 § ska kommuner redovisa hur
kartlaggningen enligt 8 § har genomforts.

34. Har kommunen kartlagt vilka behov som finns av service pa det/de nationella minoritetssprak
som kommunen ingar i féorvaltningsomrade for?

Ja
Ja till viss del, forklara

Nej, forklara varfor

35. Inom vilket/vilka omraden har kommunen en aktuell kartlaggning?

Aktuell kartlaggning finns Aktuell kartlaggning saknas
Forskola pa nationella minoritetssprak

Annan pedagogisk verksamhet pa
nationella minoritetssprak

Aldreomsorg pa nationella
minoritetssprak

Service pa nationella minoritetssprak i
telefonvaxel och reception

Arendehandlaggning pa nationella
minoritetssprak

Personal som talar nationella
minoritetssprak

Information till de nationella
minoriteterna om deras lagstadgade
rattigheter

36. Om kommunen ingar i flera forvaltningsomraden, beskriv eventuella skillnader mellan
spraken vad galler kartlaggningsarbetet



37. Ar kommunens kartliggningsarbete kopplat till mal och riktlinjer fér det minoritetspolitiska
arbetet?

OJa

() Jatill viss del, forklara

O Nej, forklara varfor

38. Har kommunens kartlaggningsarbete genomforts i samrad med nationella minoriteter?

OJa

() Jatill viss del, forklara

O Nej, forklara varfor

39. Beskriv hur kommunens kartlaggningsarbete har genomforts

Stort tack for din medverkan!

Nér du har svarat klart pé alla fragor trycker du pa skicka-knappen. D4 stings enkéten och
det gér inte ldngre att géra dndringar. Nar du har skickat enkédten fr du en sammanfattning
av svaren. Sammanfattningen gér att spara ner som pdf och skriva ut.




Redovisning av uppdrag om nationella minoriteter 2021

Lansstyrelsen i Stockholm och Sametinget har nationellt uppféljningsansvar for férvaltningsmyndigheters
tillampning av lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak. Vi rapporterar
minoritetspolitikens utveckling arligen till regeringen.

Enligt regleringsbrev for 2021 ska samtliga lansstyrelser redovisa hur minoritetslagen har tillampats inom
myndigheternas ansvarsomraden. Uppdraget ska redovisas senast den 12 november 2021 till
Lansstyrelsen i Stockholm och Sametinget med kopia till regeringen (Kulturdepartementet). Fér er
redovisning anvander ni denna enkat.

Om ni har fragor kontakta helena.cronsell@lansstyrelsen.se, 010-223 12 79 eller
ellen.omma@sametinget.se,
0980-780 37.

Information om enkéaten

e Enkaten innehaller totalt 22 fragor. Antalet fragor som du kommer att besvara ar dock beroende av
vilka svarsalternativ du valjer.

¢ Dina svar sparas inte alltid automatiskt nar du stdnger ner enkaten. For sdkerhets skull bor du
darfér spara dina svar genom att trycka pa knappen "Spara och fortsatt senare" (finns efter varje
fraga).

o Flera personer kan vara med och besvara enkaten. Via knappen "Spara och fortsatt senare" kan
du spara enkaten i ett mail och darefter skicka vidare till nasta person.

e Det gar tyvarr inte att skriva ut enkaten pa papper innan du har skickat den. Enkaten i dess helhet
(med samtliga fragor) finns bifogad som PDF i e-postmeddelandet, men notera att det &r den
har webbaserade enkaten som ska fyllas i och skickas in.

e Observera att det inte gar att gora andringar i enkaten efter att den ar skickad! Dubbelkolla darfor
att du ar helt klar med dina enkatsvar innan du skickar den.

e Nar du ar klar med enkaten klickar du pa knappen ”"Skicka”. Nu far du en sammanfattning av
enkatsvaren som du kan skriva ut och spara digitalt som pdf.

e Sammanfattningen skickar du till Kulturdepartementet
(kulturdepartementet.registrator@regeringskansliet.se). Den behdver inte skickas till Lansstyrelsen
i Stockholm och Sametinget.

Nagra begrepp som forekommer i enkaten

Nationella minoriteter

| Sverige finns fem erkanda nationella minoriteter; judar, romer, samer, (aven urfolk), sverigefinnar och
tornedalingar. Detta innebar att individer som tillhér dessa minoriteter har sarskilda rattigheter som ror
sprak, kultur och inflytande.

Erkannandet av Sveriges nationella minoriteter utgar fran internationella konventioner och i grunden
handlar det om manskliga rattigheter. De nationella minoriteterna har funnits i det geografiska omrade
som idag utgor Sverige sedan historisk tid, och har darmed samma ratt att behalla och utveckla sina
sprak och kulturer som majoritetsbefolkningen. Genom historien har de nationella minoriteterna i Sverige
utsatts for olika former av diskriminering. Darfér ar erkannandet och de rattigheter som medfdljer en



viktig markering fran samhallets sida att staten har ett ansvar for att skydda de nationella minoriteternas
rattigheter.

Nationella minoritetssprak

Det finns fem erka&nda nationella minoritetssprak i Sverige; finska, jiddisch, meankieli, romani chib och
samiska. Samhallet har ett sarskilt ansvar for att dessa sprak ska kunna fortleva, utvecklas och féras
vidare till nasta generation.

Férvaltningsomraden

Finska, meankieli och samiska omfattas av s.k. férvaltningsomraden. Inom dessa geografiska omraden
har de tre minoritetsspraken ett forstarkt skydd. Det forstarkta skyddet inom respektive
forvaltningsomrade innebar bland annat att enskilda har ratt att anvanda spraken vid
myndighetskontakter.

Karta over forvaltningsomrédena for finska, meénkieli och samiska.

Mer information finns pa www.minoritet.se

Allman bakgrundsinformation

1. Myndighetens namn *

2. Myndigheten *
Ingar i férvaltningsomrade for nationella minoritetssprak

Ingar inte i férvaltningsomrade foér nationella minoritetssprak

3. Myndigheten ingar i forvaltningsomrade for
Finska
Meankieli

Samiska

Information och myndighetskontakter pa minoritetssprak



https://www.minoritet.se/forvaltningsomraden
https://www.minoritet.se/

Denna del av enkaten avser myndighetens insatser utifran minoritetslagens 3, 8, 9 och 11 §§.

4. Hur har myndigheten informerat de nationella minoriteterna om deras lagstadgade rattigheter
och det allmdnnas ansvar?

Ja Nej Vet gj
Pa den externa webben
P& seminarier/méten
| broschyrer

Annat, ange

5. Pa vilket/vilka sprak har informationen givits?
Finska
Jiddisch
Meankieli
Romani chib
Samiska

Svenska

6. Kan enskilda anvdnda finska, meankieli och samiska vid sina muntliga och skriftliga kontakter
med myndigheten?

Ja
Ja, men endast det/de sprak som myndigheten ingar i forvaltningsomrade for
Nej, forklara varfor

Vet €]

7. Hur arbetar myndigheten aktivt for att det ska finnas kompetens i finska, meankieli och
samiska pa myndigheten?



Ja Nej Vet ej

Genom kartlaggning/inventering av
personalens sprakkompetens

Genom att kunskap i minoritetsspraken
finns med som merit i
anstallningsannonser

Genom att erbjuda
kompetensutveckling i
minoritetsspraken

Annat, ange

Insatser for att skydda och frdmja nationella minoriteters sprak och kultur
Denna del av enkaten avser myndighetens insatser utifran minoritetslagens 4 §.

8. Hur har myndigheten arbetat for att skydda och framja de nationella minoriteternas sprak och
kultur?

Ja Nej Vet ej

Kulturella aktiviteter, exempelvis teater,
film, dans, utstallningar

Flaggning pa minoriteternas
hogtidsdagar/minnesdagar

Overséattning av skyltar

Samverkan/initiativtagare i sprak-
och/eller kulturprojekt

Annat, ange

9. Vilket/vilka minoritetssprak har omfattats av sprak- och kulturinsatserna?
Finska
Jiddisch
Meankieli

Romani chib



Samiska

10. Har myndigheten genomfort nagra insatser for att framja barns utveckling av en kulturell
identitet och anvandning av det egna minoritetsspraket?

Ja, utveckla
Nej

Vet €]

Inflytande och delaktighet
Denna del av enkaten avser myndighetens insatser utifrdn minoritetslagens 5 och 5a §§.

11. Har myndigheten identifierat vilka delar av verksamheten som ar relevant for nationella
minoriteter att ha inflytande 6ver?

Ja, ge exempel pa verksamheter
Nej

Vet ej

12. Hur har nationella minoriteter getts mojlighet till inflytande i fragor som berér dem?

Ja Nej Vet gj

Strukturerade samrad

(dvs. det finns en plan for samradet
avseende syfte, formalia, deltagare,
periodicitet och aterkoppling)

Referensgrupper
Fokusgrupper

Remissinstanser

Annat, vanligen ange

13. Vilken/vilka nationella minoriteter har omfattats?



Judar
Romer
Samer
Sverigefinnar

Tornedalingar

14. Hur har myndigheten arbetat for att framja barns och ungas majligheter till inflytande och
samrad i fragor som berér dem?

Ja Nej Vet €]

Formerna for inflytande och samrad
med barn och unga har anpassats

Moten med barn och unga har
genomforts

Annat, ange

Ovriga insatser
Denna del av enkaten avser myndighetens dvriga insatser for det minoritetspolitiska uppdraget.

15. Hur arbetar myndigheten for att det minoritetspolitiska malet ska fa genomslag i lanet?
Samverkan med lanets aktorer i utatriktade arrangemang och projekt
Lanskonferenser
Andra informationsinsatser
Pa annat satt, ange

Inga lansovergripande insatser

16. Har myndigheten genomfort utbildningar eller liknande insatser for att 6ka personalens
kunskap om nationella minoriteters lagstadgade réattigheter och det allmé@nnas ansvar?

Ja, for tjanstepersoner pa ledningsniva

Ja, for andra anstallda



Nej

Vet €]

17. Har myndigheten genomfort utbildningar om manskliga rattigheter och/eller
diskrimineringslagen som aven inkluderar nationella minoriteter?

Ja, for tjanstepersoner pa ledningsniva
Ja, for andra anstallda
Nej

Vet gj

18. Har myndigheten gjort nagra andra interna och/eller externa insatser for att motverka
utsatthet och diskriminering av nationella minoriteter?

Ja, beskriv vilka
Nej

Vet ej

19. Har myndigheten handlingsplan, riktlinjer eller motsvarande styrdokument for arbetet med
nationella minoriteters rattigheter?

Ja
Nej, beskriv varfor

Vet ¢j

20. Omfattas samtliga fem nationella minoriteter av myndighetens handlingsplan, riktlinjer eller
motsvarande styrdokument?

Ja

Nej, beskriv varfor



21. Beskriv kortfattat vad som varit mest framgangsrikt i myndighetens minoritetspolitiska arbete
under aret

22. Beskriv garna kortfattat vad som varit de storsta utmaningarna i myndighetens
minoritetspolitiska arbete under aret

Stort tack for din redovisning!

Nar du har svarat klart pa alla enkatfragor trycker du pa skicka-knappen. Da stangs enkatlanken och det
gar inte langre att gora andringar. Nar du har skickat enkaten far du en sammanfattning av svaren.
Sammanfattningen kan du spara digitalt som pdf och skicka till Kulturdepartementet
(kulturdepartementet.registrator@regeringskansliet.se).



Minoritetspolitikens mal ar att ge skydd for

de nationella minoriteterna, starka deras
mojligheter till inflytande och stddja de historiska
minoritetsspraken sa att de halls levande.
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