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Inledning

Lansstyrelsen har for aren 2012-2019 haft i uppdrag att samordna och félja
upp insatser inom den langsiktiga strategin for romsk inkludering. I slutet av
2019 fick myndigheten ett fortsatt samordnings- och uppféljningsuppdrag
for aren 2020-2023.! Detta & myndighetens nionde redovisning inom ramen
for uppdraget.

Romska organisationer? har haft mojlighet att lasa ett utkast av redo-
visningen och inkomma med skriftliga synpunkter.

Underlag

Redovisningen bygger pa en sammanstallning av Lansstyrelsens genomforda
aktiviteter och insatser inom myndighetens samordnings- och
uppféljningsuppdrag for romsk inkludering under 2020.

Vidare baserar sig redovisningen pa intervjuer som Lansstyrelsen genomfort
med kommunerna Boras, Gavle, Haninge, Stockholm och Uppsala. Dessa
kommuner var mellan 2016 och 2019 sa kallade utvecklingskommuner for
arbetet med romsk inkludering vilket innebar att de fick statsbidrag for att
utveckla arbetssatt och metoder pa lokal niva. I intervjuerna har

! Regeringsbeslut, Ku2019/02101/CSM
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Lansstyrelsen stallt fragor om kommunernas genomforda arbete under 2020
och om Coronapandemin haft nagon inverkan pa arbetet. Vidare efter-
fragades om kommunerna tagit fram mal och riktlinjer for sitt minoritets-
politiska arbete och i sa fall om specifika mal och riktlinjer finns avseende
den romska minoriteten.

Redovisningen baserar sig ocksa pa skriftliga svar fran kommuner som ingar
i myndighetens kommunala nétverk fér romsk inkludering. Under 2020
ingick tjugotva kommuner (férutom utvecklingskommunerna) i natverket
och Lansstyrelsen fick in svar fran atta kommuner. Syftet med nétverket ar
att kommunerna ska utveckla och sprida lokala strategier, metoder och
arbetsformer for implementering av regeringens strategi for romsk
inkludering. Fragorna till natverkskommunerna var desamma som
intervjufragorna till utvecklingskommunerna.

Lansstyrelsen och Sametinget har ett gemensamt nationellt uppféljnings-
ansvar for minoritetspolitikens utveckling och myndigheterna skickar arligen
ut enkater till landets samtliga kommuner och regioner. | myndigheternas
uppfoljningsenkat for 2020 stalldes tva specifika fragor om arbetet med
romsk inkludering. Svaren pa dessa bada enkéatfragor utgér ocksa underlag
till redovisningen.

Under 2020 har sex myndigheter utdver Lansstyrelsen haft uppdrag inom
ramen for strategin for romsk inkludering. Dessa myndigheter &r
Arbetsformedlingen, Boverket, Institutet for sprak och folkminnen (ISOF),
Myndigheten for ungdoms- och civilsamhéllesfragor (MUCF), Kulturradet
och Skolverket. Samtliga myndigheter har ldmnat redovisningar av sina
respektive uppdrag.

Disposition

Redovisningen inleds med en sammanfattning foljt av ett avsnitt som
beskriver Lansstyrelsens genomfdrda aktiviteter och insatser under 2020.

I ndstkommande avsnitt redogors for kommuners genomfdérda arbete under
aret for att framja romsk inkludering. Redovisningen avslutas med en
sammanstéllning av statliga myndigheters redovisningar av arbetet inom
ramen for strategin for romsk inkludering.

Sammanfattning

Lansstyrelsen har under aret genomfort olika insatser i syfte att stodja
kommuner att utveckla arbetssatt och metoder for romsk inkludering. Detta
har bland annat skett genom artiklar pa minoritet.se, nyhetsbrev med aktuell
information om arbetet med romsk inkludering och ett informationspaket
bestaende av ett bildspel med talarmanus och en skrift. Lansstyrelsen har
ocksa fortsatt distribuera och sprida skolboken Antiziganismen i Sverige,
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vilket bidragit till att fler har fatt kunskap om romers historia i Sverige.
Myndigheten har aven i olika sasmmanhang informerat om fragor som ror
romsk inkludering. Planerade fysiska aktiviteter har pa grund av
Coronapandemin stallts in eller genomforts digitalt.

Utifran Lansstyrelsens intervjuer med tidigare utvecklingskommuner
framgar att arbetet med romsk inkludering numera omfattas av
kommunernas ordinarie strukturer. Mal och riktlinjer ar framtagna for
arbetet med nationella minoriteter och vissa kommuner har sarskilda avsnitt
eller handlingsplaner for arbetet med romsk inkludering. Under aret har
kommunerna bland annat haft samrad med romska representanter och de
flesta har genomfort utbildningsinsatser samt uppméarksammat nationella
minoriteters hdgtidsdagar.

| kommunerna som ingar i Lansstyrelsens natverk for romsk inkludering har
nagra tagit fram mal och riktlinjer for arbetet med nationella minoriteter. En
del har dven sarskilda verksamhets- eller handlingsplaner for arbetet med
romsk inkludering.

Bade utvecklings- och natverkskommunerna uppger att Coronapandemin
paverkat arbetet och manga aktiviteter har fatt stéllas in, skjutas pa framtiden
eller genomforas digitalt. Kommunerna patalar ocksa att statliga bidrag &r
nodvandiga for arbetet med strategin for romsk inkludering.

Lansstyrelsen och Sametinget har genomfort en enk&tundersdékning om
minoritetspolitikens utveckling 2020. Undersokningen visar att det saknas
verksamhet for romsk inkludering i ndrmare 90 procent av landets
kommuner.

| Lansstyrelsens samrad med romska organisationer har en oro uttryckts om
att arbetet med strategin haller pa att forsvagas och tappa riktning.
Organisationerna menar att det strategiska och operativa arbetet med romsk
inkludering istallet borde lyftas in i arbetet med minoritetspolitiken och
minoritetslagstiftningen. Vidare pekar organisationerna pa att stora delar av
det statliga bidraget som tilldelas minoritetspolitiken tillfaller foérvaltnings-
omradena for finska, meankieli och samiska. Langsiktiga och 6ronmérkta
statsbidrag behover ocksa tillféras den romska fragan.

| Lansstyrelsens foregaende arsrapport konstaterades att regeringens insatser
i arbetet for romsk inkludering har varit alltfér begrdnsade och kortsiktiga
for att strategins mal ska kunna uppnas. Léansstyrelsen har uppmarksammat
behovet av permanent finansiering fér kommuner som arbetar strategiskt for
romsk inkludering. Avsaknaden av finansiering gor att arbetet blir kortsiktigt
och projektorienterat. Under Coronapandemin har det ocksa blivit tydligt att
verksamheter som ligger utanfor ordinarie linjearbete och som saknar
statliga bidrag tenderar att nedprioriteras.
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Lansstyrelsen anser att regeringen bor se dver strategin for romsk
inkludering och att langsiktiga insatser for att sékerstalla romers rattigheter
tas fram i dialog med den romska minoriteten.

Lansstyrelsen verksamhet inom romsk inkludering

Under 2020 har Lansstyrelsen haft tva uppdrag inom strategin for romsk
inkludering. Dels ett langsiktigt samordnings- och uppféljningsuppdrag och
dels ett sarskilt regeringsuppdrag om att 6ka kunskapen om romska barns
och ungas utsatthet for antiziganism.®

Samordnings- och uppfdéljningsuppdrag

Strategin for romsk inkludering beslutades ar 2012 och ska ses som en
forstarkning av den nationella minoritetspolitiken. Sedan strategins start har
Lansstyrelsen haft regeringens uppdrag att samordna och félja upp strategin.
Uppdraget har under 2020 innehallit foljande delar:

o stddja kommuner att utveckla arbetssatt och metoder for romsk
inkludering,

o fdlja upp genomfdrda insatser inom ramen for strategin for romsk
inkludering,

o utveckla ett uppfdljningssystem utifran tidigare erfarenheter med sa
kallade nulégesbeskrivningar,

e genomfora insatser for att 6ka kunskapen om romsk historia, romers
nuvarande livsvillkor respektive stallning som nationell minoritet,

e sprida utbildningsmaterialet Antiziganismen i Sverige.

Nedan beskrivs dvergripande de insatser som myndigheten genomfort under
2020 utifran uppdragets olika delar.

Stodja kommuner att utveckla arbetssatt och metoder fér romsk
inkludering

Kommuner har en viktig roll i att inforliva minoritetspolitiken och strategin
for romsk inkludering pa lokal niva. Under de ar som Lansstyrelsen haft i
uppdrag att samordna och folja upp strategin for romsk inkludering har allt
fler kommuner efterfragat stod och véagledning i det lokala arbetet. For att
mota upp alla forfragningar har Lansstyrelsen under de senaste aren
fokuserat pa att ta fram informationsmaterial som kommunerna sjalva ska
kunna anvénda i sitt arbete.

Under 2019 fick Lansstyrelsen i uppdrag att dokumentera kunskap och

erfarenheter fran kommuner som med stadsbidrag bedrivit arbete for romsk
inkludering under 2012—-2019. Uppdraget resulterade bland annat i skriften
Romsk inkludering i praktiken — Erfarenheter och exempel fran kommuner

3 Regeringsbeslut, A2020/01141/MRB
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som fatt stadsbidrag for romsk inkludering. Arbetet med skriften slutférdes
under varen 2020.

Under aret har myndigheten dven lanserat ett bildspel med tillnérande
talarmanus. Syftet med bildspelet &r att ge allmanheten en uppfattning om
vad romsk inkludering ar samt ge konkreta exempel pa hur en verksamhet
kan arbeta med fragan om romsk inkludering ur ett rattighetsperspektiv.
Bildspelet ska kunna anvandas av kommuner, regioner, myndigheter och
civilsamhallet da de ska presentera strategin for romsk inkludering for andra
parter/aktérer.

Stodmaterialet har publicerats pa minoritet.se, Lansstyrelsen och
Sametingets gemensamma nyhetsbrev samt pa Lansstyrelsens externa
webbplats.

Planerade fysiska aktiviteter har stéllts in eller genomforts digitalt.

Folja upp genomférda insatser inom ramen for strategin for

romsk inkludering

Lansstyrelsens arbete med att folja upp genomférda insatser inom ramen for
strategin for romsk inkludering har under aret bestatt i att intervjua de fem
tidigare utvecklingskommunerna samt inhdmta information fran kommuner i
myndighetens kommunala natverk for romsk inkludering. Vidare har samrad
med romska organisationer genomforts.

Samrad med romska organisationer

Lansstyrelsen genomforde samrad med romska organisationer i slutet av
oktober 2020. Métet skedde digitalt och fyra organisationer deltog. Pa métet
informerade Lansstyrelsen bland annat om myndighetens arsrapport om
romsk inkludering 2019. Organisationernas reflektioner handlade bland
annat om att strategin haller pa att tappa riktning och att det strategiska och
operativa arbetet istéallet borde lyftas in utifran minoritetslagstiftningen.
Vidare stalldes fragan hur arbetet med romsk inkludering ska kunna breddas
till foljd av att arbetet nu héller pa att forsvagas. Organisationerna
konstaterade ocksa att stora delar av de statliga medel som tilldelas
minoritetspolitiken tillfaller férvaltningsomradena for finska, meénkieli och
samiska. Regeringens prioriteringar med resterande medel tenderar att skapa
forvirring och det maste finnas éronmarka pengar till den romska fragan.
Detta for att bland annat forhindra risken att arbetet med strategin ska bli
nedprioriterat sasom det blivit under Coronapandemin.

Under samradet framkom ocksa ett forslag om att mata kommunernas arbete
med respektive nationell minoritet snarare dn samlat for alla fem minoriteter,
for att fa en tydligare bild av hur arbetet fortgar.
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Mot bakgrund av Lansstyrelsens uppdrag att 6ka kunskapen om romska
barns och ungas utsatthet for antiziganism lyftes en synpunkt att uppdraget
har en snav malgrupp da antiziganism beror alla aldrar.

Utveckla ett uppféljningssystem utifran tidigare erfarenheter med sa
kallade nulagesbeskrivningar

| Lansstyrelsens samordnings- och uppféljningsuppdrag ingar ocksa att
utveckla ett uppféljningssystem utifran tidigare erfarenheter med sa kallade
nulagesbeskrivningar. Nulagesbeskrivningarna har utgatt fran genomfort
arbete i pilot- och utvecklingskommuner under 2012-2017. Myndigheten har
paborjat ett arbete kring detta och kommer under 2021 se 6ver hur
uppfoljningssystemet for romsk inkludering kan integreras i uppfoljnings-
systemet fOr minoritetspolitikens utveckling.

Genomfbra insatser for att 6ka kunskapen om romsk historia, romers
nuvarande livsvillkor respektive stéllning som nationell minoritet
Strategin for romsk inkludering &r en forlangning av den nationella
minoritetspolitiken. Detta har varit ett givet perspektiv for myndighetens
uppdrag att samordna och folja upp insatser inom strategin fér romsk
inkludering. En del av dem som tar del av myndighetens olika
informationsmoten, seminarier med mera har tidigare inte kommit i kontakt
med fragor som ror romsk inkludering. Darfor ar det viktigt for
Lansstyrelsen att i samtliga interna och externa sammanhang beratta om
bakgrunden till strategin samt romers historia i Sverige.

Under aret har Lansstyrelsen tillsammans med Sametinget genomfort tva
digitala moten for ett natverk bestaende av relevanta myndigheter inom
minoritetspolitikens utveckling. Arbetet for romsk inkludering har lyfts i
detta forum. Myndigheterna har &ven genomfort en digital informationstraff
for kommuner och regioner dar omkring 100 deltagare fran hela landet
deltog. Under traffen presenterades arsrapporten for romsk inkludering
avseende verksamhetsaret 2019. Lansstyrelsen och Sametinget har ocksa
under 2020 genomfort en traff for ett natverk som bestar av tjanstepersoner
inom lansstyrelserna som ansvarar for fragor som rér manskliga rattigheter.
Aven under denna traff lyftes arbetet for romsk inkludering.

Under dvriga externa konferenser och seminarier som myndigheten har
deltagit i sa har arbetet for romsk inkludering lyfts. Exempelvis under ett
informationsmote fér Region Jonkdping samt en kunskapsdag om nationella
minoriteter som var ett samarrangemang mellan Region Ostergétland,
Regionbiblioteket Ostergdtland samt Lénsstyrelsen i Ostergétland.

Myndigheten har &ven uppmarksammat den internationella romadagen den
8 april och pa minoritet.se har ett antal artiklar publicerats i syfte att 6ka
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kunskapen om romsk historia, romers nuvarande livsvillkor respektive
stéllning som nationell minoritet.

Sprida utbildningsmaterialet Antiziganismen i Sverige

Lansstyrelsen har under aret haft i uppdrag att distribuera och sprida skol-
boken Antiziganismen i Sverige som tar sin utgangspunkt i de krankningar
och dvergrepp som romer fatt erfara under 1900-talet i Sverige.

I borjan av 2020 tillgangliggjorde Lansstyrelsen en upplaga om 10 000
exemplar av skolboken hos en leverantdr dar larare kostnadsfritt kan bestalla
lektionsmaterial. Omkring tre manader senare var denna upplaga slut. Under
hosten 2020 tryckte myndigheten upp ytterligare 20 000 exemplar for
distribution under 2021.

Oka kunskapen om romska barns och ungas utsatthet

for antiziganism

Lansstyrelsen fick i maj 2020 i regeringsuppdrag att 6ka kunskapen om
romska barns och ungas utsatthet for antiziganism. Till uppdraget har en
referensgrupp tillsatts med unga romer och modersmalslarare. Syftet med
referensgruppen ar att barn och unga ska vara representerade i uppdraget och
vara med och utforma arbetet. Utifran referensgruppens kunskap och
erfarenheter, och i samrad med Barnombudsmannen och Forum for levande
historia, har en plan fér genomforande av uppdraget tagits fram. Atgarder
som planeras &r exempelvis en enkat riktad till barn och unga och en
kampanj som lyfter fram romska forebilder och nationella minoriteters
rattigheter, i syfte att stirka barns och ungas identitet och framtidstro. En
utforlig redovisning av uppdraget kommer att [&mnas till Forum for levande
historia, med kopia till Arbetsmarknadsdepartementet, senast den

15 september 2021.

Kommunalt arbete for att framja romsk inkludering

| detta avsnitt redovisas arbetet for romsk inkludering som genomforts under
2020 i tidigare utvecklingskommuner samt i kommuner som ingar i
lansstyrelsens natverk for romsk inkludering. Redovisningen baserar sig dels
pa Lansstyrelsens genomforda intervjuer med utvecklingskommunerna och
dels pa skriftliga fragor till natverkskommuner.

Kommunerna har fatt svara pa fragor om genomfort arbete under aret, om
Coronapandemin haft nagon inverkan pa arbetet och om mal och riktlinjer
for det minoritetspolitiska arbetet har tagits fram och i sa fall om specifika
mal och riktlinjer finns avseende den romska minoriteten.

Avsnittet avslutas med en sammanstélining av kommuners och regioners
svar pa Lansstyrelsen och Sametingets enkatfragor om arbete med romsk
inkludering.
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Utvecklingskommuner

Mellan 2016 och 2019 var Boras, Gavle, Haninge, Stockholm och Uppsala

utvecklingskommuner for arbetet med romsk inkludering och kommunerna
hade statsbidrag for att utveckla arbetssatt och metoder pa lokal niva. Under
2020 upphdrde utvecklingsperioden och darmed den statliga finansieringen.

Boras kommun

| Bords kommun har en styrgrupp bestaende av politiker och tjanstepersoner
fran olika namnder med koppling till skola, arbetsliv, halsa- och omsorg
samt kultur och sprak pa nara hall foljt arbetet med romsk inkludering under
aren som utvecklingskommun. Under 2020 har styrgruppens arbetsomrade
utokats till att inbegripa samtliga nationella minoriteter.

Kommunens policy i form av ett program for nationella minoriteter som
antagits av kommunfullmaktige stracker sig fram till 2023. Programmet
galler i hela kommunen och varje forvaltning och bolag har tagit fram egna
mal och riktlinjer i arbetet med att sékerstélla de nationella minoriteternas
rattigheter. Programmet omfattar samtliga nationella minoriteter men har ett
sérskilt avsnitt om arbetet med romsk inkludering.

Boras har som ambition att bli lika omfattande i sin verksamhet som Romskt
informations- och kunskapscenter i Malmo och Géteborg. Under aret med
Coronapandemin har kommunen inte kunnat vidareutveckla detta arbete men
kallar sig i dagslaget andock for Boras romska informations- och
kunskapscenter (BRIKC).

Efter tiden som utvecklingskommun har en halvering av budgeten skett for
arbetet med romsk inkludering. Detta innebér bland annat att kommunen inte
langre har mojlighet att arvodera ledamoterna i det romska radet.

Det romska radet representeras av individer som tillhér olika romska grupper
som bor i Boras och har ett operativt saval som ett strategiskt uppdrag. Radet
bestar idag av fler kvinnor an man. Det finns mojlighet for samtliga romska
grupper att ha tre representanter (en kvinna, en man och en ung). Under 2020
har Coronapandemin inneburit att radet fatt genomfora moten digitalt och
ovriga aktiviteter har fatt stallas in. Vid det senaste motet i januari 2021
beslutades att aldrefragor ska prioriteras. Detta innebar att tjanstepersoner nu
ocksa har inlett diskussioner med aldreomsorgsforvaltningen. Detta arbete
kommer att involvera samtliga nationella minoriteter.

For att 0ka inflytandet for barn och unga leder en romsk brobyggare sedan
2020 ett samrad med fokus pa just barn och unga. Brobyggaren ar aven
ordinarie ledamot i det romska radet vilket skapar en lank till de romer och
tjanstepersoner som ingar dar.

Enskilt stod ar en funktion som samtliga tjanstepersoner i kommunen arbetar
med i syfte att uppfylla mal inom sin forvaltning. Detta innebér bland annat
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att det finns utsedda personer pa varje forvaltning som deltagarna i romska
radet kan kontakta direkt. Kommunen uppger att arbetssattet har lett till att
romers tillit till kommunen har ¢kat och att fler romer vill ta del av det
enskilda stodet.

Tjanstepersoner fran andra forvaltningar kan kontakta BRIKC for rad och
vagledning vilket ofta leder till att handlaggningstider blir kortare. Aven
civilsamhéllets romer kontaktar BRIKC for rad och végledning. Under 2020
ledde arbetet till att atta personer som stod langt ifran arbetsmarknaden kom
in i arbete.

Under 2020 hade Boras ett mal om att 6ka antalet elever som laster romani
chib. Kommunen lyckades 6ka antalet fran 28 till 44. Denna 6kning har dock
inte varit helt okomplicerad da problemen med att hitta larare i framfor allt
varieteterna kale och resande romani har varit omfattande. Centrum for
flersprakigt larande har annonserat efter larare men ingen har sokt tjansterna.

Under flera ar har kommunen erbjudit romska barn i grundskolan hjélp med
laxor och annan undervisning genom sa kallade study groups. Efterfragan
har varit stor och verksamheten har kunnat fortsétta med fysiska traffar &ven
under 2020 da grundskolan har varit 6ppen under Coronapandemin.

Boras uppger att det inte funnits nagon problematik kopplat till
diskriminering pa bostadsmarknaden och kommunen har darfor inte jobbat
sarskilt med detta delomrade under 2020.

Inom omradet halsa, social omsorg och trygghet planerade kommunen for ett
stort antal aktiviteter som tyvarr fick stéllas in pa grund av Coronapandemin.
De planerade insatserna omfattade bland annat fysiska traffar kopplade till
behovsinventering, forel&sningar om hélsa av romska halsoinspiratorer och
information om kéllsortering av bostadsbolaget AB Bostader.

Under 2019 invigdes Cafe Romano, en samlingsplats i Boras dar manniskor
bland annat ska fa en storre inblick i varandras kulturer och traditioner.
Verksamheten hann dock bara invigas innan den fick stéllas in pa grund av
Coronapandemin. All planerad verksamhet &r pausad.

Under 2020 blev kommunen tvungen att stélla om och genomfora sina
aktiviteter pa nationella minoriteters hogtidsdagar digitalt.

Kommunen har tidigare haft fyra romska brobyggare. Efter tiden som
utvecklingskommun har budgeten enbart réckt till tre och for att kunna
behalla dessa tjanster behdver kommunen nagon form av ekonomiskt stod.

Boras framhaller att det krévs ett fortsatt och langsiktigt statligt stod for att
kommunen ska kunna uppna malet med strategin 2032.
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Géavle kommun

| Gavle kommun samordnar Enheten for styrning och stdd fortfarande
arbetet for romsk inkludering. Styrgruppen med representanter fran
kommunledningskontoret, utbildning Gavle, omvardnad, naringsliv och
arbetsmarknad, kultur och fritid samt Gavlegardarna finns ocksa kvar.
Arbetet med romsk inkludering bedrivs numera som en del av arbetet inom
social hallbarhet och personen som ansvarar for arbetet ar ocksa sakkunnig
pa omradet nationella minoriteter och strateg inom kommunens arbete inom
finskt forvaltningsomrade.

Under 2020 har det pa grund av Coronapandemin inte varit sa stor aktivitet i
arbetet som ror romsk inkludering. Kommunen har dock kunnat genomfora
samrad digitalt. Fortsattningsvis kommer samraden ske gemensamt med
samtliga nationella minoriteter. Anledningen till detta ar att vissa grupper ar
fa till antalet och om samrad sker tillsammans med andra kan de fa draghjalp
i fragorna. Om nagon nationell minoritet énskar eget samrad kommer
kommunen aven fortsattningsvis att kunna arrangera detta.

Gavle uppger att det varit svart att na samtliga romska grupper inom
kommunen. De har framst natt balkanromer och resande men haft svarare att
na finska romer. Kommunen fortsatter dock att bjuda in foreningar och
kontakter som tackat ja till att bli inbjudna, &ven om det sedan visar sig att
de inte deltar pa samraden.

Arbetsloshet samt diskriminering pa bostadsmarknaden har inte varit
prioriterade fragor bland romer i Gavle och darfor har kommunen inte haft
nagra sarskilda insatser inom dessa delomraden under 2020.

Gavle har under lang tid bedrivit laxlasning tillsamman med Studieférbundet
vuxenskolan och biblioteket. Dessa aktiviteter har dock inte kunnat genom-
foras under 2020 pa grund av Coronapandemin. Det har funnits fler varden i
aktiviteten an sjalva laxlasningen, sdsom att starka identiteten och skapa en
positiv social samvaro, vilket gjorde att kommunen valde att pausa
aktiviteten istallet for att bjuda in digitalt. Nar halsolaget tillater kommer
verksamheten att starta upp igen.

| Gévle fanns sedan tidigare en romsk brobyggare som en del av en special-
pedagogisk grupp som fokuserar pa hog skolfranvaro. Brobyggaren var
anstalld pa en skola med stor andel romska elever. Arbetet som brobyggaren
utforde fungerade vél och kommunen hade gérna sett en fortséttning.
Brobyggaren valde dock att flytta och da dven avsluta sin tjanst pa skolan.

Kommunen har under éren stottat Gavle romska forening pa olika satt och
avser fortsatta med detta. Det har dock varit svart att fa personer att engagera
sig i foreningen dven om kommunen har forsokt stotta genom att till
exempel lata fler personer delta vid utbildningstillfallen och kurser.
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Foreningen har ocksa haft stora utmaningar under 2020 pa grund av
Coronapandemin.

Gavle arrangerar arligen en minoritetsvecka, vilken aven genomférdes 2020.
En hel del aktiviteter fick dock stéllas in men en del kunde utféras digitalt.

Kommunen ingdr aven fortsattningsvis i ett regionalt natverk for nationella
minoriteter. Natverket har inte specifik koppling till arbetet for romsk
inkludering utan ar en plattform for att hitta former for arbete utifran
minoritetslagen. | natverket ingar Region Gavleborg, Lansstyrelsen
Gavleborg och samtliga tio kommuner i Gavleborgs lan.

I informationen som vardnadshavare far da de séker skola till sina barn finns
nu fragor om elever énskar lasa modersmal pa nationella minoritetssprak.
Kommunen menar att information som ror nationella minoriteters rattigheter
ar en stor utmaning.

Gévle uppger att samtliga nationella minoriteter har draghjélp av att
kommunen ingar i finskt forvaltningsomrade. Nar exempelvis
kommunikationsinsatser genomférs synliggors vanligtvis samtliga nationella
minoriteter. Kommunen skriver varje ar fram en handlingsplan for arbetet
med nationella minoriteter, vilken antas pa politisk niva. Arbetet sker inom
ramen for finskt forvaltningsomrade. Politiken har inte mojlighet att hantera
varje nationell minoritet for sig men genom att gora det pa ett samlat satt for
alla nationella minoriteter sa blir det mojligt.

Gévle kommun beklagar att det inte Iangre finns ett statligt bidrag for arbetet
med romsk inkludering och menar att pengar 6ppnar dorrar. Pandemin har
lett till att kommunen kdmpar med att kunna genomfora sitt kdrnuppdrag och
all verksamhet som ligger utanfor ordinarie linjearbete far vanta. Det finns
en oro for att fragor som exempelvis romsk inkludering kommer att puttas at
sidan om pandemin blir langvarig.

Haninge kommun

I Haninge kommun kommer arbetet med romsk inkludering att ha en sérskild
projektplan och planen kommer fortséattningsvis utgora en integrerad del av
arbetet for samtliga nationella minoriteter. Andringen i minoritetslagen om
att kommuner ska ta fram mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete
har paverkat hur kommunen valt att lagga upp arbetet och detta har i sin tur
lett till att arbetet med romsk inkludering numera &r inne i den ordinarie
strukturen. Det har &ven inneburit att arbetet i styrgruppen for romsk
inkludering har blivit mer strukturerat och kontinuerligt samt att
forvaltningarna pa ett tydligare satt forstar att romsk inkludering ingar i
deras uppdrag. Under det kommande aret planeras for kortare utbildningar
pa de olika forvaltningarna.
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Kommunen stéttar aven fortsattningsvis den romska kulturforeningen bade
genom bidrag och pa andra satt. Under 2020 var tanken att kommunen skulle
overlata till foreningen att driva traffpunkten for aldre romer men pa grund
av Coronapandemin har detta inte kunnat genomféras. Foréldranatverket for
skolfragor som kommunen majliggjort har under aret flyttat sin verksamhet
till natet.

Samhallsdebatten har till stora delar rort fragor om Corona pa aldreboenden.
Déa manga aldre romer inte bor pa aldreboenden utan hemma i generations-
boenden finns en oro for att barn och elever ska ta med sig smitta hem fran
skolan till de aldre. Manga foraldrar har darfor uttryckt en énskan om
distansundervisning for sina barn.

Haninge har ett romskt rad som fungerar som dialogpart till kommunen.
Arbetet i radet har fortsatt under 2020 men justerat sitt arbetssatt. Det
forekommer inte l&ngre stora méten med forvaltningarna vare sig fysiskt
eller digitalt utan kontakter sker istéllet direkt mellan personer i det romska
radet och berord forvaltning.

Nar det galler delomradet arbete har 2020 varit ett svart ar. Manga har mist
sitt arbete och Arbetsférmedlingens brobyggartjénst avslutades i bérjan av
aret. Kommunen arbetar nu med en behovsinventering for att undersoka vad
de fortsattningsvis ska fokusera pa. Det utredande arbetet har fungerat val
aven under rddande Coronapandemi eftersom det gar bra att genomfora
intervjuer pa telefon och lank.

Kommunen har genomfort en mindre undersokning inom delomradet bostad.
Undersckningen handlade om aldre romers svarigheter att soka bostad och
stélla sig i bostadskon via internet.

Haninge uppger att mycket av arbetet fér romsk inkludering som genomforts
har varit avhéngigt att kommunen varit utvecklingskommun. Om kommunen
redan 2016 hade vetat att utvecklingsperioden skulle omfatta fyra ar och inte
tva sa hade planering och malsattning kunnat genomfaras mer langsiktigt.

Under tiden som utvecklingskommun har de romer som ingatt i olika arbets-
grupper varit arvoderade. Det dr d&nnu inte beslutat om detta & mojligt
framover.

Kommunens samverkansmaten med representanter fran Forsakringskassan,
Arbetsférmedlingen, Region Stockholm och kommunerna Nyn&shamn och
Tyreso har pausats under Coronapandemin. Det &r i dagslaget oklart om
dessa kommer igang igen eftersom brobyggaren pa Arbetsformedlingen har
avslutat sin tjanst och samordnaren for romsk inkludering enbart arbetar
halvtid.

Coronapandemin har satt stopp for nastan alla insatser inom omradet romsk
inkludering eftersom arbetet till stor del handlar om kontakt med ménniskor.
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Istallet for att handla om nationella minoriteters rattigheter handlar
majoriteten av kommunens kontakter numera om Corona och dess effekter
pa manniskors liv. Kommunen har dversatt information om Corona och
relaterad information (vad man till exempel gér om man blivit arbetsl®s) till
romani chib.

Haninge kommun framhaller att det sander fel signaler nar staten inte
avsdtter medel for romsk inkludering men samtidigt férvantar sig att
kommunerna ska gora det. Tjanstepersoner som arbetar inom finskt
forvaltningsomrade har lattare att driva sitt arbete framat eftersom de vet att
det finns en budget for arbetet varje ar. Det arbete som nu sker inom romsk
inkludering bekostas av kommunen eftersom onskan finns att ligga i
framkant i fragor som ror nationella minoriteter.

Stockholms stad

| Stockholm stad har arbetet med romsk inkludering samordnats fran
kommunstyrelsen. | uppdraget har bland annat ingatt att i samverkan med
arbetsmarknads-, kultur-, social- och utbildningsndmnden samt den romska
minoriteten ta fram en stadsovergripande strategi som ska bidra till att romer
som grupp har tillgang till sina rattigheter.

Stadens strategi for romsk inkludering ar beslutad av kommunfullméktige
och strécker sig mellan 2018 - 2022. Detta gor att arbetet fortsatter med
samma organisering som tidigare trots avsaknad av statsbidrag. Det som ar
nytt for 2020 &r att aldreforvaltningen har inkluderats i fackforvaltningarnas
natverk. Att involvera fragor som ror aldre romer ar en 6nskan som har lyfts
under samrad.

Under hosten 2020 genomforde staden ett samradsmate dar ett antal
deltagare narvarade fysiskt och andra digitalt. Under motet lyftes en dnskan
om att arrangera separata moten med bara kvinnor for att kunna tala om
amnen som de menade att de inte kunde tala om med mén nérvarande.
Denna 6nskan kommer staden att tillgodose.

Stockholm har ocksa arbetat med att hitta former for representation och hur
de kan arbeta vidare med fragor som lyfts pa samrad. Bland annat har moten
efterfragats med tjanstepersoner med mandat att fordjupa fragor som ror
unga. Socialférvaltningen har darfor bjudit in till ett mote 2021 dar ett flertal
hdga chefer kommer att delta.

Under 2020 hade arbetsmarknadsborgarradet en 6nskan om ett samrad med
unga men pa grund av Coronapandemin fick det laggas pa is. Om laget
tillater s& kommer samradet istéllet att genomforas varen 2021.

Arbetsmarknadsfdrvaltningen administrerar en facebooksida Romer i
Stockholm dar man sprider information samt svarar pa fragor och
kommentarer kring fragor som rér den nationella minoriteten romer.
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Satsningen pa MR-ambassaddrer som tagits fram tillsammans med
Skolverket och Sédertdrns hdgskola har permanentats under 2020 och
digitala natverkstréffar har genomforts. Satsningen involverar 24 skolor och
MR-ambassaddrerna har i uppdrag att verka for att kunskapen om manskliga
rattigheter och nationella minoriteter sprids bland elever och personal.
Utbildningsforvaltningen har intensifierat arbetet med MR-ambassadérer
och forsoker fa fler skolor att delta.

Under Coronapandemin har staden fatt signaler om att det finns romska barn
som inte gar i skolan eftersom de har anhdriga som tillhor en riskgrupp. Pa
grund av detta har extra laxhjélp efterfragats. Inledningsvis har staden han-
visat till Unga Ornar d& de har romska volontérer som erbjuder denna tjanst.

Boende har inte lyfts som ett problem i samradsgruppen och staden har
darfor inte fokuserat pa detta delomrade under aret.

Under 2020 har brobyggarna inom socialtjansten genomfort totalt sju
utbildningar for nérmare 180 deltagare. Det har varit introduktionsutbildning
for socialsekreterare, barnens bésta i centrum-utbildning, familjehems-
placeringar, Alla Barn i Centrum-kurs for foraldrar, kurs for att forebygga
missbruk, forel&sningar for bvc samt en heldagsutbildning om romska
kvinnors situation. Utbildningsforvaltningen har ocksa genomfort ett stort
antal utbildningar for rektorer med flera.

En utbildningsdag for unga romer var planerad under 2020 men pa grund av
Coronapandemin blev den framskjuten till hdsten 2021. Socialforvaltningen,
biblioteket (SSB) och stadsledningskontoret har under 2020 &ven fért dialog
kring mojligheten att genomfora forelasningar for unga romer kring de
fragor som lyfts som centrala under samrad. Utifran denna dialog har en
tanke varit att bjuda in romska inspirationsforelasare inom omraden som
jobb/studier, hélsa, forebyggande av missbruk/sjalvmedicinering med mera
och filma (endast forelasaren) for att lattare sprida informationen till sa
manga som majligt.

Under 2020 har kulturforvaltningen fortsatt sett till att samtliga nationella
minoriteter far stod for sina verksamheter och romer &r en prioriterad
malgrupp. Tidigare Kulturstod har gjorts om och numera kan man i stallet
soka Stdd till eget skapande, demokrati och folkbildning eller Stod till
nationella minoriteter for de kulturprogram som stérker finska, meénkieli
eller samiska, alternativt sverigefinska, finskromska, samiska och
tornedalska kulturuttryck.

Den planerade kulturfestivalen 2020 fick stéllas in pa grund av
Coronapandemin.

Stockholms stad har under 2020 bland annat haft samverkansméten med
Kulturradet och Filminstitutet.
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Staden har totalt sex romska brobyggare och en projektledare som arbetar
med romsk inkludering.

Stockholm stad har nyligen beviljats ett socialfondsprojekt med fokus pa
romsk inkludering. Det &r en forstudie som ska beskriva de hinder som gor
att vissa individer ur den romska minoriteten inte deltar eller slutfor
grundlaggande studier samt vilka hinder det medfor vid etablering pa
arbetsmarknaden. Studien ska vara klar i oktober 2021.

Uppsala kommun

| Uppsala ar det fortfarande enheten for strategiskt stéd inom social-
forvaltningen som ansvarar for det kommunovergripande arbetet med romsk
inkludering. De har uppdrag av socialnamnden att arbeta med romsk
inkludering utifran ett kommunovergripande perspektiv. Utvecklingsarbetet
sker i nara samarbete med avdelningen for social hallbarhet vid kommun-
ledningskontoret déar &ven kommunens évergripande arbete for méanskliga
rattigheter och nationella minoriteter finns.

Styrgruppen for arbetet med romsk inkludering finns ocksa kvar men det
pagar diskussioner om den ska fortsatta med enbart fragan fér romsk
inkludering eller ha ett gemensamt fokus for samtliga nationella minoriteter.
Efter att kommunen inte langre uppbar statsbidrag som utvecklingskommun
ar det upp till varje forvaltning och kommunledningskontoret att avsatta
medel.

Aktivitetsplanen for arbetet med romsk inkludering som togs fram for tiden
som utvecklingskommun &r fortfarande med som en plattform i kommunens
arbete, och i kommunens handlingsplan for att framja ménskliga rattigheter
och motverka diskriminering och rasism lyfts det fortsatta arbetet fér romsk
inkludering in. I handlingsplanen finns ocksa kommunens mal och riktlinjer
for det minoritetspolitiska arbetet. Nar handlingsplanen reviderades under
varen 2020 hamtades synpunkter in fran nationella minoriteter via e-post.

Under aret har kommunen genomfort samrad digitalt. De har ocksa om-
arbetat och utvecklat sin webbplats och den information som finns som ror
nationella minoriteter. Innehallet pa webben ar utvecklat tillsammans med
representanter for samtliga nationella minoriteter.

Uppsala kommun har etablerat ett samarbete med den ideella féreningen
Fredens hus i syfte att genomfora sex olika kompetenshéjande insatser bade
internt och externt pa temat romsk inkludering. Manga insatser som skulle
ske 2020 har fatt skjutas pa framtiden eller genomforas digitalt. En av
aktiviteterna som dock kunde genomftras som planerat var att kKommunen
tillsammans med Fredens hus erbjod ungdomar i ék 9 feriejobb under tre
veckor under sommaren. De fick da majlighet att fordjupa sig i manskliga
rattigheter och nationella minoriteter med sarskilt fokus pa den nationella



16 (32)

Datum Beteckning

2021-04-13 106-59313-2019

minoriteten romer. Arbetet avslutades med en offentlig utstallning och finns
dokumenterat pa film.

Under 2020 har kommunen varit tvungen att tanka om och ténka nytt.
Kommunens samhéllsvagledare med romsk sprak- och kulturkompetens
brukade bjuda in till Kafé Romano en kvall per manad men dessa méten har
inte kunnat genomféras under pandemin. Vanligtvis finns det séarskilda tider
i veckan for samhallsvagledning men under aret har detta inte kunnat
genomforas fysiskt. Istallet har alla individuella kontakter skett digitalt via
lank och telefon.

Pa grund av Coronapandemin har kommunen fatt stalla om och istéllet for
fysiska utbildningstillfallen har digitala utbildningar for personal inom
kommunen tillsammans med féreningen Fredens Hus genomforts.
Utbildningen tar bland annat upp strategin for romsk inkludering, fortydligar
att det dr en forstarkning av Sveriges minoritetspolitik samt minoritetslagen
och kommunens skyldigheter. Primar malgrupp ar medarbetare som arbetar
inom kommunens olika dppna verksamheter, sasom gemensamma
receptioner som finns pa olika stallen inom kommunen, Utbildnings- och
jobbcenter samt Kontaktcenter, det vill sdga medarbetare som har den forsta
direktkontakten med Uppsalabor. Under perioden som utvecklingskommun
genomfdrdes en rad kompetenssatsningar for medarbetare och chefer inom
olika forvaltningar.

Uppmaérksammandet av nationella minoriteters hogtidsdagar &r vél etablerat
i kommunen och genomfors i samverkan mellan flera forvaltningar inom
kommunen samt kommunledningskontoret. Pa Forintelsens minnesdag den
27 januari genomforde Uppsala ett digitalt program som streamades fran
Reginateatern i Uppsala. De planerade fysiska programmen for inter-
nationella romadagen 8 april och resandefolkets hdgtidsdag 29 september
stalldes dock in pa grund av Coronapandemin. Men dagarna uppmark-
sammades pa kommunens webbsida. Den 8 april annonserade kommunen
aven i den lokala gratistidningen Uppsalatidningen om romernas
internationella dag och att planerat program var installt pa grund av
pandemin.

Under 2019 initierades ett arbete med filmer utifran ett samrad med romer.
Filmerna blev klara under 2020 och finns pa kommunens webbplats. De
berdr romers rattigheter och kommunens skyldigheter och tar upp romsk
historia, rattigheter som rom, modersmalsundervisning, aldreomsorg och en
film om Utbildnings- och jobbcenter i Uppsala kommun. Samtliga filmer
finns pa fyra varieteter av romani chib, finska och svenska. Under 2020
fardigstalldes &ven en kortare kompetensutvecklingsfilm om romers
rattigheter och kommunens skyldigheter som riktar sig till medarbetare och
chefer inom kommunen. Filmen finns pa kommunens intranét.
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Uppsala kommun anser att de under tiden som utvecklingskommun fatt
manga mojligheter att arbeta for romsk inkludering och samverka med andra
kommuner. Under 2020 har arbetet for romsk inkludering pa grund av
pandemin fatt stallas om och mycket av det planerade arbetet har genomforts
digitalt. Kommunen patalar att det ar oerhort viktigt att kontaktnatet mellan
kommuner som arbetar med romsk inkludering kan leva vidare.

Kommunalt natverk

Under 2020 ingick tjugotva kommuner (férutom utvecklingskommunerna) i
Lansstyrelsens natverk for romsk inkludering. Nedan redovisas svaren pa de
skriftliga fragorna.

Genomforda insatser 2020

Eskilstuna kommun

Kommunen planerade att genomfora ett antal dialogmdoten under varen 2020.
Syftet var att samtala med den romska gruppen kring behov och 6nskemal
om bland annat aktiviteter och samarbete. Ett méte hann genomforas i slutet
av februari men ovriga fick stéllas in pa grund av Coronapandemin. Under
aret har kommunen framforallt informerat om pandemin och haft dialog med
enskilda personer via telefon.

Goteborgs stad

Romano Center i Vast (RCV) har under 2020 genomfort kompetenshdjande
insatser for chefer och medarbetare i stadens olika verksamheter. Centret har
ocksa haft praktikanter fran socialhdgskolan och gett stod till den romska
malgruppen genom coachande till studier och arbete, sdasom cv-stod med
mera. Samhallsvagledare fran RCV har natt ut brett genom samarbeten med
lokala medborgarkontor i staden och en mobil demokratibuss pa olika lokala
torg (om &n begransat under 2020).

Goteborgs stad har dels tagit fram informationsfilmer pa svenska och romani
chib utifran olika teman och dels en informationsfilm om minoritetslagen
som finns tillganglig pa samtliga varieteter. Filmerna har spridits i olika
kanaler.

Goteborgs stads rad for den nationella minoriteten romer har under 2020
drivit dialoger med ledning och politik kring fragor om socialtjansten och
bemotande, minoritetsrattigheter och LU, undervisning och utveckling i
nationella minoritetssprak i forskola, skola, gymnasium, antiziganism och
trygghetsfragor, romska ungdomars psykiska halsa och missbruk samt
diskriminering pa bostadsmarknaden. Stadens fyra romska brobyggare har
utvecklat sina arbetssatt for att na ut till fler skolor i staden och verka
kompetenshdjande, stddjande och fortroendeskapande. Flera insatser har
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initierats inom forskola och skola for att minoriteten ska utveckla och f&
undervisning i sitt minoritetssprak.

Helsingborgs stad

Under 2020 har Helsingborgs stad arbetat med uppdatering av sin hemsida
gallande arbetet for romsk inkludering. Nya flyers har ocksa tagits fram med
information om vad malgruppen kan fa hjalp med och till vem de kan vanda
sig om de behover hjalp och stdd.

Pa stadens naromradeskontor kan romer som behover fa stod i att slussas
vidare i nya och befintliga insatser och atgarder. Malet ar att 6ka romers
sjalvfortroende, vilja, delaktighet och tillit s att de kan komma narmare
arbete och utbildning och déarmed minska malgruppens behov av
forsorjningsstod.

| Helsingborg arbetar personer med romsk bakgrund med att 6ka barns
narvaro i skolan. En romsk brobyggare arbetar med familjer nar akuta
problem uppstar. Darutdver gors insatser med unga kvinnor/flickor for att
motivera till studier.

Staden uppger att de kommer att fortsatta arbetet enligt den senaste
verksamhetsplanen for 2020 dar de bland annat ska:

o (ka de uppsdkande och inbjudande verksamheterna for romsk
inkludering,

e Oka kunskapen och forstaelsen for romsk inkludering internt,

e anordna kulturdagar och férelasningar.

Link6pings kommun

Kommunen har en handlingsplan fér romsk inkludering som stréacker sig till
och med 2021. | enlighet med handlingsplanen ska insatser genomforas inom
ramen for bland annat samrad och inkludering, barn och unga samt
aldreomsorg. Ansvarig for genomforandet av aktiviteterna ar flera olika
namnder. Handlingsplanen f6ljs upp forst nér den avrapporteras. | samband
med att nd&mnderna Idmnat in sina verksamhetsberattelser har de inte
rapporterat in nagra avvikelser vad galler genomfaérandet av
handlingsplanen, vilket tyder pa att de genomforts enligt plan. Manga
namnder har dock pa ett Gvergripande plan signalerat att de har svart att
bedriva utvecklingsverksamhet i samband med Coronapandemin.

Malmo stad

Romskt informations- och kunskapscenter (RIKC) i Malmd stad har under
aret genomfort kompetensutvecklande insatser med fokus pa centrets
uppdrag och arbetssétt, romsk historia, romska livsvillkor och nationell
minoritetslagstiftning. Uthildningssatsningarna har skett bade gentemot
tjanstepersoner, elever, verksamheter och politiker i staden men &ven
gentemot aktdrer utanfor kommunen.
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Centret har fortsatt ta emot individarenden pa sitt medborgarkontor dar de
ger stod till medborgare. Vanligen sker detta genom fysiska méten men
under 2020 har kontakterna i stor utstrackning skett via digitala medier,
telefon och e-post. RIKC stéttar och tryggar méten i arenden som
exempelvis ror individer, socialtjanst och skola.

Under aret har RIKC samordnat arbetet med att inratta ett romskt minnes-
marke i Malmo, vilket kommer att inrattas 2021. Minnesmaérket ska finnas
pa Limhamnsfaltet och visa bilder och texter valda av romer med anknytning
till Malmo. RIKC har ocksa haft dialog med Malmo Konsthall infor fram-
tagande av utstallningen med den romska konstnaren Ceija Stojka. Stojka
Overlevde tre koncentrationslager och hon skildrar sina upplevelser i verken
som konsthallen visar.

Romskt informations- och kunskapscenter har under 2020 samordnat och
implementerat Malmo stads Handlingsplan fér den nationella minoriteten
romer i Malmo 2020 — 2022 samt samordnat Malmo stads rad for den
nationella minoriteten romer.

Romska radet anordnade en minnesstund pa Forintelsens minnesdag den
27 januari. Minnesstunden samordnades av RIKC pa temat Betydelsen av
romsk musik och poesi.

RIKC har arbetat med informations- och kunskapsspridning pa sociala
medier om fragor som rér den nationella minoriteten romer, centrets arbete
och romska radet, och under aret aven relevant information om
Coronapandemin.

Centret har ocksa samverkat med utomstaende aktorer for att 6ka kunskapen
och medvetenheten om fragor som rér manskliga rattigheter. Exempel pa
samverkan & Malmo mot Diskriminering och deras projekt om
diskriminering pa bostadsmarknaden, Boras stad och Géteborgs stad som
ocksa har kommunala center som arbetar med romsk inkludering samt
universitet/larosaten och Lansstyrelsen Skane.

Nykopings kommun
Nykopings kommun har inte genomfort nagra aktiviteter eller insatser inom
omradet romsk inkludering under aret.

Sundsvalls kommun

Under 2020 genomférde Sundsvalls kommun en kartlaggning av behovet av
forskola och 6ppen forskola pa romani chib, finska och samiska. Oppen
forskoleverksamhet har dock inte kunnat starta pa grund av pandemin men
sprakstod pa romani chib (arli) samordnas i Solstralens forskola, dar dven en
finsksprakig forskoleavdelning har 6ppnats.
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Kommunen har ett samarbete med Nacksta fritidsgard. | augusti anordnades
ett helgléger for romska ungdomar som ville léra sig att gora film.

Ett projektarbete paborjades i slutet av aret med tva romska unga for att gora
Sundsvalls unga romska roster horda. Syftet med projektet ar att skapa en
utstéllning med foton, film, texter och bok. Utstdllningen “Unga romska
roster” pagar fram till maj 2021 och blir direfter vandringsutstéllning i l4net.

EU-projektet "Romer till arbetsmarknaden” pagick fram till sommaren 2020
men fick avbrytas pa grund av pandemin. Projektet nadde dock uppsatta mal
och arbetet &r nu implementerat i Arbetsmarknadstorgets ordinarie
verksamhet.

Stadsbiblioteket leder ett arbete med ett bok/Iasprojekt for romer. Ar 2021
har biblioteket blivit utsett till romsk Lasambassad av Kulturradet.
Stadsbiblioteket har ocksa tagit fram Sprakvaskor pa flera olika romska
varieteter (arli, kale, kalderas) for utlaning till forskolor och privatpersoner.
Innehallet bestar av spel, bocker, laspenna med mera.

Pa den internationella romadagen den 8 april hissade kommunen som alltid
den romska flaggan utanfér kommunhuset. Kommunens hemsida har ocksa
fatt text om nationella minoriteters rattigheter dversatt till romani chib (arli)
med lankar till minoritet.se.

Under aret genomforde kommunen samrad med Region Vasternorrland och
samtliga nationella minoritetsféreningar var inbjudna, &ven den nybildade
Sundsvalls romska forening.

Orebro kommun

Under 2020 har Orebro dels haft ett samarbete med en romsk férening kring
hélsa och dels med foreningen och biblioteken kring flera arrangemang.
Samverkansforum har ocksa genomforts dar behov och insatser har
identifierats.

En kartlaggning av befintlig personals sprakkunskaper inom dldreomsorgen
och forskolan paborjades men fick skjutas pa framtiden med anledning av
Coronapandemin.

Orebro kommun har med sprakkunskaper i romani chib som merit i vissa
jobbannonser.

Coronapandemins paverkan pa arbetet 2020

Samtliga kommuner uppger att arbetet med romsk inkludering under 2020
har paverkats av Coronapandemin. Manga planerade aktiviteter har antingen
fatt stallas in, skjutas pa framtiden eller genomféras digitalt. Exempelvis har
Goteborgs stad fatt stalla in sin fysiska besoksverksamhet och istéllet
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erbjuda digitala besok. Detta har paverkat tillgangligheten och stodet
gentemot malgruppen.

Helsingborgs stad anger ocksa att arbetet forandrats under 2020. Redan tidigt
under varen stod det klart att radslan for Corona var omfattande och att
romska barn holls hemma i stor utstrackning. Bestksverksamheten genom
foreningen Vorta Drom (féraldragrupper, halsoaktiviteter och
eftermiddagsskola) besoktes i betydligt mindre utstrackning &n tidigare.
Detta har resulterat i ett projektarbete som syftar till att fa tillbaka barnen till
skolan och bygger pa foraldrars delaktighet.

Coronapandemin har ocksa paverkat kommuners arbete med samrad som
antingen fatt stéllas in eller genomforas digitalt.

Infor firandet av internationella romadagen den 8 april hade manga
kommuner planerat olika aktiviteter sdsom forelasningar och filmvisning. De
fysiska evenemangen fick stallas in och kommunerna informerade pa sina
hemsidor och hissade den romska flaggan.

Romskt informations- och kunskapscenter i Malmé stad uppger att de under
2020 hallit sin verksamhet 6ppen for medborgare, om an i begransad form.
Centret har anpassat sitt arbete efter rddande omstandigheter genom att
uppmuntra bestkare att ta kontakt via digitala medier, telefon och e-post.

Sundsvalls kommun uppger att pandemin gjort det tydligt att det behdvs nya
arbetssatt och metoder for att na den romska minoriteten. Sattet som har
fungerat hittills, ndmligen personliga kontakter, for att kartlagga behoven av
insatser har inte fungerat optimalt under Coronapandemin.

Orebro uppger att de fortsatt arbetet med romsk inkludering men att de inte
hunnit sa langt som de hade velat. Exempelvis skulle malen som togs fram
2019 diskuterats och forts in i ordinarie verksamheter under 2020, men de

nadde inte anda fram.

Mal och riktlinjer

Eskilstuna kommun

Eskilstuna har en text om arbetet med nationella minoriteter med i sin
arsplan. Den arliga planen beslutas av kommunfullméktige och leder sedan
till verksamhetsplaner och aktiviteter i forvaltningarna. Uppfoljning sker i
ordinarie uppféljningssystem.

Goteborgs stad

Stadens plan for arbetet med nationella minoritetsfragor 20202023
beslutades i kommunfullméaktige i september 2020. Samtliga mal beror alla
nationella minoriteter men vissa insatser omfattar endast minoriteten romer.
Dessa &r riktade mot socialtjanst och skola. Namnden for konsument- och
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medborgarservice har enligt reglemente ansvar for verksamheten Romano
Center i Vast. RCV tar arligen fram en verksamhetsplan med mal och
aktiviteter for verksamheten, vilken foljer den nationella strategins
utvecklingsomraden.

Helsingborgs stad

Helsingborg har i samrad med romer och Gvriga nationella minoriteter
aktualiserat stadens program for att tillgodose nationella minoriteters
rattigheter. Férutom samrad och stod till firandet av internationella
romadagen den 8 april finns inga sarskilda mal och riktlinjer fér romer.

Link6pings kommun

Kommunen har antagit mal och riktlinjer under 2020 vilka omfattar samtliga
nationella minoriteter. For den romska minoriteten finns en handlingsplan
som stracker sig till och med 2020. Denna kommer sannolikt inte att
uppdateras da insatser forvantas omhandertas inom ramen fér mal och
riktlinjer fér samtliga nationella minoriteter.

Malmo stad

Kommunstyrelsen i Malmé stad godkénde i juni 2020 Handlingsplan fér den
nationella minoriteten romer i Malmé 2020 - 2022. Handlingsplanen
samordnas, revideras, implementeras och féljs upp av RIKC. Malmo stads
rad for den nationella minoriteten romer har haft insyn i arbetet med
handlingsplanen. | planen ingar samtliga 14 forvaltningar i Malmo stad, pa
begaran av romska radet. Handlingsplanen bestar framst av kompetens-
héjande insatser riktade till stadens forvaltningar.

Nykopings kommun
Nykopings kommun har &nnu inte tagit fram mal och riktlinjer for det
minoritetspolitiska arbetet.

Sundsvalls kommun

Kommunstyrelsekontoret i Sundsvalls kommun haller pa att fram mal- och
strategidokument for social hallbarhet déar aven romsk inkludering kommer
att finnas med som en del av det minoritetspolitiska arbetet och ménskliga
rattigheter. Kommunen har arligen avsatt medel for att kunna arbeta enligt
minoritetslagstiftningen med nationella minoriteter som saknar sprakligt
forvaltningsomrade.

Orebro kommun
Kommunen har mal for arbetet med romer, sverigefinnar och teckensprakiga.
Riktlinjer galler i praktiken och kommer att beslutas under 2021.
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Ovriga synpunkter

Natverkskommunerna har ocksa lamnat évriga synpunkter vad galler arbetet
med romsk inkludering. Eskilstuna kommun menar att det ar valdigt tyst
kring uppdraget med romsk inkludering pa nationell niva och kommunen
undrar vad som egentligen hander med olika remisser, exempelvis romskt
center och sprakcentrum.

Helsingborgs stad poangterar att regeringens strategi for romsk inkludering
ar inne pa sitt nionde ar, vilket innebér att det enbart aterstar elva ar till dess
att malet ska vara uppnatt. Helsingborg menar att det i dagslaget inte ser ut
att kunna nas. I Malmo finns ocksa en stark oro bland en del romer gallande
strategin. De tvivlar pa om malet kommer att kunna uppnas da resurser
saknas och strategin upplevs som osynlig.

Linkopings kommun efterfragar ekonomiskt stod for insatser inom ramen for
strategin, till exempel for anstélining av brobyggare. Aven Orebro kommun
efterfragar finansiering for arbetet och menar att det ar svart att jobba utifran
de olika forutsattningar som rader mellan exempelvis sverigefinnar
(kommunen ingar i forvaltningsomradet for finska och far darmed
statsbidrag) och romer (inget forvaltningsomrade och inga statliga bidrag).
Kommunen har ansokt om att inga i romskt forvaltningsomrade (i vetskap
om att det inte ar mojligt) for att poangtera de ojamlika villkoren som rader
for de nationella minoriteterna och svarigheten att driva arbete utan bidrag.

Enkatsvar

| Lansstyrelsen och Sametingets uppféljningsenkat angaende minoritets-
politikens utveckling 2020 tillfragades samtliga kommuner och regioner om
de arbetar utifran regeringens strategi for romsk inkludering. Resultatet visar
att av de 203 kommuner som svarade pa fragan var det 23 som svarade ja.
Tre av arton regioner redovisade att de har ett arbete pa gang.

| myndigheternas uppfoljningsenkat 2017 stalldes samma fraga och i
jamforelse ar det nagot farre kommuner som uppger att de arbetar utifran
strategin for romsk inkludering 2020 &n tre ar tidigare.

Sammantaget ar det ndrmare 90 procent av kommunerna som svarar att de
antingen inte arbetar eller inte vet om de arbetar utifran regeringens strategi
for romsk inkludering.

Fraga 1. Arbetar kommunen/regionen utifran regeringens strategi for romsk

inkludering?
Kommuner Regioner
Ja 23 3
Nej 124 8
Vet €] 56 7

203 kommuner och 18 regioner svarade pa fragan.
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I enkaten fragade myndigheterna d&ven om kommunerna och regionerna
under 2020 genomfort samrad med minoritetsgruppen romer med sérskilt
fokus pé strategin for romsk inkludering. Aven pa denna frga svarade
sammanlagt 203 kommuner och 18 regioner varav nio kommuner svarade ja.

Fragan om samrad stalldes aven i myndigheternas uppféljningsenkat 2017
(dock nagot annorlunda formulerad) och da svarade sjutton kommuner att de
genomfort samrad med romska representanter om arbetet med romsk
inkludering.

Fraga 2. Har kommunen/regionen genomfort samrad under 2020 med
minoritetsgruppen romer med sarskilt fokus pa strategin fér romsk inkludering?

Kommuner Regioner
Ja 9 1
Nej 170 13
Vet gj 24 4

203 kommuner och 18 regioner svarade pa fragan.

Lansstyrelsen kan utifran enkatsvaren konstatera att kommuners arbete
utifran regeringens strategi for romsk inkludering och samrad kring arbetet
har minskat under de tre senaste aren.

Myndigheter med sarskilda uppdrag

Under 2020 har sex myndigheter haft sérskilda uppdrag inom ramen for
strategin for romsk inkludering. Nedan foljer en sammanstallning av
myndigheternas redovisade verksamhet.

Arbetsférmedlingen

Den 30 april 2020 fick Arbetsférmedlingen ett regeringsuppdrag inom ramen
for strategin for romsk inkludering. Utifran uppdraget ska
Arbetsformedlingen under aren 2020-2023 vidareutveckla arbetet med
romsk inkludering i sin verksamhet. | beslutet framgar att myndigheten ska:

e Sprida information och kunskap bland romer om det stdd som
myndigheten kan erbjuda, samt se till att enskilda arbetssokande hos
formedlingen far den hjalp de behover.

e Stérka arbetet for att forbattra kvinnors mojligheter att ta del av
myndighetens insatser.

o Sakerstélla att det i myndigheten finns for verksamheten nddvéndiga
kunskaper om romer som nationell minoritet.

e Utveckla ett uppfoljningssystem utifran tidigare erfarenheter med sa
kallade nul&gesbeskrivningar.
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En viktig utgangspunkt for uppdraget ar erfarenheterna av
Arbetsférmedlingens verksamhet i de kommuner som 2012-2019 fick bidrag
av regeringen for att medverka i pilot- respektive utvecklingsverksamhet for
romsk inkludering. Vid genomférandet av uppdraget ska myndigheten
samrada med romska foretradare och sakkunniga.

Genomférande av uppdraget

Arbetsformedlingen har under 2020 genomfort en kvalitativ undersokning
bestaende av intervjuer med romska representanter. Detta for att utifran
uppdraget fa en nulagesbild av romers situation i relation till arbetsmarknaden
och Arbetsférmedlingen samt for att identifiera utvecklingsbehov.
Utvecklingsomraden som har identifierats i undersokningen ar bemotande av
malgruppen, information och tillganglighet samt inkludering av romska
kvinnor.

Arbetsformedlingen har ocksa arbetat med nagra av tidigare identifierade
utvecklingsomraden, inom ramen for foregaende regeringsuppdrag.
Myndigheten har bland annat tagit fram nya rutiner for samrad som ska
sékerstalla minoriteters inflytande och delaktighet. Rutinerna innefattar en
ny struktur dar Arbetsférmedlingen som enskild myndighet samrader med
respektive nationell minoritet. En sadan struktur forvantas bidra till mer
andamalsenliga och effektiva samrad.

Arbetsformedlingen utreder ocksa majligheterna att erbjuda samma service
vid muntliga och skriftliga kontakter pa romani chib som for finska,
meénkieli och samiska. En utékad mdjlighet for romer att anvanda sitt
minoritetssprak i kontakt med myndigheten kan bidra till att framja ett okat
fortroende for Arbetsformedlingen, och samtidigt synliggéra malgruppen
internt pa myndigheten.

Arbetsférmedlingen har &ven under 2020 arbetat for att infora ett
jamlikhetsperspektiv i nya kriterier for nationella och regionala
Overenskommelser med arbetsgivare. Det har gjorts en inventering av de
nationella 6verenskommelser som finns och en ny dialog planeras att
paborjas. | samtal med flera arbetsgivarorganisationer har mojligheterna att
paverka deras medlemsforetag att arbeta ur ett jamlikhetsperspektiv
diskuterats. Arbetsformedlingen staller numera krav pa leverantorer av
arbetsmarknadsutbildningar, rérande jamstalldhetsintegrering. Detta innebar
i praktiken att leverantérerna i sina anbud maste redogéra for hur de aktivt
integrerar ett jamstélldhetsperspektiv i sina utbildningar.

Boverket
Boverket har under 2020 haft i uppdrag att med deltagande av romska
foretradare genomféra utbildningsinsatser riktade till fastighetségare och
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hyresvardar. Malet med insatserna &r att motverka diskriminering av romer
pa bostadsmarknaden.

Genomférande av uppdraget

Boverket har utifran tidigare regeringsuppdrag tagit fram en webbaserad
utbildning i samarbete med foretradare for romer och bostadsmarknadens
aktorer. Utbildningen erbjuds med hjalp av romska utbildningsledare. Under
2019 och 2020 har myndigheten vidareutvecklat utbildningen som nu finns i
tva versioner, dels den som &r utformad for grupputbildning med romska
utbildningsledare och dels en webbutbildning som ar anpassad for att
personer pa egen hand ska kunna klicka sig igenom materialet.

Under 2020 har det pa grund av Coronapandemin inte varit mojligt att
genomfora nagra fysiska utbildningar med romska utbildningsledare.
Boverket understkte méjligheten att erbjuda denna utbildning digitalt men
av tekniska och ekonomiska skal ansags det inte vara rimligt. Boverket valde
istallet att marknadsféra webbutbildningen utan utbildningsledare. Under
2020 har sexton personer tagit del av utbildningen pa detta satt. Nar
Boverket inte langre har nagot aktivt uppdrag kommer webbutbildningen att
ligga helt éppen for anvandning, vilket innebdr att myndigheten inte langre
kommer att f6lja hur manga och vilka som tar del av den.

Boverket har ocksa under aret tagit fram informationsfilmer som kan
anvandas for att marknadsfora webbutbildningen ytterligare. Med hjalp av
filmerna &r forhoppningen att utbildningen ska komma till anvandning &ven
om myndigheten inte har nagot sarskilt uppdrag eller finansiella medel att
erbjuda utbildningar med utbildningsledare. Boverket ser dven filmerna som
ett verktyg for myndigheten att fortsatt kunna synliggdra och satta fokus pa
fragan.

Utmaningar

| Boverkets utvarderingar och intervjuer med bostadsféretag framkommer att
man inte garna urskiljer en specifik grupp och att féretagen genom att
fokusera pa att behandla alla lika inte heller riskerar att diskriminera nagon.
Boverket poangterar att ett generellt antidiskrimineringsarbete som ar lika
for alla naturligtvis ar bra, men att det inte fangar upp antiziganismen pa
bostadsmarknaden. Boverket menar att det mojligen skulle vara lattare att na
ut till malgruppen romer om utgangspunkt istallet tas i minoritetspolitiken.
Da &r det inte en specifik grupp som skiljs ut, utan ett politikomrade. En
tanke kan da vara att vagleda bostadsforetag att arbeta med
minoritetspolitiken. Det handlar om att medvetandegéra bostadsforetag och
visa pa mojligheter att implementera minoritetsfragor i foretagens
kvalitetsarbete.

26 (32)



Datum Beteckning

2021-04-13 106-59313-2019

For att fa till en reell forandring inom omradet bostad i regeringens strategi
for romsk inkludering menar Boverket att det troligen krévs nyckelpersoner
pa chefsniva (saval inom bostadsforetag som inom kommuner) som ar
villiga att driva fragan, och detsamma pa bostadsomradesniva som kan na ut
och synliggora fragan underifran. Starkt samverkan mellan kommuner och
bostadsforetag och en starkare koppling mellan bostadsfragor och andra
politikomraden som péaverkar romers situation skulle kunna vara andra
framgangsfaktorer.

Institutet for sprak och folkminnen (Isof)

Utifran regleringsbrev for budgetaret 2020 fick Isof i uppdrag att sérskilt
redovisa hur myndigheten har bidragit till att synliggora, bevara och utveckla
romskt sprak och romsk kultur.

Genomférande av uppdraget

Vid myndighetens ordinarie utlysning av revitaliseringsbidrag anstkte
tjugotva romska foreningar om projektbidrag, varav 11 beviljades medel.
Den tilldelade summan uppgick till 32 procent av den totala bidragssumman.
Under hostens extra utlysning fick sex av de romska projekten ett tillskott
och ytterligare ett projekt kunde starta. Manga av projekten syftar till att
starka barns och ungas kunskaper om det romska spraket, den romska
kulturen och dess traditioner. Myndigheten konstaterar att projekten ¢kat
forutsattningarna for att det romska spraket synliggors, bevaras och
utvecklas.

I samverkan med Skolverket ordnade Isof konferensen Romani chib — nu och
i framtiden. Konferensen riktade sig till bade aktiva och blivande
modersmalslarare. Tjugonio personer deltog och tjugofyra av dem arbetade
som modersmalslarare.

Under 2020 genomforde Isof, tillsammans med Statens kulturrad, Kungliga
biblioteket och Svenska Filminstitutet samrad med talare av romska. Bland
fragorna som diskuterades var handlingsprogrammet for bevarande av de
nationella minoritetsspraken som Isof lamnade in till regeringen i september
2020, Sifos undersdkning om allménhetens kunskap om nationella
minoriteter samt Isofs arbete med romska skrivregler. Arbetet med romska
skrivregler syftar till att gora jamforelser mellan de olika romska dialekterna
som talas i Sverige och komma dverens om ett enhetligt skriftsprak, trots
olikheterna i dialekterna. I forlangningen handlar det om att fa till stand en
statushgjning av spraket och starka sprakbararnas mojligheter att uttrycka sig
i skrift.

Under aret har myndigheten producerat flera ordlistor i romska som spridits
till malgrupperna, bland annat en socialordlista pa tre romska dialekter, en
omsorgsordlista pa resanderomska samt en coronaordlista. Som stod i arbetet
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med de romska skrivreglerna och socialordlistorna finns en arbetsgrupp, en
granskningsgrupp och en expertgrupp med representanter fran romska
dialektgrupper. Isof har ocksa en referensgrupp med romska talare som har
till uppgift att diskutera myndighetens arbete inom det romska spraket och
sprida kunskapen vidare.

Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor (MUCF)
MUCEF fick i regleringsbrev for budgetaret 2020 i uppdrag att genomfora
insatser som ska bidra till att forbattra forutsattningarna for unga romers
engagemang i det civila samhéllet och for romska ungdomsorganisationers
deltagande i samhallslivet. | uppdraget ingick att genomféra utbildning i
foreningsteknik och erfarenhetsutbyte mellan romska och icke-romska
organisationer. Uppdraget skulle genomforas efter samrad med romska
representanter.

Insatser for att starka forutsattningar

MUCF:s stravan under hela uppdraget har varit samverkan med malgruppen.

Under varen 2020 tillsattes en arbetsgrupp bestaende av fyra romska
ungdomar och en romsk processledare. | sammansattningen av
arbetsgruppen efterstravades jamn konsférdelning och geografisk spridning.
Sammantaget anordnades fyra digitala méten med arbetsgruppen, och
deltagarna arvoderades for sitt arbete. Myndigheten planerade, utformade
och genomférde uppdraget tillsammans med arbetsgruppen.

Inledningsvis var tanken att anordna en fysisk ungdomstraff med utbildning
och erfarenhetsutbyte men pa grund av Coronapandemin fick istéllet en
digital 16sning genomforas. Resultatet blev en utbildningsserie i
foreningsteknik for unga romer och ett erfarenhetsutbyte mellan romska
ungdomsfdrbundet och de andra nationella minoriteternas ungdomsforbund.

Utbildningen i foreningsteknik genomfordes under tre eftermiddagar. Varje
traff fokuserade pa ett av ledorden i temat engagemang, delaktighet och
inflytande. Utbildningen innehdll bland annat kunskap om:

e vad en forening &r och skillnaden mellan en ekonomisk och ideell
forening,

o foreningens olika funktioner; arsmotet, styrelsen, revisorerna och
valberedningen,

o fdreningsdemokrati, beslutsprocesser och motesteknik,

e hur man kommer igang att engagera sig i eller starta en forening.

Sammantaget deltog tjugo personer pa utbildningstraffarna. MUCF bedomer
att insatsen har bidragit till att forbattra forutsattningarna for unga romers
engagemang i det civila samhéllet.
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Myndigheten bjod dven, tillsammans med Romska ungdomsforbundet, in till
ett erfarenhetsutbyte mellan Romska ungdomsférbundet och de andra
nationella minoriteternas ungdomsférbund; Judiska ungdomsférbundet i
Sverige, Sverigefinska ungdomsférbundet, Met Nuoret och Sdminuorra.
Erfarenhetsutbytet genomfordes under tre kvallar och varje traff fokuserade
pa ett av ledorden i temat engagemang, delaktighet och inflytande. Pa den
forsta traffen deltog tretton personer och samtliga ungdomsférbund fanns
representerade. P& andra och tredje traffen deltog elva personer och en
organisation fanns inte representerad.

MUCF bedomer att insatsen bidragit till att forbattra forutsattningarna for
romska ungdomsorganisationers deltagande i samhallslivet.

Resultat av bidragsgivning

Mellan 2016 och 2019 hade MUCF i uppdrag att férdela stod enligt
forordning (2016:840) om statsbidrag for halsoframjande insatser riktade till
romer. Under 2020 har myndigheten handlagt slutredovisningar fran atta
projekt som tidigare har beviljats detta bidrag.

| redovisningarna uppger organisationerna att projekten bland annat har dkat
romers, i synnerhet romska kvinnors, kunskaper om halsorelaterade fragor
och medvetenhet om psykisk ohélsa. Projekten har ocksa bidragit till att 6ka
kunskapen inom hélso- och sjukvarden och annan kommunal verksamhet.
Situationen som uppstod under varen 2020 med anledning av
Coronapandemin paverkade dock genomférandet och flera organisationer
begérde forlangning av projekttiden. Myndigheten godkande begéran vilket
ledde till att tiden for slutrapportering flyttades fram.

MUCF bedomer att organisationerna har redovisat goda resultat i forhallande
till bidragets syfte. Coronapandemin har dock haft en negativ inverkan pa
projektens genomforande och organisationerna har haft svarare att na ut till
malgruppen.

Forslag till regeringen
MUCF foreslar att regeringen ska ge myndigheten i uppdrag att:

e Fordela bidrag till projekt som syftar till romers inkludering och
delaktighet i lokalsamhallet.

e Genomfora insatser som ska bidra till att forbattra forutsattningarna
for romers, i synnerhet unga romers, engagemang i det civila
samhéllet och for romska organisationers deltagande i samhéllslivet.

e | samarbete med Landsradet for Sveriges ungdomsorganisationer
och de nationella minoriteternas ungdomsférbund utveckla former
for inflytande for barn och unga fran de nationella minoriteterna.



Datum Beteckning

2021-04-13 106-59313-2019

Statens kulturrad

Utifran regleringsbrev for budgetaret 2020 fick Kulturradet i uppdrag att
sérskilt redovisa hur myndigheten har bidragit till att synliggdra, bevara och
utveckla romskt sprak och romsk kultur.

Genomférande av uppdraget
Under 2020 finansierade Kulturradet fortsatt en verksamhet och ett flertal
projekt som syftar till att stirka, utveckla och synliggtra romsk kultur.

Kulturradet konstaterar att en hel del av de ansokningar som inkom fran den
romska minoriteten inte uppfyllde grundkriterierna fér myndighetens bidrag.
Ett av grundkraven for projektbidraget for nationella minoriteters kultur &r
medfinansiering, nagot som ett flertal saknar och som minoriteten sjalv lyft
fram som en utmaning. Kommunal och/eller regional finansiering ar
dessutom nagot som prioriteras sarskilt i stodformen, och som ett flertal
romska kulturaktdrer saknar. Kulturradet har diskuterat detta med regionerna
i det nationella natverket med fokus pa nationella minoriteters kultur.

Kulturradet har inrattat en tjanst som lasambassaddr for nationella
minoriteter med fokus pa romska minoriteten. Under 2020 har
lansambassadoren arbetat framst med tre omraden: att lyfta fram romska
forebilder, att bjuda in bibliotek till att bli romska lasambassader och att
uppmuntra romer att ta tillvara den romska berattarskatten. Dartill
medverkade lasambassaddren i en mangd forum, artiklar och filmer.

Beddmningar

Kulturradet konstaterar fortsatt att de medel som finns att fordela till
nationella minoriteters kultur inte &r tillrackliga for att mota behovet. Med de
anslag som myndigheten disponerar idag ar det i princip omgjligt att bevilja
fler sokande bidrag eller att 6ka beviljandegraden trots att fler sbkande
uppfyller grundkriterierna for bidragen.

Kulturradet bedomer att de arliga regionala dialogerna och den nationella
natverkstraffen med regionerna har bidragit till en 6kad gemensam
kunskapsuppbyggnad mellan nationell och regional niva och skapat underlag
till utveckling inom bade Kulturradets och regionernas vidare arbete inom
omradet.

Kulturradet anser att de beviljade utvecklingsprojekten med fokus pa
nationella minoriteters kultur ar férankrade hos och utvecklade i samrad med
respektive berérd nationell minoritet och de ar dessutom prioriterade fran
regional niva. De projekt som Kulturradet kunnat félja visar pa utveckling av
nya arbetssétt och starkt egenmakt fér minoritetsgrupperna. Myndigheten ser
att barn och unga &r en tydligt prioriterad malgrupp och att flera projekt
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bidrar till potentiell uppbyggnad av langsiktiga strukturer som framjar de
nationella minoriteternas kultur och kulturarv.

Kulturradet bedomer vidare att det kravs fortsatta insatser for romsk
delaktighet i kulturlivet och kommer att fortsétta arbeta for att romsk
inkludering ska vara en naturlig del av myndighetens verksamhet.

Statens skolverk

I regleringsbrev den 20 februari 2020 gavs Skolverket i uppdrag att ta fram
forslag pa brobyggarutbildning for personer med romsk sprak- och
kulturkompetens, bland annat utifran den redovisning som myndigheten
lamnade i februari 2019. | uppdraget ingick att inhdmta kunskap och
erfarenhet fran romska foretradare. Malet for utbildningen ar att langsiktigt
bidra till romsk inkludering enligt regeringens strategi.

Genomférande av uppdraget

Skolverkets slutsatser och forslag om en ny utbildning for brobyggare med
romsk sprak- och kulturkompetens utgar fran myndighetens redovisningar av
brobyggarutbildningen 2019 och 2020, samrad med romska foretradare och
kontakter med kommuner och andra myndigheter. | uppdragsredovisningen
foreslar myndigheten en brobyggarutbildning enligt féljande:

e Utbildningen ska vara en uppdragsutbildning pa hdgskoleniva och
omfatta minst 30 hp. Den kan vénda sig dels till befintlig personal
med romsk sprak- och kulturkompetens inom kommuner och
fristaende skolhuvudman, dels till nyanstéllda brobyggare.

e Utbildningen ska forbereda for arbete inom bade skola och
socialtjanst.

e Formerna for utbildningen utformas ytterligare infor en upphandling
av utbildningsanordnare nar bland annat de ekonomiska
forutsattningarna ar kénda. Det galler bland annat fordelningen
mellan campusfdrlagd undervisning samt undervisning eller
handledning pa distans.

e Som komplement foreslas en kortare folkhogskoleuthildning som
forbereder deltagare for en brobyggarutbildning pa hogskoleniva.

Skolverket foreslar saledes att en brobyggarutbildning med ett likartat
upplédgg som den utbildning som genomférdes mellan 2016 och 2019 ska
ges. Ett sadant upplagg innebér att utbildningen tas fram och gars tillganglig
i samverkan mellan Skolverket och Socialstyrelsen. Skolverket bedémer att
foljande forutsattningar behdver beaktas vid genomférandet av en ny
brobyggarutbildning:

e Enhetligt ansvar.
e Statlig finansiering for langsiktigheten.
e Enhetlig kommunikation.
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De som medverkat | beslutet

Beslutet har fattats av lansoverdirektdr Johan von Sydow med enhetschef
Pernilla Ek som foredragande. | den slutliga handlaggningen har ocksa
tillvaxtdirektér Anna Conzen medverkat.

Denna handling har godkants digitalt och saknar darfér namnunderskrift.

Sa har hanterar Lansstyrelsen personuppgifter

Information om hur vi hanterar dessa finns pa
www.lansstyrelsen.se/dataskydd
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