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Forord

Lénsstyrelsen i Stockholms 1én och Sametinget har regeringens uppdrag att folja upp
utvecklingen inom det minoritetspolitiska mélets tre delomraden: diskriminering och
utsatthet, inflytande och delaktighet samt sprak och kulturell identitet.

Myndigheterna samordnar, informerar, utbildar och ger stdd till kommuner, regioner
och andra forvaltningsmyndigheter i deras arbete samt foljer upp hur minoritetslagen
tillimpas. Resultaten av uppfoljningen redovisas arligen i en samlad rapport till
regeringen.

I &rets uppfoljningsrapport uppmérksammas sirskilt coronapandemins konsekvenser
pa minoritetsarbetet. Aven arbetet med minoritetspolitiska méal och riktlinjer f6ljs upp.

Representanter for de nationella minoriteterna har bidragit med vérdefulla synpunkter
och inspel under rapportskrivandet.

Rapportens syfte dr att den ska utgdra underlag for regeringens fortsatta arbete med att
utveckla minoritetspolitiken till gagn for efterlevnaden av de nationella minoriteternas
rittigheter.

Stockholm och Giron den 6 april 2021

Johan von Sydow Anita Kitok
Léansstyrelsen 1 Stockholms 14n Sametinget
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Sammanfattning

Léansstyrelsen och Sametinget konstaterar i arets uppfoljning att den minoritets-
politiska utvecklingen lokalt och regionalt till stora delar ligger kvar pa samma

niva som 2019. Det pagar aktiviteter i hela landet men ménga kommuner och
regioner brister fortfarande i sina dtaganden enligt minoritetslagstiftningen. Detta
giéller i synnerhet inom delomradet diskriminering och utsatthet och utanfor
forvaltningsomradena. Det krivs omfattande informationsinsatser och mer kunskap
om bakomliggande faktorer for att fa till stind en reell utveckling. I manga kommuner
och regioner aterstar dven ett arbete med att ta fram mal och riktlinjer i samrad med
judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar, i enlighet med minoritetslagen.

I en tematisk uppfoljning av pandemins konsekvenser for minoritetspolitikens
utveckling framkommer att manga insatser stéllts om och blivit digitala alternativt
stéllts in eller skjutits upp. Den 6kade digitaliseringen har medfort positiva effekter nér
det giller mojligheter att delta i fler samrad, méten och andra digitala aktiviteter utan
att forlora tid och resurser men ocksa negativa effekter da inte alla inom civilsamhillet
har digital vana eller tillgéng till datorer. Detta drabbar frédmst en del édldre personer
som utgdr en stor andel av de aktiva inom nationella minoriteters foreningsliv. Aven
den positiva effekten for kommunala samordnare och andra nyckelpersoner av att
kunna métas fysiskt pa konferenser och nétverkstriffar for att utbyta erfarenheter och
skapa nya kontakter har uteblivit.

I uppfoljningen framkommer dven en generell oro for konsekvenser av pandemin.

De ménga instillda fysiska kultur- och sprékaktiviteterna befaras pé sikt f4 negativa
effekter for nationella minoriteters kulturliv och sprikrevitaliseringen av de nationella
minoritetsspraken. Det finns ocksé indikationer pé att lokalforeningar borjat

forlora medlemmar och dirmed medlemsintéakter till f61jd av instdllda kultur- och
sprakaktiviteter. Detta kan i forlangningen leda till ett férsvagat foreningsliv samt
forsvara mojligheterna till samrad pa lokal och regional niva.

Lansstyrelsen och Sametinget bedomer att det behdvs riktade uppdrag och
sarskilda medel inom minoritetspolitikens samtliga tre delomraden' for att
forvaltningsmyndigheterna ska sékerstélla sina skyldigheter gentemot de nationella
minoriteterna. Ett prioriterat omrade till f61jd av pandemin &r forstérkta insatser for
att stodja nationella minoriteters kulturliv och sprékrevitalisering av de nationella
minoritetsspraken.

Lansstyrelsen och Sametinget

Till £61jd av pandemin har Lansstyrelsen och Sametinget snabbt stillt om stora delar
av sina verksamheter till att bli mer digitala. Merparten av de planerade informations-,
samordnings- och uppf6ljningsinsatserna inom uppdraget har dirigenom kunnat
genomfOras med positivt resultat.

1 Diskriminering och utsatthet, inflytande och delaktighet samt sprak och kulturell identitet.



En tidig insats har genomforts for att uppmirksamma forvaltningsmyndigheter

pa vikten av pandemirelaterad information pa de nationella minoritetsspraken.
Utvecklingsarbetet med att ta fram en verktygslada med information och metodstdd pa
minoritet.se har fortsatt och ett nytt arbete med att ta fram en webbutbildning riktad till
tjidnstepersoner har paborjats. Utvecklingen av minoritet.se har fortsatt positiva resultat
och antalet besokare till webbplatsen okar stadigt.

Samiskt sprékcentrum har genomfort ett flertal aktiviteter for att framja och stimulera
till 6kad anvéndning av de samiska spréken. Till f6]jd av pandemin har de fysiska
arrangemangen fatt stéllas in eller skett digitalt.

Inom strategin for romsk inkludering har Lansstyrelsen fokuserat pé att ta fram stod-
material till kommuner och att arbeta med uppdraget om att 6ka kunskapen om hur
romska barn och unga utsétts for antiziganism.

Uppfoljningsmyndigheternas oférdndrade anslag sedan 2010 behdver hojas rejélt for
att myndigheterna bittre ska kunna verka for att minoritetspolitikens mal uppnas och
for att ett effektivare utvecklings- och uppfoljningsarbete ska kunna bedrivas i hela
landet. En forstarkning av anslaget behovs dven for fortsatt utveckling av webbplatsen
minoritet.se.



Inledning

Uppdrag

Med utgéngspunkt i nationell lagstiftning och Sveriges internationella dtaganden ska
Lénsstyrelsen i Stockholms 14n och Sametinget verka for att minoritetspolitikens
faststillda mal med tre utpekade delomraden uppnas. Léansstyrelsen och Sametinget
ska redovisa utvecklingen inom det minoritetspolitiska mélets delomraden:
diskriminering och utsatthet, inflytande och delaktighet samt sprék och kulturell
identitet.

Enligt uppfoljningsmyndigheternas regleringsbrev ska redovisningen innefatta:

e hur medel frin anslaget 7:1 Atgdrder for nationella minoriteter under utgifts-
omréade 1 Rikets styrelse har anvénts och bedéma det fortsatta behovet av medel,

e hur myndigheterna har f6ljt och utvérderat tillimpningen av lagen (2009:724) om
nationella minoriteter och minoritetssprak, samt

e genomforda stodjande, samordnande och kunskapshojande insatser och behovet
av ytterligare atgérder.

Eventuella skillnader mellan kvinnor och mén ska analyseras och kommenteras.

Léansstyrelsen ska dven besluta om stdd enligt forordningen (2005:765) om statsbidrag
for nationella minoriteter.

Sametinget ska redovisa hur arbetet med webbplatsen minoritet.se har genomforts,
hur medel frén anslag 7:1 Atgirder for nationella minoriteter har anvénts for detta
dndamal samt hur myndigheten arbetar for att involvera de nationella minoriteterna i
arbetet med webbplatsen.

Sametinget ska dven redovisa vad medlen frin anslag 7:1 Atgirder for nationella
minoriteter avseende samiska sprakcentrums verksamhet gett for resultat.

Arets uppféljningar

Myndigheterna foljer upp minoritetspolitikens utveckling genom en bred indikator-
baserad uppfoljning vart tredje ar. Syftet &r att kunna gora jaimforelser dver tid.

Aren diremellan gors tematiska uppfoljningar. De tematiska uppfoljningarna
kompletteras med en uppfoljning av indikatorer for minoritetspolitikens delomraden
i syfte att kunna gora jaimforelser ver tid. Denna uppfoljningsstruktur togs fram och
forankrades med Regeringskansliet 2013.

Uppfoljningsrapport 2020 ska enligt tredrscykeln vara en bred uppfoljning. Men det
ar tveksamt om resultaten kommer att ge en jaimforbar och rittvisande bild pa grund
av situationen med coronapandemin. En hel del aktiviteter pa alla nivaer, lokalt,
regionalt och centralt paverkas hogst troligt. Med anledning av detta har Lénsstyrelsen
och Sametinget beslutat att detta ar genomfora en tematisk uppfoljning av pandemins
konsekvenser for det minoritetspolitiska arbetet.



Den tematiska uppfoljningen kompletteras med en mindre uppfoljning av mal och
riktlinjer samt av de minoritetspolitiska delomrddena genom ett urval av indikatorer.

Inom delomrédet diskriminering och utsatthet redovisas resultat utifran indikatorn
Insatser for att forebygga och motverka diskriminering av nationella minoriteter.
Delomradet inflytande och delaktighet redovisas utifran indikatorerna Former for
inflytande och delaktighet, Méjligheter till paverkan pd beslut och inriktning samt
Nationella minoriteters forutsdttningar/kapacitet for inflytande och delaktighet.
Delomradet sprék och kulturell identitet redovisas utifran indikatorerna Insatser for
att skydda och frdamja nationella minoriteters sprdak och kultur samt Information om
rdttigheter pd nationella minoritetssprdk.

Disposition

Rapporten inleds med en sammanfattning. Darefter kommer tva kapitel med resultat
och bedomningar av de tematiska uppfoljningarna av pandemins konsekvenser
respektive mal och riktlinjer. Kapitlen avslutas med forslag pa atgarder.

Dessa foljs av kapitel med uppfoljning av minoritetspolitikens delomrédden samt
Léansstyrelsens och Sametingets gemensamma respektive separata uppdrag. I an-
slutning till redovisningarna lamnas beddmningar och forslag pa &tgirder.

Avslutningsvis finns en sammanstéllning av statliga myndigheters redovisningar.

I bilagorna finns en beskrivning av metod och kunskapsunderlag (bilaga 1), resultaten
utifrdn mal och riktlinjer fér det minoritetspolitiska arbetet samt delomradena i form
av tabeller (bilaga 2), redovisning av statsbidrag till kommuner och regioner som
ingdr i forvaltningsomradena (bilaga 3), enkétfragorna till kommuner och regioner
(bilaga 4) och till ldnsstyrelserna (bilaga 5) samt informationsbrev till intervjupersoner
i fokusgrupperna (bilaga 6).



Coronapandemins konsekvenser
pa minoritetsarbetet
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Coronapandemins konsekvenser
pa minoritetsarbetet

I detta kapitel redovisas resultaten av den tematiska uppf6ljningen. Uppf6ljningen

har skett genom fokusgruppsintervjuer och belyser vilka konsekvenser pandemin

har haft for kommuner, regioner och nationella minoriteter ar 2020 i relation till
minoritetslagens tillimpning. Mer specifikt var syftet med fokusgruppsintervjuerna att
belysa erfarenheter och reflektioner om konsekvenser av pandemin pad verksamheten
gdllande minoritetspolitiska arbetet i kommuner, regioner och det civila samhdllet.

Intervjuerna om coronapandemins konsekvenser for det minoritetspolitiska arbetet
genomfordes i tio fokusgrupper, en per nationell minoritet och fem grupper med
tjanstepersoner frin kommuner och regioner. Totalt deltog 36 personer dir 30 var
kvinnor och 6 mén.

En tematisk innehallsanalys av intervjuerna har mynnat ut i féljande tre teman:

e Information och samverkan
e Digitalisering och kultur

o Attityder och tillit

Information och samverkan

Kriskommunikation

Niér covid-19 borjade spridas i samhiéllet under varen 2020 gick ménga kommuner
och regioner i stabsldge och informationsbehovet angédende smittspridning var stort.
Information uppdaterades i snabb takt och manga inplanerade aktiviteter och méten
stdlldes in eller skots fram, vilket samtliga fokusgruppsintervjuer bekriftade.

Manga kommuner och regioner inom forvaltningsomrédena erbjod smittskydds-
information pa nationella minoritetssprak. Enligt fokusgrupperna fran kommunerna
hinvisade de flesta kommunerna till Folkhdlsomyndighetens webbplats, dédr allmén
information om smittspridning fanns pa flera nationella minoritetssprak och pé
flera varieteter av romani chib. En del tog fram eget informationsmaterial pé
minoritetssprak eller i samverkan mellan flera kommuner.

Sammanfattningsvis konstaterade fokusgrupperna att for vissa individer ar behovet
av information och kommunikationsinsatser pa4 minoritetsspraket reellt, medan det
hos det flesta handlar om erkénnande av individens réttighet till information pa sitt
minoritetssprak.

En fokusgrupp med kommuner inom forvaltningsomradena bedémde att det var viktigt
att nd ut med information pa fler sétt dn enbart skriftligt. I ndgra kommuner togs korta
informationsfilmer fram och i en region kompletterades den skriftliga informationen
med ett bildstéd. Flera fokusgrupper betonade ocksa vikten av muntlig information om
pandemin pa minoritetsspraken.



En tjansteperson fran en forvaltningskommun lyfte bristen pa dagsaktuell information
pa olika minoritetssprak, eftersom ny information om bland annat restriktioner
uppdateras i snabb takt. Utover den skriftliga informationen var radio och tv viktiga
informationskanaler, men dir saknades relevant information pa minoritetssprak.

Risken for spridning av desinformation om pandemin var enligt den romska
minoriteten en utmaning. Detta gillde sérskilt sociala medier. Fokusgrupperna med
kommunrepresentanter aviserade att de sedan tidigare haft utvecklingsarbete pa gang
for att nd ut med informationen via sociala medier men att ar 2020 visade att det
arbetet behdver forstarkas ytterligare.

Oversittningar och sprakrevitalisering

I samtliga intervjuer har diskussioner om dversattningar uppstatt. Det har bland annat
handlat om bristen pa Oversatt material, vikten av sprakrattigheter samt kritik om
kvaliteten pa oversattningar och bristande kunskap om olika sprakvarieteter’. Enligt
nagra deltagare drojde Folkhidlsomyndighetens Oversittningar i véras. Flera kommuner
och regioner o6nskade att de kunde ha fatt stod och hjéalp med samordning i arbetet med
oversittningar och allméin information pa minoritetssprak, sirskilt under pandemin.

De flesta fokusgrupper med nationella minoriteter ansdg att minoritetsspréken ar

i behov av sprakrevitalisering. I fokusgruppen med tornedalingar poingterades

att oversittningar av information om smittspridning pa meéankieli har en koppling
till utveckling av spraket och mojligheten att bygga ut en terminologidatabas for
minoritetsspraket. Fokusgrupperna med nationella minoriteter podngterade att det &r
viktigt att skapa en terminologi som &r kopplad till samhéllskriser.

Samverkan
En tjdnsteperson i en region inom forvaltningsomrade reflekterade kring samverkan pé
foljande sétt:

“Jag saknar en samverkan mellan kommuner i linet och regionen speciellt
i den hdr krissituationen. Det hade kunnat bli synergier vad gdller
oversdttning, skyddsmaterial, basala kunskaper om hygien och sd vidare,
alltsd kommunikation kring det skulle varit mycket bdttre och gjorts bdttre
om man hade samverkat i fragan.”

I ett flertal fokusgrupper med minoriteterna framkom en positiv utveckling under
2020 kring samverkan dver kommungrénser och dven med internationella kontakter.
Sarskilt judar, romer och tornedalingar har haft internationellt utbyte kring kulturutbud
och firande av hogtidsdagar. De internationella kontakterna har hjilpt till att stodja
kultur- och sprékutbudet under coronapandemin. Samerna ddremot konstaterade att
deras samverkan med samer i grannldnder har drabbats av reserestriktioner under aret.

Judiska minoriteten konstaterade att samverkan mellan judiska forsamlingar runt
om i landet under 2020 lett till storre digitalt utbud av aktiviteter och live-streamade

2 Det finns flera samiska sprak. | Sverige talas lulesamiska, nordsamiska, pitesamiska, sydsamiska
och umesamiska. Meénkieli bestar av flera olika varieteter. De romska varieteterna brukar betraktas
som dialekter inom ett och samma sprak. Samtliga varieteter, sprak och dialekter innefattas av de
sérskilda rattigheter som galler for de nationella minoritetsspraken. (Nationella minoriteter 2020, Vad
vet Sveriges befolkning om dem? Sifoundersokning, som har genomférts pa uppdrag av Sprakradet vid
Institutet for sprak och folkminnen (Isof), Lansstyrelsen i Stockholm och Sametinget).
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gudstjanster. Detta bedomdes som viktigt eftersom coronapandemin har véckt storre
behov av trygghet och gemenskap. En deltagare beskrev att under 2020 har hen
upplevt ett 6kat engagemang:

“Min uppfattning dr att det har vickt engagemang och man reflekterar
mer kring det som dr viktigt i ens liv och i ett storre sammanhang.
Sedan om den effekten kommer att bli bestdende eller dr det nagonting
mer tidsbegrdnsat. Det vet vi inte dnnu. Men det har lett till storre
engagemang”’

Digitalisering och kultur

Digitaliseringen av exempelvis samradsméten, kulturaktiviteter, sprakcaféer och
seminarier var ett dterkommande tema i samtliga fokusgrupper. Erfarenheterna var
béade positiva och negativa. En deltagare frén den judiska minoriteten beskriver det
positiva sé hér:

”...hela pandemin har gett en enorm skjuts for vdr digitalisering.
Vi var redan inne i en sddan process men det hdr innebdr att vi har
stdllt om snabbare”

Deltagarna reflekterade kring nigra fordelar av digitala méten och arrangemang, inte
minst i relation till minskat behov av resande. Det var ndgot som sirskilt samer och
tornedalingar kunde bekrifta. Digitaliseringen har medfort en 6kad flexibilitet, som
upplevdes bade tidseffektivt och bra utifran klimatpaverkan av resandet. Ytterligare
kunde bland annat tornedalingar bekréfta att flera yngre hade deltagit i digitala
aktiviteter &n innan.

Négra deltagare ansag att en utmaning med den snabba digitaliseringen var eventuell
bristande tillgéng till datorer samt mindre teknikvana hos den dldre generationen,
vilket kan leda till sa kallade digitalt utanforskap.

Digitalisering upplevdes inte enbart som positivt bland yngre heller och de flesta
fokusgrupperna har bevittnat en trétthet kring digitalisering under 2020. En intervju-
person fran det samiska ungdomsforbundet beskrev hens upplevelser kring bristen pé
fysiska triffar pé foljande sétt:

“Men nu ndr det har gatt sd ldng tid har vi bérjat se hur viktiga de fysiska
tréiffarna dr och fysiska motesplatserna for just samiska ungdomar. Att

de far vara i norm, i majoritet, prata sitt eget sprak om de vill, och slippa
forklara, bli ifrdgasatta, men dven skapa och knyta kontakter som de har
nytta av resten av livet.”

Digitaliseringen av métesformer kunde uppfattas ha olika konsekvenser hos kvinnor
och mién. En deltagare inom det finska forvaltningsomradet ansag att éldre kvinnor i
hogre grad kunde ha mer teknikvana dn mén i samma alder:

"Vi har en finsksprdkig seniorgrupp, ett fyrtiotal dldre. Det har inte varit
ndgot mote sedan i mars. Men ledaren har berdittat for mig att en tredjedel
av de hdr personerna, frimst kvinnor, anvinder dator eller padda.”

Digitalisering av samrad har enligt intervjuerna ibland lett till bortfall av deltagare,
kortare moten och sdmre kvalitet p4 samtal. En samordnare sa att samrdden nu kunde
vara mer som en monolog dn dialog.



Barn och ungas inflytande

Fokusgrupperna patalade att arbetet med barns och ungas delaktighet &r i en
utvecklingsfas pa ménga hall. Det finns ett stort behov av samordning och stod i
frdgan dven under coronapandemin.

I en kommun arbetar exempelvis en romsk ungdomsambassador ute pa skolorna som
traffar ungdomar och har workshops. Arbetet utgar fran att hitta fler ungdomar som
tillhor de nationella minoriteterna genom skolbesok, informationskampanjer i sociala
medier och artiklar om nationella minoriteter i en gymnasietidning. I det arbetet
ligger fokus pa att na barn och unga direkt i skolan eller pa olika métesplatser och

pa det sittet utveckla samrad med barn och unga. Men det arbetet har paverkats av
besoksrestriktionerna under 2020.

Skola och forskola

I intervjuerna framkom att undervisning pa nationella minoritetssprak i skolan

och forskolan emellanat har paverkats av coronapandemin. Fokusgrupperna for
forvaltningsomradena beréttade bland annat att besdksrestriktioner har hindrat besdk
av externa aktorer i skolor och forskolor. Darfér kompletterades undervisningen

med filmer p& minoritetssprak. Forskolepersonal i en kommun har fatt delta i en
sprakbadskonferens digitalt, vilket mojliggjorde att fler anstidllda kunde ta del av
konferensen. Det betraktades som en positiv foljd av reserestriktioner och nytt digitalt
utbud.

Foreningsliv och kultur

Den storsta utmaningen var enligt fokusgrupperna med nationella minoriteter
risken att tappa kulturbarande krafter som f6ljd av coronapandemin. Exempelvis
uttrycktes en oro for vad den minskade kontakten med de ideella krafterna kan fa
for konsekvenser for forskolan och dldreomsorgen pa sikt. Néar hela kulturbranschen
har varit hart drabbad av restriktioner kopplat till pandemin blir konsekvenserna
orovickande for det sprak- och kulturfrimjande arbetet for nationella minoriteter.

Fokusgrupperna med minoriteterna lyfte fram att coronapandemin har inneburit
inkomstforluster for foreningar i form av forlorade medlemsavgifter och intikter fran
evenemang. Samtidigt har ménga foreningar fasta kostnader i form av lokalhyror
och personalkostnader. Sverigefinska och tornedalska organisationer kunde redan nu
bevittna medlemstapp och uttryckte oro att de inte skulle kunna aterta tappet efter
coronapandemin.

Bortfall av sprak- och kulturaktiviteter i dldreboende leder enligt fokusgrupperna

till storre isolering och eventuellt dven 6kad psykisk ohélsa hos nationella

minoriteter. Uteblivna aktiviteter kan enligt tornedalska ungdomsforbundet riskera

att organisationen tappar fart och motivation. Fokusgruppen fran kommuner i
forvaltningsomradet for mednkieli anser dven att konsekvenser av restriktionerna har
drabbat mén hardare dn kvinnor, da de senare kanske har ett storre utbud av aktiviteter
genom kommunen och civilsamhillet.
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Attityder och tillit

Fokusgrupperna med tornedalingar och romer upplevde en negativ utveckling av
attityder under ar 2020.

Fokusgruppen med tornedalingar patalade att de under 2020 har upplevt att
minoritetspolitiken hamnat l&ngre ner i kommunernas prioriteringar. De konstaterade
att attitydforandringar ar en tidskrdvande process, men utifran minoritetsperspektiv
finns inte rad att forlora tid. Den romska minoriteten var oroliga for att corona-
pandemin har saktat ned utvecklingstakten i kommuner och att det fokus som har
funnits kring romska pilot- och utvecklingskommuner har férsvagats. En deltagare
beskrev detta pa foljande sitt:

“Kdnslan nu hos oss som jobbar med detta dr, att detta inte ses som
viktigt ldngre, att romer dr med i processerna. Det hdr dr inte ett projekt
utan en process, det hdr pdgdr i tjugo ar...vi bérjar tappa den kanske
viktigaste delen, romskt inflytande, att vi har romska brobyggare, romer
med i processerna”

Aven kommuner och regioner inom forvaltningsomridena upplevde att det fanns
utmaningar med att f4 genomslag inom minoritetspolitikens delomraden i sina

egen organisation. En av deltagarna beskrev situationen som en paradox mellan
politiska intressen i frdgan och gensvar pé forvaltningsniva. En annan intervjuperson
utryckte situationen som tungrodd, men konstaterade samtidigt att pandemirelaterade
kommunikationskampanjer pa minoritetssprak faktiskt gav arbetet den extra synlighet
som behdvdes. Utifran fokusgrupperna gar det att konstatera att attityder, intresse och
kunskaper kring nationella minoriteter varierar och att coronapandemin eventuellt har
paverkat prioriteringar negativt i kommunernas arbete med nationella minoriteter.

Tillit och debattklimat

“Jag dr orolig nu for tonen som finns i samhdllsdebatten. Det dr bara att
titta pd modersmdlsundervisningen alltsd”

Citatet ovan beskriver en generell oro for utvecklingen kring normer och virderingar

i samhéllet. Det ar for tidigt att sl fast om det &dr en utveckling som forstirkts under
coronapandemin men tendensen for hardare debattklimat finns atminstone parallellt
med andra utmaningar under 2020 enligt fokusgruppsintervjuer. Exempelvis var romer
oroade Over forstarkta stereotypiska bilder inom media under 2020. Samer och romer
ansag att vissa individer, bade unga och édldre under coronapandemin har upplevt ett
behov av att d6lja sin identitet. For en del unga romer har coronapandemin moéjligen
forstarkt deras oro for att bli diskriminerade péa arbetsmarknaden eller i skolan.

Fokusgruppen for samer diskuterade om hur verksamhet inom dldreomsorgen har
paverkats av besoksforbudet och vilken betydelse den fysiska nérvaron av samiskt
talande personer pa dldreboenden har haft for de boende. Intervjupersonerna
resonerade om att det finns en risk att farre personer utrycker sin samiska tillhorighet
under pandemin. En deltagare frén den samiska fokusgruppen beskriver sin erfarenhet
kring besoksrestriktioner pé foljande satt:

“Det fortroendet har de inte riktigt, inte den samiska befolkningen.
Den generationen som dr inom dldreomsorgen idag, de har blivit
fortryckta tidigare sd att de dr tysta. De vill ha ett fysiskt mote om man
overhuvudtaget ska prata.



Public service och plats i offentligheten

Fokusgruppen med tornedalingar ansag att nationella minoriteter under pandemin
har haft mindre plats i traditionell media under 2020 4n innan, men ocksa att det
har forekommit rasistiska artiklar i media. [ samma intervju framkom att nationella
minoriteter har sina egna mediekanaler, men att plats i traditionell media ar viktigt
bland annat i syfte att 6ka majoritetssamhallets kunskapsniva och framja positiva
attityder till nationella minoriteter.

Bedomning

Konsekvenser av coronapandemin

Intervjuerna visar att minoritetsarbetet delvis har kunnat fortsitta att genomforas
under éret trots pandemin. Konsekvenser av coronapandemin for kommuner, regioner
och civilsamhéllet dr bade direkta och indirekta som syns i fokusgruppsintervjuerna.
Coronapandemin har delvis skapat nya utmaningar men ocksa paverkat fragor som
nationella minoriteter har berorts av sedan tidigare.

Det ar bekymmersamt att stora delar av sprak- och kulturverksamheten fatt stéllas in
under aret. En del av sprak- och kulturverksamheten drivs i projektform, som ofta har
korta tidsramar och ddrmed &r mer kansligt for tillfalliga nedstingningar och andra
restriktioner jimfort med Gvriga verksamheter.

Inom minoritetspolitikens delomraden dr insatser for sprak och kultur centralt och
overforing av kunskap mellan generationerna avgdrande for att spraken ska Gverleva.
Behovet av sprakrevitaliseringen har forstérkts ytterligare under 2020, eftersom det
arbetet emellandt har drabbats hart av restriktioner. Det kan exempelvis ha varit ideella
krafter och kulturarbetare bland nationella minoriteter som sjilva ar dldre och under
coronapandemin befunnit sig i riskgrupper.

Det finns en risk att coronapandemin leder till minskad efterfragan av kultur-
och sprakaktiviteter som i sin tur ger fel information om det faktiska behovet
hos minoriteter. Detta skulle kunna leda till 1angsiktig negativ utveckling av
minoritetsarbetet.

Aven om minoriteterna har kunnat bedriva en del verksamhet i modifierad form

har minoritetsféreningar pé lokal niva forlorat medlemmar till f6ljd av instéllda
aktiviteter. Detta riskerar att leda till minskat engagemang pé lokal niva vilket i sin tur
ar orovickande eftersom tillimpningen av minoritetslagen forutsitter delaktighet och
engagemang fran minoriteterna.

Den snabba digitaliseringen har medfort bade positiva och negativa konsekvenser for
minoritetsarbetet. Nackdelen dr det digitala utanférskapet som sérskilt drabbar dldre,
datorovana och de som inte har tillgang till datorer eller smartphones. Det framkom
ocksa indikationer att digitalt utanférskap kan drabba kvinnor och mén olika, vilket
borde f6ljas upp ndrmare for att konstatera om indikationerna har en storre baring.

Det ér av vikt att digitala och fysiska moten och aktiviteter fortsdtter att komplettera
varandra parallellt och att forvaltningsmyndigheter, i dialog med nationella minoriteter
framover gor konsekvensbeddomningar i samband med planering av formerna for olika
aktiviteter.
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Hardare debattklimat i samhéllet generellt och kanske i kopplingen till arbetsmarknad
och utbildning har vickt oro hos ndgra av minoritetsgrupperna om dkad utsatthet
under 2020. Fokusgrupperna betonade att sociala medier har blivit allt viktigare
verktyg for kommunikation. En referensgrupp patalade ocksa den vdldokumenterade
okningen av antisemitiska konspirationsteorier i samband med coronapandemin.

Det ér av vikt att kommuner och regioner ger korrekt information om nationella
minoriteter och dérigenom bidrar till att motverka ett hardare debattklimat. Kommuner
och regioner behover erbjuda flera informationskanaler och digitala arenor dér
nationella minoriteter dr delaktiga samt verka for att desinformation av olika slag inte
far mojlighet att fa faste.

Forslag till atgarder

Forslag till atgérder redovisas i kapitlet Uppfoljning av minoritetspolitikens
delomrdden.



Mal och riktlinjer pa kommunal
och regional niva
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Mal och riktlinjer pa kommunal
och regional niva

Fran den 1 januari 2019 ar samtliga kommuner och regioner skyldiga enligt
minoritetslagen att anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete. Med
anledning av detta genomfordes 2019 en tematisk uppfoljning om arbetet med mél
och riktlinjer pa lokal och regional niva. Ar 2020 genomfdrdes en mindre tematisk
uppfoljning av kommuner och regioners fortsatta arbete med mal och riktlinjer.

Aven om linsstyrelserna inte omfattas av bestimmelsen i minoritetslagen har
uppfoljningsmyndigheterna valt att undersoka deras arbete med mal och riktlinjer.
I redovisningen gors resultatjamforelser med ar 2019. Se vidare tabeller i bilaga 2.

Kommuner och regioner

Inom férvaltningsomradena

Fler an hélften av kommunerna och regionerna uppger att de har antagit mal och
riktlinjer under 2020 eller att mal och riktlinjer varit antagna sedan tidigare ar. Detta &r
en dkning jdmfort med 2019.

I en tredjedel av kommunerna och i tre regioner pagar arbetet med mal och riktlinjer
men beslut har dnnu inte fattats. Fyra kommuner har dnnu inte paborjat arbetet. En
kommun forklarar det med att arbetet kommer att pdborjas och &r tankt att ingé 1
strategin for social hallbarhet.

Majoriteten av de som antagit eller arbetar med att anta minoritetspolitiska mal och
riktlinjer har i styrdokumenten omfattat samtliga nationella minoriteter. Det ar ingen
storre fordndring frén 2019.

Liksom forra aret har kommuner som ingéar i forvaltningsomradena i mindre
utstrackning tagit med samtliga minoriteter i malen och riktlinjerna. Kommunerna
motiverar detta bland annat med att deras arbete omfattar den minoritet vars
minoritetssprak som kommunen ingar i forvaltningsomrade for. Kommuner som
uppger att de inte omfattat samtliga minoriteter i sina mal och riktlinjer ar represen-
terade i alla tre forvaltningsomraden.

Mer 4n hélften av kommunerna och négot férre regioner erbjuder de nationella
minoriteterna mdjlighet till inflytande och delaktighet i arbetet med minoritetspolitiska
mal och riktlinjer. Det &r en minskning jamfort med 2019.

Enligt forordning (2009:1299) om nationella minoriteter och minoritetssprak, hddan-
efter kallad minoritetsforordningen ska varje kommun som ingar i forvaltnings-
omraden, tillsammans med de nationella minoriteterna, kartligga behoven som finns
av atgarder till stod for anvdandningen av finska, meénkieli respektive samiska. Det &r
fler kommuner jamfort med 2019 som har kopplat sitt kartlaggningsarbete till mél och
riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet.



Utanfor forvaltningsomradena

En tredjedel av kommunerna utanfor forvaltningsomradena uppger att de antagit
mal och riktlinjer. Det &r en stor 6kning jamf{ort med 2019. I néstan 25 procent av
kommunerna pégér arbetet men beslut har d4nnu inte fattats.

Ingen region uppger att mél och riktlinjer 4r antagna sedan tidigare ar. En av
regionerna har antagit mal och riktlinjer under 2020 och i tre pagar ett arbete men
beslut har dnnu inte fattats.

Nérmare hélften av kommunerna och en region har fortfarande inte kommit igang med
framtagandet av mal och riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet. Nagra forklarar
att anledningen dr brist pa resurser, att arbetet inte har kunnat prioriteras eller att fokus
har varit att hantera pandemin.

Majoriteten av de kommuner och regioner som antagit eller arbetar med att anta
minoritetspolitiska mal och riktlinjer har omfattat samtliga fem grupper. Sa sag det ut
dven 2019.

Kommuner som inte erbjuder inflytande och delaktighet for nationella minoriteter
i arbetet med minoritetspolitiska mal och riktlinjer har 6kat jamfor med forra éret.
Déremot ér det férre regioner jamfort med 2019 som inte erbjuder inflytande och
delaktighet.

Lansstyrelserna

Sex lansstyrelser har en handlingsplan, riktlinjer eller motsvarande styrdokument
for arbetet med nationella minoriteters réttigheter och antalet har sjunkit rejélt
jamfort med ar 2019. Hos flera linsstyrelser pagér dock arbete med revidering av
styrdokument och tillhérande handlingsplaner.

Det finns ocksé pagaende arbete med nya rutiner och med rittighetsbaserat arbetssatt
pa flera héll. Négra hénvisar till att deras likabehandlingsplaner och verksamhetsplaner
for ménskliga rittigheter omfattar ocksé nationella minoriteter.

Bedomningar

Resultaten 2019 visade en positiv utveckling av kommuners och regioners arbete
med minoritetspolitiska mal och riktlinjer. Sammantaget forefaller utvecklingen 2020
ha bromsats upp nagot. Aven om fler kommuner och regioner har méal och riktlinjer
for minoritetsarbetet, har mojligheten till inflytande och delaktighet i arbetet med
styrdokumenten minskat for de nationella minoriteterna.

Det behovs omfattande kunskapshdjande insatser, bAde om minoriteterna och om
minoritetslagstiftningen for att kommuner och regioner ska komma vidare med sina
ataganden om att ta fram minoritetspolitiska mal och riktlinjer.

I de kommuner och regioner som antagit minoritetspolitiska mél och riktlinjer utan
att ge samtliga grupper mdjlighet till inflytande dterstér ett arbete med att inbjuda till
samréd eller andra former av inflytande i det fortsatta arbetet.
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Det gar inte att bortse frén att férre dn hélften av kommunerna utanfor férvaltnings-
omradena inte kommit igdng med framtagandet av mal och riktlinjer. Det dr hog tid for
dem att paborja arbetet.

I propositionen 2017/18:1993 En stdirkt minoritetspolitik konstateras att arbetet med
framtagandet av mél och riktlinjer kommer att kréva insatser fran tjédnstepersoner
samt involvera forvaltningar och beslutande férsamlingar. Kommuner och regioner
kompenseras ekonomiskt for arbetet genom en hojning av det generella statsbidraget
under utgiftsomrade 25 Allménna bidrag till kommuner. Under en fyraarsperiod
tillfors de 66400 kronor vardera dér 70 procent berdknas motsvara kostnaderna for
forvaltningars arbete med att utarbeta méal och riktlinjer och 30 procent kostnaderna
for den politiska beredningen.

Lénsstyrelserna har i mindre omfattning en handlingsplan eller motsvarande
styrdokument ar 2020. Det finns nagra huvudlinjer av utmaningar som framkommer
fran lansstyrelserna. Négra hanvisar till att uppdraget om nationella minoriteter ar
”smalt” jaimfort med andra uppdrag pé lansstyrelserna och att det &r utan resurser, till
skillnad fran lénsstyrelsernas andra sektorsdvergripande fragor, vilket paverkat arbetet
med mal och riktlinjer. Andra lénsstyrelser hdnvisar till att deras arbete inte fungerar
optimalt, eftersom de har svart att fa till samrad med minoritetsgrupper, vilket i sin tur
gor det svért for dem att identifiera hur de ska jobba operativt med fragan.

Forslag till atgard
e Att uppfoljningsmyndigheterna far resurser till genomforande av en fordjupad
kartlaggning av kommuners och regioners arbete med framtagandet av
minoritetspolitiska mal och riktlinjer. Arbetet ska syfta till att ta fram ett stod
for utveckling av arbetet med mal och riktlinjer.

3 En starkt minoritetspolitik, prop. 2017/18:99 s. 31.



Uppfoljning av
minoritetspolitikens delomraden
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Uppfoljning av minoritetspolitikens delomraden

Haér redovisas resultat utifran indikatorer for minoritetspolitikens delomraden:
diskriminering och utsatthet, inflytande och delaktighet samt sprak och kulturell
identitet. Resultaten utgar fran ett urval indikatorer.

Underlagen som ligger till grund for denna redovisningsdel ar enkédtundersdkningar till
kommuner och regioner samt till lansstyrelserna (se bilaga 4, 5). I redovisningen gors
resultatjamforelser med ar 2019 och i de fall det &r intressant &ven med fler ar tillbaka.

Se vidare tabeller i bilaga 2.

Diskriminering och utsatthet

I detta avsnitt redovisas utvecklingen inom delomradet diskriminering och utsatthet
utifran indikatorn Insatser for att forebygga och motverka diskriminering av de
nationella minoriteterna. Indikatorn berdr kommuners och regioners utbildningar och
liknande insatser pa olika nivéer i organisationen samt andra insatser som syftar till att
motverka diskriminering.

Kommuner och regioner

Inom forvaltningsomradena (FO)

Storsta skillnaden i utbildningsinsatser hos tjdnstepersoner pé ledningsniva syns i
kommunerna dér insatserna har minskat med 17 procentenheter jamfort med 2019
(se figur 1).

Utbildningsinsatser for personal om diskrimineringsfrdgor som dven omfattar
nationella minoriteter 4r ndrmare 40 procent i kommunerna och drygt 50 procent

i regionerna ar 2020. De vanligaste personalkategorierna for utbildningen 1
kommunerna ar personal inom utbildningsforvaltningen, socialtjanst och kultur- och
fritidsforvaltningen.

I jamforelse med 2019 har andra insatser for att motverka diskriminering av
nationella minoriteter legat pa ungefdr samma niva under 2020, men minskat med
sex procentenheter jamfort med 2017. I regionerna har andra insatser minskat mer adn
hélften sen 2019.



Genomfort utbildningar eller liknande insatser
for att 6ka kunskapen om nationella minoriteters
rattigheter hos tjanstepersoner pa ledningsniva

80

70 67

60
50

50
40 35
30 25

20
8
10 6
0 |
Samtliga kommuner Kommuneri FO Kommuner ej i FO
och regioner

2019 m 2020

Figur 1. Utbildningsinsatser hos tjanstepersoner pa ledningsniva. Andel i procent.

Utanfor forvaltningsomridena

Kommuner och regioner har genomfort utbildningsinsatser for fortroendevalda och for
tjidnstepersoner pa ledningsniva i liten utstrackning bade 2019 och 2020.

Nér det géller utbildningar for 6vrig personal i kommuner har variationen varit stor,
mellan elva och 57 procent. Andelen utbildningsinsatser dar har sjunkit markant efter
2017, men &r pa ungefar samma niva som 2019 (se figur 2).

Andelen med andra insatser for att motverka utsatthet och diskriminering i kommuner
har varit omkring 25 procent en ldngre period. Daremot har tva regioner kommit igdng
med andra insatser under 2020.

Kommunerna och regionerna uppger insatser pa bibliotek och utbildningar om
diskrimineringsgrunder och virdegrund som exempel pé insatser for att motverka
diskriminering. Flera uppger ocksa att de har tagit fram en handlingsplan om
minskliga rittigheter som ocksé inkluderar nationella minoriteter. Nagra rapporterar
att de arbetar med riktlinjer for rekrytering eller policy- och strategidokument om
nationella minoriteter for att motverka diskriminering.
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Figur 2. Utbildningsinsatser om diskriminering for personal i kommuner. Andel i procent.

Lansstyrelserna

Drygt hélften av lénsstyrelserna har genomfort utbildningar eller liknande insatser

for anstéllda for att 6ka kunskapen om nationella minoriteters réttigheter under 2020,
vilket dr ett liknande resultat som aret innan. Utbildningsinsatser for tjdnstepersoner
pa ledningsnivéan visar dock en liten minskning ar 2020 jamfort med 2019. Néstan alla
har utbildat personalen om ménskliga rittigheter och diskrimineringslagen dir dven
nationella minoriteter varit inkluderade.

Andra interna och externa insatser for att motverka utsatthet och diskriminering av
nationella minoriteter har minskat i fem lénsstyrelser jamfort med aret innan.

Inflytande och delaktighet

I detta avsnitt redovisas utvecklingen inom delomradet inflytande och delaktighet
utifran indikatorerna:

Former for inflytande och delaktighet

Moajligheter till paverkan pd beslut och inriktning
Nationella minoriteters forutsdttningar/kapacitet for inflytande och delaktighet



Kommuner och regioner

Inom férvaltningsomriadena

Det finns flera former for kommuner och regioner att erbjuda nationella minoriteter
mdjlighet till inflytande. I ndgon kommun och i en region gér man omtag i arbetet med
samrad och ser bland annat 6ver samradsstrukturen. Majoriteten av kommunerna och
regionerna har under aret genomfort strukturerade samrad. Ndgra kommuner uppger
att pa grund av pandemin har antalet samradsmoten minskat. Fysiska méten har utgatt
och ersatts med digitala, som &r begriansande eftersom att alla inte har datorvana

eller inte dr bekvima med det digitala formatet. Direktkontakter med politiker och
tjdnstepersoner i specifika fragor dr dven en vanlig form av inflytande och som jamfort
med 2019 har 6kat hos regionerna. Drygt hélften av kommunerna har dven erbjudit
inflytande genom representation i rad for dldrefragor. Det kan jamforas med att cirka
10 procent av kommunerna och regionerna gett den mojligheten genom representation
1 ungdomsrad. Remissinstanser och referensgrupper &r ytterligare sétt for minoriteterna
att fa inflytande och som har 6kat jamfort med forra aret.

Arets resultat visar att nationella minoriteters méjligheter till inflytande och delaktig-
het i kommunerna har dkat nigot for judar, romer, sverigefinnar och tornedalingar
men minskat ndgot for samerna jimfort med 2019. Aven i regionerna har det skett
en Okning for judar, romer och tornedalingar. Storst mojlighet till inflytande och
delaktighet i kommuner och regioner har sverigefinnar.

Kommuners och regioners samrad &r oftast rddgivande och dppna for alla
organisationer och individer som vill delta. Drygt 30 procent av kommunerna
bestammer vilka organisationer eller individer som far vara med i samraden. Det
forekommer dven att samraden har beslutsmandat. P& samraden behandlas framforallt
fragor om sprak och kultur samt statsbidrag. Aldreomsorg och forskola ir andra
verksamhetsomrdden som kommunerna samrader om. Nagot fler samrader om
skolfragor jaimfort med 2019. Det &r fler regioner én kommuner som samréder om
hilso- och sjukvérd. Nagra regioner har 4ven uppgett att de haft samrad om regionala
kulturplanen, Europeiska regionala utvecklingsfonden, regional utvecklingsstrategi
och héllbarhetsstrategi. Resultaten ser i stort likadana ut om man jamfor med 2019.

Nationella minoriteters inflytande och delaktighet har framforallt paverkat kommuners
och regioners beslut och inriktning inom kultur- och sprakomradet. Aldreomsorg,
forskola och skola dr ockséd kommunala verksamhetsomraden dér nationella
minoriteters inflytande paverkat. S& sdg det ut &ven 2019. Fragor om hélso- och
sjukvard har dven péverkat kommuners och regioners beslut.

Omkring hélften av kommunerna och regionerna ger ersittning for nationella
minoriteters medverkan i samrad, vilket ar en liten 6kning jamfort med 2019.

Utanfor forvaltningsomridena

Bland kommuner och regioner dr direktkontakter med politiker och tjédnstepersoner i
specifika fragor den vanligaste formen av inflytande och delaktighet. Detta har 6kat
hos regionerna men ir pa ungefir samma niva i kommunerna jaimfort med 2019.

Aven om det ir endast ett faital kommuner som erbjuder nationella minoriteter
inflytande genom strukturerade samrad, ungdomsrad och i dldrefragor s &r det en liten
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Okning jamf{ort med 2019. Nagon kommun och region uppger att nationella minoriteter
kommer att erbjudas inflytande och delaktighet i arbetet med att ta fram mal och
riktlinjer. Nastan hélften av regionerna har gett inflytande genom referensgrupper. Det
ar en okning sedan 2019. Liksom forra aret visar arets resultat att inflytande genom
strukturerade samrad, dldrerad och ungdomsrad inte har omfattats av regionernas
inflytandeformer.

Kommuner ger framforallt sverigefinnar och romer mgjlighet till inflytande och
delaktighet. Aven om endast hilften av kommunerna ger judar, tornedalingar och
samer den mojligheten ar det en 6kning jamfort med 2019. Romers mdjlighet till
inflytande och delaktighet i regionerna har 6kat jamfort med forra aret. Fortfarande
omfattas inte judar och tornedalingar av regionernas inflytandeformer.

Samréd som &r Oppna for alla organisationer och individer som vill delta &r dven

en vanlig form, som har okat jamfort med forra aret. En kommun uppger att de
bestdmmer vilka organisationer eller individer som fér vara med i samraden. En region
nédmner att de inte kdnner till ndgon minoritetsforening som de kan samrada med.
Enskilda individer méts utifran de behov som varje individ har, dér ocksa individer
som tillhér minoritetsgrupper ska motas utifrén sina specifika behov.

Nationella minoriteters inflytande och delaktighet har framforallt paverkat kommuners
beslut och inriktning inom kultur- och sprakomradet samt dldreomsorg. Det dr en
minskning jaimfort med 2019. Bland regionerna ar det fragor om kultur- och spréak som
minoriteterna paverkat mest. Det dr en 6kning med en tredjedel jamfort med 2019.

Ingen region har redovisat statusen pa sina samrédsformer. Ingen region och ett
fatal kommuner ersétter nationella minoriteters medverkan i samrad. Sa sag det ut
dven 2019.

Lansstyrelserna

Resultatet visar att drygt hélften av lansstyrelserna har identifierat vilka delar av
verksamheten som &r relevanta for de nationella minoriteterna att ha inflytande 6ver.
Ar 2020 visar en tydlig 6kning av identifierade omréden for inflytande jaimfort med
ar 2019.

Lansstyrelsernas arbete med inflytande har varierat ndgot jaimfort med &r 2019. Sex av
21 lansstyrelser bedomer att de inte har kunnat genomfora insatser optimalt pa grund
av pandemin. Drygt en tredjedel har gett nationella minoriteter inflytande genom
referensgrupper och nagot fler genom strukturerade samrad.

Léansstyrelserna ger framforallt sverigefinnar och samer mojlighet till inflytande och
delaktighet i fragor som berdr dem. Det dr ingen skillnad jaimfort med 2019. Judar,
romer och tornedalingar ges minst mojlighet till inflytande, vilket 4r en minskning for
judar och romer och of6ridndrat for tornedalingar.

Négra lénsstyrelser har etablerade former for barns och ungas inflytande och samrad i
fragor som berdr dem. Ar 2020 visar dock en liten 6kning i antal linsstyrelser som har
genomfort méten med barn och unga. En lénsstyrelse har gjort en enkétundersokning
om barns och ungas intresse och mojligheter for delaktighet. En annan lénsstyrelse har
erbjudit barn och unga mdjlighet att ingé i en referensgrupp via sociala medier.



Sprak och kulturell identitet

I detta avsnitt redovisas utvecklingen inom delomrédet sprék och kulturell identitet
utifran indikatorerna:

o [Insatser for att skydda och frimja nationella minoriteters sprak och kultur

e Information om rdttigheter pd nationella minoritetssprak

Kommuner och regioner

Inom forvaltningsomridena

Drygt 70 procent av kommunerna erbjuder modersmal i forskolan och i forskoleklass
ar det drygt 60 procent ar 2020. Modersmal i férskolor och forskoleklasser har
minskat med tio procentenheter i kommunerna mellan 2020 och 2018, men har varit
pa ungefar samma niva sedan 2019.

Modersmalsundervisningen i grundskolan, grundsirskolan och specialskolan har varit

ungefir 90 procent (figur 3) och i gymnasieskolan drygt 40 procent de senaste tre aren.

Modersmalsundervisning i grundskolan
eller grundsarskolan

2018 2019 2020

B Kommuneri FO ™ Kommuner ejiFO

Figur 3. Modersmalsundervisning i kommuner mellan 2018 och 2020. Andel i procent.

Majoriteten av kommunerna och regionerna har genomfort kulturella aktiviteter
som exempelvis teater, dans, film och utstillningar mellan &r 2018 och 2020.
Kulturella aktiviteter har dock minskat ndgot det senaste &ret i kommunerna, men
okat i regionerna. Atgirder for sprakrevitalisering har-minskat det senaste aret i
kommunerna, men varit pd ungefdr samma niva i regionerna.

Sprak- och kulturinsatser har minskat nagot pa samiska och meénkieli under 2020
i kommunerna. Finska &r fortfarande det minoritetssprak som i storst utstrackning
omfattas av sprak- och kulturinsatser medan jiddisch, romani chib och meénkieli
omfattas minst.
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Minoritetssprak som omfattas av kommuners
sprak- och kulturinsatser
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Figur 4. Minoritetssprak som omfattas av kommuners sprak- och kulturinsatser. Galler
kommuner som ingar i forvaltningsomrade. Andel i procent.

Kommuner och regioner har informerat de nationella minoriteterna om deras
rattigheter och det allminnas ansvar mestadels pa webbplatser, vid seminarier och
i broschyrer. En stor 6kning har skett i information pa annat sétt, exempelvis med
hjélp av affischering, lankar till andra myndigheter, film och direktkontakt under
telefontider.

Information via sociala medier har ddremot minskat &r 2020 i kommunerna jamfort
med aret innan, men Okat nagot i regionerna. Hilften av kommunerna anvinder
lokaltidningen som informationskanal.

Utanfor forvaltningsomriadena

Modersmal i férskolan och i forskoleklass har 6kat bade i antal och andel det
senaste dret i kommunerna. Okningen har varit sérskilt stor nir det géller modersmal
i forskoleklasser som i den senaste mitningen fanns i ndrmare 40 procent av
kommunerna (se figur 5).



Modersmal i forskolan och i forskoleklass
utanfor forvaltningsomradena
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Figur 5. Modersmal i férskolan och forskoleklass utanfor forvaltningsomradena mellan 2019 och
2020. Andel i procent.

Modersmalsundervisningen i skolan har ocksé 6kat de senaste tre aren (se figur 3).
Aven gymnasieskolans modersmalsundervisning har 6kat, med sex procentenheter
pa tre ar.

Den vanligaste insatsen i kommuner och regioner for att skydda och frimja de
nationella minoriteternas sprak och kultur ar tillgiangliggérande av material pa
nationella minoritetssprdk och om nationella minoriteter pé bibliotek. Alla insatser
pa biblioteken har 6kat i andel mellan aren 2018 och 2020, sérskilt i kommuner och
regioner utanfor forvaltningsomradena (se figur 6).

Material pa nationella minoritetssprak
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Figur 6. Tillgangliggoérande av bocker, tidskrifter och multimedia pa nationella minoritetssprak
pa bibliotek. Andel i procent.
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Skillnaden mellan olika minoritetssprak som omfattats av kommuners och regioners
sprak- och kulturinsatser dr mindre utanfor forvaltningsomraden. Dér &r romani chib
det nist storsta spraket efter finska i sprak- och kulturinsatser. Ar 2020 omfattades
meénkieli 1 minst utstrickning av kommuners sprék- och kulturinsatser. Bara en
kommun har 1 &r rapporterat att de hade insatser inom sprakrevitaliseringen.

Halften av kommunerna hade information till de nationella minoriteterna om
deras lagstadgade réttigheter pa sina webbplatser. Regionerna har véldigt fa
informationsinsatser dverlag.

Lansstyrelserna

Samtliga lansstyrelser informerar om nationella minoriteters lagstadgade réttigheter pa
webben och flertalet gor det ocksa pa seminarier och méten. Nivan pa informations-
insatserna har 6kat nagot jamfort med 2019. De flesta ldnsstyrelser informerar pé
svenska och finska. Information pa meénkieli har 6kat ndgot men for jiddisch och
romani chib ar det pad samma niva som forra aret och for samiska har det minskat.

En tredjedel av lansstyrelserna erbjuder kulturella aktiviteter for att skydda och framja
de nationella minoriteternas sprék och kultur. Omfattningen ar oférandrad jamfort med
aret innan. Den vanligaste insatsen har varit flaggning p& minoriteternas hogtids- och
minnesdagar samt olika sprak- och kulturprojekt.

Det ar fortfarande farre &n hélften av alla ldnsstyrelser som har genomfort nagra
insatser for att frimja barns utveckling av kulturell identitet och anvéndning av det
egna minoritetsspraket. Aven detta har minskat jaimfort med 2019.

Nésta alla minoritetssprak har okat i omfattning inom lansstyrelsernas sprak- och
kulturinsatser ar 2020. Jiddisch &r det minst representerade spraket.

Nio lansstyrelser erbjuder mojlighet att anvénda finska, meénkieli och samiska vid
sina muntliga och skriftliga kontakter med myndigheten. Det &r en 6kning jamfort med
ar 2019.

Bedomningar

Det har hittills varit begransade effekter for delomradet diskriminering och utsatthet.
Kommuners och regioners insatser for att belysa och motverka diskriminering som
omfattar nationella minoriteter minskar. Mer kunskap om vilka personalkategorier
som fér utbildning om diskriminering med koppling till nationella minoriteter och
vilken kvalitet utbildningar har, bor tas fram. Fradgan om kompetensutveckling &r
mer komplicerad 4n bara antal utbildningstillfillen per ar. Det dr avgorande vilket
innehéll, hur manga som deltar och vilken kvalitet utbildningar ska ha. Det gar dven
att diskutera hur ofta en kompetenshdjande utbildning inom diskrimineringsfragor bor
erbjudas till personal och hur utbildningsinsatser ska vara en del av kommuners och
regioners mal- och resultatstyrning. Det ar ocksé viktigt att undersdka hur ofta och
pa vilket sitt representanter for minoriteterna deltar i planeringen och genomforandet
av kunskapshdjande insatser. Kvalitetssékring av kunskapshdjande insatser ar
nodvéndigt.

Flera rapporter bland annat fran Brottsforebyggande radet (Brd), visar att antalet
hatbrott med antisemitiska motiv har 6kat. Men dven Bras statistik innebér att det



finns morkertal nér det géller hatbrott, eftersom det 1 dagsldget saknas mdjligheter
att identifiera hatbrott som drabbar samer, sverigefinnar och tornedalingar, trots

att det forekommer. Liknande morkertal kan dven gélla kommuners och regioners
likabehandlingsarbete, vilket borde uppméarksammas. Kommuners och regioners
forutsdttningar att arbeta mot diskriminering, rasism och hatbrott kréver aktivt arbete
med kunskapshoéjande insatser och utveckling av ett systematiskt arbetssatt.

Arets resultat visar att fler kommuner och regioner i landet ger nationella minoriteter
mojligheter till inflytande och samrd én tidigare. Utvecklingen kan bero péd dndringen
i minoritetslagen, som medfort att forvaltningsmyndigheter inte enbart bor samrada
med representanter som ar utsedda av foreningar som foretrdder de nationella
minoriteterna, utan &ven med personer som tillhdr de nationella minoriteterna men som
inte dr organiserade inom foreningslivet. Det kan vara enklare att hitta samradspartners
nu. Aven kravet om att alla kommuner och regioner ska ta fram minoritetspolitiska mal
och riktlinjer kan ha bidragit till ett utvecklingsarbete av inflytandeformer.

Fortfarande omfattar inte inflytandeformerna i regionerna utanfor forvaltnings-
omréadena judar och tornedalingar. Inflytandeformer behdver omfatta alla nationella
minoriteter sa att deras fragor blir belysta och att deras réttigheter tillgodoses inom
alla tre delomraden. Det dr extra angeldget nér det giller de judiska och romska
minoriteterna eftersom jiddisch och romani chib inte omfattas av de sérskilda
rittigheterna som géller inom forvaltningsomradena. Detta &r en forutséttning

for att forvaltningsmyndigheterna ska kunna leva upp till sina ataganden

enligt minoritetslagen. Ett utvecklingsarbete behover dven ske for att utveckla
inflytandeformer for barn och unga.

Delomradet sprak och kulturell identitet dr i bred bemérkelse av sirskild betydelse
inom minoritetspolitiken. Det dr ocksa inom detta omrdde som de flesta kommuner
och regioner uppger att det gjorts insatser under 2020. Utvecklingen inom delomradet
ligger dock kvar pa ungefiar samma niva som 2019 och den tematiska uppfoljningen
ger en fordjupad bild av att manga sprék- och kulturinsatser fatt stillas in eller
skjutas fram till f6ljd av pandemin (se kapitlet Coronapandemins konsekvenser pad
minoritetsarbetet). Detta paverkar inte bara nationella minoriteters kulturliv och
sprakrevitaliseringen av de nationella minoritetsspraken negativt utan far d&ven andra
konsekvenser i form av ohélsa, medlemsbortfall i foreningarna och att kulturarbetare
sOker andra végar. For att bryta trenden &r det angeldget att kommuner och regioner
prioriterar utvecklingsmedel och kulturstod till nationella minoriteters sprak- och
kulturaktiviteter. Delomradet behdver dven tillforas mer statliga medel for att stirka
nationella minoriteters kulturliv och sprak men ocksa for att ge kulturutdvare och
civilsamhillet mdjlighet till utveckling av nya former for att nd ut genom till exempel
digitalisering. (se dven kapitlet Myndigheter med sdrskilda minoritetspolitiska

uppdrag).

Arets resultat visar en positiv utveckling nir det giller modersmélsundervisningen
inom skolan, sérskilt utanfor forvaltningsomréddena. Diremot &r utvecklingen
varierande inom forskolan och forskoleklass. Sma barns sprakutveckling &r centralt for
minoritetssprakets framtid och ddrmed &r det viktigt att folja upp hur kommuner stodjer
och frédmjar modersmal i forskolor och i forskoleklass.

Tillgdngen till behdriga modersmaélslérare varierar stort mellan olika sprék och dess
varieteter samt att det fortfarande réder en stor brist pd modersmaélslérare och tillgdng
till laromedel och annat pedagogiskt material. Det finns ocksa brister i kommuners
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satt att informera vardnadshavare om réttigheter till modersmalsundervisning.
Utbildningsméjlighet for behoriga modersmalslédrare behdver ocksa utvecklas och
utdkas till att inkludera alla minoritetssprak.

Resultatet visar ocksé ett behov av att utveckla informationen om nationella
minoriteters rittigheter via sociala medier, men dven i traditionella medier sa som
lokaltidningar. Bredden av informationskanaler ar viktig utifran flera synpunkter,
exempelvis utifran att minska risken for digitalt utanforskap och spridning av
desinformation.

Forslag till atgarder
Diskriminering och utsatthet

e Att uppfoljningsmyndigheterna far uppdrag med resurser for att fordjupa
kunskapen om kommuners och regioners utbildningar och liknande
forebyggande insatser rorande diskrimineringsfragor som omfattar nationella
minoriteter.

Inflytande och delaktighet

e Attregeringen i dialog med den romska minoriteten tar fram 1dngsiktiga
16sningar for att sidkerstélla den romska minoritetens rittigheter avseende
minoritetspolitikens samtliga delomraden. I samband med detta bor dven
strategin for romsk inkludering ses dver.

Sprak och kulturell identitet

e Att Institutet for sprak och folkminnen fér utdkade resurser for att fordela
medel till det civila samhéllets insatser till stod for revitalisering av de
nationella minoritetsspraken.

o  Att Institutet for sprak och folkminnen fér resurser for att fordela medel
till det civila samhéllet for insatser med att ta fram pedagogiskt material
som kan ldmpa sig for modersmélsundervisning, for kurser eller for andra
sammankomster dir nationella minoritetssprak lérs ut.

o Att Kulturradet far utokade resurser for att fordela medel till nationella
minoriteters kulturaktorer for att stirka, utveckla och synliggéra de nationella
minoriteternas kultur och kulturarv.

Forslag till atgarder fran 2018 och 2019

Foljande dtgardsforslag som ldmnades i uppfoljningsrapporten 2018 och 2019 &r
fortfarande aktuella:

e Att uppfoljningsmyndigheterna far resurser och uppdrag att utforma och leda
ett langsiktigt projekt i samverkan med kommuner och regioner i syfte att ta
fram verktyg for samrad och dialog pa lokal och regional niva

e Attregeringen i dialog med den judiska minoriteten tar fram langsiktiga
l6sningar for att sdkerstilla den judiska minoritetens réttigheter avseende
minoritetspolitikens samtliga delomraden.



Lansstyrelsens och Sametingets
uppdrag och resultat
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Lansstyrelsens och Sametingets
uppdrag och resultat

I det hér kapitlet redovisas vilka kunskapshojande, stodjande, samordnande och
uppfoljande insatser som uppfoljningsmyndigheterna genomfort gemensamt och
separat under &ret. [ kapitlet redovisas dven hur arets anslagsmedel har anvints samt
vilka behov som finns av ytterligare insatser.

Haér redovisas ocksa fordelningen av medel enligt forordning (2005:765) om stats-
bidrag for nationella minoriteter, kommunernas kartlaggningsarbete, det sérskilda
regeringsuppdraget avseende strategin for romsk inkludering samt Sametingets
utvecklingsarbete med minoritet.se och hur Samiskt sprakcentrum genomfort

sitt uppdrag.

Lansstyrelsens och Sametingets gemensamma uppdrag

Vid sidan av uppfoljningsmyndigheternas ordinarie uppdrag och uppgifter
har dven verksamhetséaret 2020 priglats av de pagaende utredningarna inom
minoritetspolitikens omréade.

Under varen utvecklades coronapandemin som fatt stora konsekvenser i samhallet.
Uppf6ljningsmyndigheterna har anpassat arbetet till de férdndrade forutséittningarna
som pandemin medfort.

Antalet kommuner och regioner i férvaltningsomradena har varit ofordandrat sedan
2019. Umeé kommun och region Visterbotten tillkom i férvaltningsomradet {or
medénkieli den 1 januari 2020. Sammanlagt ingick under aret 84 kommuner och

15 regioner i en eller flera forvaltningsomraden. Darutover ingér 15 lansstyrelser och
ett flertal statliga myndigheter med verksamheter som helt eller delvis sammanfaller
med forvaltningsomradena.

Anslagsmedel

Léansstyrelsen och Sametinget disponerade gemensamt enligt anslag 7:1, ap. 3,
1450000 kronor till myndigheternas kostnader for stodjande, samordnande och
kunskapshdjande insatser. Utifrdn dndring av regleringsbrevet (Ku2020/01653/
CSM) avseende anslaget forstérktes stodet med 430000 kronor. Myndigheterna

har under aret forbrukat 1078 190 kronor. Anledningen till att inte samtliga medel
forbrukats ar att restriktioner kopplade till pandemin forhindrat exempelvis mobilitet
och arrangemang av fysiska konferenser. En digital webbutbildning och digitala
informationsinsatser har initierats under hosten men inte slutférts under éret.

Kunskapshdjande insatser

[ uppfoljningsmyndigheternas uppgifter ingér att sprida kunskap om minoritetslagen
och dess genomforande samt om nationella minoriteters réttigheter.

I tidigare uppfoljningsrapporter har myndigheterna gjort beddmningen att arbetet for
att 6ka kunskapen om minoritetspolitiken och nationella minoriteters rittigheter har



fatt ett bra genomslag i forvaltningsomradena for finska, meénkieli och samiska. Det
finns dock en konstant efterfragan pa mer information.

Digitala insatser

Lénsstyrelsen och Sametinget har fortsatt arbetet fran 2018 med att utveckla digitala
insatser. Insatserna ingar som en del i den sé kallade verktygslddan med information
och metodstdd pa webbplatsen minoritet.se. Syftet &r att ge konkreta metoder

och verktyg for att underlédtta kommuners och regioners minoritetsarbete samt

att effektivisera informationsspridningen som rér minoritetslagen. Under &ret har
referensgrupper med deltagare fran kommuner och regioner medverkat i utvecklingen
av innehallet i verktygsladan.

Minoritet.se ér fortsatt det viktigaste navet i informationsspridningen och fliken
Minoritetspolitiken har utokats med en ny digital version av handboken Nationella
minoriteters rdttigheter, en reviderad Powerpointpresentation om minoritetspolitiken
och lagstiftningen samt uppdaterade fragor och svar. Nya sidor med aktuell
information, metodstdd och inspiration har publicerats, liksom minoritetslagen som
har &versatt till de flesta nationella minoritetssprak. Webbplatsen har under aret haft
420963 sessioner/besok vilket dr en 6kning med 14 procent fran 2019 och 31 procent i
jamforelse med 2018.

Fem nyhetsbrev om aktuella fragor och aktiviteter har producerats. Aven andra
myndigheter har haft mojlighet att publicera nyheter som ror deras minoritetsarbete.
Intresset for nyhetsbrevet ér fortsatt stort och antalet prenumeranter dkar stadigt. Vid
arets slut var det drygt 1 080 prenumeranter.

Som stdd i forvaltningsmyndigheters arbete med att utveckla formerna for delaktighet
och inflytande har en inspirationsskrift med information och goda exempel tagits
fram®. Broschyren kan laddas ner frén minoritet.se.

Myndigheterna har dven spridit cirka 8 000 broschyrer via utbudet.se som ar en digital
plattform med pedagogiskt material for utbildning och undervisning inom skolan.
Den stora efterfrigan av Lansstyrelsens och Sametingets olika broschyrer tyder pa en
fortsatt brist pa laromedel om nationella minoriteter och minoritetssprak.

I ett tidigt skede uppmérksammade uppfoljningsmyndigheterna Folkhilsomyndigheten,
Myndigheten for samhéllsskydd och beredskap samt Socialstyrelsen pa vikten av att
pandemirelaterad information finns pa de nationella minoritetsspraken. Detta ledde
sannolikt till att Overséttningar av information till minoritetssprak kom igang snabbt.
Aven ett utskick gjordes till samtliga kommuner och regioner med rekommendationer
att informera eller lénka till befintlig information frdn myndigheterna géllande
minoritetsspraken. Kontakt har ocksé tagits med foretaget Inera som 4r ansvariga
redaktorer for information via sjukvérdsupplysningen 1177.

Grundutbildningar om minoritetslagstiftningen

Den érligen aterkommande grundutbildningen om minoritetspolitiken och minoritets-
lagen till kommuner och regioner i forvaltningsomradena instilldes detta &r. Istillet
prioriterades ett arbete med att planera en motsvarande webbutbildning som kommer
att lanseras under 2021.

4 Nationella minoriteter — delaktighet — inflytande — samrad 2020.
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Nitverkstraff for tjinstepersoner och politiker i forvaltningsomradena

I juni genomfordes en ndtverkstraff for samordnare och andra ansvariga for

arbetet med nationella minoriteter i forvaltningsomrédena samt for samordnare for
arbetet inom romsk inkludering i utvecklingskommunerna. Som en konsekvens av
pandemin och Folkhdlsomyndighetens rad och rekommendationer genomfordes den
digitalt. Syftet var att informera om myndigheternas arbete och om de inlimnade
regeringsrapporterna. I natverkstraffen medverkade dven tjanstepersoner fran
Regeringskansliet. Under triffen var cirka 100 deltagare inloggade digitalt.

Deltagarna hade mojlighet att dels ldmna fragor innan moétet, dels stilla fragor
kopplade till rapporterna under moétet via chatten. De i forhand inlimnade fragorna
handlade om dverforing av statsbidrag till 2021 samt vad det finns for goda exempel
pa insatser och aktiviteter som initierats utifrdn pandemin, riktat till nationella
minoriteter. Synpunkter frén deltagare var att den digitala métesformen fungerade
bra och att sidana moéten dven i fortsdttningen erbjuds. Foredragen upplevdes som
intressanta.

I september genomfordes ytterligare ett digitalt mote som riktade sig till ansvariga
for minoritetsarbetet i kommuner, regioner och pé lansstyrelser som ingar i
forvaltningsomradena. Motet bestod av tva foreldsningar. Sveriges Kommuner

och Regioner (SKRONOR) och Rédet for frimjande av kommunala analyser
(RKA) medverkade i foreldsningen som handlade om Styrning, ledning och
uppfoljning och som har en anknytning till kommuners och regioners arbete

med mal och riktlinjer. Den andra foreldsningen handlade om Implementering av
barnkonventionen som lag. Enligt minoritetslagen ska barns ratt till sprak och kultur
och inflytande uppmérksammas sarskilt, vilket ligger i linje med barnkonventionen.
Barnombudsmannen (BO) medverkade i denna foreldsning. Deltagarna hade mojlighet
att stdlla fragor till foreldsarna via chattfunktionen.

Mer én 120 personer var inloggade, men det faktiska deltagarantalet var hogre
eftersom nagra kommuner samlat personal fran olika forvaltningar som f6ljde
sdndningen tillsammans.

Responsen fran deltagarna visar att foreldsningarna var mycket bra och vérdefulla.
De anség att det ar praktiskt tidsméssigt med digitala méten eftersom man kan delta
fran kontoret istdllet for att 1dgga en hel arbetsdag plus restid till Stockholm. Métet
spelades in och ett redigerat innehall finns pa minoritet.se.

Regionala utbildningskonferenser i samarbete med linsstyrelserna

For att nd fler kommuner, regioner och andra regionala aktdrer har
uppfoljningsmyndigheterna uppmuntrat lénsstyrelserna att arrangera regionala
utbildningskonferenser.

Under verksamhetsaret har linsstyrelserna i Skine, Ostergétland och Uppsala
genomfort digitala konferenser. Konferensen i Ostergétland var ett samarrangemang
mellan Region Ostergdtland, Regionbiblioteket Ostergdtland och Linsstyrelsen
Ostergétland. I Skéne anordnades konferensen av det regionala nitverket for arbetet

5 Rapport om uppfdljningen av minoritetspolitikens utveckling 2019, rapport om att samordna och
folja upp insatser inom strategin for romsk inkludering samt lagesrapport 6ver de samiska spraken
i Sverige 2019.



med nationella minoriteters rattigheter. I Uppsala arrangerades ett regionalt mote
med kommunala samordnare och andra berdrda. Uppfoljningsmyndigheterna har till
viss del deltagit i planeringen av konferenserna samt medverkat i programmen med
information om minoritetslagstiftningen.

Ar 2019 genomfordes sex regionkonferenser pa uppfoljningsmyndigheternas
initiativ. De regionala konferenserna har varit ett effektivt sétt att n4 manga

aktdrer med bade teori, praktiska exempel samt mojlighet till erfarenhetsutbyten.
Uppfoljningsmyndigheterna avser dérfor att engagera ytterligare lansstyrelser for att
fortsdtta satsningen med regionkonferenser.

Pagiaende utvecklingsarbete inom det kunskapshdéjande uppdraget

Ett utvecklingsarbete som paborjats ér en efterfragad webbaserad grundutbildning om
nationella minoriteters rittigheter. Utbildningen riktar sig i forsta hand till anstdllda

i kommuner, regioner och dvriga myndigheter. Aven de nationella minoriteterna har
efterfragat en saddan utbildning.

Utbildningen innehaller bade teoretiska delar och praktiska, interaktiva moment.
Syftet dr att fler aktorer ska fa kunskap om de nationella minoriteternas rittigheter.
Webbutbildningen mdjliggor ett mer effektivt kunskapsinhdmtande for bade
forvaltningsmyndigheter och nationella minoriteter vilket pa sikt kan gora

aktdrerna mer sjdlvstindiga. Tva referensgrupper ér involverande i framtagandet av
webbutbildning, en bestar av tjdnstepersoner och den andra av personer som tillhdr de
nationella minoriteterna.

Léansstyrelsen och Sametinget har i samarbete med Sprékronoradet vid Institutet

for sprék och folkminnen (Isof) under hdsten genomfort en SIFO-undersékning

om allménhetens kunskap om och attityder till de nationella minoriteterna och
minoritetsspraken. Liknande undersékningar genomfordes 2010 och 2015. Rapporten
publicerades i februari 2021.

Stod- och radgivningsinsatser

En aterkommande uppgift for uppfoljningsmyndigheterna &r att ge stod och
radgivning. Besok och fysiskt deltagande i kommuners och regioners utbildnings-
aktiviteter har under storre delen av aret varit uteslutet pa grund av pandemin.
Stdd och radgivningsinsatserna har dérfor ersatts av digitala mdten och sedvanlig
radgivning via mejl och telefon.

Rédgivning

Genom "Frdgor och svar” pé minoritet.se finns svar pd frdgor som roér minoritets-
politiken och minoritetslagen. Manga foredrar dndé att kontakta uppfoljnings-
myndigheterna direkt. Under aret har det 16pande kommit frAgor om tillimpningen av
lagen, om hur kommuner kan anvénda statsbidraget, former for samradsforfaranden,
kontakter med minoritetsforeningar, metoder och modeller for genomférande av
minoritetsfrdgorna pé lokal och regional nivd med mera.
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Dérutover har det efterfragats stod nar kommuner och lokala samradsgrupper
eller enskilda blivit oense om tolkningar av minoritetslagen och férordningen for
statsbidragets anvindande.

Under varen fick uppf6ljningsmyndigheterna manga fragor frdn kommunerna med
anledning av pandemin. Det fanns en oro for hur arbetet skulle kunna bedrivas med
tanke pé restriktionerna, sirskilt de fysiska och utétriktade aktiviteterna. Under hosten
avtog den typen av frigor alltmer och kommunerna forefoll att hitta sitt att anpassa
verksamheterna eller styra om i planeringen.

Samordningsinsatser

Under aret har uppféljningsmyndigheterna fortsatt tidigare prioritering att na ut brett
till kommuner, regioner, lansstyrelser och 6vriga myndigheter.

Linsstyrelsenitverket

Uppfdljningsmyndigheterna har anordnat ett digitalt mote for lansstyrelsenitverket
for att informera om aktuella frdgor inom minoritetsomréadet. Information gavs édven
om de rapporter som ldmnats till Regeringskansliet®. Inom nitverket har det dven
diskuterats hur lénsstyrelserna i sin roll som regionala samordnare och med sina
uppdrag om bland annat ménskliga rattigheter och barnréttsuppdrag kan inrymma
minoritetsuppdraget som inte &r resurssatt.

Myndighetsniitverket

Léansstyrelsen och Sametinget har vid tva tillfdllen bjudit in myndigheter som

har eller har haft regleringsbrevsuppdrag eller regeringsuppdrag inom ramen for

det nationella minoritetsomradet eller inom strategin for romsk inkludering till
digitala myndighetsnétverkstriffar. Inbjudna var d&ven andra myndigheter som har
identifierats som strategiskt viktiga. Syftena med mdtena har varit att dels informera
om utvecklingen inom minoritetspolitiken, dels att diskutera samradsformer och de
nationella minoriteternas mojligheter till delaktighet och inflytande inom det arbete
myndigheterna bedriver. Narmare 20 myndigheter’ deltog i métena.

Uppf6ljning av forvaltningsmyndigheters tillampning av minoritetslagen
Under en stor del av verksamhetséret arbetar uppfoljningsmyndigheterna 16pande

med uppfoljning av forvaltningsmyndigheters tillimpning av minoritetslagstiftningen.
Enligt den uppfoljningscykel som beslutades 2014 gors en bred uppfoljning vart tredje
ar. Aren didremellan gor uppfoljningsmyndigheterna uppfoljningar inom olika teman.
For att kunna f6lja utfallet arligen kompletteras de tematiska uppfoljningarna med en
uppfoljning av indikatorer for det minoritetspolitiska malets tre delomraden.

Uppfoljningsmyndigheterna har under aret belyst pandemins konsekvenser for det
minoritetsarbetet hos kommuner, regioner och nationella minoriteter. Den érliga

6 Rapport om uppfdljningen av minoritetspolitikens utveckling 2019 samt rapport om att samordna och
folja upp insatser inom strategin fér romsk inkludering.

7  Arbetsformedlingen, Barnombudsmannen, Boverket, Filminstitutet, Folkhalsomyndigheten, Forum for
levande historia, Férsakringskassan, Institutet for sprak och folkminne, Kulturradet, Kungliga biblioteket,
Myndigheten fér ungdoms- och civilsamhallesfragor, Pensionsmyndigheten, Polisen, Skatteverket,
Skolinspektionen, Skolverket, Socialstyrelsen.



uppfdljningen av minoritetspolitikens delomraden har genomforts liksom en mindre
tematisk uppfoljning av kommuner och regioners fortsatta arbete med mal och
riktlinjer enligt minoritetslagen § 5b.

Resultaten presenteras i tidigare kapitel i denna rapport. Uppfoljningsrapporten
Overldmnas till regeringen den 6 april 2021.

Den 1 januari 2019 tradde forstarkningar i minoritetslagen i kronoraft vilket bland
annat innebér att kommuner och regioner ar skyldiga att anta mal och riktlinjer

for sitt minoritetspolitiska arbete. Med anledning av detta genomfordes 2019 en
fordjupad uppfoljning som sérskilt uppméarksammade den nya lagbestimmelsen om
mal och riktlinjer. Resultatet presenterades 1 Lansstyrelsens och Sametingets rapport
Minoritetspolitikens utveckling dr 2019. Minoritetspolitiska mdl och riktlinjer.
Rapporten 6verlamnades till regeringen den 9 april 2020. Resultaten har legat till
grund for manga av de kunskapshojande aktiviteter som genomforts under 2020.

Uppfdljningsmyndigheterna har under 2020 paborjat en dversyn av uppfoljnings-
systemet och har haft dialog med Rédet for frimjande av kommunala analyser (RKA)
om databasen Kolada och indikatorer. Arbetet fick dock skjutas upp pa grund av
resursbrist men kommer att aterupptas under 2021.

Statsbidrag till kommuner och regioner samt kommuners
kartlaggningsarbete

Uppfoljningsmyndigheterna betalar arligen ut statsbidrag till kommuner och

regioner som ingar i forvaltningsomradena for finska, meénkieli och samiska.
Sametinget provar fragor om statsbidrag till kommuner och regioner som ingar i
forvaltningsomradet for samiska och Lansstyrelsen till 6vriga kommuner och regioner.

Enligt § 8 minoritetsforordningen &r bidraget avsett att anvéndas till merkostnader som
uppkommer i kommuner och regioner med anledning av de réttigheter som enskilda
har enligt minoritetslagen, och till tgérder for att stddja anvéndningen av finska,
meénkieli och samiska.

Kommuner och regioner &r skyldiga att limna ekonomiska redovisningar av utbetalda
medel och vad medlen anvénts till. Nedan redovisas deras disponibla statsbidrag vilket
avser dverskott av statsbidrag 2019, beviljad 6verforing av statsbidrag 2019 till 2020
samt utbetalt statsbidrag 2020 (se sammanstillning i bilaga 3).

Statsbidrag kommuner

Lansstyrelsen fordelade under aret 56 822 508 kronor i statsbidrag till 59 kommuner
och Sametinget 24 610558 kronor till 25 kommuner. Totalt fordelade myndigheterna
81433066 kronor till 84 kommuner.

Kommunerna hade under aret 85 640000 kronor i disponibelt statsbidrag. Totalt for-
brukades 74 826 953 kronor (87 procent) vilket dr sex procent mindre &n foregaende ar.

Anvindningen av statsbidraget &r i stort likadan som tidigare ar det vill sédga knappt
45 procent gar till samordning, 20 procent till sprék- och kulturaktiviteter, drygt
10 procent till respektive forskoleverksamhet och service och omvardnad inom
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dldreomsorgen samt 2 procent till nationella minoriteters inflytande, delaktighet och
samrad.

Uppfoljningsmyndigheterna noterar aterigen en osdkerhet hos kommunerna om vilka
insatser som kan rdknas som merkostnader och vilken typ av stodétgirder for spraken
som kan bekostas av bidraget. I arets redovisningar finns till exempel kostnader for
reguljara foreningsbidrag redovisade ater igen. Det finns ett fortsatt stort behov av att
bestdmmelsen for statsbidragets anvindning fortydligas.

Utifran kommunernas ekonomiska redovisning ser de flesta ut att till stora delar ha
kunnat anpassa verksamheterna och forbrukat statsbidraget trots pandemin.

Statsbidrag regioner

Lansstyrelsen fordelade under éret 1864 790 kronor i statsbidrag till nio regioner och
Sametinget fordelade 1294 052 kronor till sex regioner. Totalt férdelades 3 158 842
kronor till 15 regioner.

Regionerna hade 3 750 000 kronor i disponibelt statsbidrag for 2020 och den totala
forbrukningen var 2526416 kronor (67 procent). Forbrukningen har minskat med
17 procent jamfort med foregéende ar.

For regionerna ser anvindningen av statsbidraget i stort lika ut som féregaende ar.
Samordningskostnader har 6kat ndgot medan kostnader for sprék- och kulturaktiviteter
har minskat ndgot. Knappt 5 procent gar till nationella minoriteters delaktighet och
samrad, vilken dr en liten minskning jaimfort med ar 2019.

Regionernas ekonomiska redovisning kan tyda pé att pandemin paverkat deras
verksamhet négot.

Overforing av statsbidrag till 2021

Enligt § 10 a minoritetsforordningen far statsbidraget sittas ned om en kommun eller
region inte forbrukat hela beloppet for ndrmast foregdende bidragsar. Statsbidraget ska
dock inte séttas ned om en kommun eller region ansokt om att medel ska fa anvéndas
for kommande &r och ansdkan beviljas.

Sista datum for ansdkan om dverforing av statsbidrag var den 10 november

2020. Sammantaget inkom 27 ansdkningar om totalt 6472476 kronor. P4 grund

av restriktioner som rr coronapandemin har ett flertal aktiviteter, som via
kommuner och regioner skulle bekostas av statsbidraget under 2020 stillts in.
Uppfdljningsmyndigheterna har beaktat detta i beslutsfattandet och 18 ansokningar
beviljades 6verforing av statsbidrag pa totalt 4510 605 kronor®.

Kommuners kartliggningsarbete

Enligt § 8 minoritetsforordningen ska varje kommun som ingér i férvaltningsomréaden,
tillsammans med de nationella minoriteterna, kartlagga behoven som finns av atgérder

8 Dorotea, Krokom, Strdmsund, Sundsvall, Vindeln, Are, Ostersund, Pajala, Laxa, Gavle, Sigtuna,
Uppsala, Vasteras, Smedjebacken, Gislaved, Sandviken, Géteborg och Region Uppsala.



till stod for anvéndningen av finska, meénkieli respektive samiska. Enligt forordningen
ska kommunerna ocksa redovisa sitt kartlaggningsarbete till uppfoljande myndigheter.

Enkédtundersokningen visar att cirka 80 procent av kommunerna har aktuella
kartldggningar av behoven som finns av service pa minoritetsspraken. Nagot
fler 4n hélften av dessa uppger dock att detta géller till viss del d& det for vissa
verksamhetsomraden saknas aktuella behovsanalyser.

Flertalet har aktuella kartldggningar av efterfrdgan av dldreomsorg pa nationella
minoritetssprak. Drygt 60 procent har detsamma vad géller forskola pa nationella
minoritetssprak, information om nationella minoriteters lagstadgade rattigheter samt
service pa minoritetsspraken i telefonvixel och reception. Néagot farre har aktuella
kartlaggningar av minoritetssprékig personal i kommunen. Knappt 40 procent

av kommunerna har aktuella kartldggningar av efterfragan och utbud av service
betriffande drendehandlaggning pa minoritetsspraken.

I jimforelse med 2019 har kommunerna i storre utstrackning aktuell kartldggning vad
géller dldreomsorg. Det dr nagot farre som har det vad géller forskola pa nationella
minoritetssprak. En forklaring till detta kan vara att de inom dessa verksamhets-
omraden &r skyldiga att forhélla sig till socialtjanstlagen (2001:453) och skollagen
(2010:800) forutom minoritetslagen. I 6vrigt dr resultaten ungefar desamma som
forra aret.

Kartldggningsarbetet har i de flesta kommuner helt eller delvis genomforts i samrad
med nationella minoriteter. Kommuner som genomfort kartliggningar utan samrad
med minoriteterna finns representerade i samtliga tre férvaltningsomraden.

Kartldggningsarbete genomfors pa olika sitt till exempel genom enkét pd webben
och dven utskick i pappersform, samrad med grupperna, intranét for insamling av
personalens sprakkunskaper, avstimning med nyckelpersoner i verksamheterna, samt
intresseanmaélan till minoritetssprakig forskola och dldreomsorg.

Lansstyrelsens och Sametingets bedomningar och forslag till atgarder

Under véren fick Lansstyrelsen och Sametinget en hel del fragor fran kommuner och
regioner som var oroliga hur pandemin skulle paverka arbetet. Av deras redovisningar
forefaller det som att ménga har kunnat stdlla om till alternativa arbetssétt, framst
digitalt.

Uppf6ljningsmyndigheterna har sedan 2018 arbetat mer digitalt. Det har hogst troligt
bidragit till att myndigheterna snabbt kunde fortsétta utveckla ett digitalt arbetssétt
och genomfora planerade nétverkstraffar och andra digitala mdten som planerat, bade
mellan myndigheterna och externt.

Aven om de digitala arrangemangen fungerat bra si har de inte fullt ut kunnat
erbjuda de kommunala samordnarna och andra nyckelpersoner samma mojligheter
till erfarenhetsutbyte och nya kontakter som fysiska konferenser och nétverkstréftar.
Pé sikt behdvs sannolikt en kombination av digitala och fysiska arrangemang.

Intresset for den digitala verktygsladan via minoritet.se har varit stort och efterfragan
pa ytterligare informationsmaterial och utbildningsinsatser kvarstar.
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Av de redovisningar som myndigheter med minoritetspolitiska uppdrag lamnat
framgér att i stort sett samtliga genomfor samrad med de nationella minoriteterna.
Regeringsuppdragen bidrar tydligt till utvecklingen av forvaltningsmyndigheters
arbete med att tillgodose nationella minoriteters rittigheter.

Bedomningar och forslag till atgarder fran 2019

Foljande bedomningar och &tgérdsforslag som lamnades i uppfoljningsrapporten 2019
ar fortfarande aktuella:

e Minoritetslagstiftningens dkade krav pé alla kommuner och regioner har
medfort en 6kad efterfragan pa kunskapshdjande insatser och radgivning fran
uppfoljningsmyndigheterna. I forvaltningsomradena ar personalomsittningen
hog och ofta saknas det system for kunskapsoverforing.

Sa lidnge brister kvarstar kommer behovet av kunskapshdjande och sam-
ordnande insatser frn en central aktdr att 6ka i takt med att minoritets-
politiken utvecklas. Uppfoljningsmyndigheternas resurser ar starkt begriansade
och medel behover tillforas for att kunna mota efterfragan pa kunskap,
Oversitta material till minoritetssprédk och de samiska spraken samt fortsétta
arbetet med den digitala verktygsladan.

e Uppfoljningssystemet som utvecklades 2012 behover ses Gver och omarbetas
for att battre kunna folja och analysera utvecklingen Gver tid samt méta
uppfyllelsen av minoriteterna och samernas olika behov med hogre relevans.
Nya indikatorer som i storre utstrackning dven gér att tillimpa pa lokal och
regional niva behdver utarbetas och finnas tillgdngliga i till exempel databasen
Kolada. Dérigenom kan &ven kommuner och regioners arbete med mal,
riktlinjer och uppfoljning forstirkas.

e Uppfdljningsmyndigheterna far manga fragor om hur kommuner och regioner
far anvénda statsbidraget for sitt minoritetsarbete i forvaltningsomradena.
Detta blev extra tydligt under 2020 ndr médnga kommuner stéllde om sina
prioriteringar och organisationer med anledning av pandemin. Det &r angelédget
att bestimmelsen for bidragets anvindning fortydligas. Statsbidraget ar statens
enskilt viktigaste styrfunktion for genomférandet av minoritetspolitiken.

e Genom ett utokat uppdrag med resurser skulle lansstyrelserna kunna utgora
regionala noder i det fortsatta arbetet med att stodja forvaltningsmyndigheter
i tillimpning av minoritetslagen under ledning av Lénsstyrelsen och
Sametinget. Ett sddant uppdrag ligger i linje med lénsstyrelseinstruktionen’
om att lansstyrelserna ska verka for att nationella mal far genomslag i lanet
samt att samordna ldnets aktorer. Lénsstyrelserna har stor erfarenhet av att
genomfora likvérdiga uppdrag med resurser genom regeringens satsningar pa
MR-, barnritts- och funktionshindersuppdrag.

9 2 § forordningen (2017:868) med lansstyrelseinstruktion.
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Lansstyrelsens uppdrag

Anslagsmedel

Lansstyrelsen disponerade enligt anslag 7:1 ap. 9, 3300 000 kronor till myndighetens
utgifter for uppfoljning enligt minoritetslagen samt for administrativa utgifter for
fordelning av statsbidrag enligt forordningen (2005:765) om statsbidrag for nationella
minoriteter. Lansstyrelsen forbrukade 3 134 186 kronor under 2020.

Statsbidrag till nationella minoriteters organisationer

Statsbidrag till organisationer som foretrdder judar, romer, sverigefinnar och
tornedalingar regleras i forordningen (2005:765) om statsbidrag for nationella
minoriteter. Under éret betalade Lénsstyrelsen ut bidrag pa 6520000 kronor till
18 organisationer:

Organisationer som foretrider tornedalingar
Svenska Tornedalingars Riksforbund — 829391 kronor

Organisationer som foretrider judar

Judiska Forsamlingarnas i Sverige Centralrad — 414 696 kronor
Sveriges Jiddischforbund — 430 870 kronor

Organisationer som foretrider sverigefinnar

Finska Pensiondrernas Riksforbund i Sverige — 304391 kronor

Sverigefinska Riksforbundet — 1954 130 kronor

Sverigefinldndarnas delegation — 175 000 kronor
Sverigefinldndarnas Arkiv — 449 956 kronor

Organisationer som foretrider romer

Romano Pasos Research Centre — 160679 kronor
Frantzwagner Sillskapet — Sinti Kettanepa — 95984 kronor
International Romani Union i Norden — 160679 kronor
Sveriges Romerforbund — 209201 kronor

Riksférbundet Romer i Europa — 225375 kronor

Roma Institutet — 322419 kronor

Centrala Riksforbundet Roma International — 370 940 kronor
Trajosko Drom — 144 506 kronor

Foreningen Resande Folkets Riksorganisation — 63 636 kronor

Internationella Romska Evangeliska Missionen — 144 506 kronor
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Romernas Riksforbund — 63 636 kronor

Utifran dndring av regleringsbrevet for budgetaret 2020 avseende anslagen 7:1 och 7:2
den 2020-07-23, forstirktes stodet for de nationella minoriteterna med ett bidrag om
totalt 1400000 kronor. Bidraget betalades ut till f6ljande organisationer:

Organisationer som foretrider tornedalingar
Svenska Tornedalingars Riksforbund — 350 000 kronor

Organisationer som foretrider judar

Judiska Forsamlingarnas i Sverige Centralrdd 175000 kronor
Sveriges Jiddischférbund — 175000 kronor

Organisationer som foretrider sverigefinnar

Finska Pensiondrernas Riksforbund i Sverige — 35 000 kronor
Sverigefinska Riksférbundet — 238 000 kronor
Sverigefinldndarnas delegation — 21 000 kronor
Sverigefinldndarnas Arkiv — 56 000 kronor

Organisationer som foretrider romer

Romano Pasos Research Centre — 29 000 kronor
Frantzwagner Sallskapet — Sinti Kettanepa — 18 000 kronor
International Romani Union i Norden — 28 500 kronor
Sveriges Romerforbund — 35 500 kronor

Riksforbundet Romer i Europa — 40000 kronor

Roma Institutet — 58 000 kronor

Centrala Riksforbundet Roma International — 68 000 kronor
Trajosko Drom — 25000 kronor

Foreningen Resande Folkets Riksorganisation — 11 500 kronor
Internationella Romska Evangeliska Missionen — 25 000 kronor
Romernas Riksférbund — 11 500 kronor

Redovisning av statsbidragen till judars, romers, sverigefinnars och tornedalingars
organisationer ska inkomma till Lansstyrelsen senast den 1 april. De redovisas sen i en
sdrskild rapport till Kulturdepartementet den 1 juni.



Samradsmedel

Lénsstyrelsen fordelade under aret ocksa vardera 400 000 kronor till Svenska
Tornedalingars Riksforbund och Sverigefinldndarnas delegation. Syftet med bidraget
var att stirka organisationernas majlighet till samrad och dialog med kommunerna i
forvaltningsomréadena.

Organisationernas redovisningar visar att bidraget till samrad och dialog har anvénts
till deltagande i nationella, regionala och lokala samrad med forvaltningsmyndigheter.
Bidraget har d4ven anvénts till informations- och utbildningsinsatser riktade till
lokalforeningar och avdelningar. Sverigefinléndarnas delegation noterar att pandemin
medfort att manga planerade aktiviteter genomforts digitalt eller fatt stéllas in.
Svenska Tornedalingars Riksforbund har bistatt forbundets lokalforeningar med
ekonomiskt stdd for att mojliggora deras verksamhet och dialog med kommuner

men understryker att stodet inte &r i paritet med behoven som finns lokalt. Forbundet
patalar dven att stodet for samrad inte ar lika nir det giller finska, samiska och
meénkieli.

Insatser med anledning av pandemin

Regeringen gav i juni 2020 lansstyrelserna i uppdrag att samordna ldgesbilder av
kommunernas bedomningar av eventuell risk for social problematik och utsatthet med
anledning av konsekvenser av covid-19-pandemin samt kommunernas beskrivning

av vidtagna och planerade atgarder. Lansstyrelsen har bidragit med att belysa

fragan utifran de nationella minoriteternas perspektiv. Det har frimst rort behovet

av information pa de nationella minoritetsspraken, beddmningen av sirskilt utsatta
grupper hos minoriteterna, behov av 6kade insatser mot smittspridning samt paverkan
pa minoriteternas rattigheter enligt minoritetslagen.

Under aret har Lansstyrelsen @ven haft kontakt med flera berérda myndigheter, till
exempel Socialstyrelsen, Folkhidlsomyndigheten och Myndigheten f6r samhéllsskydd
och beredskap om behovet av grundlidggande information om covid-19 pa de
nationella minoritetsspraken.

Dérutover har veckorapporter ldmnats till krisledningen hos Lénsstyrelsen.
Rapporterna har fungerat som underlag till de ldnsévergripande ldgesbilderna dver
pandemins paverkan pa den sociala héallbarheten for de nationella minoriteterna.
Sammantaget har detta bidragit till att de nationella minoriteternas perspektiv lyfts och
synliggjorts i rapporteringen kring pandemin.

Samrad med nationella minoriteter

Under 2018-2019 genomforde Lénsstyrelsen ett utvecklingsarbete for att samordna
statliga myndigheters och organisationers samradsforfarande. Syftet var att
effektivisera samradsprocesserna, motverka samradstrotthet och frdmja samverkan
mellan nationella minoritetsorganisationer och myndigheter. Det samordnade
samradsforfarandet var uppskattat bland de nationella minoritetsorganisationerna och
de deltagande myndigheterna.

Av resursskal har myndigheten inte kunnat fortsétta utvecklingsarbetet under
2020. For Lansstyrelsen och andra myndigheter har det inneburit en &tergéng till
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tidigare modell ddar myndigheterna anordnar sina egna samrad med minoriteternas
organisationer eller i samverkan med nagon/ndgra myndigheter inom samma
verksamhetsomrade.

Till f6ljd av pandemin skots varens planerade samrad med Lénsstyrelsen och

de judiska, romska, sverigefinska och tornedalska minoriteterna upp, med
forhoppningen om att kunna genomfora fysiska moten efter sommaren. Detta fick
till f6ljd att Lénsstyrelsen endast hade ett separat samradd med respektive minoritet
under aret. Nagot gemensamt samrad kunde inte heller genomf6ras pa grund av
den ’samradstringsel” som uppstod under hosten, eftersom dven manga andra
myndigheter skjutit upp sina samrad

Syftet med samréden é&r att inhdmta synpunkter, fora dialog samt ge mdjlighet till
erfarenhetsutbyte angdende minoritetspolitiska fragor. Pa samtliga samrad lyftes
uppfoljningsmyndigheternas uppfoljningsarbete och kommunikationsinsatser under
2020 samt hur pandemin péverkat bade organisationernas arbete och Lénsstyrelsens

uppdrag.

Digitala samréad stiller hogre krav pa4 de medverkande och det kan vara svart att

fa till en naturlig dialog. De flesta deltagare tyckte dock att samraden fungerade
tillfredsstillande 4ven om de inte gav samma mdgjlighet till ndtverkande och
erfarenhetsutbyte som de fysiska traffarna. Nagra framforde dven fordelarna med att
slippa resa och dirigenom spara tid och resurser.

Samrad med judiska organisationer

Pé samradet med judiska organisationer framkom kritik mot att den judiska minoriteten
ofta sarbehandlas och inte inkluderas pa samma sétt som de nationella minoriteter

vars sprak omfattas av sérskilda réttigheter. Det finns ett stort behov av att en judisk
minoritetspolitisk strategi tas fram, anpassad efter den judiska minoritetens behov.

Pa samrédet framfordes dven att antisemitismen blivit alltmer utbredd och tar sig
grovre uttryck. Vikten av att ta fram en specifik nationell strategi mot antisemitism
betonades, nagot som dven EU har uppmanat alla medlemsldnder att géra. Ofta ligger
fokus pé akuta hdndelser och sédkerhetsproblematik men det ansags som minst lika
viktigt att &ven uppmarksamma den langsiktiga paverkan av antisemitiska stereotyper
och fordomar pé framst ungas identitet.

Aven synpunkter pd myndigheters bidragssystem framkom. Systemet upplevs som
ojamlikt ndr det géller hur stort bidrag organisationerna kan fé. Vissa organisationer
har en naturligt begransad rekryteringsbas av medlemmar, vilket gor att de alltid
tilldelas laga organisationsbidrag. Minoritetslagen har en frimjandefaktor vilket borde
innebdra en utjamning av oréttvisor i resursfordelning.

Samrad med sverigefinska organisationer

P& samrédet med sverigefinska organisationer framfordes att manga kommuner

inte har information pé finska p4 kommuners webbsidor. En organisation hade

haft kontakt med flera kommuner for att patala detta. En annan organisation sag en
utmaning med skrivningarna i den reviderade minoritetslagstiftningen déir begreppet
“representanter for” tagits bort. Organisationen menade att det kan bli en utmaning
att forvaltningsmyndigheter inte ldngre enbart ska samrada med representanter for



foreningar eller organisationer utan dven med de som inte 4r organiserade inom
foreningslivet.

Det uttrycktes dven en oro Over att det minoritetspolitiska omrddet dverlag tilldelas
sa lite resurser. Det medfor att organisationerna behover arbeta hérdare for att kunna
halla den nationella minoritetsfragan aktuell pa kommunal och nationell niva.

Samrad med romska organisationer

Under samradet med romska organisationer lyftes att arbetet med romsk inkludering
har forsvagats och fortfarande saknar langsiktighet, samt att behovet av fordndring

i rétt riktning ar stort for att mélen i strategin ska kunna uppnas. Ett forslag
framfordes om att médta kommunernas arbete med respektive nationell minoritet
snarare dn samlat for alla fem, for att fa en tydligare bild av hur arbetet fortgar.
Vidare betonades vikten av att minoriteten romer ska ha liknande forutséttningar och
mdjligheter som nationella minoriteter som omfattas av férvaltningsomraden. Mot
bakgrund av Lénsstyrelsens uppdrag att 6ka kunskapen om barns och ungas utsatthet
for antiziganism lyftes dven en synpunkt att uppdraget har en sndv malgrupp da
antiziganism berdr alla &ldrar.

Samrad med tornedalska organisationer

Pé samradet med tornedalska organisationer framfordes synpunkter pa att det
fortfarande &r manga kommuner och regioner som inte tagit fram mal och riktlinjer for
sitt minoritetsarbete trots att det &r reglerat i lag. Det framfordes dven dnskemél om att
regeringen paskyndar arbetet med att férdigstilla overséttningarna av den reviderade
minoritetslagen pa meénkieli.

Utmaningen for organisationerna att synliggéra nationella minoriteters fragor lyftes,
sarskilt fragor som ror tornedalingar och meénkieli. Under &ret har dock fragorna varit
lite mer synliga i media till foljd av det pdgdende arbetet med sanningskommissionen,
utredningen om sprakcentrum for meénkieli med mera. Med anledning av de
utredningar som pégatt de senaste aren uttrycktes forhoppningar om att det kommer att
tillféras mer resurser till minoritetsomradet sé att arbetet kan vaxlas upp.

Uppdrag inom strategin for romsk inkludering

Liansstyrelsen har sedan 2012 haft i uppdrag att samordna och f6lja upp insatser
inom strategin for romsk inkludering. Under 2020 har myndigheten fokuserat pa
att ta fram stodmaterial riktat till kommuner som arbetar eller avser att arbeta med
romsk inkludering. Spridning av materialet berdknas ske under 2021. En utforlig
redovisning ldmnas till Regeringskansliet senast 15 april. Utdver samordnings-

och uppfdljningsuppdraget fick Lansstyrelsen i Stockholm i maj 2020 ett sarskilt
regeringsuppdrag om att 6ka kunskapen om hur romska barn och unga utsétts for
antiziganism i dag. En utforlig redovisning av uppdraget kommer att 1amnas till
Forum for levande historia med kopia till Arbetsmarknadsdepartementet senast den
15 september 2021.
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Ovriga insatser

Under 2020 har Lansstyrelsen deltagit i expertgruppen till Utredningen om
uppfoljning av minoritetspolitiken (Ku 2018:05). Myndigheten har dven deltagit i
Kungliga bibliotekets referensgrupp for ett pilotprojekt dér det langsiktiga malet &r att
tillgéingliggora e-bocker och ljudbocker pé finska, jiddisch, mednkieli, romani chib och
samiska. Vidare har Lansstyrelsen deltagit i sedvanliga arbetsmoten med Sametinget,
Skolverket, Socialstyrelsen, Kulturrddet Folkhdlsomyndigheten, Institutet for sprak
och folkminnen med flera kring olika utredningsuppdrag och aktuella fragor.

Under verksambhetséaret har Lénsstyrelsen lamnat remissyttranden till:

Hégre vixel i minoritetspolitiken — Starkt samordning och uppf6ljning
SOU 2020:27

Slutrapport avseende sprdkcentrum for nationella minoritetssprak avseende
Jiddisch och romani chib

Sveriges museum om Forintelsen SOU 2020:21

Lansstyrelsens bedomningar och forslag

Ar 2020 har verksamheten i stor utstrickning paverkats av pandemin och de
restriktioner som kravts. Lansstyrelsens anstillda inom uppdraget har arbetat
pa distans sen mars 2020 och stora delar av den planerade verksamheten for
uppdraget har stéllts om till att bli digital, alternativt skjutits fram. Detta giller
bland annat sedvanliga kommunbesok, utbildningsinsatser, samrad med judar,
romer, sverigefinnar och tornedalingar, arbetsmoten samt nétverkstréiffar,
konferenser med mera i samverkan med Sametinget. Aven storre planerade
arrangemang déir Lansstyrelsen hade planerat att medverka har fatt skjutas pa
framtiden, till exempel MR-dagarna och Jarvaveckan.

Parallellt med Lénsstyrelsens ordinarie uppdrag avseende information,
samordning och uppf6ljning s& har Lansstyrelsen avsatt personalresurser for
att bidra med nddvéndiga underlag och deltagande i pagaende utredningar
inom det minoritetspolitiska omradet samt for remissyttranden.

Det géngna aret har &dn en gang tydligt visat att Lansstyrelsens resurser om
knappt tre heltidsanstéllningar for detta uppdrag behdver oka betydligt for

att myndigheten ska kunna verka for att minoritetspolitikens mél uppnés

och for att ett effektivt nationellt utvecklings- och uppfoljningsarbete ska
kunna bedrivas. Myndigheten behover tilldelas resurser i enlighet med
Ldnsstyrelsens budgetunderlag 2022-2024. Budgetunderlaget inkluderar dven
ett fortsatt utvecklingsarbete med samordnade samrad for statliga myndigheter
och organisationer.

Med utdkade resurser skulle Lansstyrelsen dven ha mojlighet att utveckla
arbetssétt och strategier for att battre kunna synliggdra och tillgodose
judars, romers, sverigefinnars och tornedalingars olika behov och 6nskemal
inom ramen for minoritetslagstiftningen. I nuldget behdver de nationella
minoriteternas olika fragor och spraksituationer ofta hanteras samlat pa
myndigheten till f61jd av resursbrist.

Medel for samrad behover oka till Svenska Tornedalingarnas Riksforbund och
Sverigefinldndarnas delegation i arbetet med att stirka sverigefinnarnas och



tornedalingarnas samrad och dialog med kommunerna i férvaltningsomrédena.
Den reviderade minoritetslagen som trddde i kraft den 1 januari 2019 stéller
hogre krav pa forvaltningsmyndigheter och nationella minoriteter vad géller
samrad vilket ocksd medfor 6kade kostnader for organisationerna.

e Motsvarande medel for samrad behdver dven tilldelas organisationer som
foretrédder judar och romer for att stirka judars och romers samrad och
dialoger med kommunerna.

Sametingets uppdrag

Anslagsmedel

Sametinget disponerar enligt anslaget 7:1, ap. 12, 2200000 kronor till myndighetens
kostnader for uppfoljning enligt lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak.
Utfallet per den 31 december 2020 visar en forbrukning pé 1774 800 kronor.
Anledningen till att inte samtliga medel forbrukats beror pa restriktioner kopplade till
coronapandemin. Kunskapshdjande, informations- och utbildningsinsatser har fatt
stdllas in, bland annat ett flertal inbokade kommunbesok.

Till verksambhet for att stirka samers samrad och dialog pé regional och lokal

niva har Sametinget haft medel motsvarande 600 000 kronor. Merparten av

anslaget har dels fordelats som bidrag till organisationer som foretrdder samer i
forvaltningsmyndigheters minoritetsarbeten och dels till samradskostnader. Ett
samrad har hallits i samband med remissarbetet till slutbetinkandet Hogre vixel

i minoritetspolitiken — Stdrkt samordning och uppféljning (SOU 2020:27) med
foretrddare for Ungdomsradet samt partier som ingar i Sametingets plenum men som
inte har representanter i Sprakndmnden. Syftet var att inhdmta synpunkter och fora
dialog. Det breda érliga samréddet med foretriddare for samebyar, sameforeningar,
organisationer och partier i plenum angédende minoritetspolitiska frdgor har inte kunnat
genomforas under aret pa grund av pandemin.

Utifrén dndring i regleringsbrev (Ku 2020/01653/CSM), har Sametinget fordelat
ett bidrag om totalt 830000 kronor, till organisationer som foretrader samer, vid
ett tillfdlle under 2020. Syftet med bidraget ar att stodja verksamheten for de
organisationer som foretrader samer i minoritetsarbeten. Bidraget har fordelats
till de samebyar, sameforeningar samt samiska organisationer som deltar i
forvaltningsmyndigheters samrad.

Sametingets politiker har under aret deltagit i samradsmdten med Socialstyrelsen,
Universitets- och hogskoleradet och Sveriges Radio. I moétet med Arbetsformedlingen,
Pensionsmyndigheten och Skatteverket deltog inga fortroendevalda frén Sametinget.

Myndigheten har deltagit i poddavsnitt #28 Minoritetsfragor. Avsnittet &r en del

av SK’s podcast Demokratiresan som handlar om medborgardialog, medskapande
och demokrati pa lokal och regional niva. I avsnittet samtalades det om kommuner
och regioners arbete med minoriteter och minoritetssprak samt kring ansvar for de
nationella minoriteterna. Utover Sametinget deltog fyra andra aktérer som beréttade
om sitt arbete.

Under aret har Sametinget medverkat i expertgruppen for Utredningen om uppfoljning
av minoritetspolitiken (Ku 2018:05).
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Myndigheten har ocksa lamnat fem remissyttranden'® med minoritetspolitisk berdring.

Utover organiserade aktiviteter har stod och information getts via telefon och e-post.
P& grund av pandemin har Sametinget och Lansstyrelsen i Stockholm genomfort de
regelbundna arbetsmotena digitalt. Detta géller &ven moten med andra myndigheter.

Oversyn av statsbidraget i forvaltningsomradet for samiska

Sametinget har vid ett flertal tillfdllen, senast i myndighetens budgetunderlag 2022—
2024 uppmirksammat regeringen pa att det kan vara skél att se dver fordelningen

av statsbidrag till kommuner inom forvaltningsomradet for samiska. De flesta av
dessa kommuner har en efterfragan av service och omvérdnad pa flera av de samiska
spraken. Detta medfor en visentlig merkostnad jamfort med om kommunen ger
motsvarande service och omvéardnad enbart pa ett minoritetssprak. Merkostnader
uppstar exempelvis vid Oversittningar, anlitande av tolkar och information pé de
olika samiska spraken. Aven inom forskoleverksamheten och dldreomsorgen finns
det behov av fler samisktalande personal pa grund av de stora skillnaderna mellan de
samiska spraken. Representanter for samerna i kommunala samradsgrupper har ocksa
patalat for Sametinget att statsbidraget &r for lagt och att fordelningsnyckeln bor ses
over. En mojlig 16sning skulle kunna vara att Sametinget far utokade resurser och att
kommunerna kan anséka om tillaggsanslag fran Sametinget.

Sérskilda regeringsuppdrag till vissa statliga myndigheter

Sametinget ser ett behov av att myndigheter som hanterar frdgor som berdr samisk
néringsverksambhet, till exempel samisk markanvéndning och dvergripande fragor
som ror rovdjursforvaltning, fér sirskilda uppdrag att redovisa respektive myndighets
insatser utifrdn minoritetspolitiken och tillimpningen av minoritetslagen. Som
kulturfaktor &r rennéringen central. Det finns ett dmsesidigt forhéllande mellan
rennéring, 6vriga samiska naringar och samisk kultur. Sametingets erfarenhet &r

att sérskilda regeringsuppdrag har bidragit till vissa statliga myndigheters och
lansstyrelsers utveckling av minoritetspolitiken och tillimpningen av minoritetslagen,
vilket rapporterats om i tidigare uppfoljningsrapporter.

Rasism mot samer

Minoritetspolitiken har hittills haft begransade effekter for delomradet diskriminering
och utsatthet. Det dr ingen skillnad detta ar jaimfort med tidigare. Inom forvaltnings-
omradena har insatserna till och med minskat medan insatserna utanfor
forvaltningsomradena avstannat pa en fortsatt 14g niva. Vilket dr bade allvarligt och
bekymmersamt.

I sparet av Girjasdomen har motséttningarna pa manga héll hardnat och samer utsétts
for hat och hot bade fysiskt och digitalt. Hatbrott och trakasserier mot samer tas

10 Hogre vaxel i minoritetspolitiken-Starkt samordning och uppféljning (SOU 2020:27), En mer likvardig
skola — minskad skolsegregation och férbattrad resurstilldelning (SOU 2020:28), "Gemensamt ansvar
—en modell fér planering och dimensionering av gymnasial utbildning” (SOU 2020:33), Férslag om
att upphava Skolverkets allmanna rad (2016:2) om utbildning fér nyanlanda elever och Forslag till
andringar i flera foreskrifter inom gymnasieskolan, kommunal vuxenutbildning pa gymnasial niva,
gymnasiesarskolan samt sarskild utbildning for vuxna pa gymnasial niva.



ofta ut pa renar dar manniskor plagar, skjuter och jagar renar med skoter eller andra
motorfordon. I sociala medier uppmanas ménniskor ge sig pa bade renar och samer.
Aven dbdshot forekommer. Sabotage, glipord, mobbning i skolan och krinkningar ér
andra exempel pé hur rasism mot samer kan yttra sig.

I ett gemensamt uttalande Hatet mot samer mdste bekdmpas!" fran Sametingens
presidenter och ministrar med ansvar for samepolitik i Sverige, Norge och Finland
uppmarksammas rasismen mot samer. Dér uttalas bland annat:

"Samerna dr ett urfolk med egen kultur, samhdllsliv och sprdak som berikar
oss alla. Vi ser med oro hur samer utsdtts for hot, hat och trakasserier.
Med gemensamma krafter mdste vi bekdmpa rasismen”

Utbildningsinsatser hos forvaltningsmyndigheter om urfolket samer behdver 6ka
och sambanden med diskriminering och utsatthet som rasism och hatbrott behover
uppmairksammas, bemotas och synliggoras.

Minoritet.se

Anslagsmedel
Enligt anslaget 7:1, ap. 15, disponerar Sametinget 1 200 000 kronor till finansiering av
webbplatsen. Hela anslaget har forbrukats. Merparten gick till fasta kostnader sdsom

16n och teknik for att bedriva webbplatsen samt till produktion och inkdp av reportage
och bilder.

Redaktionellt

Redaktoren ansvarar for reportage, bilder, film samt ovriga texter pd minoritet.se. Ett
drygt 10-tal frilansare, fotografer och skribenter levererar ocksa material.

Minoritet.se publicerar nyheter och reportage om och med urfolket samerna och de
nationella minoriteterna och sprider pé sé vis kunskap. P& webbplatsen finns ocksé
relevant myndighetsinformation.

For att 6ka tillgdngligheten har Sametinget avtal med Readspeaker om talande webb
pa minoritet.se. Syftet &r att vara tillgénglig for dem som har svért att se och ldsa
texter. Talande webb har anvénts 3 538 ganger vilket dr en 6kning med 767 klick fran
forra aret. De léttldsta texterna pd webbplatsen har 14 287 visningar dér den mest lista
ar Finska sprdket i Sverige.

I den man budgeten tillater lyfter webbplatsen fram de nationella minoritetsspraken
genom rorlig bild. I ar har coronapandemin forsvarat det dd manga intervjuer gjorts via
telefon och lank. Rorlig bild/videoklipp samlas pa ett stélle pd webbplatsen. Dér finns
bland annat webbséndningar fran konferenser som hallits. Totalt har videoklippen
visats 835 ganger.

Under éaret har det gjorts informationsinsatser p4 webbplatsen, genom den sa kallade
verktygslddan som dr framarbetad av referensgrupper med deltagare fran kommuner
och regioner. Syftet har varit att ge konkreta metoder och verktyg for att underlétta
kommuners och regioners arbete som ror minoritetslagen. Utdver dessa nya sidor som

11 https://www.regeringen.se/debattartiklar/2021/02/hatet-mot-samer-maste-bekampas/
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skapats utifran gruppens behov har dven Frdgor och svar uppdaterats, Power point-
presentationen har fornyats och handboken har reviderats och digitaliserats.

For att fa fler att hitta webbplatsen och information om de nationella minoriteterna
och urfolket samerna har dtgirder vidtagits for att bli synligare i Googles s6kfunktion,
bland annat genom ink6p av annonser, exempelvis Google Ads.

Allt material, som uppfoljningsmyndigheterna tar fram, bestélls numera via minoritet.
se. Den mest bestillda publikationen dr Forskoleverksamhet som har bestillts 3236
ganger. Totalt gjordes 19432 bestéllningar.

For att veta om besokarna ar ndéjda med den informationen de fatt och fér via
webbplatsen finns en funktion kallad ”Hjélpte informationen dig?” pé sidan Fragor
och svar. Antal svar som kom in &r 2020 dr 26 varav 11 var positiva och 15 negativa.

Marknadsforing av webbplatsen

Webbplatsen ér en viktig kanal for spridning av kunskap. Den uppmérksammas dven
pa konferenser om nationella minoriteter och minoritetssprék och genom annonser i
minoritetsmedia, skolforum och via Google Ads. Facebookgruppen Minoritet.se har
i dag 6ver 2 000 foljare, en 6kning med cirka 200 foljare sedan i fjol. Med hjélp av
Facebook fér artiklarna storre spridning.

Statistik

Webbplatsen hade under aret 420963 sessioner/besok vilket kan jaimforas med 359374
aret innan. Malet ar 2020 var att ha minst lika ménga besdk som &ret innan och
besoken har 6kat med 14 procent. Fler publiceringar av artiklar driver upp trafiken.

Google Ads gav under ar 2020 cirka 17000 klick och 95000 exponeringar.
Annonsering i SO-rummet gav 5200 unika klick och 19000 visningar. Lektion.se gav
1233 klick.

Totalt publicerades 209 reportage och notiser under aret. I fjol var summan 244. Cirka
40 procent av besdkarna gar in via mobil eller surfplatta. I snitt stannar en besdkare
som gér in via sin dator 2,36 minuter pa minoritet.se. De flesta besokarna finns i
Stockholms lén, foljt av Véstra Gotaland, Skéne och Norrbotten. De mest ldsta sidorna
ar Historia om romer och judar, Om jiddisch, foljt av Finska sprdket i Sverige.

Dialogméten

I september holls det arliga dialogmdtet med de nationella minoriteterna.

For forsta gdngen holls det digitalt med anledning av pandemin. Syftet &r att
involvera minoriteterna i arbetet med webbplatsen. Inbjudna var de organisationer
som erhallit organisationsbidrag fran Lansstyrelsen i Stockholm &r 2020 samt
ungdomsorganisationerna. Sverigefinldndarnas Arkiv samt Svenska Tornedalingars
Riksférbund — Tornionlaaksolaiset deltog pa motet. Det var nagot férre deltagare dn
tidigare ar vilket kan beror pa att métet holls digitalt. Fysiska méten tidigare ar har
varit uppskattade. De som inte kunde delta fick information via minnesanteckningar
och ta del av webbredaktorens presentation via mejl. Deltagarna fick komma med
forslag pa innehall, de ser gérna en fortsittning med kronikor och de dr mycket nojda
med webbplatsen.



Jamstalldhet

Utifran Sametingets jdmstdlldhetsplan arbetar redaktoren aktivt med att forsoka
hélla en jaimn fordelning mellan mén och kvinnor pa webbplatsen. Antalet kvinnor
som figurerar i artiklar och notiser dr 59 stycken och antalet méan ar 28 stycken.
Webbplatsen hade totalt 122 artiklar och notiser som handlade om bédde mén

och kvinnor eller om barn. Redaktéren tar d&ven med jamstalldhetsperspektivet i
fordelningen av jobb till frilansare. Ar 2020 var sju av 11 frilansare kvinnor. Fem
kronikor publiceras varje ér efter forslag fran de nationella minoriteterna. Samtliga
fem var skrivna av kvinnor.

Minoritet.se har som mal att vara en jamstédlld webbplats. Den skiljer sig i mdngden
frén exempelvis 6vrig media dir ménnen &r Gverrepresenterade. Har ar det
kvinnorna som fortfarande syns mest och det kan bero pé att sprak och kultur ar
omraden dir kvinnor tycks vara dverrepresenterade. Halften av frilansarna hade
minoritetsbakgrund.

Coronapandemin

Den pagéaende pandemin har paverkat arbetet med webbplatsen betydligt. Under varen
stod en stor del av minoritetsarbetet med tillhérande evenemang stilla och det blev
farre reportage att skriva om. Dessutom har reseforbud och andra restriktioner gjort
det svarare att gora reportage. Det har for redaktorens och frilansarnas del inneburit
fler telefonintervjuer. Bildkvaliteten har i vissa fall blivit simre nér intervjuer inte
kunnat goras pa plats.

Konferensen som uppfoljningsmyndigheterna ordnade under hdsten blev med
anledning av pandemin digital och den lades sedan upp p& minoritet.se for att bli
tillgéinglig for fler.

Samiskt sprakcentrum

Anslagsmedel

Enligt anslaget 7:1, ap. 14, disponerar Sametinget 6200 000 kronor till finansiering

av Samiskt sprékcentrum varav 200 000 kronor har avsett uppdraget att utarbeta
forslag till handlingsprogram for bevarande av de samiska spréken. Myndigheten ska i
arsredovisningen for ar 2020 redovisa hur medlen har anvints.

Insatser for anvindning av de samiska spraken

Den pdgadende pandemin har paverkat arbetet betydligt under aret. Ett flertal fysiska
aktiviteter och arrangemang for att frdmja och stimulera till 6kad anvéndning av

de samiska spréken har inte kunnat genomforas. Andra insatser har fatt stillas om
till digitala. I ldgesrapport 2020 om situationen for de samiska spréaken redovisas
resultatet av det samlade sprikarbetet

Sametingets webbplats, Facebook, rapporter samt foredrag anvénds for att sprida
information. Genom arrangemang som till exempel digitala sprékkvéllar, seminarier
och ortnamnskviéllar skapas motesplatser dar de samiska spréken dr normen.
Modersmaélstalare och andrasprékstalare, sprékarbetare och studerande kan mdtas
och inspirera och stérka varandra dver generationsgrianserna. Under detta ar har fler
digitala motesplatser skapats vilket medfort att de geografiska avstanden i Sapmi som
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annars utgor ett hinder for manga att delta i aktiviteterna delvis har undanrgjts. I de
digitala motesformerna har ddremot den dldre mélgruppen varit mindre representerad
an tidigare. De digitala arrangemangen har kompletterats med digital tolkning vilket
stimulerat deltagarna till kad anvéndning av de samiska spraken. Motesplatserna har
gett sprakcentrum positiva erfarenheter men det finns fortfarande utmaningar.

For barn och ungdomar innebér insatserna som sprakpaketet Giellaskurppo, digitala
sprakverktyg och appen Sdpmi knacka pd stimulans och inspiration till 6kad
sprékinldrning. Under 2020 inledde sprikcentrum i samarbete med Saminuorra ett
mentorprogram for deras medlemmar, dar de som kan samiska &r mentorer for de som
vill l4ra sig samiska.

Under FN:s internationella &r for urfolkssprak, IYIL 2019 initierades en samisk
sprakvecka som under 2020 genomfordes under vecka 43. Sprakveckan uppmaérk-
sammades med en mingd aktiviteter, det mesta digitalt, i syfte att uppmérksamma och
synliggora de grianslosa samiska spraken runt om i Sapmi. Arbetet med sprakveckan
har resulterat i ett intensivare samarbete mellan sametingen i Finland och Norge. De
digitala spréakkvéllarna under sprakveckan lockade &ven deltagare fran Norge, vilket
kan vara ett resultat av det utdkade utbytet lainderna emellan.

Sametingets bedomningar och forslag

e Att anslagsmedel for uppfoljningen behdver oka enligt Sametingets budget-
underlag 2022—-2024. Nuvarande resurser ar kraftigt underdimensionerade
for att bedriva ett effektivt utvecklings- och uppféljningsarbete inom samtliga
minoritetspolitiska omrdden som uppdraget kraver.

e Att anslaget for att stirka och utveckla samers mojlighet till samrad och dialog pa
alla nivaer behdver 6ka. Den reviderade minoritetslagen fran 2019 stéller hdgre
krav pa forvaltningsmyndigheter vad géller samrad vilket kommer att medfora
okade kostnader for samernas medverkan.

o Att urfolket samerna tillforsdkras statsbidrag motsvarande det som nationella
minoriteter erhaller enligt forordningen (2005:765) om statsbidrag till nationella
minoriteter. Sametingets uppfattning ar att organisationer som foretrider samerna
ska ha resurser motsvarande de nationella minoriteternas riksorganisationer
for att pa ett jamlikt sétt bli delaktiga och fa likvardigt inflytande i samhallet
som de nationella minoriteterna. Denna uppfattning delas &ven av regeringen i
Skrivelse 2017/18:282, Nystart for en stdrkt minoritetspolitik. Flera internationella
granskningsorgan har uppmanat Sverige att vidta atgarder for att sdkerstélla att
det samiska folket och Sametinget kan delta effektivt i beslutsprocesser inom
frigeomraden som berdr samerna.

e Attanslaget till webbplatsen minoritet.se behdver 6ka enligt Sametingets
budgetunderlag 2022—2024. Anslaget behover dels uppréiknas, dels 6ka for att
mdjliggora publicering av artiklar pa de nationella minoritetsspraken samt live-
sandningar fran uppfoljningsmyndigheternas konferenser.

e  Att resurser for en utdkning av samisk sprakcentrumverksamhet inom hela
svenska sidan av Sapmi tillforsékras enligt Sametingets budgetunderlag 2022—
2024.



e Att Sametinget far utdkade resurser sa att kommuner inom forvaltningsomrédet
for samiska kan ansoka om tilldggsanslag fran myndigheten for merkostnader som
uppstar vid anvdndningen av flera samiska sprak. Se Sametingets budgetunderlag
2022-2024.

e Attregeringen ger statliga myndigheter vars beslut beroér samisk markanvidndning
och dvergripande fragor som ror rovdjursforvaltning, sarskilda uppdrag
att redovisa respektive myndighets insatser utifrdn minoritetspolitiken och
tillimpning av minoritetslagen. Exempel pa sadana statliga myndigheter &r
lansstyrelserna i Jamtlands, Viasterbottens och Norrbottens 14n. Skogsstyrelsen,
Energimyndigheten, Bergsstaten och Naturvéardsverket har en skyldighet att
informera och framja samers mojlighet att behalla och utveckla sin kultur
och néringar. Dessa myndigheter ska dven ge samer mojlighet till inflytande
innan myndigheten tar beslut som berdr dem. Aven Polismyndigheten och
Forsvarsmakten fattar beslut som paverkar samernas rétt att behalla sin kultur.

e Attregeringen vidtar kraftfulla &tgérder for att minska okunskap, oréittvisor och
rasistiska pdhopp mot samer. I rapporten Kartliggning av rasism mot samer
i Sverige’? fran 2018 finns tio forslag for att minska okunskap, oréttvisor och
rasistiska pahopp.

12 https://www.sametinget.se/kartlaggning_rasism
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Myndigheter med sarskilda
minoritetspolitiska uppdrag

Folkhilsomyndigheten, Institutet for sprak och folkminnen, Skolinspektionen,
Socialstyrelsen och Universitets- och hogskoleradet har haft séarskilda uppdrag
utifran minoritetspolitikens mal. Samtliga har ldmnat redovisningar till Lénsstyrelsen
och Sametinget i enlighet med sina uppdrag. Kulturrddet och Skolverket har haft
uppdrag att redovisa sina uppdrag i respektive arsredovisningar och Stiftelsen
Svenska Filminstitutet har redovisat sitt uppdrag i sin resultatredovisning. Har nedan
sammanfattas respektive myndighets redovisningar. For ytterligare information s
rekommenderas att ta del av rapporterna i sin helhet.

Folkhdalsomyndigheten

Folkhdlsomyndigheten ska enligt regleringsbrev vidta insatser for att implementera
lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak inom sitt
verksamhetsomrade. Arbetet ska utgé fran det minoritetspolitiska mélet och dess
tre delomraden. Folkhdlsomyndigheten ska utveckla langsiktiga former for att
kontinuerligt folja de nationella minoriteternas situation inom myndighetens
ansvarsomrade. Vidare ska myndigheten tillsammans med Socialstyrelsen
vidareutveckla samarbetet myndigheterna emellan.

Under 2020 har Folkhilsomyndigheten genomfort ett myndighetsovergripande
seminarium for medarbetare kring de nationella minoriteterna, deras réttigheter enligt
lag samt exempel pé aktiviteter for nationella minoriteter som har genomforts i ett
folkhélsoperspektiv.

Folkhdlsomyndighetens webb har 16pande uppdaterats pa de nationella minoritets-
spraken vid aktuella handelser som kan relateras till de nationella minoritetsgrupperna,
exempelvis information om pandemin. Vidare har myndighetens olika sakavdelningar
samverkat inom ramen for regeringsuppdrag eller remissyttranden som tangerar
minoritetspolitiken.

Myndighetens arbete i uppdraget att utveckla langsiktiga former for att kunna f6lja
hilsosituationen forutsitter samrad med respektive minoritetsgrupp. Under aret har
samraden genomforts digitalt vilket &r ett nytt arbetssétt som till viss del behdver
utvecklas.

Folkhélsomyndighetens nationella folkhdlsoenkit Hdlsa pd lika villkor har for forsta
gangen en fraga om personen som besvarar enkéten identifierar sig som en nationell
minoritet. Det &r omkring 4 procent som svarat att de identifierar sig som en nationell
minoritet.

Folkhilsomyndighetens erfarenhet efter att ha provat olika metoder i uppfoljning av
de nationella minoriteternas hélsosituation, ar att det finns stora behov av att utveckla
fler och bittre metoder som skulle géra det mojligt att f6lja minoritetsgruppernas
hilsosituation pa individ- och gruppniva.

Inom ramen for myndighetens uppdrag att utveckla ldngsiktiga former for att
kontinuerligt f6lja de nationella minoriteternas situation inom myndighetens ansvars-
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omréde har under aret i samrdd med Svenska Tornedalingarnas Riksforbund, STR-T
och Socialstyrelsen utvecklats en pilothilsoenkit. Myndigheten har dven tillsammans
med STR-T och Socialstyrelsen utformat frageomréaden till fokusintervjuer omkring
hilsa och livsvillkor for tornedalingar, kvéner och lantalaiset. Syftet ar att undersoka
om dessa metoder och fragor dr lampliga och mojliga att genomforas storskaligt for
ovan nimnda grupper under 2021.

Institutet for sprak och folkminnen

Enligt regleringsbrevet ska Institutet for sprak och folkminnen i arsredovisningen

for 2020 sérskilt redovisa hur medlen frin anslaget 7:1 Atgérder for nationella
minoriteter har anvénts for att bedriva sprakvérdande verksamhet for de nationella
minoritetsspraken finska, jiddisch, meénkieli och romani chib samt revitaliserings-
insatser i enlighet med forordningen (2010:21) om statsbidrag for insatser till stod for
de nationella minoritetsspraken.

Inom ramen for den sprakvardande verksamheten har myndigheten bland annat
bekostat digitala seminarier, haft referensgrupps- och termgruppsméten, tagit fram
en ny upplaga av Jiddisch-svensk-jiddisch-ordbok, arbetat med romska skrivregler,
genomfort modersmalsliararkonferens i romska samt arbetat med ett flertal ordlistor.

Institutet for sprak och folkminnen (Isof) férdelar medel till insatser fran det civila
sambhillet till stod for revitalisering av minoritetsspraken.

Isof har under 2020 delat ut medel vid tva tillfdllen: 3 500 000 kronor vid den ordinarie
utlysningen och 2 034 000 kronor i en extra utdelning i augusti. Vid den ordinarie
utlysningen i januari férdelades 3,5 miljoner kronor mellan 51 projekt. Antalet
ansokningar var stort, 81 stycken, motsvarande 11 miljoner kronor och nér Isof mottog
ytterligare tvad miljoner kronor fran regeringen gjordes en ny genomlysning av de
inkomna ansokningarna. Darefter tilldelades ytterligare medel till 18 projekt som vid
den forsta utlysningen endast fatt en del av det sdkta beloppet. Atta nya projekt blev
ocksa beviljade medel.

De revitaliseringsprojekt som beviljas statsbidrag ska senast tvd ménader efter avslutat
projekt ldmna in en redovisning till Isof. 41 projekt har redovisats under aret. En

stor del av de projekt som beviljades medel under bade 2019 och 2020 har begért
forlangning av projekttiden i och med coronapandemin. Manga sprakbad, studietréiffar
och liknande har inte varit mojliga att genomfora under 2020 och har skjutits upp

till 2021.

Isof kan dven i &r konstatera att projekten i stort har varit framgangsrika och att
statsbidraget har stérkt de nationella minoritetsspraken och dirigenom minoritets-
spraksanvindarna, speciellt med fokus pé barn och unga.

Kulturradet

Kulturradet ska enligt instruktionen i arsredovisningen redovisa hur myndigheten
verkat for det samiska folkets och nationella minoriteters kultur, 1 savél kultur-
samverkansmodellen som i 6vrig bidragsgivning och verksamhet.



Kulturradet fordelar tva sirskilda bidrag, verksamhetsbidrag och projektbidrag,
till nationella minoriteters organisationer och aktdrer som ett komplement till
myndighetens bidrag inom respektive konstomrade.

Under 2020 fordelades merparten av medlen som verksamhetsstod till sju
verksamheter som beddms vara av nationell kulturpolitisk betydelse. Vid fordelning
av projektbidrag prioriterades ansokningar med fokus péd barn och unga, insatser som
stirker de nationella minoriteternas egna kulturella strukturer, projekt som moter en
publik och som fir medfinansiering av kommun och/eller region. Myndigheten noterar
att antalet bidragsansokningar har 6kat inom bada bidragsformerna och konstaterar att
de medel som finns att fordela inte ar tillrdckliga for att méta det 6kade behovet.

Myndigheten fordelar d&ven produktionsstod till kulturtidskrifter och sirskilda medel
for stdd till planerad utgivning av nationella minoriteters litteratur.

Kulturrddet genomforde under hosten, tillsammans med Filminstitutet, Institutet
for sprak och folkminnen och Kungliga biblioteket, strukturerade samrad med de
nationella minoriteterna. Koordinering av samraden alternerar mellan myndigheterna.

Under aret deltog Kulturradet dven i samrdd med Sametinget. Till métet bjods ett antal
regioner in for att, for andra aret i rad, fortsétta att diskutera den samiska kulturella
infrastrukturen och dess forutsittningar.

Kulturradet har beaktat perspektiven kring de nationella minoriteternas kultur
och sprék nir myndigheten berett de regionala kulturplanerna och regionala
framstéllandena under aret.

Under 2020 fortsatte myndigheten att koordinera det nationella nétverket for regioner
med fokus pa nationella minoriteters kultur.

Kulturradet frimjade ocksa utvecklingen av nationella minoriteters kultur genom
fordelning av utvecklingsbidrag till regional kulturverksamhet. Nio av 13 inkomna
ansokningar bedoms som fradmjande for nationella minoriteters sprak och kultur. Tre
av projekten har barn och unga som malgrupp.

Romsk inkludering

Kulturradet ska redovisa hur myndigheten, med utgangspunkt i sitt verksamhets-
omréade och erfarenheter fran sérskilda insatser och uppdrag inom regeringens strategi
for romsk inkludering 2012—-2032, har bidragit till att synliggora, bevara och utveckla
romsk kultur.

I samraden med romer under 2019 framkom &nskemal om sérskilt stod i att
sOka projektfinansiering. Med anledning av detta genomfordes under hosten ett
webbinarium om de nationella minoritetsbidragen.

Under 2020 finansierade Kulturradet fortsatt en verksamhet samt ett flertal projekt
som syftar till att stirka, utveckla och synliggdra romsk kultur. Kulturrddet kan dock
konstatera att en hel del av de ansdkningar som inkom frén den romska minoriteten
inte uppfyllde grundkriterierna for myndighetens bidrag. Ett av grundkraven for
projektbidraget for nationella minoriteters kultur &r medfinansiering, ndgot som ett
flertal saknar och som minoriteten sjélv lyft fram som en utmaning. Kommunal och/
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eller regional finansiering &r dessutom négot som prioriteras sérskilt i stodformen,
och som ett flertal romska kulturaktdrer saknar. Kulturraddet har diskuterat detta med
regionerna i det nationella ndtverket med fokus pa nationella minoriteters kultur.

Kulturradet har inréttat en tjanst som ldsambassador for nationella minoriteter med
fokus pé romska minoriteter. Under 2020 har ldsambassadoren arbetat frimst med
tre omraden: att lyfta fram romska forebilder, att bjuda in bibliotek till att bli romska
lasambassader och att uppmuntra romer att ta tillvara den romska berattarskatten.
Dartill medverkade ldsambassaddren i en mangd forum, artiklar och filmer.

Kulturradets bedémningar

Kulturradet kan fortsatt konstatera att de medel som finns att férdela till nationella
minoriteters kultur inte &r tillrdckliga for att méta behovet. Med de anslag som
myndigheten disponerar idag &r det i princip omgjligt att bevilja fler sokande bidrag
eller att 6ka beviljandegraden trots att fler sokande uppfyller grundkriterierna for
bidragen.

Kulturradet bedomer att samréddet med Sametinget, de &rliga regionala dialogerna
och den nationella nitverkstriffen med regionerna har bidragit till en 6kad gemensam
kunskapsuppbyggnad mellan nationell och regional niva och skapat underlag till
utveckling inom bade Kulturradets och regionernas vidare arbete inom omradet.

Kulturradet bedomer vidare att de beviljade utvecklingsprojekten med fokus pa
nationella minoriteters och urfolket samernas kultur dr férankrade hos och utvecklade
i samrdd med respektive berdrd nationell minoritet och de &r dessutom prioriterade
fran regional niva. De projekt som Kulturradet kunnat f6lja visar pa utveckling av
nya arbetssétt och starkt egenmakt for minoritetsgrupperna. Myndigheten ser att barn
och unga ar en tydligt prioriterad mélgrupp och att flera projekt bidrar till potentiell
uppbyggnad av langsiktiga strukturer som framjar de nationella minoriteternas kultur
och kulturarv.

Kulturradet bedomer att det kravs fortsatta insatser for romsk delaktighet i kulturlivet
och kommer att fortsitta arbeta for att romsk inkludering ska vara en naturlig del av
myndighetens verksamhet.

Skolinspektionen

Skolinspektionen ska enligt regleringsbrevet vidta atgirder for att frimja fragor som
ror de nationella minoriteterna och minoritetsspraken utifran lagen (2009:724) om
nationella minoriteter och minoritetssprak samt minoritetspolitikens mal och tre
delomraden. Skolinspektionen ska folja upp, analysera och redovisa sina insatser.

Myndigheten har under &ret haft fem &renden inom regelbunden tillsyn som rort
nationella minoritetssprék. I ett av &rendena har Skolinspektionen fattat beslut om brist
i erbjudande och anordnande av modersmaélsundervisning hos en huvudman.

Skolinspektionen har under 2020 fatt in sex drenden om missforhallanden som handlar
om erbjudande av modersmal for elever med nationell minoritetstillhdrighet och
bristfillig undervisning i nationellt minoritetssprak.



Skolinspektionen har under 2020 publicerat en overgripande rapport med resultat
fran en tematisk tillsyn som genomfordes 2019. Tillsynen omfattade rétten till
modersmaélsundervisning i nationella minoritetssprak i grundskolans arskurs 7-9.

I tillsynen ingick 25 huvudmén och 50 grundskolor. Samtliga fem nationella
minoritetssprak fanns representerade. Tillsynen visade att 22 av 25 huvudmaén hade
brister i att erbjuda modersmélsundervisning pa sa sitt att de inte informerat eller
gett felaktig information till elever och vérdnadshavare om de utokade réttigheter
som giller for modersmalsundervisning i nationella minoritetssprak och om vilka
mdjligheter till undervisning som finns.

Tillsynen omfattade dven en kartliggning av huvudmins anvdndande av fjarrunder-
visning for att tillhandahalla modersmélsundervisning i nationella minoritetssprak.
Kartldggningen visade att hos 7 av 25 huvudmén fanns brister. Dessa handlade
framforallt om att det saknades handledare i den lokal dér eleverna fétt sin
undervisning. Det forekom dven att elever inte fatt fjarrundervisning i skolans lokaler,
utan i stéllet i sina hem.

Skolinspektionen har under 2020 foljt upp att huvudménnen atgérdat de brister
som konstaterades inom ramen for den tematiska tillsynen. Samtliga brister hos
huvudménnen &r nu avhjélpta. Skolinspektionen erfar att tillsynen &ven har medfort
att fler elever deltar i undervisningen i nationella minoritetssprék inom ramen for
sprakval.

Skolinspektionen forvéntar sig dven att tillsynen kan bidra till att kunskapen om
nationella minoriteters réttigheter 6kar bland huvudmaén, rektorer, 1drare och annan
personal. Sammantaget anses detta fa effekter for minoritetspolitikens omrade sprak
och kulturell identitet, men &dven diskriminering och utsatthet samt inflytande och
delaktighet.

Skolinspektionen har under aret deltagit i samrad med foretrddare for de nationella
minoriteterna och andra myndigheter inom det utbildningspolitiska omréadet.
Skolverket har ansvarat for att samordna och genomfora samraden. Skolinspektionen
har vid samraden kunnat skonja en viss uppgivenhet bland flera minoritets-
organisationer i att flera grundlédggande forutséttningar for att bedriva undervisning
av god kvalitet i nationella minoritetssprék saknas ar efter &r. Dessa handlar framst
om stor brist pd behdriga lérare och tillgéng till liromedel i nationella minoritetssprak
samt bristande kompetens hos skolhuvudmén om réttigheter for elever med nationell
minoritetstillhorighet.

Vid sidan av inspektionsverksamhet har Skolinspektionen under 2020 1dmnat
remissyttranden 6ver tre utredningar som berdr det minoritetspolitiska omradet.

Skolverket

Skolverket har enligt instruktionen ett samlat ansvar for fradgor om de nationella
minoriteterna och de nationella minoritetsspraken, vilket innefattar att verka samlande,
stodjande och padrivande. Skolverket ska bidra till att uppné den nationella minoritets-
politikens mal genom att ge nationella minoriteter mojlighet att ta del av sina
rittigheter inom skolvésendet.
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For att 6ka tillgdngen pa behoriga larare i samiska erbjuder Skolverket sedan
hosten 2018 en utbildning om fyra 7,5 podngskurser for lérare i samiska som pagar
tillsvidare. Antalet deltagare uppgér till cirka 20 personer per utbildningsomgang.
Det sammanlagda deltagandet motsvarar cirka tva tredjedelar av det totala antalet
modersmaélslérare i samiska.

Tillsammans med andra myndigheter har myndigheten arrangerat samrdd med
minoritetsorganisationer. Under 2020 har Skolverket bland annat tagit upp arbetet med
revideringar av kursplaner och dversyn av timplaner och de nationella minoriteternas
synpunkter har inhdmtats. Skolverket deltar dven tillsammans med 6vriga myndigheter
som har uppdrag pa omrédet i ett ndtverk for att koordinera och utveckla arbetet med
nationella minoriteters rittigheter.

Skolverket har under 2020 latit Gversitta laroplanen for forskolan, LpFo18, till
spraken finska, meénkieli samt nord-, syd- och lulesamiska. Myndigheten har d4ven
genom konferenser och riktade utskick genomfort kunskapshdjande insatser om
regleringen till huvudmén, larare och annan personal.

Socialstyrelsen

Socialstyrelsen ska enligt regleringsbrevet genomfora insatser for att implementera
lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak inom sitt
verksamhetsomrade. Arbetet ska utgé frdn det minoritetspolitiska mélet och dess tre
delomréaden. Socialstyrelsen ska utveckla ldngsiktiga former for att kontinuerligt f6lja
de nationella minoriteternas situation inom myndighetens ansvarsomrade. Vidare

ska myndigheten tillsammans med Folkhdlsomyndigheten vidareutveckla samarbetet
myndigheterna emellan.

Arbetet med att implementera minoritetslagen har till exempel inneburit att
Socialstyrelsen infort avsnitt om de nationella minoriteternas réttigheter i handbdcker,
checklistor och andra dokument till stod for verksamheterna bade internt och externt.
Myndigheten har Gversatt information till finska, meénkieli och samiska riktad till
personal inom varden bland annat i samband med pandemin.

De nationella minoriteterna har haft mojlighet till inflytande i uppdrag som beror
dem, till exempel i framtagande av underlag for en nationell anhorigstrategi. I arbetet
med uppdraget att ta fram langsiktiga former for att f6lja minoriteternas situation, har
myndigheten genomfort atta samrad med minoriteterna och samerna samt intervjuat
regionerna i forvaltningsomradet. Socialstyrelsen har i processen tillsammans med
minoriteterna kommit fram till att myndigheten f6ljer upp skyldighetsbararna inom
omradena kommunal dldreomsorg, social barn- och ungdomsvard, primérvérd,
missbruksvérd, tillgdnglighet till kvinnojourer och tandvard. Uppfdljningen avser
sprak, kulturkompetens och bemotande.

Mellan 2016 och 2020 arbetade Skolverket och Socialstyrelsen med ett regerings-
uppdrag om att ta fram och tillgéngliggora en utbildning for brobyggare med

romsk sprak- och kulturkompetens. I slutredovisningen frén mars 2020 bedémer
myndigheterna att brobyggarutbildningen och brobyggarverksamheten i kommunerna
varit viktiga i arbetet for romsk inkludering.



Under aret har Socialstyrelsen samarbetat med Folkhidlsomyndigheten om ett pilot-
projekt som vénder sig till tornedalingar, kvéner och lantalaiset och som sker i samrad
med Svenska Tornedalingars Riksforbund, STR-T. Syftet med projektet &r att utveckla
en modell for att kunna f6lja hilsosituationen hos grupperna.

P& grund av pandemin har flera av myndighetens planerade interna och externa
insatser stillts in.

Svenska Filminstitutet

Varen 2020 infordes tva nya stod for att stotta insatser kopplade till Filminstitutets
uppdrag att framja tillgangen till film for barn och ungdom pé de nationella
minoritetsspraken.

Det ena stodet ar ett filmkulturellt stod som riktar sig till regioner och kommunala
aktdrer och det andra dr ett visnings- och spridningsstod, som biografer, distributdrer
och andra visningsaktorer kan soka for visnings-, dubbnings- och spridningsinsatser.

Nio aktorer sokte stoden under 2020 och Filminstitutet fordelade 568 500 kronor till
bland annat Sveriges Internationella Roma Filmfestival, Bautafilm f6r dubbning,
BoostHbg for talangutveckling i Skine, Ostersunds kommun fér filmsamtal och
Filmpool Nord for spridning av Filminstitutets filmpedagogiska paket for skolan.
Ytterligare ett antal produktioner pa de nationella minoritetsspraken beviljades
produktionsstdd, bland annat filmen Sverige-finsk, den nordsamiska filmen Hus, hav
och strand, Som en dotter och Dagar i Warszawa, den senast nimnda med dialog
pa jiddisch. Stoden handlades tillsammans med en referensgrupp bestaende av
representanter fran minoritetsgrupperna.

Filminstitutet har haft samrdd med minoritetsorganisationer i samverkan med
Kulturradet, Institutet for sprék och folkminnen och Kungliga biblioteket, for att lyfta
behov och kunskap kring vart uppdrag.

Filminstitutets tidigare satsning GLOD, dir tio kortfilmer p4 de nationella minoritets-
spraken beviljades produktionsstod, lanserades tillsammans med Folkets Bio och UR
under hosten 2020.

Universitets- och hogskoleradet

Enligt regleringsbrevet ska Universitets- och hogskoleradet (UHR) f6lja
upp, analysera och redovisa sina internt och externt riktade insatser utifran
minoritetspolitikens mal.

Under 2020 har UHR bland annat publicerat aktuell statistik om ansdkningar och
antagning till hogskoleutbildningar i de nationella minoriteternas sprék och kultur.
I rapporten om antagningen till varterminen 2020 fanns for forsta gangen ett avsnitt
med statistik om kurser i de nationella minoriteternas sprak och kultur.

Myndigheten tillhandahaller fem kortfilmer pa lulesamiska, sydsamiska, nordsamiska,
mednkieli och finska. Kortfilmerna syftar till att sprida kunskap om de nationella
minoriteterna och inspirera till hdgskolestudier. Ett lektionsmaterial for att informera
grundskoleelever om hogskolestudier finns ocksé textat pa nationella minoritetssprak.
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UHR har tillsammans med vissa utbildningsmyndigheter haft samrad med fyra

av grupperna, en grupp avbojde medverkan. Tva &mnen som aterkommer i de
arliga samréaden &r bristen pa lérare i de nationella minoritetsspraken samt att
minoritetsorganisationerna anser att kunskapen om nationella minoriteter ar for 1ag
bland 6vriga ldrare, och ddrmed i skolundervisningen.

Under 2020 har tydligare information lagts till pa studera.nu och antagning.se om att
den som tillhér ndgon av de nationella minoriteterna har ritt att anvénda sitt eget sprak
i kontakt med UHR.



Bilagor
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Bilaga 1

Metod och kunskapsunderlag

Uppfodljningsrapporten bygger dels pa resultat med utgangspunkt i enkéter
och redovisningar frdn kommuner, regioner och linsstyrelser, dels fran tio
fokusgruppsintervjuer.

Ovriga kunskapsunderlag dr Linsstyrelsens och Sametingets samrid med foretridare
for samerna och nationella minoriteters organisationer, fortlopande kontakter med
forvaltningsmyndigheter och enskilda representanter fran nationella minoritetsgrupper.

Lénsstyrelsen och Sametinget har dven tagit del av myndigheters redovisningar
av det minoritetspolitiska uppdraget som de haft i uppdrag att redovisa till
uppfoljningsmyndigheterna.

Enligt regleringsbrevet for 2020'* ska samtliga lansstyrelser redovisa hur minoritets-
lagen har tillimpats inom myndigheternas ansvarsomrade utifrdn minoritetspolitikens
mal. Uppdraget ska redovisas till Lansstyrelsen i Stockholm och Sametinget, med
kopia till regeringen (Kulturdepartementet)

Lénsstyrelserna har haft mojlighet att redovisa via enkaét eller i 16pande text. Samtliga
21 lansstyrelser har besvarat enkiten.

Enkéten innehéller generella fragor som berdr minoritetspolitikens delomraden,
det vill sdga diskriminering och utsatthet, inflytande och delaktighet samt sprak
och kulturell identitet. I enkédten ingér ocksé fragor om mal och riktlinjer. Frdgorna
dokumenterades i ett enkétverktyg. Enkéter sdndes till samtliga 290 kommuner, 21
regioner och 21 lansstyrelser, se bilaga 4, 5.

Intervjuer om pandemins konsekvenser for det minoritetspolitiska arbetet genomfordes
i tio fokusgrupper, en per nationell minoritet samt fem grupper med tjénstepersoner
frén kommuner och regioner.

Uppléagget forankrades i september i tva referensgrupper; en for samerna och en for
Ovriga nationella minoriteter.

Fokusgruppsintervjuerna genomfordes via Skype i1 oktober 2020. Totalt deltog

36 personer i 10 olika intervjuer. Fokusgruppsintervjuerna varierade mellan 45
minuter till 90 minuter. Intervjugrupperna var foljande: ett urval av kommuner
inom forvaltningsomréade for finska, samiska och meénkieli'4, ett urval av regioner
inom forvaltningsomrade samt regioner utanfor férvaltningsomraden'> samt
fokusgruppsintervjuer per nationell minoritetsgrupp.

Personerna som skulle intervjuas fick i forvig en uppmaning att inhdmta kunskap och
synpunkter i sin organisation om olika tematiska samtalsdmnen (se bilaga 6).

13 Regleringsbrev for budgetar 2020 avseende Lansstyrelserna, B. Samordnande och
sektorsovergripande uppdrag 25.

14  Strémsund, Harjedalen, Arvidsjaur, Luled, Overtorned, Umed, Borlange och Uppsala.

15 Region Vésternorrland, Region Stockholm, Region Orebro lan, Region Kalmar.



Referensgrupp och Sametingets spraknamnd

Riksorganisationer och ungdomsforbund som foretrédder de nationella minoriteterna
var inbjudna till referensgruppsdeltagande. Tio organisationer och Sametingets
sprakndmnd har f6ljt arbetet och 1dmnat virdefulla synpunkter och inspel till
uppfdljningsrapporten.

Svarsfrekvens
Organisation Totalt Antal svar ?r‘s(r:(;ns
Kommuner 290 206 71%
Regioner 21 18 86 %
Kommuner i forvaltningsomrade’® 84 75 89 %
Varav kommuner i férvaltningsomrade for finska 66 60" 91 %
Varav kommuner i férvaltningsomrade for mednkieli 9 8 89 %
Varav kommuner i forvaltningsomrade for samiska 25 22 88 %
Regioner i forvaltningsomrade? 15 13 87 %
Varav regioner i forvaltningsomrade for finska 13 12 92 %
Varav regioner i forvaltningsomrade for mednkieli 3 42 100 %
Varav regioner i forvaltningsomrade for samiska 6 6 100 %
Kommuner ej i forvaltningsomrade 208 131 63 %
Regioner ej i férvaltningsomrade 8 5 63 %
Lansstyrelserna 21 21 100 %
Varav lansstyrelser i forvaltningsomradena 15 14 93 %

Enkater séndes till samtliga 290 kommuner, 21 regioner och 21 ldnsstyrelser.

Svar inkom fran 206 kommuner och 18 regioner vilket ger en svarsfrekvens pa 71
respektive 86 procent. Bland de kommuner och regioner som under 2020 ingick i
forvaltningsomrade for ett eller flera minoritetssprak var svarsfrekvensen hogre, 89
respektive 87 procent. Arets sammanlagda svarsfrekvens frdn kommuner och regioner
ar 72 procent®.

16 Fem kommuner ingick i alla tre férvaltningsomradena och sex ingick i tva forvaltningsomraden.
17 Boras, Haparanda, Surahammar, Sodertélje, Trosa och Upplands-Bro besvarade inte enkaten.
18 Haparanda besvarade inte enkaten.

19 Arjeplog, Lycksele och Sorsele besvarade inte enkaten.

20 Tre regioner ingick i alla tre forvaltningsomradena och tva ingick i tva forvaltningsomraden.

21 En region har felaktigt uppgett att de ingar i foérvaltningsomradet fér meéankieli.

22 Det finns ingen sarskild foreskrift som kraver uppgiftsplikt av kommuner och regioner.
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Metodologiska styrkor och svagheter

Uppfdljningssystemet har en del metodologiska styrkor och svagheter. Den framsta
styrkan med enkétutskick ar att det ger mdjlighet att dver tid mita savél utfall som
effekter av minoritetspolitiken. Svagheten &r de generella problem som finns vid
stora enkiter med svarigheter att kvalitetsgranska indata. Darfor ar det viktigt att
bedomningarna och analyserna inte enbart forlitar sig pa kvantitativa data.

Till detta kommer att det inte ar sjalvklart att till synes jamforbar statistik har samma
statistiska tillforlitlighet. Till exempel har de flesta kommuner och regioner inom
forvaltningsomradena svarat pa enkéten och samtliga lansstyrelser, vilket ger goda
mojligheter att beskriva verksamheten dir. For de kommuner och regioner som inte
ingar i forvaltningsomraden ger enkéten mindre mojligheter att dra generella slutsatser
eftersom svarsfrekvensen for dessa kommuner &r lagre.

Ett viktigt underlag for rapporten ar de intervjuer som genomforts i de olika
fokusgrupperna. Intervjuerna har bidragit till fordjupade kunskaper om pandemins
konsekvenser for minoritetspolitiska insatser i kommuner och regioner samt hur det
paverkat nationella minoriteter.

Fokusgrupp som metod kan vara anvéndbart for att fa en forstéelse utifran de
medverkandes perspektiv. En optimal sammanséttning av fokusgruppsintervjuer ar
minst fyra deltagare for att mdjliggora erfarenhetsutbyte och diskussioner mellan
deltagare. Antal deltagare i fokusgrupper for den hir rapporten var ibland l4gre (judar,
romer och tornedalingar). Detta kunde dock kompenseras med att deltagarna hade
pratat med flera personer inom sina organisationer och foreningar fore intervjun och
pa det sittet erbjods en bredare inblick till teman dn bara individuella erfarenheter.

I fokusgrupperna for tjanstepersoner var samtliga deltagare fran kommuner

inom forvaltningsomrédena och det hade varit 6nskvart med deltagare dven fran
kommuner utanfor forvaltningsomradena. Deltagarna fran regionerna var fran bade
forvaltningsomradena och utanfor. Syftet med fokusgrupperna ar dock inte att f4 fram
erfarenheter som géar att generalisera till att vara dominerande uppfattningar eller
erfarenheter bland kommuner, regioner eller personer fran en viss nationell minoritet.
Resultatet fran fokusgrupperna dr exempel pa erfarenheter och uppfattningar som finns
bland de som medverkat.

De synpunkter som referensgruppen och den samiska sprakndmnden har gett
uttryck for, har kompletterat bilden som getts av fokusgrupperna och bidragit till att
kvalitetssdkra resultaten.



Bilaga 2: Tabeller

Delomrade Diskriminering och utsatthet

Kommuner och regioner

Tabell 1. Kommuner och regioner har genomfort utbildningar eller liknande insatser for att 6ka
kunskapen om nationella minoriteters rattigheter hos fortroendevalda och/eller tjanstepersoner
pa ledningsniva. Antal och andel i parentes.

Samtliga Kommuner | Kommuner | Regioner Regioner
kommuner och | i FO ejiFO i FO ejiFO
regioner

Antal svar pa fragan | 222 74 130 13 5

Ja, for fortroende- 49 (22) 35(47) 5(4) 8(62) 1

valda

Ja, for tjdnste- 55 (25) 37 (50) 8(6) 9(69) 1

personer pa

ledningsniva

Nej 154 (69) 29 (39) 119 (92) 2 (15) 4

Vet €] 5(2) 2(3) 3(2) 0(0)

Tabell 2. Kommuner och regioner har genomfort utbildningar eller liknande insatser for 6vrig
personal om diskrimineringsfragor som omfattar nationella minoriteter. Antal och andel i

parentes.

Samtliga

kommuner och
regioner

Kommuner
iFO

Kommuner
eji FO

Regioner
i FO

Regioner
eji FO

Antal svar pa fragan | 220 73 129 13 5
Ja 52 (24) 26 (36) 16 (12) 7 (54) 3
Nej 145 (66) 39(53) 101 (78) 3(23) 2
Vet ej 23 (10) 8(11) 12(9) 3(23) 0

Tabell 3. Kommuner och regioner har genomfort nagra andra insatser for att motverka
diskriminering av nationella minoriteter. Antal och andel i parentes.

Samtliga Kommuner | Kommuner | Regioner Regioner
kommuner och | i FO ejiFO i FO ejiFO
regioner

Antal svar pa fragan | 222 74 130 13 5

Ja 72 (32) 33 (45) 33 (25) 4(31) 2

Nej 113 (51) 29 (40) 78 (60) 4(31) 2

Vet ej 37 (17) 12 (16) 19 (15) 5(39) 1
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Linsstyrelser

Tabell 4. Lansstyrelser har genomfort interna utbildningar eller liknande insatser for att 6ka
kunskapen om nationella minoriteters lagstadgade rattigheter och det allménnas ansvar. Antal.

Samtliga Lansstyrelser i FO Lansstyrelser ej i FO
lansstyrelser

Antal svar pa fragan 21 14 7

Ja, for tjanstepersoner pa led- 8 5 3

ningsniva

For andra anstéllda 13 7

Nej 7

Vet ej 1 1

Tabell 5. Lansstyrelser har utbildat personalen om manskliga rattigheter och/eller
diskrimineringslagen. Antal.

Samtliga Lansstyrelser i FO Lansstyrelser ej i FO
lansstyrelser

Antal svar pa fragan 21 14 7

Ja 18 11 7

Nej 2 2 0

Vet ej 1 1 0

Tabell 6. Lansstyrelser har genomfért andra insatser for att motverka diskriminering och
utsatthet av nationella minoriteter. Antal.

Samtliga
lansstyrelser

Lansstyrelser i FO

Lansstyrelser ej i FO

Antal svar pa fragan 21 14 7
Ja 12

Nej 8 1
Vet gj 1 0 1




Mal och riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet

Kommuner och regioner

Tabell 7. Kommuner och regioner som har arbetat med mal och riktlinjer for det
minoritetspolitiska arbetet. Antal och andel i parentes.

Samtliga Kommuner | Kommuner | Regioner Regioner
kommuner och | i FO ejiFO i FO ejiFO
regioner

Antal svar pa fragan | 220 73 129 13 5

Ja, mal och riktlinjer | 45 (20) 17 (23) 20(16) 7 (54) 1

dr antagna under

2020

Ja, mal och riktlinjer | 51 (23) 27 (37) 21 (16) 3(23) 0

ar antagna sedan

tidigare ar

Ja, arbetet med mal | 61 (28) 25 (34) 30 (23) 3(23) 3

och riktlinjer pagar
men beslut har dnnu
inte fattats

Nej 63 (29) 4(5) 58 (45) 0(0) 1

Flervalsfraga, det vill sdga respondenter har kunnat valja flera svarsalternativ.

Tabell 8. Kommuner och regioner som omfattat samtliga fem nationella minoriteter i malen och
riktlinjerna for det minoritetspolitiska arbetet. Antal och andel i parentes.

Samtliga Kommuner | Kommuner | Regioner Regioner
kommuner och | i FO ejiFO i FO ejiFO
regioner
Antal svar 155 69 69 13
Ja 130 (84) 51 (74) 63 (91) 12(92) 4
Nej 25 (16) 18 (26) 6(9) 1(8) 0
Linsstyrelsen

Tabell 9. Lansstyrelser som har handlingsplan, riktlinjer eller motsvarande styrdokument for
arbetet med nationella minoriteters rattigheter. Antal.

Samtliga Lansstyrelser i FO Lansstyrelser ej i FO
lansstyrelser

Antal svar 21 14 7

Ja 6 3 3

Nej 13 10 3

Vet ej 2 1 1
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Delomrade inflytande och delaktighet

Kommuner och regioner

Tabell 10. Kommuner och regioner som har gett nationella minoriteter méjlighet till inflytande i
fragor som berdr dem. Antal och andel i parentes.

Samtliga Kommuner | Kommuner | Regioner Regioner
kommuner och | i FO ejiFO i FO ejiFO
regioner
Antal svar pa fragan | 221 74 129 13
Strukturerade 88 (40) 69 (93) 9(7) 10(77) 0
samrad
| arbete med mél och | 69 (31) 50(72) 12(9) 6 (46) 1
riktlinjer for minori-
tetspolitiska arbetet
Referensgrupper 56 (25) 45 (68) 4 (3) 5(38) 2
Remissinstanser 47 (21) 32(43) 8 (6) 6 (46) 1
Direktkontakt med 101 (46) 65 (88) 24 (19) 10(77) 2
politiker/tjanste-
personer i allmédnna
och/eller specifika
fragor
Genom representa- | 52 (24) 40 (54) 11(9) 1(7) 0
tion i rad for aldre-
fragor
Genom representa- | 11 (5) 7(9) 3(2) 1(7) 0
tion i ungdomsrad
Annat 31(14) 17 (23) 8(6) 6 (86) 0

Flervalsfraga, det vill sdga respondenter har kunnat valja flera svarsalternativ.

Tabell 11. Nationella minoriteter som omfattats av formerna for inflytande. Antal och andel i

parentes.

Samtliga

kommuner och

regioner

Kommuner
iFO

Kommuner

ejiFO

Regioner
iFO

Regioner
ejiFO

Antal svar pa fragan | 119 73 31 12 3
Judar 36 (30) 17 (23) 14 (45) 5(42) 0
Romer 54 (45) 22 (30) 22(71) 7 (58) 3
Samer 57 (48) 32 (44) 16 (52) 8(67) 1
Sverigefinnar 96 (81) 59 (81) 24(77) 11(92) 2
Tornedalingar 41 (34) 21(29) 14 (45) 6 (50) 0




Tabell 12. Verksamhetsomraden dar nationella minoriteters inflytande har paverkat beslut eller
inriktning. Antal och andel i parentes.

Samtliga

kommuner och
regioner

Kommuner

iFO

Kommuner
ejiFO

Regioner

i FO

Regioner
ejiFO

Antal svar pa fragan | 129 73 40 13 3
Kultur och sprak 84 (65) 68 (93) 5(13) 10 (77) 1
Forskola 45 (35) 42 (58) 3(8) 0 0
Skola 34 (26) 31(42) 3(8) 0 0
Utbildningsverksam- | 23 (18) 20 (27) 2(5) 1(8) 0
het forutom forskola/

skola

Aldreomsorg 56 (43) 52 (71) 4(10) 0

Halso- och sjukvard | 15 (12) 8(11) 0 7 (54)

Annat 19 (15) 11(15) 4(10) 4(31)

Flervalsfraga, det vill sdga respondenter har kunnat valja flera svarsalternativ.

Tabell 13. Status pa kommuners och regioners samradsformer. Antal och andel i parentes.

organisationer/indi-
vider som far delta i
samrad

Samtliga Kommuner | Kommuner | Regioner Regioner
kommuner och | i FO eji FO iFO eji FO
regioner

Antal svar pa fragan | 87 69 8 10

Samrad har besluts- | 25 (29) 23 (33) 0(0) 2 (20)

mandat

Samrad ar 82 (94) 66 (96) 7 (88) 9(90) 0

radgivande

Samraden ar 6ppna | 63 (72) 49 (71) 6 (75) 8 (80) 0

for alla organisatio-

ner/ individer som

vill delta

Vi bestammer vilka 22 (25) 21(30) 1(13) 0 0

Flervalsfraga, det vill sdga respondenter har kunnat valja flera svarsalternativ.
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Tabell 14. Verksamhetsomraden som omfattats av kommuners och regioners samrad med
nationella minoriteter. Antal och andel i parentes.

Antal svar pa fragan
Kultur och sprak
Forskola

Skola

Utbildningsverksam-
het forutom forskola/
skola

Aldreomsorg
Halso- och sjukvard

Anvandning av stats-
bidrag

Annat

Samtliga

kommuner och

regioner

23 (26)

Kommuner

i FO

69

66 (96)
49 (71)
42 (61)
22 (32)

59 (86)
10(14)
63 (91)

14 (20)

Kommuner

ej FO

9

3(33)
1(11)
2(22)
1(11)

3(33)
1(11)
0(0)

3(33)

Regioner

i FO

0
9(90)
7 (70)

6 (60)

Regioner
ejiFO

o O O o o

Flervalsfraga, det vill sdga respondenter har kunnat valja flera svarsalternativ.

Tabell 15. Nationella minoritetsdeltagare har fatt ersattning (till exempel arvode, reseersattning)
for sin medverkan i samrad. Antal och andel i parentes.

Samtliga Kommuner | Kommuner | Regioner Regioner

kommuner och | i FO ejiFO iFO ejiFO
regioner

Antal svar pa frdgan | 88 69 9 10

Ja 40 (45) 33 (48) 1(11) 6 (60) 0

Nej 48 (55) 36 (52) 8(89) 4 (40) 0
Linsstyrelser

Tabell 16. Lansstyrelserna har identifierat vilka delar av verksamheten som &r sarskilt relevanta
for nationella minoriteter att ha inflytande 6ver. Antal.

Samtliga Lansstyrelser i FO Lansstyrelser ej i FO
lansstyrelser

Antal svar pa fragan 21 14 7

Ja 14 5

Nej 6 2

Vet ej 1 1 0




Tabell 17. Lansstyrelserna har gett nationella minoriteter majlighet till inflytande i fragor som
berdér dem. Antal.

Samtliga Lansstyrelser i FO Lansstyrelser ej i FO
lansstyrelser

Antal svar pa fragan 21 14 7

Strukturerade samrad 9 3

Referensgrupper 7 1

Fokusgrupper 2 1 1

Remissinstanser 6 4 2

Annat 6 1

Flervalsfraga, det vill sdga respondenter har kunnat valja flera svarsalternativ

Tabell 18. Nationella minoritetsgrupper som omfattats av lansstyrelsernas former for inflytande.
Antal.

Samtliga Lansstyrelser i FO Lansstyrelser ej i FO
lansstyrelser

Antal svar pa fragan 15 1

Sverigefinnar 13 9

Judar 4 3 1

Tornedalingar 4 3 1

Romer 4 2 2

Samer 8 6 2

Tabell 19. Lansstyrelserna har erbjudit deltagare ersattning (till exempel arvode, reseersattning)
for sin medverkan i strukturerade samrad. Antal.

Samtliga Lansstyrelser i FO Lansstyrelser ej i FO
lansstyrelser

Antal svar pa fragan 8 6 2

Ja 3 3 0

Nej 5 3 2

Vet ej 0 0 0

Tabell 20. Lansstyrelserna har arbetat med att framja barns och ungas mdéjligheter till inflytande
och samrad i fragor som berér dem. Antal.

Samtliga Lansstyrelser i FO Lansstyrelser ej i FO
lansstyrelser

Antal svar pa fragan 21 14

Genom att anpassa formerna 4 2 2

for inflytande och samrad med
barn och unga

Genom att moten med barn 4 3 1
och unga genomforts
Annat 4 2 2

Flervalsfraga, det vill sdga respondenter har kunnat valja flera svarsalternativ
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Delomrade Sprak och kulturell identitet

Tabell 21. Olika satt som kommuner och regioner arbetat pa for att skydda och framja de
nationella minoriteternas sprak och kultur. Antal och andel i parentes.

Samtliga Kommuner | Kommuner | Regioner Regioner
kommuner iFO eji FO i FO eji FO
och regioner
Antal svar pa fragan 222 74 130 13 5
Modersmal i forskolan 88 (40) 55 (74) 33 (25) 0
Modersmal i férskoleklass 97 (44) 49 (66) 48 (37) 0
Modersmalsundervisning i 154 (70) 69 (93) 84 (65) 1

grundskolan, grundsdrskolan
eller specialskolan

Modersmalsundervisning 89 (40) 35 (47) 53 (41) 0 1
i gymnasieskolan eller
gymnasiesarskolan

Tvasprakig undervisning 18 (8) 8(11) 10 (8) 0 0
inom skolan
Tillgéngliggorande av bocker, | 194 (87) 73(99) 105 (81) 11 (85) 5

tidskrifter och multimedia pa
nationella minoritetssprak pa
bibliotek

Tillgangliggdrande av bocker, 180 (81) 72 (97) 95 (73) 8 (62) 5
tidskrifter och multimedia

som handlar om nationella

minoriteter pa bibliotek

Kulturella aktiviteter, ex- 123 (55) 71 (96) 35(27) 13 (100) 4
empelvis teater, film, dans,
utstallningar

Sprakrevitalisering, exempel- | 58 (26) 47 (64) 1(1) 10(77) 0
vis sprakpaket, spraklager

Kulturplan 71(32) 34 (46) 22(17) 11 (85)
Medel/verksamhetsbidrag 89 (40) 55 (74) 21 (16) 11 (85)
Information pa nationella 114 (51) 73 (99) 26 (20) 13(100) 2

minoritetssprak, exempelvis
pa webbplats, pa skyltar, i
broschyrer

Annat, ange 32(14) 13(18) 12(9) 4(31) 3

Flervalsfraga, det vill sdga respondenter har kunnat valja flera svarsalternativ.
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Tabell 22. Minoritetssprak som omfattats av kommuners/regioners sprak- och kulturinsatser.

Antal och andel i parentes.

Samtliga

kommuner och
regioner

Kommuner

iFO

Kommuner

ejiFO

Regioner

i FO

Regioner
ejiFO

Antal svar pa fragan | 165 74 74 13 4
Finska 139 (84) 59 (80) 66 (89) 11 (85) 3
Jiddisch 62 (38) 14(19) 41 (55) 5(38) 2
Meénkieli (41) 20 (27) 39 (53) 6 (46) 2
Romani chib 82 (50) 19 (26) 52(70) 8(62) 3
Samiska 6 (58) 31 (42) 50 (68) 11 (85) 4

Tabell 23. Kommuner och regioner har informerat de nationella minoriteterna om deras

lagstadgade rattigheter och det allménnas ansvar. Antal och andel i parentes.

Samtliga
kommuner och
regioner

Kommuner

i FO

Kommuner

ejiFO

Regioner

i FO

Regioner

ejiFO

Antal svar pa frdgan | 222 74 130 13 5
Pa webbplats 156 (70) 73 (99) 68 (52) 12(92) 3
| sociala medier 58 (26) 45 (61) 6 (5) 7 (54) 0
| lokaltidningar 41(18) 38(51) 1(1) 2 (15) 0
Pa seminarier/moten | 80 (36) 62 (84) 9(7) 8(62) 1
| broschyrer 79 (36) 62 (84) 11(9) 5(38) 1
Information till for- 84 (39) 53(72) 31 (24) 0 0
aldrar inom forskolan

Information till 91 (41) 48 (65) 42 (32) 0 1
elever och foréldrar

inom skolan

Information anga- 76 (34) 59 (80) 17 (13) 0 0
ende dldreomsorg

Information inom 63 (28) 44 (59) 19 (15) 0 0
ramen for bistands-

handlaggning

Annat, ange 24.(11) 11(15) 10(8) 3(23) 0

Flervalsfraga, det vill sdga respondenter har kunnat valja flera svarsalternativ.
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Tabell 24. Kommuner och regioner har gett information pa de nationella minoritetsspraken.
Antal och andel i parentes.

Samtliga Kommuner | Kommuner | Regioner Regioner

kommuner och | i FO ejiFO ejiFO

regioner
Antal svar pa fragan | 163 73 75 12 3
Finska 92 (56) 58 (79) 24 (32) 9 (75) 1
Jiddisch 19(12) 6(8) 8(11) 5(42) 0
Meankieli 26 (16) 13 (18) 7(9) 6 (50) 0
Romani chib 30(18) 10(14) 12(16) 7 (58-) 1
Samiska 43 (26) 23 (32) 11 (15) 8(67) 1
Svenska 141 (87) 58(79) 68 (91) 12(100) 3

Linsstyrelser

Tabell 25. Lansstyrelserna har informerat de nationella minoriteterna om deras lagstadgade
rattigheter och det allmannas ansvar. Antal.

Samtliga Lansstyrelser i FO Lansstyrelser ej i FO
lansstyrelser

Antal svar pa frdgan 21 14 7

Pa extern webb 21 14 7

Pa seminarier/méten 16 9 7

| broschyrer 6 1

Annat 4 4 0

Flervalsfraga, det vill sdga respondenter har kunnat valja flera svarsalternativ

Tabell 26. Lansstyrelserna har informerat pa nationella minoritetssprak. Antal.

Samtliga Lansstyrelser i FO Lansstyrelser ej i FO
lansstyrelser

Antal svar pa fragan 21 14 7

Finska 17 11 6

Jiddisch 16 1 5

Meénkieli 16 11 5

Romani chib 16 1 5

Samiska 16 11 5

Svenska 21 14 7




Tabell 27. Lansstyrelserna dar enskilda kan anvanda finska, meankieli och samiska vid sina
muntliga och skriftliga kontakter med myndigheten. Antal.

Samtliga Lansstyrelser i FO Lansstyrelser ej i FO
lansstyrelser

Antal svar pa fragan 21 14 7

Ja 9 6 3

Ja, men endast det sprak som 7 7 0

myndigheten ingar i forvalt-
ningsomrade for

Nej 4 1 3
Vet ej 1 0 1

Tabell 28. Lansstyrelserna har arbetat aktivt for att kompetens i finska, meankieli och samiska
ska finnas pa myndigheten. Antal.

Samtliga Lansstyrelser i FO Lansstyrelser ej i FO
lansstyrelser
Antal svar pa fragan 21 14 7
Genom kartlaggning/
inventering av personalens 8 5 3
sprakkompetensens
Genom att kunskap i minoritets- | 3 2 1

spraken finns med som merit i
anstallningsannonser

Genom att erbjuda kompetens- | 1 1 0
utveckling i minoritetsspraken
Annat 4 2 2

Flervalsfraga, det vill sdga respondenter har kunnat valja flera svarsalternativ

Tabell 29. Lansstyrelserna har arbetat med insatser for att skydda och framja de nationella
minoriteternas sprak och kultur. Antal.

Samtliga Lansstyrelser i FO Lansstyrelser ej i FO
lansstyrelser
Antal svar pa fragan 21 14
Kulturella aktiviteter, t.ex. teater, | 7 5
film, dans, utstallningar
Flaggning pa minoriteternas 17 13 4
hogtidsdagar/minnesdagar
Oversittning av skyltar 5 5 0
Samverkan/initiativtagare i 10 5
sprak- och/eller kulturprojekt
Annat 9 7 2

Flervalsfraga, det vill sdga respondenter har kunnat valja flera svarsalternativ
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Tabell 30. Lansstyrelserna har omfattat de nationella minoritetsspraken i sina sprak- och
kulturinsatser. Antal.

Samtliga Lansstyrelser i FO Lansstyrelser ej i FO
lansstyrelser

Antal svar pa fragan 20 13 7

Finska 18 12 6

Jiddisch 11 7 4

Meankieli 13 10 3

Romani chib 14 9 5

Samiska 15 10 5

Tabell 31. Lansstyrelserna har genomfort sarskilda insatser for att framja barns utveckling av en
kulturell identitet och anvandning av det egna minoritetsspraket. Antal.

Samtliga Lansstyrelser i FO Lansstyrelser ej i FO
lansstyrelser

Antal svar pa fragan 21 14 7

Ja 9 3

Nej 12 4

Vet ej 0 0
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Bilaga 4: Enkat till kommuner och regioner

Uppfdljning av minoritetspolitikens utveckling 2020

Lansstyrelsen i Stockholm och Sametinget har nationellt uppféljningsansvar for férvaltningsmyndigheters
tillampning av lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak. Vi rapporterar
minoritetspolitikens utveckling arligen till regeringen.

Med anledning av uppféljningsarbetet sands denna enkat till samtliga kommuner och regioner.
Vi ar tacksamma for svar senast 30 oktober 2020.

Lansstyrelsen och Sametinget har samratt med SKR kring enkatutskicket.

Observera att enkatsvaren ar kommunens/regionens officiella svar och inte en tjanstepersons eller
forvaltnings enskilda svar.

Information om enkaten

¢ Dina svar sparas inte automatiskt nar du stanger ner enkaten. For att spara trycker du pa
pausknappen som finns efter varje fraga.

o Flera personer kan vara med och besvara enkaten. Via pausknappen sparar du enkaten i ett mail
som kan skickas vidare till nasta person.

e Nar du har fyllt i hela enkaten klickar du pa "Skicka”. Da stangs lanken och det gar inte langre att
gora andringar. Nu far du en sammanfattning av enkatsvaren som du kan skriva ut och spara
digitalt som pdf.

Om du har fragor om enkaten ar du valkommen att kontakta:
aina.negga@sametinget.se, tel: 070-621 89 77 eller heli.villanen@lansstyrelsen.se, tel: 010- 223 13 24

Enkatens disposition

Enkaten innehaller totalt 28 fragor. Det exakta antalet fragor en specifik kommun/region besvarar beror
pa vilka svarsalternativ som valjs. Efter en allman bakgrundsinformation stalls fragor om féljande
omraden:

Insatser for att forebygga och motverka diskriminering av nationella minoriteter

Mal och riktlinjer fér det minoritetspolitiska arbetet

Former for inflytande och delaktighet for nationella minoriteter

Insatser for att skydda och framja nationella minoriteters sprak och kultur

Information om rattigheter pa nationella minoritetssprak

Kommuners kartlaggningsarbete (besvaras enbart av kommuner som ingar i férvaltningsomrade
for finska, meankieli och samiska)

e Romsk inkludering

Begrepp i enkdten

Nationella minoriteter
| Sverige finns fem erkanda nationella minoriteter; judar, romer, samer (aven urfolk), sverigefinnar och



tornedalingar. Detta innebar att individer som tillhér dessa minoriteter har sarskilda rattigheter som ror
sprak, kultur och inflytande. De nationella minoriteterna har funnits i det geografiska omrade som idag
utgor Sverige sedan historisk tid, och har darmed samma ratt att behalla och utveckla sina sprak och
kulturer som majoritetsbefolkningen.

Nationella minoritetssprak

Det finns fem erkadnda nationella minoritetssprak i Sverige; finska, jiddisch, meéankieli, romani chib och
samiska. Samhallet har ett sarskilt ansvar for att dessa sprak ska kunna fortleva, utvecklas och féras
vidare till nasta generation.

Férvaltningsomraden

Minoritetsspraken finska, meénkieli och samiska omfattas av s.k. férvaltningsomraden. Inom dessa
geografiska omraden har de tre minoritetsspraken ett forstarkt skydd. Det forstarkta skyddet inom
respektive forvaltningsomrade innebar:

e att enskilda har ratt att anvanda spraken vid myndighetskontakter

e att vardnadshavare har ratt till férskola for sina barn pa spraken

e att aldre har ratt till service och omvardnad inom ramen for aldreomsorgen pa spraken samt ratt att
uppratthalla sin kulturella identitet

Kommuner och regioner som ingar i ett eller flera forvaltningsomradena far riktade statsbidrag.
Statsbidraget ska anvandas till merkostnader som uppkommer med anledning av enskildas rattigheter
enligt minoritetslagen och till atgarder for att stédja anvandningen av finska, meankieli och samiska.

Sprakrevitalisering
Revitaliseringinnebar att atgarder vidtas sa att ett hotat sprak kan vackas till liv och bevaras och att fler
kan borja tala  det. Sprakens status héjs och ett mer sprakbevarande klimat skapas.

Mer information finns pa www.minoritet.se

Allman bakgrundsinformation

1. Kommunens/regionens namn: *

2. Kommunen/regionen: *

Ingar i férvaltningsomrade for nationella minoritetssprak

Ingar inte i foérvaltningsomrade for nationella minoritetssprak



3. Kommunen/regionen ingar i forvaltningsomrade for:

Finska
Meankieli

Samiska

Insatser for att forebygga och motverka diskriminering av nationella
minoriteter

Fragor om er organisations insatser for att forebygga och motverka diskriminering av
nationella minoriteter:

4. Har kommunen/regionen under 2020 genomfort utbildningar eller liknande insatser for att 6ka
kunskapen om nationella minoriteters rattigheter hos fortroendevalda och/eller tjanstepersoner
pa ledningsniva?

Ja, for fortroendevalda

Ja, for tjanstepersoner pa ledningsniva

Nej

Vet ej

5. Har kommunen/regionen under 2020 genomfort utbildningar eller liknande insatser for 6vrig
personal om diskrimineringsfragor som omfattar nationella minoriteter?

Ja, ange garna vilken personal
Nej

Vet ej



6. Har kommunen/regionen under 2020 gjort nagra andra insatser for att motverka diskriminering
av nationella minoriteter?

Ja, beskriv garna vilka
Nej

Vet €j

Mal och riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet

Frén den 1 januari 2019 4r samtliga kommuner och regioner skyldiga att anta mél och
riktlinjer fOr sitt minoritetspolitiska arbete. Med minoritetspolitiskt arbete avses
verksamhet som motiveras av de skyldigheter och det ansvar som kommuner och regioner
har enligt minoritetslagen och de foreskrifter som lagen hinvisar till. Frigor om er
organisations arbete med mal och riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet:

7. Har kommunen/regionen arbetat med mal och riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet?

Ja, mal och riktlinjer ar antagna under 2020
Ja, mal och riktlinjer &r antagna sedan tidigare ar
Ja, arbetet med mal och riktlinjer pagar men beslut har annu inte fattats

Nej, forklara varfor
8. Omfattas samtliga fem nationella minoriteter i malen och riktlinjerna for det minoritetspolitiska
arbetet?

Ja

Nej, beskriv garna varfor

Former for inflytande och delaktighet

Frégor om er organisations insatser for inflytande och samradd med nationella minoriteter:




9. Pa vilket/vilka satt har nationella minoriteter under 2020 getts maojlighet till inflytande i fragor
som berér dem?

Ja Nej Vet gj Ej aktuellt

Strukturerade samrad (dvs. det finns en
plan for samradet avseende syfte,
formalia, deltagare, periodicitet och
aterkoppling)

| arbetet med mal och riktlinjer for det
minoritetspolitiska arbetet

Referensgrupper
Remissinstanser

Direktkontakt med
politiker/tjanstepersoner i allmanna
och/eller specifika fragor

Genom representation i rad for
aldrefragor (eller motsvarande)

Genom representation i ungdomsrad
(eller motsvarande)

Annat, ange

10. Vilken/vilka nationella minoriteter har under 2020 omfattats av formerna for inflytande?

Judar
Romer
Samer
Sverigefinnar

Tornedalingar



11. Har de nationella minoriteternas inflytande paverkat beslut eller inriktning inom nagot av
foljande verksamhetsomraden under 2020?
Ja Nej Vet gj Ej aktuellt
Kultur och sprak
Forskola
Skola

Utbildningsverksamhet férutom
forskola/skola

Aldreomsorg
Halso- och sjukvard

Annat, ange

12. Beskriv statusen pa de samradsformer som under 2020 forekommer med nationella
minoriteter

Ja Nej Vet gj

Samraden har beslutsmandat

Samraden ar radgivande

Samraden ar 6ppna for alla
organisationer/individer som vill delta

Vi bestdmmer vilka
organisationer/individer som far delta i
samrad



13. Inom vilket/vilka verksamhetsomraden har samrad med nationella minoriteter skett under
20207

Ja Nej Vet gj Ej aktuellt
Kultur och sprak
Forskola

Skola

Utbildningsverksamhet férutom
forskola/skola

Aldreomsorg
Halso- och sjukvard

Anvandning av statsbidrag

Annat, ange

14. Har nationella minoritetsdeltagare fatt ersattning (t.ex. arvode, reseersattning) for sin
medverkan i samrad under 2020?

Ja

Nej

Insatser for att skydda och framja nationella minoriteters sprak och
kultur

Att stodja de nationella minoritetsspraken innebdr att de nationella minoriteterna ska ges
mojlighet att tilldgna sig, bruka och utveckla sitt modersmal och utveckla en kulturell
identitet. De nationella minoriteterna ska kunna 6verfora sitt minoritetssprak och sin kultur
till ndsta generation. Fragor om er organisations insatser for att skydda och framja
nationella minoriteters sprak och kultur:



15. Pa vilket/vilka satt har kommunen/regionen under 2020 arbetat for att skydda och framja de
nationella minoriteternas sprak och kultur?

Ja Nej Vet gj Ej aktuellt

Modersmal i forskolan

Modersmal i forskoleklass

Modersmalsundervisning i grundskolan,
grundsarskolan eller specialskolan

Modersmalsundervisning i
gymnasieskolan och
gymnasiesarskolan

Tvasprakig undervisning inom skolan

Tillgangliggérande av bocker, tidskrifter
och multimedia pa nationella
minoritetssprak pa bibliotek

Tillgangliggérande av boécker, tidskrifter
och multimedia som handlar om
nationella minoriteter pa bibliotek

Kulturella aktiviteter, exempelvis teater,
film, dans, utstallningar

Spréakrevitalisering, exempelvis
sprakspaket, spraklager

Kulturplan
Medel/verksamhetsbidrag

Information pa nationella
minoritetssprak, exempelvis pa
webbplats, pa skyltar, i broschyrer

Annat, ange



16. Vilket/vilka minoritetssprak har omfattats av era sprak- och kulturinsatser under 2020?

Finska

Jiddisch

Meankieli

Romani chib

Samiska

Information om nationella minoriteters rattigheter

Fran den 1 januari 2019 ska samtliga kommuner och regioner informera om de
nationella minorteternas rattigheter och det allmannas ansvar enligt
minoritetslagen och de foreskrifter som lagen hanvisar till. Fragor om er
organisations informationsarbete kopplat till nationella minoriteter:

17. Pa vilket/vilka satt har kommunen/regionen under 2020 informerat de nationella minoriteterna
om deras lagstadgade rattigheter och det alilmdnnas ansvar enligt minoritetslagen och de

foreskrifter som lagen hanvisar till?

Pa webbplats

| sociala medier

| lokaltidningar

Pa seminarier/méten
| broschyrer

Information till foraldrar inom forskolan

Information till elever och foraldrar inom
skolan

Information angaende aldreomsorg

Information inom ramen for
bistandshandlaggning

Annat, ange

Ja Nej Vet ej



18. Pa vilket/vilka sprak har informationen givits under 2020?

Finska
Jiddisch
Meankieli
Romani chib
Samiska

Svenska

Foljande enkitfrdgor handlar om kartldggningsarbete och riktas enbart till kommuner som
ingar 1 forvaltningsomrade for finska, meénkieli och samiska.

19. Ar din organisation en kommun som ingar i férvaltningsomrade fér finska, meinkieli och/eller
samiska?

Ja

Nej

Kommuners kartlaggningsarbete

Utifran forordning (2009:1299) om nationella minoriteter och minoritetssprak 8 § ska
varje kommun som ingér 1 forvaltningsomrade for finska, mednkieli och samiska
tillsammans med de nationella minoriteterna kartligga de behov som finns i kommunen av
atgirder till stod for anvandningen av spraken. Utifran 12 § ska kommuner redovisa hur
kartlaggningen enligt 8 § har genomforts.

20. Har kommunen kartlagt vilka behov som finns av service pa det/de nationella minoritetssprak
som kommunen ingar i forvaltningsomrade for?

Ja
Ja till viss del, férklara garna

Nej, forklara garna varfor



21. Inom vilket/vilka omraden har kommunen en aktuell kartlaggning?

Aktuell kartlaggning finns Aktuell kartlaggning saknas
Forskola pa nationella minoritetssprak

Annan pedagogisk verksamhet pa
nationella minoritetssprak

Aldreomsorg pa nationella
minoritetssprak

Service pa nationella minoritetssprak i
telefonvaxel och reception

Arendehandlaggning pa nationella
minoritetssprak

Personal som talar nationella
minoritetssprak

Information till de nationella
minoriteterna om deras lagstadgade
rattigheter

22. Om kommunen ingar i flera forvaltningsomraden, vanligen beskriv eventuella skillnader
mellan spraken vad galler kartlaggningsarbetet

23. Ar kommunens kartliggningsarbete kopplat till mal och riktlinjer fér det minoritetspolitiska
arbetet?

Ja
Ja till viss del, férklara garna

Nej, forklara garna varfor



24. Har kommunens kartlaggningsarbete genomforts i samrad med nationella minoriteter?

Ja
Ja till viss del, férklara garna

Nej, forklara garna varfor

25. Beskriv hur kommunens kartlaggningsarbete har genomforts

Romsk inkludering

Regeringen beslutade 2012 om En samordnad och langsiktig strategi for romsk
inkludering 2012 - 2032. Lansstyrelsen 1 Stockholms ldn har sedan 2012 haft 1 uppdrag att
samordna och f6lja upp insatser inom ramen for strategin. Strategin for romsk inkludering

innehéller mél och atgiarder inom flera verksamhetsomriden: utbildning, arbete, bostad,
hilsa, social omsorg och trygghet, kultur och sprak samt civilsamhillets organisering.
Romers delaktighet och inflytande &r centralt i genomforandet av strategin.

26. Arbetar kommunen/regionen utifran regeringens strategi for romsk inkludering?

Ja
Nej

Vet ej



27. Har kommunen/regionen genomfort samrad i 2020 med minoritetsgruppen romer med sarskilt
fokus pa strategin for romsk inkludering?

Ja

Nej

Vet €j

28. Avslutande fraga: ar det nagonting ni vill tillagga?

Stort tack for din medverkan!

Nér du har svarat klart pé alla fragor trycker du péa skicka-knappen. D4 stings enkéiten och
det gér inte ldngre att gora dndringar. Nar du har skickat enkédten fir du en sammanfattning
av svaren. Sammanfattningen gar att spara ner som pdf och skriva ut.



Bilaga 5: Enkat till lansstyrelser

Redovisning av uppdrag 3.B.25 regleringsbrev 2020

Lansstyrelsen i Stockholm och Sametinget har nationellt uppféljningsansvar for férvaltningsmyndigheters
tillampning av lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak.

Enligt regleringsbrevsuppdraget ska samtliga lansstyrelser redovisa hur minoritetslagen har tillampats
inom myndigheternas ansvarsomrade utifran malet fér minoritetspolitiken. Observera att redovisningen
avser ert genomférda arbete sedan foregaende redovisningstillfalle, d.v.s. 15 november 2019.

Enkaten ska besvarassenast den 13 november 2020. Sammanfattningen av svaren skriver ni ut och far
undertecknad av ansvarig chef. Valjer ni istallet att redovisa i I6pande text skickas denna undertecknad
pasamma datum. For att underlatta var sammanstallning dénskar vi fa er redovisning dels i digital form
dels i bearbetningsbar form (t.ex. word-format). Redovisningen mailas till:
minoriteter.stockholm@Jlansstyrelsen.se och kansli@sametinget.se

Om ni har fragor kontakta heli.vilanen@lansstyrelsen.se, tel: 010-223 13 24 eller
aina.negga@sametinget.se, tel: 0980-780 58

Information om enkéten

e Era svar sparas inte automatiskt nar ni stanger ner enkaten. For att spara trycker ni pa
pausknappen som finns efter varje fraga.

o Flera personer kan vara med och besvara enkaten. Via pausknappen sparar ni enkaten i ett mail
som kan skickas vidare till nasta person.

o Nar ni fyllt i hela enkaten klickar ni pa "Skicka”. Da sténgs lanken och andringar ar inte langre
mojliga. Nu far ni en sammanfattning av enkatsvaren som ni kan spara digitalt. Sammanfattningen
skriver ni ut, far behdérig chefs underskrift och mailar till Lansstyrelsen och Sametinget (se
mailadresser ovan).

Begrepp som forekommer i enkaten

Nationella minoriteter

| Sverige finns fem erkanda nationella minoriteter; judar, romer, samer, (som dessutom ar Sveriges
urfolk), sverigefinnar och tornedalingar. Detta innebar att individer som tillhér dessa minoriteter har
sarskilda rattigheter som ror sprak, kultur och inflytande.

Nationella minoritetssprak

Det finns fem erkanda nationella minoritetssprak i Sverige: finska, jiddisch, meankieli, romani chib och
samiska. Erkannandet innebar att samhallet har ett sarskilt ansvar for att dessa sprak ska kunna
fortleva, utvecklas och foras vidare till ndsta generation.

Férvaltningsomraden
De tre nationella minoritetsspraken finska, meankieli och samiska omfattas av s.k. férvaltningsomraden.



Inom dessa geografiska omraden har dessa ett forstarkt skydd. Det forstarkta skyddet innebar bland
annat att enskilda har ratt att anvanda spraken vid myndighetskontakter.

Mer information finns pa www.minoritet.se

Observera att samtliga enkatfragor galler myndighetens insatser sedan foregaende
redovisningstillfalle, dvs. den 15 november 2019.

Allman bakgrundsinformation

1. Myndighetens namn *

2. Myndigheten *

Ingar i forvaltningsomrade for nationella minoritetssprak

Ingar inte i forvaltningsomrade fér nationella minoritetssprak

3. Myndigheten ingar i forvaltningsomrade for

Finska
Meankieli

Samiska

Information, myndighetskontakter pa finska, meankieli och samiska samt bemotande pa

spraken
Denna del av enkaten berér myndighetens insatser enligt 3, 8, 9, 11 §§ minoritetslagen.




4. Pa vilket/vilka satt har myndigheten informerat de nationella minoriteterna om deras
lagstadgade rattigheter och det alilmannas ansvar?

Ja Nej Vet ej
Pa den externa webben
P& seminarier/méten
| broschyrer

Annat, ange

5. Pa vilket/vilka sprak har informationen givits?

Finska
Jiddisch
Meankieli
Romani chib
Samiska

Svenska

6. Kan enskilda anvdnda finska, meankieli och samiska vid sina muntliga och skriftliga kontakter
med myndigheten?

Ja
Ja, men endast det sprak som myndigheten ingar i férvaltningsomrade for
Nej, utveckla

Vet ej



7. Arbetar myndigheten aktivt for att kompetens i finska, meénkieli och samiska ska finnas pa
myndigheten?

Ja Nej Vet ej

Kartlaggning/inventering av personalens
sprakkompetens gors

Kunskap i minoritetsspraken finns med
som merit i anstallningsannonser

Kompetensutveckling i
minoritetsspraken erbjuds

Annat, ange

8. Genomfor myndigheten nagra andra insatser for att bemoéta enskilda pa finska, meénkieli och

samiska?

Insatser for att skydda och framja nationella minoriteters sprak och kultur
Denna del av enkaten berér myndighetens insatser enligt 4 § minoritetslagen.




9. Pa vilket/vilka satt har myndigheten arbetat for att skydda och framja de nationella
minoriteternas sprak och kultur?

Ja Nej Vet ej

Kulturella aktiviteter, exempelvis teater,
film, dans, utstallningar

Flaggning pa minoriteternas
hogtidsdagar/minnesdagar

Overséttning av skyltar

Samverkan/initiativtagare i sprak-
och/eller kulturprojekt

Annat, ange

10. Vilket/vilka minoritetssprak har omfattats av era sprak- och kulturinsatser?

Finska
Jiddisch
Meankieli
Romani chib

Samiska

11. Har myndigheten genomfort nagra insatser for att framja barns utveckling av en kulturell
identitet och anvandning av det egna minoritetsspraket?

Ja, utveckla
Nej

Vet ej

Inflytande och delaktighet
Denna del av enkaten berér myndighetens insatser enligt 5 och 5a §§ minoritetslagen.



12. Har myndigheten identifierat vilka delar av verksamheten som ar relevanta for nationella
minoriteter att ha inflytande 6ver?

Ja
Nej

Vet gj

13. Pa vilket/vilka satt har nationella minoriteter getts méjlighet till inflytande i fragor som beror
dem?

Ja Nej Vet ej

Strukturerade samrad

(dvs. en plan fér samradet avseende
syfte, formalia, deltagare, periodicitet
och aterkoppling finns)

Referensgrupper
Fokusgrupper
Remissinstanser

Annat, ange

14. Vilken/vilka nationella minoriteter har omfattats av formerna for inflytande?

Judar
Romer
Samer
Sverigefinnar

Tornedalingar

15. Har nationella minoritetsdeltagare fatt ersattning (t.ex. arvode, reseersattning) for sin
medverkan i samrad?

Ja
Nej



16. Hur har myndigheten arbetat med att framja barns och ungas majligheter till inflytande och
samrad i fragor som berér dem?

Ja Nej Vet ej

Formerna for inflytande och samrad
med barn och unga har anpassats

Méten med barn och unga har
genomforts

Annat, ange

Denna del av enkaten berér myndighetens évergripande arbete med de minoritetspolitiska malen.

17. Har myndigheten genomfort interna utbildningar eller liknande insatser for att 6ka kunskapen
om nationella minoriteters lagstadgade rattigheter och det alilmdnnas ansvar?

Ja, for tjanstepersoner pa ledningsniva
Ja, fér andra tjanstepersoner
Nej

Vet ej

18. Har myndighetens tjanstepersoner deltagit i utbildningar om manskliga rattigheter och/eller
diskrimineringslagen?

Ja (ange befattningsniva)
Nej
Vet ej



19. Har myndigheten genomfort andra insatser for att motverka diskriminering och utsatthet av
nationella minoriteter?

() Ja, redogér fér vilka
() Nej
() Vetej

20. Har myndigheten handlingsplan, riktlinjer eller motsvarande styrdokument for arbetet med
nationella minoriteters rattigheter?

OJa

O Nej, utveckla

() Vetej

21. Omfattas samtliga fem nationella minoriteter av myndighetens handlingsplan, riktlinjer eller
motsvarande styrdokument?

() Ja

() Nej, utveckla

22. Beskriv kortfattat vad som varit mest framgangsrikt i myndighetens arbete med de
minoritetspolitiska malen (sedan foregaende redovisningstillfalle)

23. Beskriv kortfattat utmaningarna i myndighetens arbete med de minoritetspolitiska malen.




24. Utvardera effekterna av myndighetens insatser pa arbetet med de minoritetspolitiska malen.

25. Avslutande fraga: vill ni lagga till nagot?

Stort tack for er medverkan!

Nar alla enkatfragor besvarats trycker man pa skicka-knappen. Da stangs enkaten och andringar ar inte
langre mojliga. Nar enkatens skickats far man en sammanfattning av svaren. Denna skrivs ut, och efter
ansvarig chefs underskrift, mailas till Lansstyrelsen och Sametinget.
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Information om fokusgruppsintervjuer om pandemins konsekvenser for
minoritetspolitiken

Tid for intervjuerna: under veckorna 42 och 43 via skype.

Deltagare: 4-6 intervjupersoner antingen fran kommuner, regioner eller
minoritetsgrupper.

Bakgrund

Lansstyrelsen och Sametinget har tillsammans uppfoljningsansvaret for minoritets-
politiken 1 Sverige sedan 2010. Covid19-pandemins péverkan pa samhaillelig och
individuell nivé har varit omfattande under 2020. Utifran den extraordinéra samhaélls-
situationen &r det viktigt att folja upp hur pandemin paverkat det minoritetspolitiska
arbetet i kommuner, regioner och hur den paverkat de respektive minoritetsgrupperna.

Tema och struktur for intervjun

Totalt 4r 1,5 timme reserverad for intervjun via skype. Intervjuerna inleds med en
presentationsrunda (namn, funktion/befattning, organisation samt val av tvé tema-
omraden) och praktisk genomgang av uppldgget. Vi vill ge utrymme for varje
deltagare att komma till tals. I mén av tid finns det mojlighet att diskutera alla
underrubriker (1-6), men deltagarna tillfragas att forbereda och diskutera tva av dem i
relation till sin egen verksamhet och det minoritetspolitiska arbetet. Tema: Pandemin
— beskriv pa vilket sdtt pandemin har paverkat din kommuns/regions/organisations
foljande verksamhetsomréaden i relation till minoritetspolitiken (goda exempel och
utmaningar)

1. Kommunikation och uppdrag att informera (t.ex. information pa hemsidor och
media, mdjlighet att anvénda sitt sprék i kontakter)

2. Delaktighet (t.ex. hur har nationella minoriteternas mojlighet till inflytande, samrad
osv. paverkats)

3. Sprak och kultur (t.ex. hur paverkades modersmalsundervisningen under véaren/
hosten av ev. distansundervisning, instéllda evenemang)

4. Forskola

5. Aldreomsorgen



6. Annat

Forberedelser: Vilj tva av de mest relevanta teman for din organisation. Samla
in underlag och prata med kollegor och olika verksamheter eller medlemmar i
en organisation om pandemins konsekvenser for det minoritetspolitiska arbetet:
Vilka konsekvenser har ni sett? Ar det ndgonting ni tycker ir extra viktigt att
uppmérksamma? Vilka erfarenheter har varit mest betydelsefulla under 2020 for
minoritetspolitiken?
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Minoritetspolitikens mal ar att ge skydd for

de nationella minoriteterna, starka deras
mojligheter till inflytande och stddja de historiska
minoritetsspraken sa att de halls levande.
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Stockholm
LANSSTYRELSEN STOCKHOLM SAMETINGET
Enheten for arbetsmarknads- och réttighetsfragor Box 90
Box 22067, 104 22 STOCKHOLM 981 22 GIRON/KIRUNA
Tfn:010-223 10 00 Tfn: 0980-780 30
www.lansstyrelsen.se/stockholm www.minoritet.se

minoritet.stockholm@lansstyrelsen.se kansli@sametinget.se
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