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Forord

Lénsstyrelsen i Stockholms 1&dn och Sametinget ar sedan 2010
ansvariga uppfoljningsmyndigheter for minoritetspolitiken i
Sverige. Myndigheterna samordnar, informerar, utbildar och ger
stod till kommuner, regioner och andra forvaltningsmyndigheter

i deras arbete samt foljer upp hur minoritetslagen tillimpas.
Resultaten av uppfoljningen redovisas arligen i en samlad rapport
till regeringen.

Den 1 januari 2019 infordes en skyldighet for kommuner och
regioner att anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete.
I &rets uppfoljningsrapport uppméarksammas darfor séarskilt arbetet
med mal och riktlinjer pa lokal och regional niva.

Representanter for de nationella minoriteterna och urfolket
samerna har bidragit med virdefulla synpunkter och inspel under
rapportskrivandet.

Rapportens syfte ar att den ska utgéra underlag for regeringens
fortsatta arbete med att utveckla minoritetspolitiken till gagn for
efterlevnaden av de nationella minoriteternas rattigheter.

Stockholm och Giron den 6 april 2020
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Johan von Sydow Anja Taube

Lansstyrelsen i Stockholms ldn Sametinget
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Sammanfattning

Den 1 januari 2019 tradde forstarkningar i lagen (2009:724) om nationella minoriteter
och minoritetssprak (minoritetslagen) i kraft vilket bland annat innebar att kommuner
och regioner ar skyldiga att anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete.
Léansstyrelsen och Sametinget har i arets tematiska uppfoljning darfor valt att sérskilt
uppmérksamma den nya lagbestimmelsen om mal och riktlinjer. Lansstyrelsernas arbete
med mal och riktlinjer omfattas ocksa i uppfoljningen.

Rapporten innehéller dven resultat uppdelade pa de minoritetspolitiska delomradena:
diskriminering och utsatthet, inflytande och delaktighet samt sprék och kulturell identitet.
Resultatredovisningen utgér fran indikatorer som Lénsstyrelsen och Sametinget redovisar
arligen. Aven hir inkluderas l4nsstyrelsernas insatser under ret.

I rapporten redovisas ocksa uppfoljningsmyndigheternas resultat och bedémningar samt
en sammanstdllning av andra statliga myndigheters minoritetspolitiska uppdrag.

Nedan sammanfattas kapitlen om mal och riktlinjer samt uppfoljningen inom
de minoritetspolitiska delomradena. Dérefter sammanfattas kapitlen om
uppfoljningsmyndigheternas redovisningar.

Mal och riktlinjer pa kommunal och regional niva

Arets tematiska uppfoljning visar att de flesta kommuner och regioner som ingar i
forvaltningsomradena och hélften av kommunerna utanfor forvaltningsomradena arbetar
med minoritetspolitiska mal och riktlinjer. Det dr en 6kning jaimfort med 2018. Flera
kommuner uppger att arbete med detta kommer att paborjas inom kort.

De flesta som antagit mal och riktlinjer har inkluderat samtliga nationella minoriteter
och urfolket samer. Kommuner som ingér i forvaltningsomradena har dock i mindre
utstrackning omfattat samtliga i sina styrdokument.

Flertalet kommuner och regioner i forvaltningsomradena har erbjudit nationella
minoriteter och samer inflytande i arbetet med mal och riktlinjer men i kommuner utanfor
forvaltningsomradena har mojligheterna till inflytande varit mer séllsynt.

Drygt hélften av lédnsstyrelserna har mal och riktlinjer for sitt arbete med alla minoriteter
och samerna och négra uppger att ett arbete pagar, vilket dr en 6kning jdmfort med
tidigare.

Beddmning

Sammantaget kan konstateras att Sb § i minoritetslagen om minoritetspolitiska mal

och riktlinjer fatt ett positivt genomslag i manga kommuner, regioner och lénsstyrelser.
Resultaten indikerar ocksa att skyldigheten att anta minoritetspolitiska mal och riktlinjer
okat manga kommuner och regioners medvetenhet om minoritetspolitiken och deras
ansvar for implementeringen pé lokal och regional niva.



En konsekvens av att manga kommuner inom forvaltningsomradena enbart fokuserat
pa sina sdrskilda ataganden enligt minoritetslagen dr att de inte uppmarksammat sina
ataganden for 6vriga grupper. Storst negativ effekt har detta for de judiska och romska
minoriteterna som inte omfattas av nagot forvaltningsomrade. Detta leder till att deras
frdgor och behov ofta blir eftersatta.

Nationella minoriteter och urfolket samers mojligheter till inflytande och delaktighet &r
centralt for att minoritetspolitiken ska forverkligas. Nar mal och riktlinjer tas fram utan
samrad resulterar det sannolikt i styrdokument som inte stimmer éverens med gruppernas
bild av situationen och beddmningar om relevanta insatser. I de fall som minoriteterna
och samerna inte getts inflytande i framtagandet eller omfattats av mal och riktlinjer

bor kommunerna och regionerna ge samtliga minoritetsgrupper och urfolket samerna
inflytande i det fortsatta arbetet.

Trots en generell positiv utveckling med framtagande av méal och riktlinjer gar det
inte att bortse fran att hdlften av kommunerna utanfor forvaltningsomradena inte
kommit igang med arbetet dn. Det kvarstar en rad utmaningar for dessa kommuner.
Hér behovs dven omfattande kunskapshdjande insatser, bade om grupperna och
om minoritetslagstiftningen, for att stddja de som inte pabdrjat sina ataganden med
minoritetspolitiska mal och riktlinjer.

Uppfoljning av minoritetspolitikens delomraden
Uppfdljningsmyndigheternas arliga uppfoljning av indikatorer fér minoritetspolitikens
delomréaden visar att kommuner och regioners insatser under aret har legat pa ungefar
samma niva som tidigare. En positiv utveckling har daremot skett hos lénsstyrelserna.

Liksom tidigare dr det inom delomradet sprék och kulturell identitet som det skett flest
insatser for att frimja minoritetsspraken och minoriteternas kulturer, med tonvikt pa
forvaltningsomradena. Det ar ocksa inom detta omrade som nationella minoriteter och
urfolket samerna haft storst mojligheter till inflytande.

Minoritetspolitiken har hittills haft begrénsade effekter for delomradet diskriminering och
utsatthet pa kommunal och regional nivéa och utanfor forvaltningsomradena har insatserna
t o m minskat. Regioner och lansstyrelser i forvaltningsomradena har dock redovisat fler
insatser inom omradet dn tidigare.

Inflytandeformerna har varierat och inflytande genom strukturerade samrad har legat kvar
pa en relativt hdg niva i forvaltningsomradena och en 14g niva utanfor.

Flera grupper én tidigare har dock omfattats av kommunernas inflytandeformer, framst
utanfor forvaltningsomréddena och inom lénsstyrelserna. Inflytandet for barn och unga har
déremot varit oforéndrat och t o m minskat utanfor forvaltningsomradena

Information om minoritetsréttigheterna sker i ungefar samma utstrackning som tidigare. |
forvaltningsomradena har informationen om dldreomsorg pa minoritetssprak okat. Manga
kommuner har efterfragat informationsmaterial pd minoritetsspraken.
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Beddmning

Sammantaget forefaller minoritetslagens forstarkningar om informations- och
samradsskyldigheter enligt §3, 5, 5a inte fatt ndgot stdrre genomslag dnnu. Till viss del
kan det finnas ett samband med att flera kommuner och regioner satsat pa att ta fram
minoritetspolitiska mal och riktlinjer under aret. Arbete med mal och riktlinjer &r ofta
tidskrdvande processer som kan ta mycket resurser i ansprak. En positiv utveckling kan
dock konstateras hos lansstyrelserna.

Det ér positivt att omfattningen av sprak- och kulturinsatser ligger kvar pd samma hoga
niva som tidigare i forvaltningsomradena. Med anledning av att delomradet sprak och
kulturell identitet dr centralt inom politikomradet dr det dock angelédget att insatserna for
att skydda och framja minoriteterna och samernas sprak och kulturer dven sker i ovriga
landet.

Att det sker sa fa insatser inom delomradet diskriminering och utsatthet ar allvarligt.
Kunskap om nationella minoriteter och urfolket samer och sambanden med
diskriminering och utsatthet &r avgérande for att motverka antisemitism, antiziganism
och andra former av diskriminering. Detta géller dven olika typer av rasism och hatbrott
som riktas mot grupperna.

Nationella minoriteter och urfolket samernas mojligheter till inflytande och delaktighet

ar av avgorande betydelse for att gruppernas fragor och behov ska synliggoras och i
forlangningen en forutséttning for att forvaltningsmyndigheterna ska kunna leva upp

till sina ataganden enligt minoritetslagen. Har aterstar utmaningar med att utveckla
fungerande samradsprocesser lokalt och regionalt. Formerna behdver omfatta alla grupper
sd att deras fragor blir belysta och att rittigheterna tillgodoses inom alla tre delomraden.
Ett arbete behovs dven for att utveckla inflytandeformer for barn och unga.

Den begrinsade informationen om minoritetsrittigheterna ér en forsvéarande
omsténdighet. En grundforutsittning for att fler minoriteter och samer ska kunna
efterfraga sina réttigheter ar att fler kommuner och regioner lever upp till sina
informationsskyldigheter enligt minoritetslagen.

Uppfoljningsmyndigheternas insatser och resultat

Fran 2019 ingar 84 kommuner och 15 regioner i en eller flera forvaltningsomraden vilket
ar en 0kning fran 38 kommuner och 8 regioner ar 2010. Déarutéver ingar 15 ldnsstyrelser
och ett flertal andra statliga myndigheter med verksamheter som helt eller delvis
sammanfaller med forvaltningsomradena.

Kommuner och regioners ekonomiska redovisningar av 2019 ars statsbidrag' visar att 94
procent av det disponibla bidraget forbrukats under aret vilket &r likvérdigt med fjolarets
redovisning. Den samlade bilden visar ingen fordndring jidmfort med foregaende ar nér
det géller fordelningen av bidraget pé olika utgiftsposter. Den storsta utgiftsposten ar
samordning av det minoritetspolitiska arbetet.

1 Forordningen (2009:1299) om nationella minoriteter och minoritetssprak



Statsbidrag i form av organisationsbidrag till nationella minoriteters riksorganisationer?
och samradsmedel till Svenska Tornedalingars riksforbund, Sverigefinlandarnas
delegation och Sametinget &dr av stor betydelse. Flera organisationer har patalat att den
forstiarkta minoritetslagstifiningens 6kade krav péa forvaltningsmyndigheter inneburit en
Okad efterfragan pa deras medverkan vilket medfort 6kade kostnader.

Minoritetslagstiftningens dkade krav pé alla kommuner och regioner har dven

medfort en 6kad efterfragan pa kunskapshdjande insatser och rddgivning fran
uppfoljningsmyndigheterna. For att mota den vixande efterfragan har Lansstyrelsen
och Sametinget satsat pa digitalisering av informations- och utbildningsmaterial, frimst
via minoritet.se och webbsdndningar. Satsningen har kompletterat de nitverkstréffar,
utbildningar, lanskonferenser och temakonferens som ocksa genomforts under aret.

Utvecklingen av minoritet.se har visat fortsatta positiva resultat. Webbplatsen hade

359 374 sessioner/besok under éret vilket &r en 6kning med 17 procent fran 2018

och med 30 procent fran 2017. Minoritet.se publicerar nyheter, reportage och rorliga
bilder om och med urfolket samerna och de nationella minoriteter och sprider pa sé vis
kunskap. P& webbplatsen finns ocksa relevant myndighetsinformation. For att fler ska
hitta webbplatsen har informationsinsatser och annonsering i Google Ads gjorts. I syfte
att involvera minoriteterna och samerna i arbetet med webbplatsen har bland annat
dialogmoten genomforts.

Under aret har Lansstyrelsen utvecklat och administrerat en modell for ett samordnat
samradsforfarande dir 22 myndigheter och 19 organisationer deltagit. Det samordnade
samradet har 6kat nationella minoriteters mojligheter till inflytande. Samradsarbetet
har effektiviserats, bade utifran tid och kostnader for statsforvaltningen som helhet.
Samordningen har dock varit kostnadskridvande for Linsstyrelsen. Overlag har samtliga
deltagare varit positiva och vill att satsningen fortsétter.

Samiskt sprékcentrum har under aret genomfort ett flertal aktiviteter och arrangemang for
att frimja och stimulera till 6kad anvéndning av de samiska spraken. I lagesrapport 2019
om situationen for de samiska spraken redovisas resultatet av det samlade sprakarbetet.

Beddémning

Sammantaget har Lansstyrelsen och Sametinget genomfort omfattande insatser for att
mota den vixande efterfragan pa kunskap och samordning av samrad med anledning av
den forstarkta minoritetslagstiftningen. De utvirderingar som genomforts i anslutning
till aktiviteterna har varit positiva och efterfragan pa ytterligare kunskapshdjande och
samordnande insatser &r fortsatt hog.

Lansstyrelsen och Sametingets mojligheter att agera padrivande inom politikomradet har
dock begransats allt mer av att myndigheternas respektive anslag for genomforandet av
uppdraget varit oférdndrade sedan 2010 och for det gemensamma anslaget for verksamhet
sedan 2012. Detta har i praktiken inneburit nerdragningar i bemanning och fortsatta
prioriteringar av insatser. Sedan september 2016 har uppfoljningsmyndigheternas arbete
aven paverkats av utredningarna av minoritetspolitikens utveckling och styrning.

2 Forordningen (2005:765) om statsbidrag for nationella minoriteter
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Under 2019 har grinsen natts for omfattningen av vad som ar mojligt att dstadkomma
inom uppdraget med nuvarande resurser. Ett omtag med ytterligare resurser krévs dels for
att Lansstyrelsen och Sametinget ska kunna uppritthalla nuvarande niva och dels for att
genomfora de insatser som identifierats for att minoritetspolitiken ska kunna fortsétta att
vidareutvecklas i praktiken och for att forvaltningsmyndigheter ska bli mer sjalvstindiga
i implementeringen av minoritetslagen. Det géller &ven den fortsatta satsningen pa
digitalisering och modellen med samordnade samrad.

Ett utvecklingsarbete behover ske inom uppdragets samtliga delar; kunskapshdjning,
stodjande insatser, samordning, uppfoljning och administrering av statsbidrag. Aven
minoritet.se som funnits sedan 2010 behover ses dver och utvecklas for att bli mer
andamaélsenlig och mélgruppsanpassad.

For att minoriteterna och samerna ska kunna méta den vixande efterfragan fran
forvaltningsmyndigheterna behover bade organisationsbidragen och samradsmedlen
hojas. Samradsmedel behover dven tilldelas den judiska och romska minoriteten som inte
har forvaltningsomraden och som inte ges samma resurser och mdjligheter till inflytande.
Organisationsbidraget behdver dven omfatta samerna.

Flertalet lansstyrelser har utvecklat sina interna och externa arbeten med
minoritetsfrdgorna i positiv riktning. Genom ett utokat uppdrag med resurser

skulle lansstyrelserna kunna utgdra regionala noder i det fortsatta arbetet med
minoritetspolitikens genomforande, under ledning av Lénsstyrelsen och Sametinget.
Ett sadant uppdrag ligger i linje med ladnsstyrelseinstruktionen® om att ldnsstyrelserna
ska verka for att nationella mal far genomslag i ldnet samt att samordna lidnets aktorer.
Léansstyrelserna har stor erfarenhet av att genomfora likvardiga uppdrag med resurser
genom regeringens satsningar pd MR- , barnrétts- och funktionshinderuppdrag.

Forslag till atgarder
Utforliga bedomningar och forslag till atgérder redovisas i respektive kapitel.

3 Forordningen (2017:868) med lansstyrelseinstruktion 2 §
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Inledning

Uppdrag

Med utgéngspunkt i nationell lagstiftning och Sveriges internationella dtaganden ska
Lénsstyrelsen i Stockholms 14n och Sametinget verka for att minoritetspolitikens
faststillda mal med tre utpekade delomraden uppnas. Léansstyrelsen och Sametinget ska
redovisa utvecklingen inom det minoritetspolitiska mélets delomridden: diskriminering
och utsatthet, inflytande och delaktighet samt sprak och kulturell identitet.

Enligt uppf6ljningsmyndigheternas regleringsbrev ska redovisningen bland annat
innehalla:

+  hur medel frn anslaget 7:1 Atgérder for nationella minoriteter under utgiftsomrade 1

Rikets styrelse har anvénts och bedoma det fortsatta behovet av medel,

*  hur myndigheterna har f6ljt och utvérderat tillimpningen av lagen (2009:724) om
nationella minoriteter och minoritetssprak, samt

» genomforda kunskapshojande insatser och behovet av ytterligare atgérder.
Eventuella skillnader mellan kvinnor och mén ska analyseras och kommenteras.

Lansstyrelsen ska dven fordela stod enligt forordningen (2005:765) om statsbidrag for
nationella minoriteter.

Sametinget ska redovisa hur arbetet med webbplatsen minoritet.se har genomforts, hur

medel fran anslag 7:1 Atgirder for nationella minoriteter har anvints for detta indamal
samt hur myndigheten arbetar for att involvera de fem nationella minoriteterna i arbetet
med webbplatsen.

Sametinget ska dven redovisa vad medlen fran anslag 7:1 Atgdrder for nationella
minoriteter avseende samiska sprakcentrums verksamhet inklusive Giellagaldu gett for
resultat.

Arets uppfoljningar

Lansstyrelsen och Sametinget foljer upp minoritetspolitikens utveckling genom en
bredare indikatorbaserad uppféljning var tredje ar. Aren diremellan gors tematiska
uppfoljningar. De tematiska uppfoljningarna kompletteras med en uppfoljning av
indikatorer for minoritetspolitikens delomraden. Denna uppfoljningsstruktur togs fram
och forankrades med regeringskansliet 2013.

Tematisk uppféljning om mal och riktlinjer

Den 1 januari 2019 inférdes en skyldighet for kommuner och regioner att anta mal och
riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete. Med anledning av detta har Lénsstyrelsen
och Sametinget i samrad med minoritetsrepresentanter valt att undersoka kommuner och
regioners arbete med mal och riktlinjer.
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Aven om den nya lagbestimmelsen inte omfattar statliga myndigheter har Lénsstyrelsen
och Sametinget valt att &ven undersoka ldnsstyrelsernas arbete med mal och riktlinjer.

Kommuner och regioner ar skyldiga att pa begédran lamna uppgifter om
minoritetspolitiska mal och riktlinjer till Lénsstyrelsen och Sametinget.
Uppfoljningsmyndigheterna har valt att inte ta in ndgra dokument dé arbetsprocessen
med framtagande av mél och riktlinjer kan vara komplicerad och tidskrdvande och
lagbestammelsen endast varit i kraft i ett ar. Uppfoljningsmyndigheterna har beddmt att
det dr mer rimligt att ta fram en nuldgesbild 6ver om och hur kommuner och regioner
arbetat med mal och riktlinjer for att senare folja upp innehéllet.

Uppfdljning av minoritetspolitikens delomraden

Den tematiska uppfoljningen kompletteras med en uppf6ljning av ett urval indikatorer
inom de minoritetspolitiska delomradena.

Inom delomradet diskriminering och utsatthet redovisas resultat utifran indikatorn
Insatser for att forebygga och motverka diskriminering av nationella minoriteter.
Delomradet inflytande och delaktighet redovisas utifran indikatorerna Former for
inflytande och delaktighet, Mdjligheter till paverkan pd beslut och inriktning samt
Nationella minoriteters forutsdttmingar/kapacitet for inflytande och delaktighet.
Delomradet sprak och kulturell identitet redovisas utifran indikatorerna - Insatser for
att skydda och framja nationella minoriteters sprdak och kultur samt Information om
rdttigheter pd nationella minoritetssprdk.

Metod och kunskapsunderlag

Uppfodljningarna bygger dels pa resultat med utgangspunkt i enkéter och redovisningar
fran kommuner, regioner och lénsstyrelser och dels fran dialoger med representanter for
nationella minoriteter och urfolket samerna.

Ovriga kunskapsunderlag ir Linsstyrelsen och Sametingets samrad med foretridare
for samerna och nationella minoriteters organisationer, fortlopande kontakter med
forvaltningsmyndigheter och enskilda representanter fran nationella minoritetsgrupper.

Lénsstyrelsen och Sametinget har dven tagit del av myndigheters redovisningar
av det minoritetspolitiska uppdraget som de haft i uppdrag att redovisa till
uppfoljningsmyndigheterna.

Referensgrupp och Sametingets spraknamnd

En referensgrupp med representanter for de judiska, romska, sverigefinska och
tornedalska minoriteterna samt Sametingets spraknimnd har f6ljt arbetet och

lamnat vardefulla synpunkter och inspel till uppfoljningsrapporten. Deltagarna i
referensgruppen representerade organisationerna Finska Pensiondrernas Riksforbund

i Sverige, Franzwagner Séllskapet, Judiska Centralradet, Svenska Tornedalingars
Riksforbund, Sverigefinldndarnas delegation, Sverigefinska Riksforbundet och Sveriges
Jiddischforbund.



Disposition

Rapporten inleds med en sammanfattning av de mest visentliga resultaten och
slutsatserna fran undersdkningen av mal och riktlinjer p4 kommunal och regional niva
och uppfoljningen av indikatorer fér minoritetspolitikens delomraden. Hir ges dven
en sammanfattning av Lénsstyrelsen och Sametingets minoritetspolitiska uppdrag och
resultat.

Daérefter kommer tva mer omfattande kapitel med resultat och bedomningar av
undersdkningen respektive uppfoljningen. Kapitlen avslutas med forslag pa atgarder.

Dessa foljs av kapitel med Lansstyrelsen och Sametingets gemensamma respektive
separata uppdrag kopplat till minoritetspolitiken. I anslutning till redovisningarna lamnas
bedomningar och forslag pa atgéirder.

Avslutningsvis finns en sammanstéllning av myndigheters redovisningar av uppdrag inom
minoritetspolitiken.

I bilagor finns resultaten utifran delomradena i form av tabeller (bilaga 1), redovisning
av statsbidrag till kommuner och regioner som ingar i férvaltningsomradena (bilaga 2)
enkétfragorna till kommuner och regioner (bilaga 3) och till lansstyrelserna (bilaga 4)
samt information om enkdtundersokningarna (bilaga 5)
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Mal och riktlinjer pa kommunal och regional niva

Uppfoljningsmyndigheterna har i drets enkétundersokning till kommuner och regioner
stillt frigor om deras arbete med minoritetspolitiska mal och riktlinjer. Aven i enkiiten
till lansstyrelserna har fragan stéllts om myndigheterna har styrdokument for arbetet med
nationella minoriteters rittigheter. [ detta kapitel redovisas resultaten.

Kommuner och regioner

I den forstarkta minoritetslagen, som tradde i kraft 1 januari 2019, har det inforts

en skyldighet for kommuner och regioner att anta mal och riktlinjer for det
minoritetspolitiska arbetet. I propositionen En starkt minoritetspolitik 2017/18:199*
anges att denna skyldighet forvéntas skapa en 6kad kunskap och medvetenhet om
minoritetspolitiken och ge en tydlig signal till kommuner och regioner att de berdrs och
har ansvar for implementeringen av minoritetslagstiftningen. Arbetet med att ta fram mal
och riktlinjer antas leda till processer som dkar medvetenheten om minoritetspolitiken
bland politiker och tjénstepersoner, exempelvis genom att olika forvaltningar involveras i
framtagandet.

I propositionen anges éven att arbetet med framtagandet av mal och riktlinjer kommer
att kréiva insatser fran tjdnstepersoner samt involvera forvaltningar och beslutande
forsamlingar. Kommuner och regioner kompenseras ekonomisk for arbetet genom

en hojning av det generella statsbidraget under utgiftsomrade 25 Allménna bidrag till
kommuner. Under en fyraérsperiod tillfors de 66 400 kronor vardera dir 70 procent
berdknas motsvara kostnaderna for forvaltningars arbete med att utarbeta mal och
riktlinjer och 30 procent kostnaderna for den politiska beredningen.

I forarbetena tydliggdrs att kommuner och regioner i forsta hand bor strdva efter att
integrera mél och riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet i andra styrdokument om
mainskliga rittigheter och demokratifragor. En sddan integrering forvéntas bidra till en
forstaelse for att de nationella minoriteterna och urfolket samernas réttigheter &r en del

av de ménskliga réttigheterna. Ett annat sétt att anta minoritetspolitiska mal och riktlinjer
ar att integrera dem i ordinarie styrdokument, exempelvis verksamhetsplaner eller
strategiska planer. I forfattningskommentarer till lagbestimmelsen ndmns att det inte finns
nagot som hindrar att kommuner och regioner uppréttar separata handlingsplaner eller
andra styrdokument for det minoritetspolitiska arbetet.

Ansvaret for den ndrmare utformningen 6verlamnas till kommuner och regioner att
anpassa efter lokala och regionala forhallanden. Det centrala for regeringen &r att
kommuner och regioner forhaller sig strategiskt och systematiskt till sitt ansvar.

4 En stirkt minoritetspolitik, prop 2017/18:99 s 31
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Enkatresultat

Mail och riktlinjer

I enkétsvaren uppger en majoritet av kommunerna och regionerna att de antingen har
antagit mal och riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet eller att arbete pagar men att
beslut inte har fattats dnnu.

I forvaltningsomradena uppger 26 procent av kommunerna att de antagit mal och
riktlinjer under 2019 och 19 procent att mal och riktlinjer varit antagna sedan tidigare ar.
I 6ver hélften av kommunerna pagar arbetet men beslut har dnnu inte hunnit fattas. Tre
kommuner har inte pabdrjat arbetet vilket de forklarar med tidsbrist eller att arbetet inte
har kunnat prioriteras.

I forra arets enkétundersdkning uppgav 36 procent av regionerna i forvaltningsomradena
att de hade mal och riktlinjer for arbetet med nationella minoriteter. I ar redovisar
samtliga utom en att de antingen har antagna mal och riktlinjer eller att arbetet pagar. Den
region som inte har arbetat med mal och riktlinjer forklarar att de inte fullt ut har hunnit
organisera sig for uppdraget.

Halften av kommunerna utanfor forvaltningsomradena har uppgett att de antingen antagit
mal och riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet eller att arbetet pagér. Detta &r en
positiv utveckling jamfort med 2018 da i stort sett alla saknade mal och riktlinjer for
arbetet med nationella minoriteter.

Den andra hilften av kommuner utanfor forvaltningsomradena har inte kommit igang
med framtagandet av mél och riktlinjer eller vet inte om arbetet sker. Detta forklaras av
kommunerna med att befintliga mél och riktlinjer ska ses dver och dndras, att arbetet
kommer att paborjas infor ndstkommande budgetarbete, att det inte &r en prioriterad fraga
dé de har ménga andra utmaningar, att drendet inte har forts upp pé den politiska agendan
och att det saknas resurser och tid.

Ett fatal kommunsvar visar dven pa okunskap om nationella minoriteters rattigheter och
kravet p& mal och riktlinjer, till exempel att arbetet inte innefattar deras verksamhet, att
de inte har nagra nationella minoriteter eller att kommunen inte har uppmérksammat att
de har denna skyldighet. Denna typ av svar ar dock mer séllsynta jimfort med tidigare ars
undersokningar.

Endast tva regioner utanfor forvaltningsomradena har besvarat enkédten. En uppger att de
har antagit mal och riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet under 2019 och en har inte
arbetat med detta och ger ingen forklaring till varfor.

5 Ar 2018 redovisade 65 procent att de hade mél och riktlinjer for arbetet med nationella minoriteter. Bristen pa verensstimmelse indikerar att manga

kommuner har haft mal och riktlinjer for arbetet med nationella minoriteter men att styrdokumenten inte varit férankrade eller beslutade pa politisk niva.



Tabell 1. Kommuner och regioner som har arbetat med mal och

riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet. Antal och andel i parentes.

Samtliga Kommuner  Kommuner ej  Regioner i Regioner ej
kommuner i FO i FO FO i FO
och regioner
Antal svar pa fragan 201 78 106 15 2
Mal och riktlinjer 22 (11) 15 (19) 3 (3) 4 (27) 0 (0)
ar antagna sedan
tidigare ar
Mal och riktlinjer 31 (16) 20 (26) 8 (8) 2 (13) 1 (50)
ar antagna under
2019
Arbetet med mal 89 (44) 40 (51) 41 (39) 8 (53) 0 (0)
och riktlinjer pagar
men beslut har
annu inte fattats
Nej 50 (25) 34) 45 (42) 1(7) 1 (50)
Vet ej 9(4) 0 (0) 9(8) 0 (0) 0 (0)

FO = forvaltningsomrdde

Vilka nationella minoriteter omfattas?

Majoriteten av kommunerna och regionerna som antagit eller arbetar med att anta
minoritetspolitiska mal och riktlinjer har omfattat samtliga nationella minoriteter.

Kommuner som ingar i forvaltningsomradena har dock i mindre utstrackning tagit med
samtliga minoriteter i malen och riktlinjerna. Kommunerna motiverar detta med att det
inte finns eller ar svart att hitta representanter for alla minoritetsgrupper i kommunen och
att deras arbete omfattar den minoritet och det minoritetssprdk som kommunen ingar i
forvaltningsomrade for. Kommuner som uppger att de inte omfattat samtliga minoriteter 1
sina mal och riktlinjer &r representerade i alla tre forvaltningsomraden.

Tabell 2. Kommuner och regioner som omfattat samtliga fem nationella minoriteter i malen och
riktlinjerna for det minoritetspolitiska arbetet, av de kommuner och regioner som har antagit mal
och riktlinjer eller dar arbetet pagar. Antal och andel i parentes.

Samtliga Kommuner = Kommunerej = Regioner i Regioner ej
kommuner i FO i FO FO i FO
och regioner
Antal svar pa fragan 140 75 50 14 1
Ja 113 (81) 54 (72) 45 (90) 13 (93) 1 (100)
Nej 27 (19) 21 (28) 5(10) 1(7) 0(0)
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Former for minoritetspolitiska mal och riktlinjer

Majoriteten av kommunerna, bade i och utanfor férvaltningsomradena, har valt att ta
fram mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete i separata handlingsplaner eller
styrdokument. Nagra har integrerat dem i ordinarie verksamhetsplaner eller strategiska
planer eller i handlingsplaner eller riktlinjer om ménskliga rittigheter, demokratifragor

eller liknande.

I regionerna ser det mer olika ut. Ett flertal har integrerat malen och riktlinjerna i
ordinarie verksamhetsplaner eller styrdokument kopplade till manskliga rittigheter eller
liknande. Négra har dven tagit fram mal och riktlinjer i separata handlingsplaner.

De flesta som ldmnat kommentarer i svarsalternativet annat har forklarat att arbetet med
mal och riktlinjer pagér och att det ar for tidigt att svara pa fragan. Nagra har redovisat att
mal och riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet kommer att integreras i styrdokument
for regionala biblioteks- och kulturplaner och i arbetet med jamlikhet, social hallbarhet

och Agenda 2030.

Tabell 3. Olika former for kommuners och regioners minoritetspolitiska mal och riktlinjer, av de som
har antagit mal och riktlinjer eller dar arbetet pagar. Antal och andel i parentes.

Samtliga Kommuner | Kommuner ej | Regioner | Regioner ej
kommuner i FO i FO i FO i FO
och regioner
Antal svar pa fragan 142 75 52 14 1
Integrerade i 31 (22) 21 (28) 5(10) 5 (36) 0 (0)
ordinarie
styrdokument
Integrerade i andra 25 (18) 9(12) 8 (15) 7 (50) 1 (100)
styrdokument
Framtagna i separata 86 (61) 50 (67) 30 (58) 6 (43) 0 (0)
handlingsplaner/
styrdokument
Annat 34 (24) 13 (17) 15 (29) 6 (43) 0(0)

Flervalsfraga d.v.s. respondenter har kunnat vilja flera svarsalternativ.

Beslut och uppfoljning av minoritetsarbetet

I stort sett alla kommuner och regioner som har beslutat om mal och riktlinjer for sitt

minoritetspolitiska arbete har gjort det pa politisk niva. I ett fatal kommuner och regioner
har mal och riktlinjer beslutats av forvaltningschef eller enhetschef. Detta stimmer ocksa
vl 6verens med vad som framkom i forra arets enkatundersokning.

Aven uppfoljning av mélen och riktlinjerna sker oftast pa politisk niva, dven om det i
nagra kommuner och regioner avilar forvaltningschef, enhetschef eller tjansteperson att

folja upp arbetet.




Tabell 4. Niva i kommuner och regioner dar mal och riktlinjer beslutats, av de kommuner och
regioner som har antagit mal och riktlinjer eller dar arbetet pagar. Antal och andel i parentes.

Samtliga Kommuner = Kommuner Regioner | Regioner gj
kommuner i FO eji FO i FO i FO
och regioner
Antal svar pa fragan 142 75 52 14 1
Fullmaktige/ 115 (81) 71 (95) 35 (67) 8 (57) 1 (100)
styrelse/
namnd
Ansvarig forvaltnings- 3(2) 1(1) 1(2) 1(7) 0 (0)
chef
Ansvarig enhetschef 1(1) 0 (0) 0 (0) 1(7) 0 (0)
Ansvarig tjansteper- 0 (0) 0(0) 0(0) 0 (0) 0 (0)
son
Ej beslutat 21 (15) 3(4) 15 (29) 3(22) 0 (0)
Vet ej 2(1) 0 (0) 1(2) 1(7) 0 (0)

Tabell 5. Niva i kommuner och regioner dar mal och riktlinjer foljs upp, av de kommuner och
regioner som har antagit mal och riktlinjer eller dar arbetet pagar. Antal och andel i parentes.

Samtliga Kommuner = Kommuner  Regioner | Regioner
kommuner i FO eji FO i FO eji FO
och regioner
Antal svar pa fragan 138 71 52 14 1
Fullmaktige/ 61 (44) 36 (51) 18 (35) 7 (50) 0(0)
styrelse/
namnd
Ansvarig forvaltningschef 18 (13) 8 (11) 8 (15) 2 (14) 0 (0)
Ansvarig enhetschef 7 (5) 5(7) 1(2) 1(7) 0 (0)
Ansvarig tjansteperson 11 (8) 8 (11) 3 (6) 0 (0) 0 (0)
Ej beslutat 31 (23) 10 (14) 18 (34) 3(22) 0 (0)
Vet ej 10 (7) 4 (6) 4 (8) 1(7) 1 (100)

Verksamhetsomriden som omfattas i styrdokumenten

Fragor om nationella minoriteters sprak och kultur omfattas i majoriteten av
kommuners och regioners minoritetspolitiska mal och riktlinjer. Aven forskole-
och dldreomsorgsverksamheter inkluderas i flertalet av forvaltningskommunernas
styrdokument. Ungefér hilften av kommunerna utanfor forvaltningsomradena har
inkluderat skola och forskola i styrdokumenten.

Flera regioner i forvaltningsomradena har omfattat hilso- och sjukvérd i sina mal och
riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet.
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Exempel pé andra verksamhetsomraden som ndmns é&r idrott och fritid, individ- och
familjeomsorg, kostservice, konsument- och medborgarservice, samhéllsbyggnad,

miljo, plan- och bygg, regional utveckling, kollektivtrafik, arbetsmarknad, bostad och
naringslivsutveckling. Nagra framhéller ocksa att ambitionen &r att mal och riktlinjer ska
omfatta samtliga verksamhetsomraden.

Tabell 6. Verksamhetsomraden som omfattas av kommuners och regioners mal och riktlinjer for det
minoritetspolitiska arbetet, av de kommuner och regioner som har antagit mal och riktlinjer eller dar

arbetet pagar. Antal och andel i parentes.

Samtliga Kommuner A Kommuner ej Regioner | Regioner ej
kommuner i FO i FO i FO i FO
och regioner
Antal svar pa fragan 139 75 49 14 1
Kultur och sprak 117 (84) 73 (97) 31 (63) 12 (86) 1 (100)
Forskola 94 (68) 72 (96) 22 (45) 0(0) 0 (0)
Skola 83 (60) 56 (75) 27 (55) 0(0) 0 (0)
Utbildningsverksamhet 46 (33) 39 (40) 15 (31) 1(7) 0 (0)
forutom forskola och
skola
Aldreomsorg 102 (73) 73 (97) 29 (60) 0 (0) 0 (0)
Halso- och sjukvard 45 (32) 21 (28) 14 (29) 10 (71) 0 (0)
Annat 52 (37) 15 (20) 27 (55) 10 (71) 0 (0)

Flervalsfraga d.v.s. respondenter har kunnat vilja flera svarsalternativ.

Inflytande och delaktighet

Drygt 40 procent av kommunerna och regionerna uppger att de gett nationella minoriteter
mojlighet till inflytande och delaktighet i arbetet med minoritetspolitiska mal och
riktlinjer. Majoriteten av dessa ingér i forvaltningsomradena.

Ett fatal kommuner utanfor forvaltningsomradena erbjuder mojligheter till inflytande for
nationella minoriteter i arbetet med mal och riktlinjer.

Tabell 7. Kommuner och regioner som gett nationella minoriteter méjlighet till inflytande och
delaktighet i arbetet med minoritetspolitiska mal och riktlinjer. Antal och andel i parentes.

Samtliga Kommuner | Kommunerej = Regioneri Regioner ej
kommuner i FO i FO FO i FO
och regioner
Antal svar pa fragan 196 77 102 15 2
Ja 81 (41) 59 (76) 12 (12) 10 (67) 0 (0)
Nej 54 (28) 9(12) 40 (39) 3 (20) 2 (100)
Vet ej 6 (3) 0(0) 6 (6) 0(0) 0(0)
Ej aktuellt 55 (28) 9(12) 44 (43) 2(13) 0 (0)




Kommuner och regioners framgiangar och utmaningar i arbetet

Kommuner och regioner har i 6ppna enkétsvar fatt beskriva vad som varit framgangsrikt
och utmanande i deras arbete med att ta fram mal och riktlinjer for det minoritetspolitiska
arbetet.

Exempel pa framgéangar

e Minoriteternas synpunkter har fatt forma mal och
riktlinjer genom samrad i en tidig fas i arbetet.

e Politiken har varit delaktig i processen fran start och
det minoritetspolitiska arbetet &r nu en integrerad del i
namndernas verksamhetsplanering.

e Olika forvaltningar har varit med och format
sina egna mal och riktlinjer.

e Minoritetsarbetet bedrivs inom ramen for méanskliga
rattigheter och social hallbarhet och finns bade pa
kommunledningsniva och inom linjeverksamheterna.

e Det finns en samsyn om prioriterade utvecklings-
omraden och samverkan med civila samhllet.

Exempel pa utmaningar

e Det ir svart att bryta ner minoritetslagens intentioner i
konkreta mal som gér att méita och folja upp, matbara
nyckeltal finns varken i SKR:s kolada eller i andra av
staten angivna indikatorer.

e Det finns inga minoritetsgrupper att fora dialog eller
samverka med vilket gor att mélen och riktlinjerna
riskerar att enbart utga fran kommunens/regionens
perspektiv.

e Att lyfta frigor om nationella minoriteter och lata dem
fa plats i samband med framtagande och revidering av
styrande dokument.

e Den nationella minoriteten och minoritetsspraket i
forvaltningsomréadet stér hogre i rang én de minoriteter
och minoritetssprak som inte har forvaltningsomrade.
Underskott i budgeten som helhet gor att det blir svart
att jobba med dessa grupper som inte far nan som helst
finansiering.

e Ett befarat ekonomiskt ldge riskerar att trédnga ut
mindre etablerade perspektiv i periferin.
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Lansstyrelserna

Det finns inget motsvarande lagkrav om minoritetspolitiska mal och riktlinjer for 6vriga
forvaltningsmyndigheter som det finns for kommuner och regioner. Lansstyrelsen

och Sametinget har dock kontinuerligt betonat vikten av méal och riktlinjer for
minoritetsarbetet och har darfor i &rets enkat till lansstyrelserna efterfragat deras arbete

med styrdokument.

Enkatresultat

Drygt hélften av lansstyrelserna har handlingsplaner, riktlinjer eller motsvarande for
arbetet med nationella minoriteters réttigheter. I jamforelse med 2017 &r det en 6kning.
Léansstyrelser som ingar i forvaltningsomradena har i storre utstrackning styrdokument for
sitt minoritetspolitiska arbete.

Négra lénsstyrelser har valt att inkludera arbetet med nationella minoriteter i andra
handlingsplaner om till exempel ménskliga rittigheter och jdmlikhet. Ytterligare nagra
forklarar att arbetet med att ta fram handlingsplaner pagar.

Tabell 8. Lansstyrelser som har handlingsplan, riktlinjer eller motsvarande styrdokument

for arbetet med nationella minoriteters rattigheter. Antal och andel i parentes.

Samtliga lansstyrelser

Lansstyrelser i FO

Lansstyrelser ej i FO

Antal svar pa fragan 21 15 6
Ja 11 (52) 9 (60) 2 (33)
Nej 10 (48) 6 (40) 4 (67)

Av lansstyrelserna som har styrdokument for arbetet med nationella minoriteter
uppger alla utom en att samtliga nationella minoriteter och urfolket samerna omfattas i

styrdokumenten.

Tabell 9. Lansstyrelser som omfattar samtliga fem nationella minoriteter i myndighetens handlings-
plan, riktlinjer eller motsvarande styrdokument, av de 11 lansstyrelser som har handlingsplan, rikt-
linjer eller motsvarande styrdokument. Antal och andel i parentes.

Samtliga lansstyrelser

Lansstyrelser i FO

Lansstyrelser ej i FO

Antal svar pa fragan 11 9 2
Ja 10 (91) 8 (89) 2 (100)
Nej 1(9) 1(11) 0 (0)




Bedomningar

Resultaten visar en positiv utveckling av kommuner, regioner och ldnsstyrelsers
arbete med maél och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete, 1 jamforelse med
2018. Sammantaget forefaller det som att den nya skyldigheten enligt 5b § i mino-
ritetslagen att anta minoritetspolitiska mal och riktlinjer har 6kat medvetenheten
om minoritetspolitiken och ansvaret for implementeringen pa lokal och regional
niva. Sannolikt har dven uppfoljningsmyndigheternas riktade informationsinsatser
om den forstarkta lagstiftningen bidragit till resultatet.

Liksom vid uppfoljningsmyndigheternas tidigare undersdkningar visar resultaten
att det finns stora skillnader mellan de kommuner och regioner som ingar i for-
valtningsomradena och dvriga. Forekomsten av forvaltningsomraden tillsammans
med statsbidraget &r av fortsatt stor betydelse for i vilken utstrickning kommuner
och regioner tagit fram mal och riktlinjer. Det paverkar ocksa i vilken omfattning
som alla nationella minoritetsgrupper och urfolket samerna omfattats av doku-
menten och getts inflytande 1 arbetet.

De flesta kommuner, regioner och ldnsstyrelser som antagit mél och riktlinjer har
inkluderat samtliga nationella minoritetsgrupper och urfolket samerna i sina doku-
mentet. Kommuner som ingér i férvaltningsomradena har dock i mindre utstrack-
ning omfattat samtliga grupper. En konsekvens av detta blir att de som enbart
fokuserar pé sina sérskilda dtaganden inom forvaltningsomradena inte uppmark-
sammar sina 0vriga ataganden enligt minoritetslagen. Storst negativ effekt far
detta for de judiska och romska minoriteterna som inte omfattas av nagot forvalt-
ningsomrade och som ofta hamnar vid sidan av arbetet for minoriteters rattigheter.
Detta dr ndgot som ocksé pétalats av romska och judiska representanter.

Nationella minoriteter och urfolket samernas mdjlighet till inflytande och delak-
tighet dr centralt for att minoritetspolitiken ska forverkligas. Frdn och med 2019
stdlls darfor hogre krav pé forvaltningsmyndigheter att samréada, enligt 5, 5a §§ 1
minoritetslagen. Det dr darfor anmérkningsvért att resultaten visar att ménga kom-
muner och regioner har tagit fram mal och riktlinjer utan att samtliga minoriteter
och samerna getts mdjlighet till inflytande. Detta medfor sannolikt att dessa mél
och riktlinjer inte stimmer dverens med minoriteterna och samernas bild av situa-
tionen och bedémningar om relevanta insatser. Aven hir paverkas romer och judar
1 storre utstrackning dé deras brist pa inflytande leder till att deras fragor i mindre
utstrdckning omfattas.

For den romska minoriteten finns den sdrskilda strategin for romsk inkludering
som ger romerna ett visst inflytande och delvis kompenserar avsaknaden av ett
forvaltningsomrade. Nér det géller den judiska minoriteten finns inte ndgon strategi.
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Utmaningar

Trots en generell positiv utveckling med framtagande av mal och riktlinjer gar det
inte att bortse fran att hélften av kommunerna utanfor forvaltningsomridena inte
kommit igdng med arbetet eller uppger att de inte vet om arbete sker. Hér kvarstéar
en rad utmaningar for dessa kommuner.

Det behovs omfattande kunskapshéjande insatser, bade om minoriteterna och om
samerna samt minoritetslagstiftningen for att kommunerna och regionerna ska
komma vidare med sina dtaganden om att ta fram minoritetspolitiska mal och
riktlinjer.

I de kommuner och regioner som antagit mal och riktlinjer utan att ge samtliga
grupper mojlighet till inflytande aterstar ett arbete med att inbjuda till samrad eller
andra former av inflytande i det fortsatta arbetet.

Forslag till atgarder
Se sidan 33.



Uppfoljning minoritetspolitikens delomraden

Haér redovisas resultat utifran indikatorer for minoritetspolitikens delomraden:
diskriminering och utsatthet, inflytande och delaktighet samt sprak och kulturell identitet.
Resultaten utgér fran sex utvalda indikatorer.

Underlagen som ligger till grund for denna redovisningsdel ar enkédtundersdkningar till
kommuner och regioner samt till lansstyrelserna (se bilaga 3, 4, 5). I redovisningen gors
resultatjgmforelser med aren 2017 och 2018. Se vidare tabeller i bilaga 1.

Diskriminering och utsatthet

I detta avsnitt redovisas utvecklingen inom delomradet diskriminering och utsatthet
utifran indikatorn Insatser for att forebygga och motverka diskriminering av nationella
minoriteter.

Kommuner och regioner

Inom forvaltningsomradena

Drygt hélften av kommunerna och regionerna har genomfort utbildningar eller
liknande insatser om nationella minoriteters réttigheter riktade till fortroendevalda och
tjénstepersoner pé ledningsniva. Det dr en minskning jamfort med 2018.

Ungefir 40 procent av kommunerna och drygt hilften av regionerna har utbildat sin
personal om diskrimineringsfragor som dven omfattat nationella minoriteter. Dessa
utbildningsinsatser har 6kat jamfort med forra aret.

Knappt hilften av kommunerna och nistan 70 procent av regionerna uppger att de
genomfort andra insatser for att motverka diskriminering och utsatthet av nationella
minoriteter. Exempel dr arbete med ménskliga rittigheter, likabehandlingsplaner,
utbildningar i rittighetsbaserat arbetssétt, arbete for antidiskriminering och jamlikhet.
Denna typ av insatser har dkat jimfort med forra aret framforallt i regionerna.

Utanfor forvaltningsomradena

Ett fital kommuner har utbildat fortroendevalda och tjanstepersoner pa ledningsnivd om
nationella minoriteters rattigheter. Detsamma géller kommuner som utbildat personalen
om diskrimineringsfrdgor som dven omfattat nationella minoriteter. Insatserna har
minskat rejélt jamfort med 2018.

Knappt 30 procent av kommunerna uppger att de genomfort andra insatser for

att motverka diskriminering och utsatthet av nationella minoriteter, vilket r en

okning jaimfort med forra aret. Exempel &r minoritetspolitiska mél och riktlinjer och
synliggdrande av nationella minoriteter genom till exempel flaggning pa minoriteternas
minnesdagar.

Ingen av regionerna har genomfort nagra utbildningsinsatser for att forebygga och
motverka diskriminering och utsatthet av nationella minoriteter.
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Lansstyrelserna

Drygt 70 procent av lénsstyrelserna har genomfort interna utbildningar for att 6ka
kunskapen om nationella minoriteters rittigheter och det allminnas ansvar. Néstan alla
har utbildat personalen om ménskliga rittigheter och diskrimineringslagen dir dven
nationella minoriteter varit inkluderade. Myndigheterna har dven genomfort andra interna
och externa insatser under aret for att motverka utsatthet och diskriminering av nationella
minoriteter. Insatserna har 6kat jamfort med 2017.

Inflytande och delaktighet

I detta avsnitt redovisas utvecklingen inom delomradet inflytande och delaktighet utifran
indikatorerna:

o Former for inflytande och delaktighet

o Mojligheter till paverkan pd beslut och inriktning

e Nationella minoriteters forutsdtiningar/kapacitet for inflytande och delaktighet

Kommuner och regioner

Inom forvaltningsomradena

Majoriteten av kommunerna och regionerna har under éret gett nationella minoriteter
mojlighet till inflytande och delaktighet genom strukturerade samrad. Hilften av
kommunerna har dven gett inflytande genom representation i rad for dldrefragor.
Referensgrupper, remissinstanser och representation i ungdomsrad &r ytterligare sétt
for minoriteterna att fa inflytande. Nagra kommuner och regioner har dven uppgett
andra inflytandeformer sdsom 6ppna moéten/samrad, inflytande for vardnadshavare
for forskolebarn och inflytande vid kulturella evenemang. Arets resultat visar dock att
nationella minoriteters inflytande och delaktighet har minskat ndgot i kommunerna
jamfort med 2018.

Sverigefinnar har storst mdjlighet till inflytande och delaktighet och judar och
tornedalingar har minst méjlighet. Aven om nationella minoriteters inflytande har minskat
nagot jamfort med tidigare undersokningar sé visar arets resultat att fler minoritetsgrupper
omfattats av kommuners och regioners olika inflytandeformer.

Kommuner och regioners samrad ar oftast radgivande och 6ppna for alla organisationer
och individer som vill delta och pa samraden behandlas framforallt fragor om sprék och
kultur samt statsbidrag, dldreomsorg och forskola.

Knappt 10 procent av kommunerna har gett inflytande genom representation i
ungdomsrad eller motsvarande.

Nationella minoriteters inflytande och delaktighet har framforallt paverkat kommuners
och regioners beslut och inriktning inom kultur- och sprakomréadet. Det &r ingen

skillnad jaimfort med 2018. Aldreomsorg och forskola dr ocksa verksamhetsomraden dér
nationella minoriteters inflytande paverkat. Regionerna uppger dven fragor om hélso- och
sjukvard. Omkring hélften av kommunerna och regionerna ger erséttning for nationella
minoriteters medverkan i samrad, vilket dr en 6kning bland kommunerna.



Utanfor forvaltningsomradena

Endast ett fital kommuner erbjuder nationella minoriteter inflytande genom strukturerade
samrad. Motsvarande géller for representation i rad for dldrefragor. Det dr en minskning
jamfort med 2018 vad géller inflytande i dldrefragor. Inflytande genom ungdomsrad har
ocksa minskat.

Kommuner och regioner ger framforallt sverigefinnar mojlighet till inflytande och
delaktighet och judar och tornedalingar minst méjlighet. Aven om méjligheterna till
inflytande har minskat jamfort med forra arets undersokning sa har andelen kommuner
som uppger att de ger judar, tornedalingar och samer inflytande férdubblats och romer
och sverigefinnar tredubblats jaimfort med 2017.

De f4 kommuner som har strukturerade samrad har framforallt omfattat fragor om sprak
och kultur och det &dr ocksa kring dessa frdgor som minoriteternas inflytande framforallt
paverkat beslut och inriktning. Ingen av dessa kommunerna har gett erséttning for
medverkan.

Lansstyrelserna

Drygt 40 procent av lénsstyrelserna, de flesta i forvaltningsomradena, har analyserat
vilka delar av verksamheterna som é&r sirskilt relevanta for nationella minoriteter att

ha inflytande 6ver. Drygt hélften har gett nationella minoriteter inflytande genom
strukturerade samrad och fyra av dem ger erséttning for minoriteternas medverkan. Detta
ar en 0kning jamfort med 2017. Ett fatal ger 4ven inflytande genom referensgrupper och
fokusgrupper samt genom remissinstanser.

Myndigheterna ger framforallt sverigefinnar och samer mojligheter till inflytande och
delaktighet i frigor som beror dem. Det dr ingen skillnad jamfort med 2017. Romer
och tornedalingar ges minst mdjlighet till inflytande, vilket 4r en minskning for romer
och ofordndrat for tornedalingar. Trots forstarkningen i minoritetslagen fran 2019 ar det
endast ett fatal ldnsstyrelser som har genomfort insatser for barns och ungas inflytande
och samréad.

Sprak och kulturell identitet

I detta avsnitt redovisas utvecklingen inom delomrédet sprak och kulturell identitet
utifran indikatorerna:

o [Insatser for att skydda och frimja nationella minoriteters sprdk och kultur

e [nformation om rdttigheter pa nationella minoritetssprak
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Kommuner och regioner

Inom forvaltningsomradena

Samtliga kommuner och en majoritet av regionerna har genomfort kulturella aktiviteter
under aret som till exempel teater, film, dans och utstéllningar. Andra vanliga

insatser ér tillgédngliggdrande av bocker och tidskrifter pa minoritetssprak och om
nationella minoriteter pd bibliotek, information pa minoritetsspraken, sprdkpaket och
sprakrevitalisering. Nivan pé insatserna ar ungefar detsamma som foregaende ar.

Drygt 70 procent av kommunerna har erbjudit modersmal pa minoritetssprak i

forskolan och nagot firre i forskoleklass. Det 4r en minskning jimfort med 2018. Aven
modersmaélsundervisning i grundskolan, grundsarskolan eller specialskolan respektive
gymnasieskolan eller gymnasiesérskolan har erbjudits i ndrmare 90 respektive 45 procent
av kommunerna. Det &r knappt nadgon fordndring jaimfort med forra aret.

Finska ar det minoritetssprak som till storst del omfattats av kommuner och regioners
sprak- och kulturinsatser och jiddisch det som omfattats minst.

Kommuner och regioner har informerat de nationella minoriteterna om deras

rittigheter och om det allménnas ansvar pé flera olika sétt. Informationen ges vanligen
via webbplats, seminarier och méten, broschyrer och sociala medier. Nivan pa
informationsinsatserna ar jamforbara med 2017. Drygt 70 procent av kommunerna

har informerat foréldrar inom forskolan och hélften har gett information till elever och
forildrar inom skolan. Aven dessa informationsinsatser 4r oférindrade jimfort med
2017. Majoriteten av kommunerna har informerat om rétten till 4ldreomsorg pé nationella
minoritetssprak, vilket dr en 6kning jdmfort med 2017. Drygt 60 procent har ocksa gett
information inom ramen for bistindshandldggningen. Informationen ges till storsta delen
pa svenska och finska och i minst utstrickning pa jiddisch.

Utanfor forvaltningsomradena

Den vanligaste insatsen i kommunerna har varit att tillgdngliggora bocker och tidskrifter
pa minoritetssprak och om de nationella minoriteterna pa bibliotek. Knappt 30 procent
har ockséa genomfort kulturella aktiviteter. Jimfort med forra aret har insatserna okat.

Drygt 20 procent har erbjudit modersmal pa minoritetssprak i forskola och forskoleklass
och hélften har erbjudit modersmalsundervisning i grundskolan, grundséarskolan

eller specialskolan. Nagot farre har dven erbjudit modersmélsundervisning i
gymnasieskolan. Jamfort med forra dret har dessa utbildningsinsatser minskat, undantaget
modersmalsundervisning i grundskolan som dr oférdndrad och modersmalsundervisning i
gymnasieskolan som 6kat nagot.

Finska &r det minoritetssprak som i storst utstrickning omfattats av kommunernas sprak-
och kulturinsatser medan jiddisch och meédnkieli omfattats minst.



Det vanligaste séttet for kommunerna att informera har varit genom webben. Knappt

30 procent har gett information till elever och fordldrar inom skolan och nagot farre har
informerat fordldrar inom forskolan. Information om specifika réttigheter inom forskolan
och skolan har dkat nadgot jamfort med 2017. Informationen é&r till storsta delen pa
svenska och finska och i minst utstrickning pa meénkieli och samiska. Det dr ovanligt
att kommunerna informerar om rétten till dldreomsorg pa nationella minoritetssprak och
likasa ge information inom ramen for bistdndshandlaggningen.

Lansstyrelserna

Samtliga ldnsstyrelser har genomfort insatser for att skydda och frdmja nationella
minoriteters sprak och kulturer. Den vanligaste har varit flaggning p& minoriteternas
hogtids- och minnesdagar samt olika sprak- och kulturprojekt. Detta &r en 6kning i
jamforelse med 2017. Knappt hélften har genomfort insatser for att sirskilt framja
barns utveckling av sitt nationella minoritetssprak och sin kulturella identitet. Exempel
ar samarbete med bibliotek med barn och unga som sérskild mélgrupp och arbete med
banrittsperspektiv och barnkonventionen.

Knappt hélften har inventerat sin personals sprakkompetens och nagra fler uppger att de
har kapacitet for enskilda att anvénda finska, meénkieli och samiska vid sina muntliga

och skriftliga kontakter. Detta giller dock framforallt i det sprak som myndigheten ingar i

forvaltningsomréde for. Det dr ingen storre fordndring jamfort med 2017.

Samtliga ldnsstyrelser informerar de nationella minoriteterna om deras lagstadgade
rattigheter pa webben och flertalet gor det ocksa pa seminarier och méten. Nivan pa
informationsinsatser dr samma som 2017. De flesta lansstyrelser informerar pa svenska,
finska och samiska. Fler ldnsstyrelser informerar pé jiddisch, romani chib och samiska
jamfort med 2017.

Bedomningar

Resultaten visar att kommuner och regioners minoritetspolitiska insatser under 2019
har legat pa ungefir samma niva som 2017. Liksom tidigare har insatser genomforts i
betydligt hogre utstrackning inom forvaltningsomridena dn utanfér. Minoritetslagens
forstarkning vad géller informationsskyldighet enligt 3 § samt skyldigheten att samrada
enligt 5, 5a §§ har hittills inte fatt ndgot stérre genomslag i kommuner och regioner. En
positiv utveckling har skett hos lénsstyrelserna vilket sannolikt beror pa det uppdrag i
regeringsbrevet som lénsstyrelserna haft samt aktiviteter inom det lansstyrelsenitverk
som uppfoljningsmyndigheterna samordnar.

Minoritetspolitiken har hittills haft begrédnsade effekter for delomradet diskriminering
och utsatthet. Utanfor forvaltningsomradena har insatserna till och med minskat vilket
ar allvarligt. For att motverka diskriminering och utsatthet sa behdver kunskapen om
nationella minoriteter och urfolket samer 6ka och sambanden med diskriminering och
utsatthet synliggoras. Detta dr avgorande for att kommuner och regioner ska kunna
genomfora ldmpliga insatser mot antisemitism, antiziganism och andra former av
diskriminering. Aven kunskap for att motverka rasism och hatbrott mot grupperna
behover oka.
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Den senaste tidens héndelser efter domen 1 Girjasmalet aktualiserar behovet av insatser
ytterligare. Efter Hogsta domstolens avgorande, som ger Girjas sameby ritt att besluta
om vem som far jaga och fiska pa samebyns omréade, har nithat mot samer accelererat
i sociala medier. Rasism mot samer och andra typer av hatbrott har 6kat. Det kan yttra
sig i form av mobbning i skolan och hot om vald och krankningar i sociala medier. Det
forekommer dven djurplageri av renar och skiindande av renar som plagats till dods.

Nationella minoriteter och urfolket samers mojligheter till inflytande och samrad ar
fortfarande betydligt hogre i kommuner och regioner som ingar i forvaltningsomradena.
Det finns en tydlig koppling till de sirskilda dtaganden som géller for kommuner och
regioner i forvaltningsomradena samt det statsbidrag som de far som kompensation for
sina merkostnader.

Arets resultat visar pa en viss positiv utveckling dir fler grupper in tidigare omfattats

av kommuner och regioners olika inflytandeformer. Hér finns ett tinkbart samband

med dndringen i 5 § i minoritetslagen dér uttrycket “representanter for” har tagits bort.
Andringen kan ha gjort det enklare for forvaltningsmyndigheter att hitta samradspartners.
Det kan ocksé tyda pa att det pagar ett utvecklingsarbete av inflytandeformerna i dessa
kommuner och regioner.

I 6vrigt gar det inte att se att skyldigheterna enligt 5§ 1 minoritetslagen om att samrada
med nationella minoriteter och samer medfort nagon storre forandring under éret hittills.
Samma slutsats géller 5 a § som syftar till att 6ka barns och ungas mojlighet till inflytande
och samrad i fragor som berdr dem.

Delomradet sprak och kulturell identitet ses som centralt i politikomrédet. Det dr ocksa
inom detta omrade som flest insatser skett och foljaktligen ocksa hdr som minoriteter och
samer haft storst mojlighet till inflytande och delaktighet.

Det finns en ovillkorlig skyldighet for alla kommuner och regioner att informera om
nationella minoriteters rittigheter. Daremot ar det upp till respektive kommun och
region att bedoma hur informationen ska utformas och pé vilka minoritetssprak den bor
ges pa. Av resultaten att doma har information getts i ungefdar samma utstrackning som
tidigare men formerna har varierat. Manga kommuner har efterfragat oversittningar av
minoritetslagen och andra informationsmaterial pa minoritetsspraken och de samiska
spraken.

Utmaningar

Det aterstar manga utmaningar inom minoritetspolitikens tre delomraden innan
minoriteter och samers réttigheter ar tillgodosedda pa kommunal och regional

niva. Minoriteter och samers mojligheter till inflytande &r av avgorande betydelse

for att synliggora gruppernas behov och i forlangningen en forutséttning for att
forvaltningsmyndigheterna ska kunna leva upp till sina ataganden enligt minoritetslagen.

Flera insatser behovs for att utveckla fungerande samradsprocesser lokalt och regionalt.
Inflytandeformerna behdver omfatta alla nationella minoritetsgrupper och samerna sé att
deras fragor blir belysta och att deras réttigheter tillgodoses inom alla tre delomraden. Ett
utvecklingsarbete behdver dven ske for att utveckla inflytandeformer for barn och unga.



Forslag till atgarder

Foljande atgardsforslag som lamnades 1 uppféljningsrapporten 2019 ar fortfarande
aktuella:

*  Att uppfoljningsmyndigheterna fir resurser och uppdrag att utforma och leda ett
langsiktigt projekt i samverkan med kommuner och regioner i syfte att fram verktyg
for samrad och dialog pé lokal och regional niva

* Attt Myndigheten for ungdoms- och civilsamhallesfragor far i uppdrag att i samarbete
med Landsradet for Sveriges ungdomsorganisationer och de nationella minoriteternas
ungdomsforbund utveckla former for inflytande for barn och unga fran de nationella
minoriteterna

» Attregeringen i dialog med den judiska minoriteten tar fram langsiktiga 16sningar
for att sikerstilla den judiska minoritetens rattigheter avseende minoritetspolitikens
samtliga delomraden
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Lansstyrelsen och Sametingets
uppdrag och resultat

I det hér kapitlet redovisas vilka kunskapshdjande, stodjande, samordnande och uppf6l-
jande insatser som uppfoljningsmyndigheterna genomfort gemensamt och separat under
aret. | kapitlet redovisas @ven hur drets anslagsmedel har anvénts samt vilka behov som
finns av ytterligare insatser.

Haér redovisas ocksé fordelningen av medel enligt forordning (2005:765) om statsbidrag
for nationella minoriteter, kommunernas kartlaggningsarbete, Lansstyrelsens utvecklings-
arbete med samordnat samréd, det sirskilda regeringsuppdraget avseende strategin for
romsk inkludering samt Sametingets utvecklingsarbete med minoritet.se och hur Samiskt
sprakcentrum genomfort sitt uppdrag.

Lansstyrelsen och Sametingets gemensamma uppdrag

Utgangspunkter for Lansstyrelsen och Sametingets insatser under aret har varit den
forstarkta minoritetslagstiftningen som tradde i kraft i januari 2019 och resultaten fran
myndigheternas uppfoljningsrapport 2018.6

Verksamheten har dven detta ar praglats av de pagaende utredningarna inom minoritets-
politikens omrade. Fortsatta prioriteringar och effektiviseringar av insatser har krévts
eftersom uppfoljningsmyndigheterna haft oférandrade resurser sedan 2012.”

Forvaltningsomradena har fortsatt att vixa och fran februari 2019 ingick dven Laxa och
Kramfors i forvaltningsomradet for finska, Stockholm i férvaltningsomradet for meankieli
och Vindeln, Stockholm och Ornské&ldsvik i forvaltningsomradet for samiska. Sammanta-
get ingick under aret 84 kommuner, 15 regioner, 15 lénsstyrelser och ytterligare ett flertal
statliga myndigheter i férvaltningsomradena for finska, meénkieli och samiska.

Anslagsmedel

Léansstyrelsen och Sametinget disponerade gemensamt enligt anslag 7:1, ap 3, 1 450 000
kronor till myndigheternas kostnader for stodjande, samordnande och kunskapshdjande
insatser. Myndigheterna har under aret forbrukat hela anslaget.

Kunskapshojande insatser

I uppfoljningsmyndigheternas uppgifter ingar att sprida kunskap om minoritetslagen och
dess genomforande samt om nationella minoriteters réttigheter. Det innebér att pa ett
effektivt och pedagogiskt sitt kommunicera fragorna till vara malgrupper kommuner,
regioner, statliga myndigheter och civilsamhéllet.

Uppfdljningsmyndigheternas bedomning &r att arbetet for att 6ka kunskapen om mino-
ritetspolitiken och nationella minoriteters réttigheter har fatt ett bra genomslag i forvalt-
ningsomradena for finska, meénkieli och samiska. Det finns dock en konstant efterfragan
pa mer information.

6 Nationella minoriteter. Minoritetspolitkens utveckling 2018. Inflytande och delaktighet

7 Ar 2010 var anslaget 4 700 000 kronor och 2011 var det 2 450 000 kr. Frén 2012 och framat har anslaget varit 1 450 000 kronor.
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Efter uppfoljningsmyndigheternas informationssatsning 2018 till samtliga kommuner
och regioner sé har efterfrdgan pd kunskapshdjande insatser och stod dkat kraftigt fran
hela landet. Detta indikerar att allt fler forvaltningsmyndigheter har uppmérksammat sina
ataganden enligt lagens allminna bestdimmelser men att det finns stor kunskapsbrist och
osédkerhet kring tillimpningen.

Digitala insatser

For att effektivisera informationsspridningen och na ut brett och malgruppsanpassat med
kunskap om minoritetslagstiftningen har Lénsstyrelsen och Sametinget fortsatt arbetet
fran 2018 med att utveckla digitala insatser. Insatserna ingar som en del i den sa kallade
verktygslddan med information och metodstdd pa webbplatsen minoritet.se som paborjats
tidigare.

Minoritet.se &r fortsatt det viktigaste navet i informationsspridningen och fliken Mino-
ritetspolitiken har utdkats med ny information, artiklar och nya filmklipp med aktuella
forelasningar fran uppfoljningsmyndigheternas aktiviteter under aret. Atgérder har dven
vidtagits for att bli synligare i Google sokfunktion.

Péa webbplatsen finns en bestillningsfunktion for att ladda ner eller bestélla informations-
material. Uppfoljningsmyndigheternas handbok Nationella minoriteters rdttigheter har
reviderats och finns att bestélla utan kostnad. Dédrmed har i princip allt material som upp-
foljningsmyndigheterna producerat sedan 2010 uppdaterats sé att informationen dverens-
stimmer med den forstarkta minoritetslagstiftningen. Totalt gjordes 38 200 bestéllningar
under éret.

Allt fler besoker minoritet.se som hade 359 374 sessioner/besdk 2019 vilket dr en 6kning
med 17 procent fran foregaende ar och 30 procent i jamforelse med 2017.

Fyra digitala nyhetsbrev om aktuella fragor och aktiviteter inom minoritetspolitikens om-
rade har producerats. Intresset for nyhetsbrevet ar fortsatt stort och antalet prenumeranter
oOkar stadigt. Vid arets slut var det ndrmare 1000 prenumeranter.

Manga har efterfragat 6versittningar av informations- och utbildningsmaterialen pa
minoritetsspraken och de samiska spraken men det har inte kunnat prioriteras pa grund
av begrinsade resurser.

Grundutbildningar om minoritetslagstiftningen

Kommuner och regioner i forvaltningsomradena har erbjudits grundutbildning om mino-
ritetspolitiken och den forstirkta minoritetslagen. Forutom genomgéng av lagstiftningen
gavs mojlighet att diskutera tolkning, tillimpning och exempel himtade fran olika verk-
sambheter i forvaltningsomradena.

Pa onskemal fran tidigare utbildningstillféllen holls tva separata utbildningar, en for kom-
munerna och en for regionerna. Utbildningen till kommunerna genomfordes i samarbete
med Skolverket och Socialstyrelsen. Personer frén 36 kommuner deltog och en dvervé-
gande majoritet var ndjda med utbildningen och tyckte att de fatt ny kunskap. Nagra av
deltagarna som arbetat med minoritetsfragor i manga ar efterlyste dven utbildningar och
workshops pa fortséttningsniva.

Utbildningen till regionerna genomfordes i samarbete med Socialstyrelsen och nitverket
LORIS - Landsting och regioner i samverkan. Pa utbildningen deltog tjdnstepersoner fran
10 regioner. Samarrangemanget var uppskattat och det ldimnades dnskemal om fler sats-
ningar av liknande slag dir regionernas fragor lyfts upp.
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Regionala utbildningskonferenser i samarbete med ldnsstyrelserna

For att na fler kommuner, regioner och andra regionala aktdrer har uppf6ljningsmyndig-
heterna uppmuntrat lansstyrelserna att arrangera regionala utbildningskonferenser.

Under verksamhetséret har konferenser genomforts i Dalarna, Halland, Kronoberg,
Skane, Uppsala och Orebro lin. Uppfdljningsmyndigheterna, Skolverket och Socialsty-
relsen har medverkat i programmen med information om den forstérkta minoritetslagstift-
ningen. Uppf6ljningsmyndigheterna har dven statt for delar av kostnaderna.

De regionala konferenserna var uppskattade och nadde manga aktorer med béade teori,
praktiska exempel samt mojlighet till erfarenhetsutbyten. Uppfoljningsmyndigheterna
avser darfor att engagera ytterligare lansstyrelser for att fortsétta satsningen med region-
konferenser.

Nitverkstriff for tjéinstepersoner och politiker i forvaltningsomradena

I maj genomfordes en nétverkstraft for tjanstepersoner och politiker i forvaltningsomra-
dena. Temat for traffen var den forstarkta minoritetslagen och delomradet Inflytande och
delaktighet. Syftet var att sprida resultat fran uppfoljningsmyndigheternas uppfoljnings-
rapport 2018, samt ge aktuell information och verktyg inom det minoritetspolitiska upp-
draget. Pa programmet medverkade bland annat kulturministern, Sveriges Kommuner och
Regioner, Barnombudsmannen, Skolverket, Socialstyrelsen och Samiskt Sprakcentrum.

Triffen webbsindes i realtid och foredragen finns publicerade pa minoritet.se som en del i
uppfoljningsmyndigheternas digitala verktygslada.

Pa triffen deltog 90 personer och utvérderingen visade att deltagarna tyckte trédffen varit
bra, att de hade fatt nya kunskaper och skapat nya kontakter. Webbséndningen var upp-
skattad av de som inte kunde nérvara pa tréaffen.

Genom aren har det funnits ett stort intresse att delta pa uppfoljningsmyndigheternas
arrangemang. Webbséndningarna har inte inneburit att det blivit farre deltagare pa de
fysiska arrangemangen utan tvértom har sdndningarna fungerat som komplement och
lett till en 6kning av det totala antalet deltagare.

Konferens om delaktighet och inflytande

I december genomforde uppféljningsmyndigheterna konferensen Delaktighet ger mer

— om nationella minoriteters rdttigheter i offentliga verksamheter. Syftet var att belysa
minoritetspolitikens delomrade Inflytande och delaktighet och minoritetslagens paragrafer
5, 5 aoch 5 b. Genom foreldsningar, panelsamtal och miniseminarier erbjods teoretisk
kunskap och konkreta exempel pé hur fragorna kan séttas pa dagordningen i kommunal,
regional och statlig verksamhet. I programmet medverkade kulturministern, forskare,
foretrddare for minoritetsorganisationer, tjdnstepersoner och politiker frdn kommuner,
regioner och myndigheter samt en expert fran Europaradets granskningskommitté for
ramkonventionen.

230 personer deltog 1 konferensen och 124 personer foljde den via sdndning pa webben.
Utvarderingen visade att 98 procent var néjda med upplagget och bedomde att de fatt nya
insikter och erfarenheter. Webbmaterialet fran konferensen finns pa minoritet.se som en
del i uppfoljningsmyndigheternas digitala verktygslada.
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Pagiaende utvecklingsarbete inom det kunskapshdéjande uppdraget

Trots uppfoljningsmyndigheternas omfattande stod- och informationsinsatser till offentlig
sektor sedan 2010 finns det fortsatt stora behov av kunskap, metoder och modeller for att
mojliggdra det minoritetspolitiska arbetet i praktiken.

Behoven finns dels i de kommuner och regioner som inte ingar i forvaltningsomradena
men som har dtaganden enligt minoritetslagens allménna bestimmelser. Dels finns dven
aterkommande behov av grundlaggande kunskap inom forvaltningsomradena till foljd av
hog personalomséttning bland tjdnstepersoner som arbetar med minoritetsfragorna samt
att ansvaret for fridgorna ofta flyttas runt. For att hantera den stora kunskapsbristen om
nationella minoriteter och samer samt minoritetslagstiftningen har uppféljningsmyndighe-
terna darfor hittills prioriterat utbildningsinsatser pa en grundliggande niva.

Uppf6ljningsmyndigheterna har dock konstaterat att det behdver utvecklas nya grundldg-
gande utbildningsmaterial men dven nya arbetssitt och metoder som kan vara till stdd for
de kommuner och regioner som kommit langre i sitt arbete. Detta har dven patalats av
foretradare for nationella minoriteter och tjanstepersoner som samordnar fragorna i kom-
munerna.

Ett utvecklingsarbete har dérfor paborjats for att kartldgga vilka priméra hinder som kom-
muner och regioner upplever i sitt arbete och for att identifiera vilket stod som behovs
ytterligare. I dialog med en referensgrupp med kommunala och regionala nyckelpersoner
utvecklas modeller, metoder och andra verktyg som kan bidra till att 16sa de hinder som
identifierats. Projektet dr planerat att pdgé under 2019 - 2020.

Ett annat utvecklingsarbete som pdborjats ar digitalisering av uppfoljningsmyndigheter-
nas handbok Nationella minoriteters rdttigheter. Syftet ar att gora den mer interaktiv och
spridningsbar. Som digital blir den ocksa mer kostnadseffektiv dé tryckkostnader uteblir.

Som stod i forvaltningsmyndigheters arbete med att utveckla nationella minoriteter och
urfolket samers mojligheter till delaktighet och inflytande sé pagar ett arbete med att ta
fram en inspirationsskrift med information och goda exempel. Skriften berdknas var klar
for spridning i april 2020.

Stod- och radgivningsinsatser

En aterkommande uppgift for uppfoljningsmyndigheterna ar att ge stod och rddgivning.
En pataglig begransning ar den brist pa resurser som medfort att uppfoljningsmyndighe-
terna har fatt nedprioritera besdk och deltagande i kommuners och regioners utbildnings-
aktiviteter.

Under aret har uppfoljningsmyndigheterna fatt fler fragor &n vanligt bade fran kommuner
i forvaltningsomradena och i 6vriga landet. De flesta har berittat att de natts av uppfolj-
ningsmyndigheternas information om den forstdrkta lagstiftningen och efterfragar
ytterligare information.

Rédgivning

Genom “Frdgor och svar” pa minoritet.se finns svar pa fragor som rér minoritets-
politiken och minoritetslagen. Manga foredrar énda att kontakta uppfoljningsmyndig-
heterna direkt. Under aret har det 16pande kommit frédgor om tillimpningen av lagen, om
hur kommuner kan anvénda statsbidraget, former for samradsforfaranden, kontakter med
minoritetsforeningar, metoder och modeller for genomforande av minoritetsfragorna pa
lokal och regional nivd med mera.
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Darutdver har det efterfragats stod nar kommuner och lokala samradsgrupper eller
enskilda blivit oense om tolkningar av minoritetslagen och férordningen for statsbidragets
anvindande. Ménga enskilda upplever att de inte har ndgonstans att vinda sig med sina
fragor och klagomal.

Fragorna fran kommuner utanfor forvaltningsomraden har varit allt frén grundlédggande
fragor om skillnad mellan integrations- och minoritetspolitik till mer specifika fragor

om tillampning av lagen. Fragor om kravet pd mal och riktlinjer har varit vanliga fran
samordnare i kommuner i forvaltningsomradena. Flera drenden har rort arbetsmiljofragor
men dessa har hdnvisats tillbaka till ber6rd kommun eller region

Aven statliga myndigheter har efterfrigat stdd i samband med nya regeringsuppdrag eller
i annat arbete med att utveckla fragorna.

Samordningsinsatser

Under aret har uppfoljningsmyndigheterna prioriterat att na ut till kommuner, regioner
och lansstyrelser.

Arrangemang som motesplatser

Genom de arrangemang som uppfoljningsmyndigheterna anordnat och genom lansstyrel-
sernas utbildningskonferenser har ménga ansvariga tjénstepersoner getts mojligheter att
knyta kontakter och utveckla samarbeten. Utvdrderingarna har visat att arrangemangen
varit uppskattade och genererat bade ny kunskap om fragorna och skapat mojligheter till
erfarenhetsutbyten och samverkan pa lokal och regional niva.

Linsstyrelsenitverket

Uppfdljningsmyndigheterna har arrangerat en heldagstraff for ldnsstyrelsenétverket for att
informera om den fOrstérkta lagstiftningen och andra aktuella fragor inom omradet. Under
traffen holls dven en workshop om hur ldnsstyrelserna skulle kunna utveckla sitt arbete
inom omradet och vad som skulle behdvas ytterligare. Det konstaterades att om resurser
tillférdes skulle ldnsstyrelserna i storre utstrackning kunna samordna aktorerna i lanen.
Lansstyrelserna skulle ddarigenom kunna utgdra ett storre stod till uppfoljningsmyndig-
heterna bland annat i uppdraget om kommuners skyldighet att ta fram mal och riktlinjer
for sitt minoritetspolitiska arbete. I nuléget sker ldnsstyrelsernas insatser utan ekonomisk
kompensation.

Samordning myndigheter och LORIS-nétverket

Uppfdljningsmyndigheterna har samverkat med Socialstyrelsen och Skolverket for att
fora ut kunskap om den forstirkta minoritetslagstiftningen. Aktiviteten har resulterat i
samlade informationsinsatser som natt ut till 36 kommuner, 10 regioner och ett stort antal
aktorer i sex lan.

Ett samarbete med LORIS-nitverket under véren resulterade i en gemensam grundutbild-
ning for regionerna.

I syfte att stodja och effektivisera nationella minoritetsorganisationer och statliga myn-
digheters samradsarbeten har Lansstyrelsen éven initierat ett utvecklingsarbete med ett
samordnat samradsforfarande som gett god effekt. Arbetet redovisas under avsnittet om
Lansstyrelsens uppdrag.
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Samrad

Flera samrad har genomforts mellan uppfoljningsmyndigheterna och de nationella
minoriteterna och urfolket samerna. Se avsnitten om Lénsstyrelsen respektive
Sametingets uppdrag.

Uppfdljning av forvaltningsmyndigheters tillampning av minoritetslagen
Under en stor del av verksamhetséret arbetar uppfoljningsmyndigheterna 16pande med
uppfoljning av forvaltningsmyndigheters tillimpning av minoritetslagstiftningen. Var
tredje ar sker en bred uppf6ljning som omfattar en rad indikatorer inom minoritetspoli-
tikens tre delomraden. Aren didremellan gér uppfoljningsmyndigheterna uppfoljningar
inom olika teman. For att delvis kunna folja utfallet av minoritetspolitiken arligen kom-
pletteras de tematiska uppfoljningarna med en uppf6ljning av sex utvalda indikatorer for
delomradena.

Uppfoljningsrapporten 2018 var en tematisk uppf6ljning som belyste de nationella mino-
riteternas mdjlighet till delaktighet och inflytande i kommuner och regioners verksam-
heter. Resultatet presenterades i Lansstyrelsen och Sametingets rapport Minoritetspoliti-
kens utveckling dr 2018. Inflytande och delaktighet — en fordjupning. Rapporten dverldm-
nades till regeringen den 9 april. Resultaten har legat till grund for de kunskapshoéjande
aktiviteter som genomforts under 2019.

Uppfdljningsmyndigheterna har under aret belyst kommuners och regioners arbete med
mal och riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet enligt 5 b § 1 minoritetslagen. Den
arlig uppf6ljning av sex indikatorer for minoritetspolitikens delomraden har genomforts.
Resultaten presenteras i tidigare kapitel i denna rapport

Statsbidrag till kommuner och regioner samt kommuners
kartlaggningsarbete

Uppfodljningsmyndigheterna fordelar &rligen statsbidrag till kommuner och regioner som
ingdr 1 forvaltningsomradena for finska, meénkieli och samiska. Sametinget provar fragor
om statsbidrag till kommuner och regioner som ingar i forvaltningsomradet for samiska
och Lénsstyrelsen till dvriga kommuner och regioner.

Enligt 8 § minoritetsforordningen ar bidraget avsett att anvindas till merkostnader som
uppkommer i kommuner och regioner med anledning av de réttigheter som enskilda har
enligt minoritetslagen, och till atgirder for att stodja anvdndningen av finska, meénkieli
och samiska. Kommunerna ska ocksa tillsammans med de nationella minoriteterna
kartldgga behoven som finns av atgérder till stod for anvandningen av finska, meédnkieli
och samiska.

Kommuner och regioner ar skyldiga att [dimna ekonomiska redovisningar av utbetalda
medel och vad medlen anvénts till. Nedan redovisas deras disponibla statsbidrag vilket
avser Overskott av statsbidrag 2018, beviljad 6verforing av statsbidrag 2018 till 2019 samt
utbetalt statsbidrag 2019 (se sammanstillning i bilaga 2).



Statsbidrag kommuner

Lénsstyrelsen fordelade under aret 56 668 773 kronor 1 statsbidrag till 59 kommuner och
Sametinget 24 799 943 kronor till 25 kommuner. Totalt férdelades 81 468 716 kronor till
84 kommuner.

Kommunerna hade under aret 86 361 198 kronor i disponibelt statsbidrag. Totalt for-
brukades 81 424 927 kronor (94 procent) vilket &r samma som foregaende ar.

Anvéndningen av statsbidraget &r i stort likadan som tidigare ar det vill sédga drygt 40
procent gér till samordning, 20 procent till sprak- och kulturaktiviteter, drygt 10 procent
till respektive forskoleverksamhet och service och omvérdnad inom dldreomsorgen samt
3 procent till nationella minoriteters inflytande, delaktighet och samrad.

Uppfdljningsmyndigheterna noterar aterigen en osdkerhet hos kommunerna om vilka
insatser som kan rdknas som merkostnader och vilken typ av stodatgirder for spraken
som kan bekostas av bidraget. I ar finns till exempel kostnader for modersmalsunder-
visning i skolan och reguljéra foreningsbidrag redovisade.

Statsbidrag regioner

Lansstyrelsen fordelade under aret 1 656 334 kronor i statsbidrag till nio regioner och
Sametinget fordelade 1 458 335 kronor till sex regioner. Totalt fordelades 3 114 669
kronor till 15 regioner.

Regionerna hade 3 750 000 kronor i disponibelt statsbidrag for 2019 och den totala
forbrukningen var 3 158 842 kronor (84 procent). Forbrukningen har 6kat med en andel
jamfort med foregaende ar.

Aven for regionerna ser anviindningen av statsbidraget i stort likadan ut som foregéende
ar, det vill sédga framforallt till sprak- och kulturaktiviteter och samordning

Overforing av statsbidrag till 2020

Enligt 10 a § minoritetsférordningen far statsbidraget sittas ned om en kommun eller
region inte forbrukat hela beloppet for ndrmast foregaende bidragsar. Statsbidraget ska
dock inte sittas ned om en kommun eller region ansdkt om att medel ska fa anvindas for
kommande ar och ansdkan beviljas. Utgdngspunkten ar att statsbidraget ska anvidndas
under innevarande ar och att bestimmelsen ska tillimpas restriktivt.

Sista datum for ansdkan om overforing av statsbidrag var den 8 november 2019.
Sammantaget inkom fyra ansokningar om totalt 945 000 kronor. Tvé ansokningar
beviljades dverforing av statsbidrag pé totalt 610 000 kronor.?

8 Kommunerna Dorotea, Gislaved, Laxd och Vindeln ansokte om dverforing av statsbidrag. Laxa och Vindeln beviljades 6verforing.
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Kommuners kartliggningsarbete

Utifrén arets enkdtundersokning har ndrmare 90 procent av kommunerna i
forvaltningsomradena aktuella kartldggningar av behoven som finns av service pa
minoritetsspraken. Narmare hélften av dessa uppger dock att detta géller till viss del da
det for vissa verksamhetsomraden saknas aktuella behovsanalyser.

Majoriteten har aktuella kartlaggningar av efterfragan och utbud av service inom forskola
och dldreomsorg pa nationella minoritetssprak. Ungefar hilften har detsamma vad

géller minoritetssprakig personal i kommunen, information om nationella minoriteters
lagstadgade rattigheter samt service pa minoritetsspraken i telefonvixel och reception.
Knappt 40 procent av kommunerna har aktuella kartldggningar av efterfragan och utbud
av service betriffande drendehandliaggning pa minoritetsspraken.

I jimforelse med tidigare ar har kommunerna i storre utstrackning aktuella kartlaggningar
vad géller forskola och dldreomsorg samt drendehandldaggning pa nationella minoritets-
sprak. I dvrigt dr resultaten ungefir desamma.

De flesta kommuner uppger att kartldggningsarbetet helt eller delvis har genomforts
i samrdd med nationella minoriteter. Kommuner som genomfort kartldggningar utan
samrad med minoriteterna finns representerade i samtliga tre forvaltningsomraden.

Kommunernas kartliggningsarbete genomfors pa olika sétt bland annat genom enkét-
utskick, samrdd med foreningar och fordldrar, intrandt for insamling av personalens
sprakkunskaper samt kryssrutor for intresseanmalan till minoritetssprakig forskola och
dldreomsorg.

Det ér avgorande att kommuner kartligger nuldget och kommande efterfragan pa service
for att kunna gora en verksamhetsplanering med verklighetsanpassade mal och riktlinjer. I
tidigare uppfoljningar har det framkommit att kommunerna upplever kartliggningsarbetet
som komplicerat och att de efterfragar stod i arbetet.

Ovriga insatser

Vid sidan av uppfoljningsmyndigheternas uppdrag har verksamhetséren 2016 - 2019 till
stora delar praglats av de minoritetspolitiska utredningar som pagatt i omgangar sedan
september 2016. Under éret har Lénsstyrelsen och Sametinget ingatt i expertgruppen till
utredningen om samordning, utveckling och uppfoljning for en starkt minoritetspolitik
(Ku 2018:05) och l6pande bistétt utredningen med underlag och synpunkter.

Lansstyrelsen och Sametinget ser mycket positivt pa att regeringen avser att forbéattra och
forstdrka det minoritetspolitiska omradet. For uppfoljningsmyndigheterna har det dock
varit anstrdngande att under sa lang tid leverera underlag och utredas, parallellt med
genomforande av vara uppdrag. Dértill med oférdandrad budget vilket i praktiken inne-
burit en minskning av resurser och allt fler aktorer inom omradet som forvéntas fa del av
véra insatser

Uppfoljningsmyndigheterna har dven deltagit i tva utfragningar av Europaradets gransk-
ningskommitté for den europeiska stadgan om landsdels- eller minoritetssprak.



Lansstyrelsen och Sametingets bedomningar och forslag

* T ochmed att den forstiarkta minoritetslagstiftningen trétt 1 kraft har efterfragan pa
stod och kunskap okat ytterligare. I forvaltningsomradena ar personalomséttningen
hog och ofta saknas det system for kunskapsoverforing.

Sa ldnge brister kvarstar kommer behovet av kunskapshdjande och samordnande
insatser fran en central aktor att 6ka i takt med att minoritetspolitiken utvecklas.
Uppfoljningsmyndigheternas resurser &r starkt begrinsade och medel behover
tillforas for att kunna méta efterfragan pa kunskap, oversitta material pa
minoritetssprak och de samiska spraken samt fortsitta arbetet med den digitala
verktygsladan.

»  For att moéta efterfragan pa stod och radgivning behdver former for en mer
systematisk och strukturerad radgivning utarbetas och Frdgor och svar pa
minoritet.se bor utvecklas ytterligare. Det finns ocksa behov av att kunna gora
kommun- och regionbesok, medverka i olika arrangemang samt bista enskilda
kommuner och regioner i minoritetspolitiska fragor.

»  Uppf6ljningssystemet som utvecklades 2012 behdver ses 6ver och omarbetas for att
béttre kunna f6lja och analysera minoritetspolitikens utveckling 6ver tid samt méta
uppfyllelsen av minoriteterna och samernas olika behov med hdgre relevans. Nya
indikatorer som i storre utstrdckning dven gar att tillimpa pa lokal och regional niva
behdver utarbetas och finnas tillgéingliga i tex databasen Kolada. Darigenom kan &ven
kommuner och regioners arbete med mal, riktlinjer och uppf6ljning forstérkas.

*  Uppfoljningsmyndigheterna far manga fragor om hur kommuner och regioner
far anvénda statsbidraget for sitt minoritetsarbete i forvaltningsomradena. Det &r
angeldget att bestimmelsen for bidragets anvéndning fortydligas. Statsbidraget ar
statens enskilt viktigaste styrfunktion for genomforandet av minoritetspolitiken.

» Flertalet lansstyrelser har utvecklat interna och externa arbeten med
minoritetsfrdgorna i positiv riktning. Genom ett utdkat uppdrag med resurser
skulle lansstyrelserna kunna utgdra regionala noder i det fortsatta arbetet med
minoritetspolitikens genomforande, under ledning av Lénsstyrelsen och Sametinget.
Ett sadant uppdrag ligger i linje med lidnsstyrelseinstruktionen® om att lansstyrelserna
ska verka for att nationella mal far genomslag i lanet samt att samordna ldnets aktorer.
Léansstyrelserna har stor erfarenhet av att genomfora likvirdiga uppdrag med resurser
genom regeringens satsningar pa MR- , barnritts- och funktionshinderuppdrag.

° 2 § forordningen (2017:868) med lansstyrelseinstruktion
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Lansstyrelsens uppdrag

Anslagsmedel

Lansstyrelsen disponerade enligt anslag 7:1 ap. 9, 3 730 000 kronor till myndighetens
utgifter for uppfoljning enligt minoritetslagen samt for administrativa utgifter for
fordelning av statsbidrag enligt férordningen (2005:765) om statsbidrag for nationella
minoriteter. Lansstyrelsen forbrukade under 2019 samtliga medel. Lansstyrelsen bistod
uppdraget, utdver anslaget, &ven med administrativt stod.

Statsbidrag till nationella minoriteters organisationer

Statsbidrag till organisationer som foretrader judar, romer, sverigefinnar och tornedalingar
regleras i forordningen (2005:765) om statsbidrag for nationella minoriteter. Under

aret betalade Lénsstyrelsen ut bidrag pa sammanlagt 6 520 000 kronor till foljande 14
organisationer:

e Finska Pensiondrernas Riksforbund i Sverige - 365 516 kr

e Frantzwagner Sillskapet - Sinti Kettanepa - 87 500 kr

e International Romani Union Norden - 200 799 kr

e Internationella Romska Evangeliska Missionen - 200 800 kr
e Judiska Forsamlingarnas i Sverige Centralrad - 463 299 kr

e Riksforbundet Romer i Europa - 257 449 kr

e Roma Institutet - 389 632 kr

e Roma International - 408 515 kr

e Romano Pasos Research Centre - 200 800 kr

e Romernas Riksforbund - 87 500 kr

e Sverigefinldndarnas delegation - 233 333 kr

e Sveriges Jiddischforbund - 444 416 kr

e Svenska Tornedalingars Riksforbund - Tornionlaaksolaiset - 851 066 kr
e Sverigefinska Riksforbundet - 2 329 373 kr

Utifran dndring i regleringsbrev (Ku2019/01887/CSM) fordelade Lansstyrelsen dven

1 700 000 kronor till organisationer som foretrader judar, romer, sverigefinnar och
tornedalingar. Syftet med bidraget var att kompensera de merkostnader som uppstétt
med anledning av deltagande i det minoritetspolitiska arbetet. Bidraget betalades ut till
foljande 15 organisationer:

e Finska Pensionidrernas Riksforbund i Sverige - 135 180 kr
e Frantzwagner Sdllskapet - Sinti Kettanepa - 50 745 kr

e International Romani Union Norden - 50 745 kr



e Internationella Romska Evangeliska Missionen (IREM) - 50 745 kr
e Judiska Forsamlingarnas i Sverige Centralrad - 202 750 kr

e Riksforbundet Romer i Europa - 50 745 kr

e Roma Institutet - 50 745 kr

e Roma International - 50 745 kr

e Romano Pasos Research Centre - 50 745 kr

e Romernas Riksforbund - 50 745 kr

e Sverigefinldndarnas delegation - 135 180 kr

e Sveriges Jiddischforbund - 202 750 kr

e Svenska Tornedalingarnas Riksforbund-Tornionlaaksolaiset - 405 500 kr
e Sverigefinska Riksforbundet - 135 180 kr

Lénsstyrelsen fordelade under aret ocksé vardera 400 000 kronor till Svenska
Tornedalingars Riksforbund — Tornionlaaksolaiset och Sverigefinlindarnas delegation.
Syftet med bidraget var att stidrka organisationernas mojlighet till samrad och dialog

med kommunerna i férvaltningsomradena. Organisationernas redovisningar visar

att bidraget anvénts till deltagande i nationella, regionala och lokala samrad med
forvaltningsmyndigheter samt ekonomisk stdd till lokalféreningar for att mojliggora deras
verksamhet och dialog med kommuner. Bidraget har dven anvénts till informations- och
utbildningsinsatser riktade till lokalféreningar och avdelningar. Svenska Tornedalingars
Riksforbund noterar ett 6kat behov av kontakter fran kommuner och regioner med
anledning av de allménna bestimmelserna i minoritetslagen. Férbundet understryker
ocksa i sin redovisning att det ekonomiska stodet till lokalféreningar inte &r i paritet med
behoven lokalt och att statsbidraget for samrad inte dr lika nér det géller finska, meénkieli
och samiska.

Samordnat samradsforfarande

Under hosten 2018 pabdrjade Lénsstyrelsen ett arbete med att analysera och revidera
myndighetens samradsarbete med judar, romer, sverigefinnar och tornedalingar. Syftet
var att frimja en god samradsmiljé mellan minoriteterna och myndigheter och att 6ka
forutsattningarna for minoriteternas inflytande och delaktighet. Analysen visade att det
fanns ett stort behov av att samordna olika myndigheters samrad. Det fanns signaler
om samradstrdtthet fran minoriteterna samtidigt som det fran 2019 stélldes hogre krav
pa myndigheter att samrada med nationella minoriteter. Utan samordning finns risk for
att ett stort antal mdten arrangeras av olika myndigheter, att varje enskilt samradsmote
lockar fa deltagare, att det blir manga resdagar for minoritetsrepresentanterna och att
miljopaverkan blir stor. Lansstyrelsen konstaterade dven att enskilda moten leder till en
ineffektiv hantering av statens resurser.

Lansstyrelsen tog fram ett forslag pa en samordnad samrddsmodell som fungerade som
diskussionsunderlag vid mdten som Lansstyrelsen hade med minoritetsorganisationerna
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inklusive ungdomsforbunden samt ett tiotal myndigheter. Diskussionerna utmynnade i
den modell for samordnat samrad som Lénsstyrelsen administrerat under 2019.

Tvéa motestillfillen om vardera tvd mdtesdagar genomfordes i februari och september
2019. Under motesdagarna arrangerades ett 80-tal moten mellan myndigheter

och minoritetsorganisationer. Sammanlagt deltog 22 myndigheter och 19
minoritetsorganisationer.

Utvérderingarna visar att bade myndigheter och minoriteter 6verlag varit positiva

till det samordnade samrédet. Samtliga minoritetsrepresentanter som svarat pa
utvirderingsenkéten och flertalet myndigheter har uppgett att de vill delta i samordnade
samrad framover.

I och med genomforandet av det samordnade samradet har Lansstyrelsen framjat
minoriteternas inflytande. Lénsstyrelsens initiativ har bidragit till att minoritetsfrdgorna
kommit upp pé andra myndigheters agenda. Fragor som tidigare diskuterats under
Léansstyrelsens samrad, och som myndigheten inte haft mandat att hantera, har nu kunnat
lyftas direkt med relevant myndighet. Utifrdn samordningsarbetet har Lénsstyrelsen
ocksa informerat andra myndigheter om riktlinjer for samverkan mellan myndigheter och
minoriteter samt om hur man planerar, genomfor och foljer upp samrad.

Slutligen har Lénsstyrelsens initiativ lett till att samradsarbetet har effektiviserats,

béade utifran tid och kostnader for statsforvaltningen. Arbetet har kunnat motverka att
minoritetsorganisationernas begriansade kapacitet far konsekvenser for deras mdjligheter
att ha inflytande och delaktighet. Samtidigt har samordningen gjort att de myndigheter
som minoriteterna har behov av att samrada med har fatt kvalitativt stod i samrédsarbetet.

Samrad med nationella minoriteter

Lansstyrelsen har haft samradd med judar, romer, sverigefinnar och tornedalingar vid tva
tillfallen under aret. Syftet har varit att inhdmta synpunkter, féra dialog samt ge mdjlighet
till erfarenhetsutbyte angédende minoritetspolitiska fragor.

I maj genomfordes ett gemensamt samradsmote med representanter for samtliga fyra
minoriteter. Har diskuterades romsk delaktighet i Lénsstyrelsens uppdrag inom strategin
for romsk inkludering och myndighetens samordnande samradsforfarande. P4 motet
genomfordes ocksa workshops om mdjliga fordjupningsomraden for 2019 ars uppfoljning
av minoritetspolitiken samt minoriteternas delaktighet i arbetet.

Under det samordnade samradet i september hade Lansstyrelsen enskilda samrdd med
respektive minoritet. Myndigheten inhdmtade aterigen synpunkter och inspel pa modellen
med det samordnande samradet och gav information om arets uppfoljningsarbete,
myndighetens kunskapshdjande insatser under hosten samt inkomna tillaggsuppdrag
inom strategin for romsk inkludering.

Minoriteterna kompletterade med egna punkter. P4 samradet med judiska representanter
framkom till exempel att det &r angeldget att forsoka involvera Sveriges Kommuner och
Regioner (SKR) i en samordnande roll for kommuner och regioner nir det giller samrad,
gérna enligt liknande modell som den Lansstyrelsen arrangerat for statliga myndigheter.
Pé samréadet och i andra sammanhang har judiska representanter dven uttryckt en oro



over vad som hénder vid en konjunkturnedgéng for de minoriteter som inte har sprakliga
forvaltningsomraden.

Tilldggsuppdraget inom strategin for romsk inkludering diskuterades pa samradet med
romska representanter. Vad géller den delen av tilliggsuppdraget som handlade om att
dokumentera kommuners arbete inom strategin framfordes vikten av att fi med bade
civilsamhillets och myndigheternas perspektiv.

Pé samradet med sverigefinnar framkom bland annat dnskemal om en tematisk
uppfoljning av forvaltningsmyndigheters skyldighet att informera de nationella
minoriteterna om deras réttigheter och det allménnas ansvar.

I samrdd med tornedalingarna diskuterades bland annat den administrativa ordningen med
att Sametinget fordelar statsbidrag till kommuner som ingar i férvaltningsomradena for
samiska och meénkieli. Tornedalingarna betonade dven vikten av att myndigheter beaktar
respektive nationell minoritetsgrupps specifika 6nskemal och behov.

Uppdrag inom strategin for romsk inkludering

Léansstyrelsen har sedan 2012 haft i uppdrag att samordna och folja upp insatser inom
strategin for romsk inkludering. Myndigheten har gett stdd till kommuner i arbetet

med att utveckla arbetssétt och metoder for romsk inkludering och genom att sprida
erfarenheterna av arbetet till kommuner, regioner och berdérda myndigheter. Utdver
samordnings- och uppf6ljningsuppdraget har dven ett tilliggsuppdrag genomforts under
aret. En utforlig redovisning av uppdragen kommer att lamnas till regeringskansliet den
15 april 2020.

MR-dagarna och Jarvaveckan

Lénsstyrelsen medverkade under aret pd Ménskliga réttighetsdagarna i Linkdping och pa
Jarvaveckan i Stockholm. Syftet var att na civilsamhiéllet och en bredare allmdnhet med
information om minoritetspolitiken och nationella minoriteters rittigheter.

P& MR-dagarna arrangerade myndigheten tva vilbesdkta seminarier om antiziganism,
romers utsatthet och hilsosituation. I seminarierna deltog representanter fran romska
civilsamhillet, Goteborgs stad och Géivle kommun samt Folkhidlsomyndigheten. |
lansstyrelsernas gemensamma monter gavs information om nationella minoriteters
rattigheter och Lansstyrelsens nya broschyr om rittighetsbaserat arbete for att frimja
nationella minoriteters rattigheter presenterades.

Under Jarvaveckan hade Lénsstyrelsen en monter dér medarbetare fanns pa plats for att
informera om den nationella minoritetspolitiken och presentera vara informationsmaterial.

Spridning av utbildningsmaterial

I november fick Lansstyrelsen i uppdrag (Ku2019/01887/CSM) att distribuera och sprida
utbildningsmaterialet Antiziganismen i Sverige. 10 000 exemplar av materialet har tryckts
upp for spridning via utbudet.se som dr en webbtjinst som tillhandahaller material gratis
till 1arare, studie- och yrkesvigledare och annan skolpersonal.

47


https://www.utbudet.se

Ovriga insatser

Lansstyrelsen har deltagit i Kungliga Bibliotekets expertgrupp for biblioteksstrategin
och referensgrupp for projekt lasapp for de nationella minoritetsspraken. Vidare har
myndigheten deltagit i sedvanliga arbetsméten med Skolverket, Socialstyrelsen,
Folkhélsomyndigheten, Institutet for sprak och folkminnen med flera kring olika
utredningsuppdrag och aktuella fragor.

Under verksambhetsaret har Lansstyrelsen ldmnat remissyttranden till f6ljande utredningar
som beror minoritetspolitikens omréade:

Demokratins skattkammare — Forslag till en nationell biblioteksstrategi
Forslag till en nationell institution for manskliga rattigheter i Sverige (Ds 2019:4)

Langsiktighet och stadga i arbetet framat - en myndighet for romska fragor (Ds
2019:15)

Samiskt sprakcentrums utvecklingsmdjligheter for att frimja fler samiska sprak
Sprakcentrum for nationella minoritetssprak — delrapport

Statligt stdd till civila samhéllet — en dversyn av fyra bidragsforordningar samt stodet
till Exit (Ds 2015:38)

Utkast till lagrddsremiss En konsultationsordning i fragor som ror det samiska folket

Lansstyrelsens bedomningar ar
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Lansstyrelsens resurser behover 6ka betydligt. For att myndigheten ska kunna verka
for att minoritetspolitikens mal ska uppnas och bedriva ett effektivt utvecklings-
och uppfoljningsarbete behdver myndigheten tilldelas resurser i enlighet med
Lansstyrelsens budgetunderlag 2021-2023. Detta inkluderar d4ven de samordnade
samraden med statliga myndigheter och organisationer som Lénsstyrelsen initierat
och administrerat.

Statsbidraget enligt forordningen (2005:765) om statsbidrag for nationella minoriteter
behover oka ytterligare om riksorganisationerna ska kunna méta den dkade
efterfragan fran forvaltningsmyndigheter nér det géller kunskap och information,
deltagande i samrad, remissvar med mera.

Medel for samrad behover 6ka till Svenska Tornedalingarnas Riksférbund och
Sverigefinldndarnas delegation i arbetet med att stirka sverigefinnarnas och
tornedalingarnas samrad och dialog med kommunerna i forvaltningsomradena. Den
reviderade minoritetslagen som trddde i kraft den 1 januari 2019 stéller hogre krav
pa forvaltningsmyndigheter och nationella minoriteter vad géller samrad vilket ocksa
medfor 6kade kostnader for organisationerna.

Medel for samrad behdver dven tilldelas organisationer som foretrader judar och
romer.



e Det behover inforas bestimmelser i forordningen (2005:765) som innebér att de
ekonomiska forutsittningarna for organisationerna inte fordndras plotsligt om
beloppet ska delas pa ytterligare organisationer. Det nuvarande regelverket leder
till en konkurrenssituation inom minoritetsgrupperna som pa sikt kan leda till att
organisationerna far svarigheter att upprétthalla sina verksamheter och fungera som
dialogpartners till forvaltningsmyndigheter.

Sametingets uppdrag

Anslagsmedel

Sametinget disponerade enligt anslaget 7:1, ap 12, 2 200 000 kronor till myndighetens
kostnader for uppfoljning enligt lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak.
Hela anslaget har forbrukats.

Till verksamhet for att stirka samers samrad och dialog pé regional och lokal niva

har Sametinget haft medel motsvarande 600 000 kronor. Anslaget har anvénts for att
finansiera ett samradsmote med foretriddare for samebyar, sameforeningar, partier i
plenum och &vriga riksorganisationer. Syftet har varit att inhdmta synpunkter, fora dialog,
informera om den reviderade minoritetslagen samt ge mojlighet till erfarenhetsutbyte
angaende minoritetspolitiska fragor.

Utifran dndring i regleringsbrev (Ku2019/01887/CSM), har Sametinget fordelat ett
bidrag om totalt 880 000 kronor till organisationer som foretrader samer vid ett tillfélle
under 2019. Syftet med bidraget var att kompensera de merkostnader som uppstatt med
anledning av deltagande i pdgaende processer inom det minoritetspolitiska omradet.
Bidrag har fordelats till de samebyar, sameforeningar samt samiska organisationer som
deltagit i Sametingets och dvriga forvaltningsmyndigheters samrad.

Under aret har myndigheten l[dmnat f6ljande tva remissyttranden med minoritetspolitisk
beroring; Skolverkets forslag till &ndringar i kursplaner, kunskapskrav och &mnesplaner
samt Langsiktighet och stadga i arbetet framét- en myndighet for romska fragor (Ds
2019:15).

Sametingets politiker har under aret deltagit i samrddsmoten angéende minoritetspolitiska
fragor med Arbetsformedlingen, Pensionsmyndigheten, Skatteverket, Forsékringskassan,
Kulturradet, Folkhélsomyndigheten, Socialstyrelsen, Universitets- och hogskoleradet,
Skolverket, SR, SVT och UR.

Sametinget har dels 1 2013 arsredovisning om tillimpningen av lagen om nationella
minoriteter och minoritetssprak!® och dels i rapporten om statsbidragets anvéndning'!
uppmérksammat regeringen pa att det kan vara skal att se dver fordelningen av
statsbidrag till kommuner inom forvaltningsomradet for samiska. De flesta av dessa
kommuner har en efterfragan av service och omvardnad pa flera av de samiska spraken.
Detta medfor en visentlig merkostnad jamfort med om kommunen ger motsvarande
service och omvardnad enbart pa ett minoritetssprak.

10 Rapport om tillimpningen av lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak &r 2013, https://www.minoritet.se/3203?file_id=1
11 Rapport om anvéandningen av statsbidrag for forvaltningsomradena for finska, meénkieli och samiska samt forslag till riktlinjer, Regeringsbeslut

2015-06-25, Ku2015/01867/Disk
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Merkostnader uppstar exempelvis vid oversattningar, anlitande av tolkar och information
pa de olika samiska spraken. Aven inom férskoleverksamheten och #dldreomsorgen finns
det behov av fler samisktalande personal pa grund av de stora skillnaderna mellan de
samiska spraken. Representanter for samerna i kommunala samradsgrupper har ocksa
patalat for Sametinget att statsbidraget &dr for lagt och att fordelningsnyckeln bor ses
over. En mojlig 16sning skulle kunna vara att Sametinget far utokade resurser och att
kommunerna kan ansoka om tilliggsanslag fran Sametinget.

Minoritet.se

Anslagsmedel

Enligt anslaget 7:1, ap 15, disponerar Sametinget 1 200 000 kronor till finansiering av
hemsidan. Hela anslaget har forbrukats. Merparten gér till fasta kostnader sdsom 16n och
teknik for att bedriva webbplatsen samt till produktion och ink&p av reportage och bilder.

Redaktionellt

Redaktdren ansvarar for reportage, bilder, film samt ovriga texter pa minoritet.se. Ett 20-
tal frilansare, fotografer och skribenter, levererar ocksd material. Minoritet.se publicerar
nyheter och reportage om och med urfolket samerna och de nationella minoriteterna och
sprider pa s vis kunskap. P4 webbplatsen finns ocksa relevant myndighetsinformation.

For att oka tillgdngligheten pa webbplatsen har Sametinget avtal med Readspeaker

om Talande webb pa minoritet.se. Talande webb har anvidnds 2771 ganger vilket dr en
minskning med 367 klick franforra aret. I november tilldelades minoritet.se 90 000 kronor
i extra anslag fran Kulturdepartementet for att kunna producera littlésta bastexter.

Under 2019 har webbplatsen fortsatt att lyfta fram de nationella minoritetsspraken genom
rorlig bild i den mén budgeten tillater. I vissa reportage finns videoklipp som gors for

att ge besokarna mojlighet att hora de nationella minoritetsspraken. Detta genom korta
klipp som lénkas till minoritet.se via Youtube. Totalt har videoklippen visats 835 ganger.
All 6vrig rorlig bild/videoklipp samlas pé ett stille pd hemsidan. Dér finns bland annat
webbséndningar frén konferenser som hallits.

Under aret har det gjorts informationsinsatser pd webbplatsen med anledning av den
reviderade minoritetslagen 2019. Fragor och svar har byggts ut och det finns nu ocksé en
avdelning med bilder fria att anvédnda efter onskemal. For att fa fler att hitta webbplatsen
och information om den reviderade lagen har atgérder vidtagits for att bli synligare 1
Googles sokfunktion, bland annat genom inkdp av annonser, exempelvis Google Ads.
Allt material, som uppfoljningsmyndigheterna tar fram, bestélls numera via minoritet.
se. Den mest bestéllda foldern dr Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak
(fickformat) med 8840 bestillda exemplar. Totalt gjordes 38 200 bestillningar.

For att veta om besdkarna dr néjda med den informationen de fatt och far via hemsidan
har en ny funktion installerats i samband med 6vrig utveckling. ”Hjélpte informationen
dig?” finns 4n sa ldnge pa sidan om Fragor och svar. Antal svar som kom in 2019 &r

52, varav 36 positiva och 16 negativa. Nagra kommentarer dr; “minoritet ar inte bra",
”flikarna gar ej att 6ppna" och ”far inte upp nagon information nér jag trycker pa det jag
vill lasa om".
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Under 2019 har ocksa ett storre utvecklingsarbete startat upp. Det handlar bland annat
om att skapa en battre tillganglighet 6verlag pa webbplatsen, forbéttra sokfunktioner och
nyhetsarkiv. Ett nytt webbpubliceringsverktyg ska ocksa implementeras och vara klart
under forsta kvartalet 2020.

Marknadsforing av webbplatsen

Webbplatsen ér den huvudsakliga kanalen for spridning av kunskap. Den uppmaérk-
sammas dven pa konferenser om nationella minoriteter och minoritetssprak och genom
annonser i minoritetsmedia, skolforum och via Google Ads. Facebookgruppen Minoritet.
se har i dag dver 1 800 foljare. Med hjilp av Facebook far artiklar storre spridning.

Statistik

Webbplatsen hade under aret 359 374 sessioner/besok vilket kan jamforas med 306 657
aret innan. Det dr en 6kning med 17 procent. Fler och fler hittar webbplatsen. En trolig
orsak till 6kningen kan vara att det under 2019 pagick olika informationsinsatser med
anledning av den reviderade lagen och manga efterfragade ny information.

Google Ads gav under 2019 cirka 14 000 klick och 85 000 exponeringar. SO-rummet
skickade 7 100 anvéndare till webbplatsen fran annonsen och Lektion.se gav 2 220 klick.

Malet 2019 var att ha minst lika manga besok som aret innan och det &r uppnatt med
marginal. Over 40 procent av besdkarna gr in via mobil eller surfplatta, en siffra som
oOkar. I snitt stannar en besdkare som gar in via sin dator cirka 2,23 minuter pa minoritet.
se. De flesta besokare finns i Stockholms lén, foljt av Viastra Gotaland, Skane och
Norrbotten. Totalt har 244 artiklar och notiser publicerats pa webbplatsen, ifjol var
summan 209. Fler publiceringar driver upp trafiken. De mest lasta sidorna dr Historia om
romer och judar, Om jiddisch, foljt av Finska spraket i Sverige.

Dialogmoéten

I borjan av september holls det arliga dialogmdtet med de nationella minoriteterna.
Syftet dr att involvera minoriteterna i arbetet med hemsidan. Inbjudna var de
organisationer som erhéllit organisationsbidrag fran Lénsstyrelsen i Stockholm 2019
samt ungdomsorganisationerna. Sverigefinska Riksforbundet, Svenska Tornedalingarnas
Riksforbund, Franzwagner Séllskapet, Internationella Romska Evangeliska Missionen,
Judiska forsamlingarnas i Sverige Centralrad fanns representerade pa métet. De som inte
kunde delta fick information via minnesanteckningar och fick ta del av webbredaktdrens
presentation via mejl. Deltagarna fick komma med forslag pa innehall, de ser gérna

en fortsattning med kronikor och de ar 6verlag néjda med webbplatsen. En del av
bastexterna ska goras om efter onskemal. Det géller de judiska och romska sidorna. I
juni genomfordes dven dialogmdte om minoritet.se i samband med Sametingets samrad
angdende minoritetspolitiska frigor. Ovriga sitt att involvera samerna och de nationella
minoriteterna i arbetet med webbplatsen &r via kronikor, som de nationella minoriteterna
och samerna skriver arligen, telefonsamtal, Facebook och mejl.

Jamstalldhet

Utifran Sametingets jdmstilldhetsplan arbetar redaktoren aktivt med att forsdka hélla en
jédmn fordelning mellan mén och kvinnor pa webbplatsen. Antalet kvinnor som figurerar
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i artiklar och notiser dr 59 stycken och antalet mén dr 36 stycken. Det dr nagot fler mén
an i fjol. Webbplatsen hade 149 artiklar och notiser som handlade om bade méin och
kvinnor eller om barn. Redaktdren tar &ven med jamstélldhetsperspektivet i fordelningen
av jobb till frilansare. Ar 2019 var 9 av frilansarna kvinnor och 9 mén. Mer 4n hilften av
frilansarna hade ocksa minoritetsbakgrund.

Oversyn

Uppfdljningsmyndigheterna har dterkommande behdvt skjuta till medel for att hemsidan
ska svara upp mot den efterfragan som finns av information och aktuella nyheter pé
minoritet.se. Hemsidan behover dock utvecklas ytterligare och Sametinget anser att en
Oversyn av minoritet.se bor genomforas for att 16sa situationen pé lang sikt

Samiskt sprakcentrum

Anslagsmedel

Enligt anslaget 7:1, ap 14, disponerar Sametinget 6 000 000 kronor till finansiering av
samiskt sprakcentrum. Myndigheten ska i drsredovisningen for ar 2019 redovisa hur
medlen har anvints.

Insatser for anvindning av de samiska spraken

Samiskt sprékcentrum har under &ret genomfort ett flertal aktiviteter och arrangemang for
att frimja och stimulera till 6kad anvéndning av de samiska spraken. I lagesrapport 2019
om situationen for de samiska spraken redovisas resultatet av det samlade sprakarbetet.

Moten och konferenser

For att uppmuntra ungdomar att tala samiska under Sdminuorras forbundsmote har
sprakcentrum bekostat simultantolkning pé fyra samiska sprak. Enkétundersdkningen som
genomfordes bland deltagarna visade att 87 procent anvidnde och lyssnade pa tolkningen.
Spraksatsningen ar ett exempel pd hur man kan forstiarka de ungas sprdkanvindning.
Forbundsmotet blir en samisksprakig arena och atgdarden stimulerar ungdomarna att hilla
sina anforanden pa samiska. Tillgdngen pa tolkning mdjliggor att alla deltagare kan forsta
vad som ségs, oberoende av niva pé sprakfardigheter. Ungdomarna blir uppmuntrade att
tala samiska och utveckla facktermer/motestermer utifran den samiska arsmétesparloren
som sprakcentrum tagit fram tidigare.

Ortnamnskvillar har under aret dgt rum i Asele, Lycksele och Jokkmokk och ett

foredrag om ortnamns—kunskap har héllits i Luled. Syftet med aktiviteterna har varit att
stimulera till anvidndningen av samiska ortnamn och de samiska spraken samt att 6ka
medveten—heten om ortnamnen som historisk och spraklig kunskapskélla. Tva kvéllar

i vardera kommun har genomforts, en kvill med foredrag och en kvéll med workshop
kring “att uppteckna ortnamn”. Sammanlagt deltog 37 personer i ortnamnskvéllarna.
Deltagarna har visat stor entusiasm och uttryckt en “aha-upplevelse” av att ortnamnen har
sd mycket att berdtta och innehéller s mycket spraklig information.
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Gieleviermie, sydsamiskt spraknitverk dr ett samarbete mellan Samiskt sprakcentrum
och fyra sydsamiska sprakcenter i Norge. Gieleviermie har anordnats ungefér vartannat
ar sedan 2011. Sprakseminariet Gieleviermie Raarhvihke anordnades i Vaegkie, Royrvik
ijuni 2019. Under seminariet gavs foreldsningar om sprakforskning och dokumentation,
dialektvariationer och sprakidentitet, heliga samiska fjéll och andlighet i samisk
kulturtradition. Antal deltagare var 35 personer.

Metodutveckling

Samiskt sprékcentrum har tillsammans med Sameskolstyrelsen under 2019 planerat

och genomfort fem sprakbadslager for elever i arskurs 5 och 6. Sprakbaden har
omfattat fyra samiska sprak och malgruppen har varit elever inom Sameskolstyrelsens
verksamhetsomrdde. Totalt deltog 102 elever varav 60 flickor och 42 pojkar.
Sprakbadsliagrens syfte ar att utveckla elevernas kommunikativa formaga, dka elevernas
ordforrdd och stdrka den samiska identiteten genom teman och aktiviteter som &r knutna
till traditionell kunskap och kultur. Sprékbadsgrupperna anvénder ljudupptagningar

och dagboksanteckningar som metod for att dokumentera elevernas sprakutveckling.
Vid nagot lager gjorde eleverna en sjilvvérdering — en uppfoljning om vad de har lart
sig under sprakbadsldgret. Darmed arbetade eleverna dven med sin kommunikativa
skrivforméga utifrdn de muntliga aktiviteterna. Samarbetet med Sameskolstyrelsen och
sprakbadsldgrena har pagatt sedan 2014 och &r en del av skolarbetet dir eleverna blir
starkta i de samiska spraken samt l4r kdnna andra samiska elever och vuxna. Lararnas
beddmning ér att eleverna far béttre sprakutveckling och 6kat ordforrad i samiska.
Elevernas intresse for samiska okar i och med deltagandet i sprakbadslagren.

Sprakcentrum har fran oktober 2018 till juni 2019, 1 samarbete med Samij
ahpadusguovdasj, initierat och genomfort ett nordsamiskt mentorprogram med 15
larlingar och lika ménga mentorer. Syftet har varit att skapa nya och fler talare och fokus
har legat pa det muntliga sprakets utveckling och dverforing som sker vid motet mellan
mentor och larling. Utvdrderingen visar att deltagarna okat sitt sprakliga kunnande och
fatt tillfallen att anvédnda sitt samiska sprak.

Ett mentorprogram tillsammans med Jdhkagaska tjiellde som paborjades i oktober 2018
avslutades i juni 2019. Malsittningen med projektet var att stodja samebyns medlemmar
att aterta sitt sprak, det vill séga byta arbetssprak fran svenska till lulesamiska inom
renskotselarbetet. Eftersom manga forédldrar deltagit i mentorprogrammet har det

funnits behov av att 4ven arrangera aktiviteter for barnen. Pa sa sitt har barnen fatt
”sprakbadsdagar” dir en samisktalande ungdom ansvarat for barnaktiviteter. Under
projektet gang har deltagarna traffats runt olika teman som naturens terminologi,
grammatik, ortnamn och terminologi kring renen. I projektet deltog 30 vuxna och 10
barn. Jahkégasska kommer att fortsétta sprakarbetet inom samebyn, dé& de har beviljats
projektmedel fran Institutet for sprak- och folkminnen.

Stiftelsen Gaaltije i samarbete med samiskt sprakcentrum och Region Jamtland
Hérjedalen har anordnat en skrivartdvling i sydsamiska for ungdomar och vuxna.
Projektet syftar till att stimulera skrivandet pa sydsamiska, att 6ka utgivningen av
litteratur pa sydsamiska samt att frimja intresset for och ldsandet av litteratur pa
sydsamiska. Projektet avser att publicera utvalda bidrag i en antologi.
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Mot bakgrund av att det finns ett stort behov av samiska tolkar och att nyrekryteringen
av nya tolkar dr oroande 1agt, har sprakcentrum initierat aktiviteten “’tolkadepter vid
simultantolkning”. Sarskilt pa ume- och pitesamiska &r behovet av tolkar akut. Vid tva
arrangemang, Sametingets samradsméote angdende minoritetspolitiska fragor och vid
Sametingets sprakseminarium, har tolkadepter medverkat. De har fatt folja en etablerad
och erfaren tolk och prova pa att simultantolka under dverinseende av tolken.

I juni arrangerade Samiskt sprakcentrum i samarbete med Sametingets sprakndmnd ett
sprakseminarium i riksdagshuset i Stockholm om de samiska sprakens mojligheter och
utmaningar. Seminariets syfte var att ge riksdagspolitiker en dversikt 6ver de samiska
sprakens situation i Sverige. Seminariet samlade ett tjugotal deltagare. Det f6ljdes upp av
ytterligare ett riksdagsseminarium i december med temat Mdjligheter och utmaningar
for samerna i Sverige” som samlade ett femtiotal deltagare.

FN deklarerade ar 2019 som det internationella &ret for inhemska sprak — Urfolks-
sprakaret eller ['YIL2019. Vid urfolkssprakarets inledningskonferens i Tromsd, Norge
utsags vecka 43, 21-27 oktober till en ”sprakvecka” av Sametingen i Norge, Sverige

och Finland. Sprékcentrum uppmanade via mejl alla samiska forvaltningskommuner

att pa olika sitt uppméarksamma sprakveckan. Sagostunder pa bibliotek och samiska
inslag 1 skolor, forskolor och pa dldreboenden genomfordes denna vecka. Sprakcentrum
arrangerade sprakkaféer tillsammans med fem forvaltningskommuner; Stockholm, Umea,
Sorsele, Arvidsjaur och Kiruna.

Giellagaldu

Sami Giellagaldu ér ett samnordiskt kunskaps- och resurscentrum vars arbete utgar

frén varje sprakgrupps speciella behov och utmaningar. Det innefattar ett gemensamt
terminologiarbete for att begrdansa paverkan fran respektive majoritetssprak och motverka
att de samiska spraken utvecklas at olika hall i de tre linderna. Det ar framfor allt
sprakanvindandet som preciserar de sprakliga behoven varfor resultatet ser olika ut for
varje sprak.

De nya orden som normeras blir direkt tillgdngliga for allménheten pa Giellagaldus
hemsida samt i orddatabankerna Termwiki samt pa www.satni.org allt eftersom de blir
godkinda. Information och radgivning ges dven via en Facebooksida, Sami Giellagaldus
hemsida giella.org, samt via telefon och e-post. Genom att antalet inkomna fragor stadigt
oOkar, ser vi att kunskapen om Giellagaldus arbete okar.

Anslag 7:1 har inte bekostat Giellagaldus verksamhet under 2019 utan det har skett
genom Sametingets forvaltningsanslag. Arbetet bedrivs i Sametingets regi i vantan pa
varaktig finansiering.


http://www.satni.org/

Sametingets bedomningar och férslag

Anslagsmedel for uppfoljningen behover dka enligt Sametingets budgetunderlag
2021-2023. Nuvarande resurser ar kraftigt underdimensionerade for att bedriva ett
effektivt utvecklings- och uppfoljningsarbete inom samtliga minoritetspolitiska
omraden som uppdraget kraver.

Anslaget for att starka och utveckla samers mojlighet till samrad och dialog pé alla
nivéer behover dka. Den reviderade minoritetslagen fran 2019 stiller hogre krav
pa forvaltningsmyndigheter vad géller samrad vilket kommer att medfora 6kade
kostnader for samernas medverkan.

Urfolket samerna tillforsékras statsbidrag motsvarande det som nationella minoriteter
erhéller enligt forordningen (2005:765) om statsbidrag till nationella minoriteter.
Sametingets uppfattning ar att organisationer som foretrader samerna ska ha resurser
motsvarande de nationella minoriteternas riksorganisationer for att pa ett jaimlikt sétt
bli delaktiga och fa likvardigt inflytande i samhéllet som de nationella minoriteterna.
Denna uppfattning delas dven av regeringen i skrivelse 2017/18:282, Nystart for en
stdrkt minoritetspolitik. Flera internationella granskningsorgan har uppmanat Sverige
att vidta atgarder for att sdkerhetsstélla att det samiska folket och Sametinget kan
delta effektivt i beslutsprocesser inom fraigeomraden som beror samerna.

Anslaget till hemsidan minoritet.se behdver 0ka enligt Sametingets budgetunderlag
2021-2023. Anslaget behover dels uppréaknas och dels oka for att mojliggora
publicering av artiklar pa de nationella minoritetsspraken samt live-sdndningar fran
uppfoljningsmyndigheternas konferenser.

En &versyn av minoritet.se bor genomforas.

Resurser for en utokning av samisk sprakcentrumverksamhet inom hela svenska sidan
av Sapmi tillforsdkras enligt Sametingets budgetunderlag 2021-2023.

Varaktiga resurser enligt Sametingets budgetunderlag 2021-2023 tilldelas den
verksamhet som Giellagaldu bedriver.

Sametinget far utdkade resurser sd att kommuner inom forvaltningsomradet for
samiska kan ansoka om tilldggsanslag frdn myndigheten fér merkostnader som
uppstér vid anvindningen av flera samiska sprak. Se Sametingets budgetunderlag
2021-2023.
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Myndigheter med sarskilda minoritetspolitiska
uppdrag

Folkhilsomyndigheten, Institutet for sprak och folkminnen, Kulturradet,
Skolinspektionen, Skolverket, Socialstyrelsen och Universitets- och hogskoleradet har
under aret haft sérskilda uppdrag utifran minoritetspolitikens mal. Samtliga har ldmnat
redovisningar till Linsstyrelsen och Sametinget i enlighet med sina uppdrag.'> Aven
Stiftelsen Svenska Filminstituet har ldmnat en redovisning av sitt uppdrag. I detta kapitel
ges en forkortad version av respektive myndigheters redovisningar. For ytterligare
information rekommenderas att ta del av rapporterna i sin helhet.

Folkhalsomyndigheten

Enligt regleringsbrev ska Folkhidlsomyndigheten vidta insatser for att implementera
minoritetslagen inom sitt verksamhetsomrade utifrdn minoritetspolitikens mal och dess
tre delomraden. Folkhdlsomyndigheten ska fortsatt utveckla den langsiktiga dialogen med
de nationella minoriteterna. Vidare ska myndigheten tillsammans med Socialstyrelsen
vidareutveckla samarbetet myndigheterna emellan samt genomfora effektiva samrdd med
de nationella minoriteterna.

I sin redovisning betonar Folkhélsomyndigheten att det i Sverige inte &r mojligt att
genom register folja bestimningsfaktorer och hilsans utveckling utifran etnicitet. En stor
utmaning i myndighetens arbete med nationella minoriteter ar darfor att hitta alternativa
uppfoljningsmetoder omkring hélsosituationen hos de nationella minoriteterna.
Myndigheten gor beddmningen att det finns stora behov av att utveckla béttre metoder
och for detta krivs sarskilt riktade regeringsuppdrag med resurser.

En fleréarig plan for myndighetens uppféljningsarbete om nationella minoriteters
hilsosituation har tagits fram i samrad med respektive nationell minoritetsgrupp.
Specifika insatser utifran planen har diskuterats under arets samrad med minoriteterna.
Folkhilsomyndigheten menar att en studie om hélsan och forutsattningarna for hélsa
hos den nationella minoriteten tornedalingar ar hogt prioriterat, men det dr idag osdkert
om det kan genomforas med befintliga resurser. Myndighetens arbete med nationella
minoriteter dr till storsta delen ramfinansierat.

Under aret har myndighetens webbsidor om nationella minoriteter uppdaterats
kontinuerligt med information pa samtliga minortetssprak med flera varieteter och
pa den interna webbsidan har aktuellt omkring nationella minoriteter dér det tangerar
myndighetens verksamhet annonserats.

Folkhélsomyndigheten har ingatt i lansstyrelsen Stockholms samordnade
samradsforfarande med judar, romer, sverigefinnar och tornedalingar. Utifran denna
modell har myndigheten haft samrad med minoritetsgrupperna vid tva tillfallen.
Dessutom har samrad genomforts med Sametinget och Kunskapsnitverket samisk hilsa.

12 Skolverket och Kulturradet redovisar sina uppdrag i myndigheternas arsredovisningar.
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Folkhédlsomyndigheten har under éret vidareutvecklat samarbetet med Socialstyrelsen.
Myndigheterna informerar och diskuterar regelbundet gemensamma fragor, byter
erfarenheter och diskuterar mojligheterna till samordning av kommande och eventuella
gemensamma samrad med minoriteterna.

Institutet for sprak och folkminnen

Institutet for sprék och folkminnens uppdrag ér att bedriva sprakvérdande verksamhet
for de nationella minoritetsspraken finska, jiddisch, meénkieli och romani chib samt
revitaliseringsinsatser i enlighet med forordningen (2010:21) om statsbidrag for insatser
till stod for de nationella minoritetsspraken.

Inom ramen for den sprakvardande verksamheten har myndigheten tagit fram ett
skolmaterial for gymnasiet om de nationella minoriteternas och deras sprak. Materialet
finns tillgéngligt p4 webbsidan. I vrigt har myndigheten bland annat arbetat med
sprakvéardsseminarium for finska och meénkieli, revidering av ordboken som finns

pa jiddisch-svenska-jiddisch, framtagning av romska skrivregler och utdelning av ett
minoritetssprakspris.

Institutet for sprak och folkminnen fordelar 4ven medel till insatser fran det civila
samhdllet till stod for revitalisering av minoritetsspraken. Ett av de frimsta syftena
med projekten &r att ge talare en spraklig arena och stérka kunskaperna i de nationella
minoritetsspraken och malséttningen ar att pa sikt vinda sprakbytarprocessen och
forhindra att spraken dor ut.

I borjan av aret hade myndigheten att granska 81 projektansdkningar varav 46 beviljades
bidrag. Bidragen fordelades mellan olika sprak- och kulturbiarande projekt, frimst de som
riktade sig till barn och ungdomar och sprakoverforing mellan generationer. Under hosten
omfordelades dven aterbetalda medel fran ett tidigare projekt. Sammantaget fordelade
Institutet for sprak och folkminnen under éret 3 775 000 kronor till 47 projekt; 20 finska,
9 samiska, 5 meédnkieli, 5 romska, 4 jiddisch och 4 flera sprak. Myndigheten bedémer

att foreningarna gor ett mycket viktigt revitaliseringsarbete men for att fa fram konkreta
effekter skulle en djupare analys krévas.

Under éret ingick Institutet for sprak och folkminnen i lansstyrelsen Stockholms
samordnade samradsforfarande med judar, romer, sverigefinnar och tornedalingar.
Utifran denna modell genomfordes samrad med minoritetsgrupperna vid tva tillféllen
under aret. Myndigheten har éven till sin sprakvardande verksamhet referens- och
terminologigrupper kopplade till spraken.

Kulturradet

Kulturradet har haft i uppdrag att sarskilt verka for samiska folkets och Gvriga nationella
minoriteters kultur i saval kultursamverkansmodellen som 6vrig bidragsgivning och
verksambhet.

Kulturradet fordelar verksamhetsbidrag och projektbidrag till nationella minoriteters
organisationer som ett komplement till myndighetens bidrag inom respektive
konstomrade. Under aret fordelades merparten av medlen som verksamhetsstod till sju
verksamheter som beddms vara av nationell kulturpolitisk betydelse. Vid fordelning av
projektbidrag prioriterades ansdkningar fran barn- och ungdomsverksambheter, insatser



som stérker de nationella minoriteternas egna kulturella strukturer och projekt som
mdoter publik. Myndigheten noterar att antalet bidragsansokningar har 6kat inom béda
bidragsformerna och konstaterar att de medel som finns att fordela inte &r tillrackliga for
att mota det kade behovet.

Kulturradet fordelar d&ven produktionsstdd till kulturtidskrifter. Har har myndigheten
hanterat flera omfattande ansdkningar under aret och ser behov av férnyelse och
professionalisering for vissa av tidskrifterna.

Myndigheten fordelar dven sérskilda medel for stod till planerad utgivning av nationella
minoriteters litteratur.

Under aret ingick Kulturradet i lansstyrelsen Stockholms samordnade samradsforfarande
med judar, romer, sverigefinnar och tornedalingar. Utifran denna modell genomfordes
samrad med minoritetsgrupperna vid tva tillfillen. Myndigheten har dven deltagit i
samrad med Sametinget.

Kulturradet har beaktat perspektivet frén de nationella minoriteterna nir myndigheten
berett de regionala kulturplanerna och regionala framstéllanden under aret. I dialog med
regionerna har olika utmaningar diskuterats. Detta har resulterat i ett nationellt ndtverk
med regionala tjdnstepersoner med ansvar for nationella minoriteters kultur.

Skolinspektionen

Enligt regleringsbrev ska Skolinspektionen vidta atgirder som fradmjar fragor som ror de
nationella minoriteterna och minoritetsspraken utifran minoritetslagen samt politikens
maél och delomraden.

Skolinspektionen har under aret genomfort uppfoljning efter den tillsyn som paborjades
under 2018 vid Sameskolstyrelsen och fem sameskolor. Myndigheten har ocksa
genomfort en tematisk tillsyn av ritten till modersmélsundervisning i nationella
minoritetssprak i grundskolans arskurs 7-9. Tillsynen visar att 22 av 25 huvudmén brister
i att erbjuda modersmalsundervisning pa sa sitt att de inte informerar eller ger felaktig
information till elever och vardnadshavare om rétten till modersméalsundervisning i
nationella minoritetssprak och om vilka mdjligheter till undervisning som finns.

Under hosten har myndigheten péborjat en tematisk kvalitetsgranskning som fokuserar pa
forskoleklassens arbete med garantin for tidiga stodinsatser.

Inspektionen har fétt in sju drenden om missforhéllanden som handlar om erbjudande av
modersmal och nationella minoriteter.

Under aret ingick Skolinspektionen i ldnsstyrelsen Stockholms samordnade
samradsforfarande med judar, romer, sverigefinnar och tornedalingar. Utifran denna
modell genomfordes samrad med minoritetsgrupperna vid tva tillfillen. Myndigheten har
ocksa deltagit i samrad mellan utbildningsmyndigheter och samiska organisationer vid ett
tillfélle.
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Skolverket

Skolverket har ett samlat ansvar for fragor om de nationella minoriteterna och de
nationella minoritetsspraken. Myndigheten ska bidra till att uppna den nationella
minoritetspolitikens mal genom att ge nationella minoriteter mojlighet att ta del av sina
rittigheter inom skolvésendet.

For att 0ka tillgdngen pa behoriga lirare i samiska har Skolverket sedan hosten 2018
erbjudit en utbildning for lérare i samiska. Under 2019 har cirka 25 ldrare deltagit, vilket
motsvarar drygt en tredjedel av alla ldrare i samiska.

Tillsammans med andra myndigheter har Skolverket arrangerat tolv samrad med
minoritetsorganisationer och for att 6ka nyttan med samraden har myndigheten under
aret dven tagit initiativ till att bjuda in Folkbildningsradet och Skolforskningsinstitutet.'
En f6ljd av samraden 4r att Skolverket under aret har inlett ett samarbete med Sveriges
Kommuner och Regioner for att fa 6kat genomslag for nationella minoriteters rittigheter
inom forskola och skola.

I och med att rétten till forskola pa minoritetssprak nu regleras i skollagen har Skolverket
ocksa genom konferenser och riktade utskick informerat huvudmén, larare och annan
personal om regleringen pa omradet.

Socialstyrelsen

Under éret har Socialstyrelsen haft i uppdrag att vidta insatser for att implementera
minoritetslagen i sin verksamhet utifran det minoritetspolitiska malet och dess tre
delomraden. Vidare ska myndigheten fortsatt utveckla den langsiktiga dialogen med de
nationella minoriteterna. Myndigheten ska ocksa tillsammans med Folkhdlsomyndigheten
vidareutveckla samarbetet myndigheterna emellan samt genomfora effektiva samrad med
de nationella minoriteterna.

Socialstyrelsen publicerade vid arsskiftet ett nytt Meddelandeblad, nr 7/2018 Minoriteter
och minoritetssprdak dar den forstirkta minoritetslagen uppmérksammades. Den

nya webbplatsen har ocksé uppdaterats med information om minoritetslagen och
informationen ar oversatt till minoritetsspraken.

Under forsta halvaret medverkade Socialstyrelsen i ett flertal nationella och regionala
konferenser om den reviderade minoritetslagen i samverkan med bland andra
Lénsstyrelsen 1 Stockholm och Sametinget. Myndigheten deltog dven i1 en webbsédndning
om &ldreomsorg och den forstirkta minoritetslagen arrangerad av Sveriges Kommuner
och Regioner.

Under varen presenterade Socialstyrelsen sitt kartliggningsuppdrag (Ku2017/01534/
DISK; Ku2018/01459/DISK) for regeringen om behov av kunskapshojande

insatser inom socialtjinst, dldreomsorg och hélso- och sjukvard mot bakgrund av de
skérpta lagbestimmelserna. Kartliggningen tyder pé att beredskapen for de skirpta
bestdmmelserna i minoritetslagen ar 14g savél i som utanfor forvaltningsomradena for
nationella minoritetssprak.

13 Skolverket ingick tillsammans med andra skolmyndigheter i ldnsstyrelsen Stockholms samordnade samradsforfarande med judar, romer, sverigefinnar

och tornedalingar



Under aret har Socialstyrelsen dven arbetat med utbildningsinsatser riktade till
socialtjansten om bemotande och inkluderande arbetssitt med sdrskilt fokus pa romer.

Socialstyrelsen har ingatt i ldnsstyrelsen Stockholms samordnade samradsforfarande med
judar, romer, sverigefinnar och tornedalingar. Utifran denna modell har myndigheten haft
samrad med minoritetsgrupperna vid tva tillfallen. Myndigheten har ocksa haft samrad
med Sametinget och Kunskapsnitverket samisk hilsa.

Socialstyrelsen har vidareutvecklat samarbetet med Folkhédlsomyndigheten.
Myndigheterna informerar och diskuterar regelbundet gemensamma frégor, byter
erfarenheter och diskuterar mojligheterna till samordning av kommande och/eller
eventuella gemensamma samrad med minoriteterna.

Socialstyrelsen kommer dven att forstirka sitt samarbete med Folkhidlsomyndigheten

for att ta del av deras erfarenheter av att folja upp hélsosituationen for de nationella
minoriteterna. Syftet dr att undersdka om nédgra av de metoder som diskuterats och
anvénts av Folkhdlsomyndigheten ar tillampliga for att folja situationen for de nationella
minoritetsgrupperna inom framforallt 4ldreomsorg men ocksa 6vrig socialtjanst och
hélso- och sjukvard.

Svenska Filminstitutet

Under 2019 har Filminstitutets organisationsdvergripande strategi for att frimja tillgdngen
till film f6r barn och unga pa de nationella minoritetsspraken presenterats. Strategin har
tagits fram i samrad med minoritetsorganisationer, sakkunniga inom minoritetspolitiken
och med en referensgrupp bestdende av tva personer fran varje minoritetsgrupp.
Tillsammans med Kulturrddet genomfordes en kunskapsdag for att 6ka kunskapen internt
och en filmad crash course for nyanstéllda har producerats. Flera insatser kopplade till
strategin har pabdrjats och genomforts under éret.

Ett filmpedagogiskt paket for skolan, med tips pé filmer och filmhandledningar
kopplat till skolans uppdrag om att undervisa om nationella minoriteter har tagits fram
for arskurs 7 — 9. En inventering och metadatagenomsyn har genomforts pa Svensk
filmdatabas for att underldtta sokning efter svensk film med minoritetsperspektiv

och pa minoritetsspraken. Filminstitutet har ocksa forelédst och funnits pa plats under
regionala och kommunala konferenser for att lyfta filmens mojligheter i arbetet utifran
minoritetslagstiftningen.

En riktad kortfilmssatsning, Gl6d, har paborjats och sammanlagt kommer tio produktioner
beviljas sammanlagt 1 300 000 kr i stdd for film pa de nationella minoritetsspraken. Inom
de ordinarie stdden till utveckling och produktion och film har ytterligare fyra filmprojekt
beviljats utvecklingsstdod som innefattar de nationella minoritetsspraken och en kortfilm
har beviljats produktionsstdd.

Fyra kommunala projekt har beviljats filmkulturellt stod for totalt 252 225 kronor, f6r
filmpedagogiska insatser. Under &ret har dven tva filmer pa minoritetssprak digitaliserats:
Majn harts gehert tsum tatn (jiddish) och Midnattsolens son (samiska, mednkali, finska)
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Filmarvet deltog i filmfestivalen Artic Light Film festival i Kiruna, bland annat genom en
premiédr pa den filmen Midnattsolens son (1939) som delvis spelats in i Kiruna, Tromso
och Karesuando. Huvudpersonerna och méanga statister i filmen ar samer och spraken
som talas i filmen 4r svenska, nordsamiska, lulesamiska, meénkieli, och finska.

Universitets- och hogskoleradet

Universitets- och hogskoleradet har haft i uppdrag att folja upp och analysera sina internt
och externt riktade insatser utifran minoritetspolitikens mal.

Universitets- och hogskolerddet har under aret arrangerat ett heldagsseminarium pa temat
nationella minoriteter. Syftet var att lyfta fram hur den reviderade minoritetslagstiftningen
paverkar utbildningssektorn och ge mdjlighet for diskussion och erfarenhetsutbyte for
fortsatt utveckling av arbetet pa larosétena.

Myndigheten tillhandahaller fem kortfilmer och en trailer for sociala medier pa de
nationella minoritetsspraken lulesamiska, sydsamiska, nordsamiska, meénkieli och finska.
Kortfilmerna syftar till att sprida kunskap om de nationella minoriteterna och inspirera till
hogskolestudier. Myndigheten erbjuder ocksa ett digitalt pedagogiskt utbildningsverktyg
for larare och studie- och yrkesvigledare inom grundskolan for arbete med breddad
rekrytering inom 1ag- och mellanstadiet. Syftet &r att fréimja breddad rekrytering

och motverka konsbundna studieval. Materialet bestar av en kort animerad film och
uppfoljande dvningar. Filmen finns textad pa de nationella minoritetsspraken finska,
jiddisch, mednkieli, romani chib och nordsamiska.

Under aret ingick Universitets- och hogskoleradet i lansstyrelsen Stockholms samordnade
samradsforfarande med judar, romer, sverigefinnar och tornedalingar. Utifran denna
modell genomfordes samrad med minoritetsgrupperna vid tva tillfallen. Myndigheten har
ocksa deltagit i samrad mellan utbildningsmyndigheterna och samiska organisationer vid
ett tillfalle.
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Bilaga 1 Tabeller

Delomrade Diskriminering och utsatthet

Kommuner och regioner

Tabell 11. Kommuner och regioner har genomfort utbildningar eller liknande insatser for att 6ka
kunskapen om nationella minoriteters rattigheter hos fortroendevalda och/eller tjanstepersoner pa
ledningsniva. Antal och andel i parentes.

Samtliga Kommuneri FO Kommuner ej Regioneri FO Regioner ej
kommuner iFO iFO
och regioner
Antal svar pa fragan 202 79 107 14 2
Ja, for fortroendevalda 49 (24) 43 (54) 2(2) 4 (29) 0 (0)
Ja, for tjanstepersoner 70 (35) 53 (67) 9(8) 8(57) 0(0)
pa ledningsniva
Nej 119 (59) 16 (20) 95 (89) 6 (43) 2(100)
Vet ej 7(3) 4(5) 3(3) 0(0) 0(0)

Flervalsfraga d.v.s. respondenter har kunnat vilja flera svarsalternativ.

Tabell 12. Kommuner och regioner har utbildat personalen om diskrimineringsfragor som omfattat
nationella minoriteter. Antal och andel i parentes.

Samtliga Kommuner Kommunerej = RegioneriFO Regioner eji FO
kommuner iFO iFO
och regioner

Antal svar pa fragan 202 79 106 15 2

Ja 52 (26) 32 (41) 12(11) 8(53) 0(0)

Nej 128 (63) 39 (49) 82(77) 5(33) 2(100)

Vet ej 22(11) 8(10) 12(11) 2(13) 0(0)

Tabell 13. Kommuner och regioner har genomfért andra insatser for att motverka diskriminering av
nationella minoriteter. Antal och andel i parentes.

Samtliga Kommuner Kommuner ej Regioneri FO Regioner eji FO
kommuner i FO i FO
och regioner

Antal svar pa fragan 201 78 106 15 2

Ja 73 (36) 35 (45) 28 (26) 10 (67) 0(0)

Nej 89 (44) 30(38) 57 (54) 0(0) 2(100)

Vet j 38(19) 12 (15) 21 (20) 5(33) 0(0)




Linsstyrelser

Tabell 14. Lansstyrelser har genomfoért interna utbildningar eller liknande insatser for att 6ka kun-
skapen om nationella minoriteters lagstadgade rattigheter och det allmannas ansvar. Antal och
andel i parentes.

Samtliga lansstyrelser Lansstyrelser i FO Lansstyrelser ej i FO
Antal svar pa fragan 21 15 6
For tjanstepersoner pa 10 (48) 7 (47) 3 (50)
ledningsniva
For andra anstéllda 13 (62) 10 (67) 3(50)
Nej 6(29) 3(20) 3(50)
Vet g] 0(0) 0(0) 0(0)

Flervalsfraga d.v.s. respondenter har kunnat vilja flera svarsalternativ.

Tabell 15. Lansstyrelser har utbildat personalen om manskliga rattigheter och/eller diskriminerings-
lagen dar aven nationella minoriteter varit inkluderade. Antal och andel i parentes.

Samtliga lansstyrelser Lansstyrelser i FO Lansstyrelser ej i FO
Antal svar pa fragan 21 15 6
Ja 19 (90) 13 (87) 6 (100)
Nej 2(10) 2(13) 0(0)
Vet e] 0(0) 0(0) 0 (0)

Tabell 16. Lansstyrelser har genomfért andra interna och/eller externa insatser fér att motverka
utsatthet och diskriminering av nationella minoriteter. Antal och andel i parentes.

Samtliga lansstyrelser Lansstyrelser i FO Lansstyrelser ej i FO
Antal svar pa fragan 21 15 6
Ja 17 (81) 11(73) 6 (100)
Nej 4(19) 4(27) 0(0)
Vet g] 0 (0) 0(0) 0(0)
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Delomrade Inflytande och delaktighet

Kommuner och regioner

Tabell 17. Kommuner och regioner som har gett nationella minoriteter méjlighet till inflytande och
delaktighet i fragor som berér dem. Antal och andel i parentes.

Samtliga
kommuner

och regioner

Kommuner
iFO

Kommuner ej
i FO

Regioneri FO

Regioner ej
i FO

Antal svar pa fragan 200 78 105 15 2
Direktkontakt med politiker/ 100 (50) 73 (94) 19(18) 8(53) 0(0)
tjanstepersoner i allmanna

och/eller specifika fragor

Strukturerade samrad 89 (45) 75(96) 3(3) 11(73) 0(0)
Referensgrupper 48 (24) 37 (47) 5(5) 5(33) 0(0)
Genom representation i rad 44(22) 39 (50) 4(4) 1(7) 0(0)
for aldrefragor

Remissinstanser 39 (20) 29 (37) 4(4) 6 (40) 0(0)
Genom representation i 9(5) 8(10) 0(0) 1(7) 0(0)
ungdomsrad

Annat 19 (10) 10 (13) 5(5) 7 (45) 2 (100)

Flervalsfraga d.v.s. respondenter har kunnat vilja flera svarsalternativ.

Tabell 18. Nationella minoriteter som omfattats av formerna for inflytande. Antal och andel i

parentes.

Kommuneri FO

Samtliga

Kommunereji FO RegioneriFO  Regionereji FO
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kommuner
och regioner

Antal svar pa fragan 110 78 20 12 0

Judar 22 (20) 12 (15) 6 (30) 4(33) 0(0)
Romer 41(37) 23(29) 12 (60) 6 (50) 0(0)
Samer 52 (47) 36 (46) 8 (40) 8(67) 0(0)
Sverigefinnar 87 (79) 61 (78) 15 (75) 11(92) 0(0)
Tornedalingar 30(27) 20 (26) 6 (30) 4(33) 0(0)

Flervalsfraga d.v.s. respondenter har kunnat vilja flera svarsalternativ.




Tabell 19. Status pa kommuners och regioners samradsformer. Antal och andel i parentes.

Kommuner

Samtliga

Kommunerej RegioneriFO Regioner ej

kommuner
och regioner

iFO

iFO

i FO

Antal svar pa fragan 90 76 3 1 0
Samraden har beslutsmandat 25 (28) 23 (30) 0(0) 2(20) 0(0)
Samraden ar radgivande 87 (97) 73 (96) 3(100) 11 (100) 0(0)
Samraden ar 6ppna for alla 55 (61) 44 (58) 2(67) 9(81) 0(0)
organisationer/individer som

vill delta

Vi bestammer vilka 23 (26) 22 (29) 1(33) 0(0) 0(0)
organisationer/ individer

som far vara med i samrad

Flervalsfraga d.v.s. respondenter har kunnat vilja flera svarsalternativ.

Tabell 20. Verksamhetsomraden som omfattats av kommuners och regioners samrad med
nationella minoriteter. Antal och andel i parentes.

Samtliga

kommuner

och regioner

Kommuner
iFO

Kommuner ej
iFO

Regioneri FO

Regioner ej
iFO

Antal svar pa fragan 89 75 3 11 0
Kultur och sprak 86 (97) 73 (97) 2(67) 11 (100) 0(0)
Forskola 56 (63) 55(73) 1(33) 0(0) 0(0)
Skola 40 (45) 38(51) 2 (67) 0(0) 0(0)
Utbildningsverksamhet 26 (29) 24 (32) 1(33) 1(10) 0(0)
forutom forskola

och skola

Aldreomsorg 63 (71) 62 (83) 1(33) 0(0) 0(0)
Halso- och sjukvard 20(22) 10(13) 0(0) 10(91) 0(0)
Anvéandning 79 (89) 69 (92) 0(0) 10 (90) 0(0)
statsbidrag

Annat 13(15) 8(11) 1(33) 4(36) 0(0)

Flervalsfraga d.v.s. respondenter har kunnat vilja flera svarsalternativ.
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Tabell 21. Verksamhetsomraden dar nationella minoriteters inflytande har paverkat beslut eller
inriktning. Antal och andel i parentes.

Samtliga Kommuneri FO A Kommuner ej Regioneri FO | Regioner eji FO

kommuner iFO

och regioner
Antal svar pa fragan 118 79 27 12 0
Kultur och sprak 90 (76) 70 (89) 10 (37) 10(83) 0(0)
Forskola 46 (39) 45 (57) 1(4) 0(0) 0(0)
Skola 32(27) 30(38) 2(7) 0(0) 0(0)
Utbildningsverksahet 19 (16) 16 (20) 2(7) 1(10) 0(0)
forutom forskola
och skola
Aldreomsorg 61 (52) 57 (72) 4(15) 0(0) 0(0)
Halso- och sjukvard 16 (14) 9(11) 2(7) 5(42) 0(0)
Annat 13(11) 7(9) 3(11) 3(25) 0(0)

Flervalsfraga d.v.s. respondenter har kunnat vilja flera svarsalternativ.

Tabell 22. Nationella minoritetsdeltagare har fatt ersattning (t.ex. arvode, reseersattning) for sin
medverkan i samrad. Antal och andel i parentes.

Samtliga KommuneriFO = Kommuner ej Regioneri FO | Regioner eji FO
kommuner iFO
och regioner

Antal svar pa fragan 89 75 3 1M 0

Ja 40 (45%) 34 (45%) 0 (0%) 6 (55%) 0 (0%)

Nej 49 (55%) 41 (55%) 3 (100%) 5 (45%) 0 (0%)

Vet ej 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%) 0 (0%)

Ingen region utanfor forvaltningsomrdde har svarat pd frdagan.

Lansstyrelser

Tabell 23. Lansstyrelser har analyserat vilka delar av verksamheten som &r sarskilt relevant for
nationella minoriteter att ha inflytande 6ver. Antal och andel i parentes.

Samtliga lansstyrelser Lansstyrelser i FO Lansstyrelser ej i FO
Antal svar pa fragan 21 15 6
Ja 9 (43) 8(53) 1(17)
Nej 12(57) 7 (47) 5(83)




Tabell 24. Lansstyrelser har gett nationella minoriteter méjlighet till inflytande i fragor som berér
dem. Antal och andel i parentes.

Samtliga lansstyrelser Lansstyrelser i FO Lansstyrelser ej i FO
Antal svar pa fragan 21 15 6
Strukturerade samrad 12 (57) 10 (67) 2 (33)
Referensgrupper 6(29) 6 (40) 0(0)
Fokusgrupper 3(14) 2(13) 1(17)
Remissinstanser 5(24) 4(27) 1(17)
Annat 4(19) 3(20) 1(17)

Flervalsfraga d.v.s. respondenter har kunnat vilja flera svarsalternativ.

Tabell 25. Lansstyrelser har erbjudit nationella minoritetsdeltagare ersattning (t.ex. arvode, reseer-
sattning) for sin medverkan i strukturerade samrad, av de 12 lansstyrelser som har strukturerade
samrad. Antal och andel i parentes.

Samtliga lansstyrelser Lansstyrelser i FO Lansstyrelser ej i FO
Antal svar pa fragan 1 10 1
Ja 4(36) 4 (40) 0(0)
Nej 4(36) 3(30) 1(100)
Vet gj 3(28) 3(30) 0(0)

Tabell 26. Nationella minoritetsgrupper som omfattats av lansstyrelsernas
former for inflytande. Antal och andel i parentes.

Samtliga lansstyrelser Lansstyrelser i FO Lansstyrelser ej i FO
Antal svar pa fragan 15 12 3
Judar 6 (40) 4(33) 2(67)
Romer 5(33) 3(25) 2(67)
Samer 9 (60) 7 (58) 2(67)
Sverigefinnar 11(73) 8 (67) 3(100)
Tornedalingar 4 (27) 2(17) 2(67)

Flervalsfraga d.v.s. respondenter har kunnat vilja flera svarsalternativ.

69



70

Tabell 27. Lansstyrelser har arbetat med att framja barns och ungas majligheter till inflytande och
samrad i fragor som berér dem. Antal och andel i parentes.

Samtliga lansstyrelser

Lansstyrelser i FO Lansstyrelser ej i FO

Antal svar pa fragan 9 6 5
Genom att anpassa formerna for 4(19) 2(13) 2(33)
inflytande och samrad med barn

och unga

Genom att méten med barn och 2(9) 0(0) 2(33)
unga har genomforts

Annat 5(24) 4(27) 1(17)

Flervalsfraga d.v.s respondenter har kunnat vilja flera svarsalternativ.

Delomrade Sprak och kulturell identitet

Kommuner och regioner

Tabell 28. Olika satt som kommuner och regioner arbetat for att skydda och framja de nationella
minoriteternas sprak och kultur? Antal och andel i parentes.

Samtliga Kommuner Kommunerej Regioner Regioner ej
kommuner iFO i FO i FO i FO
och regioner
Antal svar pa fragan 201 79 105 15 2
Tillgdngliggérande av bocker, 160 (80) 76 (96) 73 (70) 9 (60) 2(100)
tidskrifter och multimedia pa
nationella minoritetssprak pa
bibliotek
Tillgangliggdrande av bocker, 144 (72) 65 (82) 70 (67) 8 (53) 1 (50)
tidskrifter och multimedia som
handlar om nationella
minoriteter pa bibliotek
Kulturella aktiviteter, exempelvis 121 (60) 79 (100) 29 (28) 11(73) 2 (100)
teater, film, dans, utstallningar
Information pa nationella 106 (53) 74 (94) 18(17) 14 (93) 0(0)
minoritetssprak, exempelvis
pa webbplats, pa skyltar, i
broschyrer
Medel/verksamhetsbidrag 88 (44) 62 (78) 15(14) 11(73) 0(0)
Kulturplan 67 (33) 36 (46) 16 (15) 13 (87) 2 (100)
Sprakpaket/sprakrevitalisering 65 (32) 55 (70) 0(0) 10 (64) 0(0)
Annat 12 (6) 5 (6) 2(2) 4 (80) 2 (100)

Flervalsfraga d.v.s. respondenter har kunnat vilja flera svarsalternativ.




Tabell 29. Olika satt som kommuner och regioner arbetat for att skydda och frdmja de nationella
minoriteternas sprak och kultur? Antal och andel i parentes.

Samtliga kommuner Kommuneri FO Kommuner eji FO

och regioner

Antal svar pa fragan 184 79 105
Modersmalsundervisning i grundskolan, 124 (67) 69 (87) 54 (51)
grundsarskolan eller specialskolan

Modersmalsstod i forskolan 78 (42) 56 (71) 22(21)
Modersmalsundervisning 77 (42) 36 (46) 40 (38)
i gymnasieskolan och gymnasiesarskolan

Modersmalsstod i forskoleklass 76 (41) 50 (63) 26 (25)
Tvasprakig undervisning inom skolan 20(11) 10(13) 10(10)

Flervalsfraga d.v.s. respondenter har kunnat vilja flera svarsalternativ.

Tabell 30. Minoritetssprak som omfattats av kommuner/regioners sprak- och kulturinsatser. Antal
och andel i parentes.

Samtliga Kommuneri FO  Kommuner eji FO Regioneri FO @ Regionereji FO

kommuner

och regioner
Antal svar pa fragan 152 79 57 15 1
Finska 124 (82) 62 (78) 47 (82) 14 (93) 1(100)
Jiddisch 40 (26) 14 (18) 24 (42) 2(13) 0(0)
Meankieli 49 (32) 22 (28) 24 (42) 3(20) 0(0)
Romani chib 57 (38) 17 (21) 35(61) 4(27) 1(100)
Samiska 84 (55) 39 (49) 35(61) 9 (60) 1(100)

Flervalsfraga d.v.s. respondenter har kunnat vilja flera svarsalternativ.

Tabell 31. Kommuner och regioner har informerat de nationella minoriteterna om deras rattigheter
och det allméannas ansvar. Antal och andel i parentes.

Samtliga Kommuner Kommuner ej Regioneri FO | Regioner ej
kommuner iFO i FO iFO
och regioner
Antal svar pa fragan 199 79 103 15 2
Pa webbplats 132 (66) 77 (97) 39 (38) 14 (93) 2(100)
| sociala medier 65 (33) 54 (68) 4(4) 6 (40) 0(0)
| lokaltidningar 45 (23) 40 (51) 1(1) 4(27) 0(0)
Pa seminarier/moéten 86 (43) 67 (85) 9(9) 10 (67) 0(0)
| broschyrer 69 (35) 57 (72) 7(7) 6 (40) 0(0)
Annat 11(5) 5(6) 4(4) 2(13) 0(0)

Flervalsfraga d.v.s. respondenter har kunnat vilja flera svarsalternativ.
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Tabell 32. Kommuner och regioner har informerat de nationella minoriteterna om deras rattigheter
och det allmannas ansvar. Antal och andel i parentes.

Samtliga Kommuneri FO Kommuner eji FO

kommuner
och regioner

Antal svar pa fragan 182 79 103
Information till foraldrar inom forskolan 82 (45) 57 (72) 24 (23)
Information till elever och foraldrar inom skolan 73 (40) 42 (53) 30 (29)
Information ang. dldreomsorg 76 (42) 68 (86) 8(8)
Information inom ramen for bistdndshandldaggning 55 (30) 48 (61) 7(7)

Flervalsfraga d.v.s. respondenter har kunnat vilja flera svarsalternativ.

Tabell 33. Kommuner och regioner har gett information pa de nationella minoritetsspraken. Antal
och andel i parentes.

Samtliga Kommuneri FO = Kommuner ej Regioner i FO Regioner ej i FO

kommuner i FO

och regioner
Antal svar pa fragan 143 77 50 14 2
Finska 93 (65) 62 (81) 19 (38) 11(79) 1(50)
Jiddisch 14(10) 5(6) 7(14) 2(14) 0(0)
Meankieli 19(13) 12 (16) 4(8) 3(21) 0(0)
Romani chib 22 (15) 11(14) 8(16) 3(21) 0(0)
Samiska 32(22) 22 (29) 4 (8) 5(36) 1 (50)
Svenska 127 (88) 64 (83) 48 (96) 13(93) 2(100)

Flervalsfraga d.v.s. respondenter har kunnat vilja flera svarsalternativ.

Linsstyrelser

Tabell 34. Lansstyrelser har arbetat med insatser for att skydda och framja de nationella minorite-
ternas sprak och kultur. Antal och andel i parentes.

Samtliga lansstyrelser Lansstyrelser i FO Lansstyrelser ej i FO

Antal svar pa fragan 21 15 6
Kulturella aktiviteter, ex. teater, film, 7 (33) 6 (40) 1(17)
dans, utstallningar

Flaggning pa minoriteternas 18 (86) 15 (100) 3 (50)
hogtidsdagar/minnesdagar

Oversittning av skyltar 5 (24) 5(33) 0(0)
Samverkan/initiativtagare i sprak- 12(57) 9 (60) 3(50)
och/eller kulturprojekt

Annat 8(38) 5(33) 3 (50)

Flervalsfraga d.v.s. respondenter har kunnat vilja flera svarsalternativ.



Tabell 35. Lansstyrelser har omfattat de nationella minoritetsspraken i sina sprak- och kulturinsat-
ser. Antal och andel i procent.

Samtliga lansstyrelser

Lansstyrelser i FO

Lansstyrelser ej i FO

Antal svar pa fragan 17 13 4

Finska 15 (88) 11 (85) 4(100)
Jiddisch 9(53) 7 (54) 2(50)
Meénkieli 8(47) 6 (46) 2(50)
Romani chib 14 (82) 11 (85) 3(75)
Samiska 14 (82) 11 (85) 3(75)

Flervalsfraga d.v.s. respondenter har kunnat vilja flera svarsalternativ.

Tabell 36. Lansstyrelser har genomfort sarskilda insatser for att framja barns utveckling av en
kulturell identitet och anvandning av det egna minoritetsspraket. Antal och andel i parentes.

Samtliga lansstyrelser

Lansstyrelser i FO

Lansstyrelser ej i FO

Antal svar pa fragan 21 15 6

Ja 10 (48) 7 (47) 3(50)
Nej 10 (48) 7 (47) 3 (50)
Vet gj 1(4) 1(6) 0(0)

Tabell 37. Lansstyrelser dar enskilda kan anvanda finska, meankieli och samiska vid sina muntliga

och skriftliga kontakter med myndigheten. Antal och andel i parentes.

Samtliga lansstyrelser

Lansstyrelser i FO

Lansstyrelser ej i FO

Antal svar pa fragan 21 15 6
Ja 6 (29) 4(27) 2(33)
Ja, men endast det sprak 8(38) 8(53) 0(0)
som myndigheten ingar i

forvaltningsomrade for

Nej 6 (29) 3(20) 3(50)
Vet g] 1(4) 0(0) 1017)
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Tabell 38. Lansstyrelser har arbetat aktivt for att kompetens i finska, meankieli och samiska ska
finnas pa myndigheten. Antal och andel i parentes som svarat ja pa respektive svarsalternativ.

Samtliga lansstyrelser Lansstyrelseri FO = Lansstyrelser ej i FO

Antal svar pa fragan 21 15 5
Genom kartldaggning /inventering av 9 (43) 6 (40) 3 (50)
personalens sprakkompetens

Genom att kunskap i minoritetsspraken finns 3(14) 2(13) 1(017)
med som merit i anstallningsannonser

Genom att erbjuda kompetensutveckling i 2(9) 2(13) 0(0)
minoritetsspraken

Annat 4(19) 1(7) 3(50)

Flervalsfraga d.v.s. respondenter har kunnat vilja flera svarsalternativ.

Tabell 39. Lansstyrelser har informerat de nationella minoriteterna om deras lagstadgade rattig-
heter och det allmannas ansvar. Antal och andel i parentes.

Samtliga lansstyrelser Lansstyrelser i FO Lansstyrelser ej i FO
Antal svar pa fragan 21 15 6
Pa extern webb 21 (100) 15 (100) 6 (100)
Pa seminarier/méten 14 (67) 11(73) 3(50)
| broschyrer 5(24) 4(27) 1(17)
Annat 2(9) 2(13) 0(0)

Flervalsfraga d.v.s. respondenter har kunnat vilja flera svarsalternativ.

Tabell 40. Lansstyrelser har informerat pa nationella minoritetssprak. Antal och andel i parentes.

Samtliga lansstyrelser Lansstyrelser i FO Lansstyrelser ej i FO

Antal svar pa fragan 21 15 6

Finska 17 (81) 11(73) 6(100)
Jiddisch 16 (76) 11(73) 5(83)
Meankieli 15(71) 10 (67) 5(83)
Romani chib 16 (76) 11 (73) 5(83)
Samiska 17 (81) 12 (80) 5(83)
Svenska 20 (85) 14 (93) 6(100)

Flervalsfraga d.v.s. respondenter har kunnat vilja flera svarsalternativ.
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Bilaga 2 Ekonomisk sammanstallning statsbidrag
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Bilaga 3 Enkat till kommuner och regioner

H L 1
Uppfdljning av minoritetspolitikens utveckling 2019

Lansstyrelsen i Stockholm och Sametinget har nationellt uppféljningsansvar for forvaltningsmyndigheters
tillampning av lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak. Vi rapporterar
minoritetspolitikens utveckling arligen till regeringen.

Med anledning av vart uppféljningsarbete skickar vi nu denna enkat till samtliga kommuner och regioner.
Vi ar tacksamma for svar senast 25 oktober 2019.

Lansstyrelsen och Sametinget har samratt med SKL kring enkatutskicket enligt Samradsférordning
(1982:668). Det ar frivilligt att besvara enkaten.

Observera att enkatsvaren ar kommunens/regionens officiella svar och inte en tjanstepersons eller
foérvaltnings enskilda svar.

Information om enkéten

¢ Dina svar sparas inte automatiskt nar du stanger ner enkaten. For att spara trycker du pa
pausknappen som finns efter varje fraga.

o Flera personer kan vara med och besvara enkaten. Via pausknappen sparar du enkéaten i ett mail
som kan skickas vidare till nasta person.

o Det gar tyvarr inte att skriva ut enkaten pa papper innan du har skickat den. Kontakta
Lansstyrelsen eller Sametinget sa skickar vi en papperskopia.

o Nar du har fyllt i hela enkaten klickar du pa "Skicka”. Da sténgs lanken och det gar inte langre att
g6ra andringar. Nu far du en sammanfattning av enkatsvaren som du kan skriva ut och spara
digitalt som pdf.

Om du har fragor om enkaten ar du vdlkommen att kontakta:
helena.cronsell@lansstyrelsen.se, tel 010-223 12 79 eller ellen.omma@sametinget.se, tel 0980-780 37

Enkétens disposition
Enkaten innehaller totalt 31 fragor. Det exakta antalet fragor som du kommer att besvara &r dock
beroende av vilka svarsalternativ du valt. Enkéaten inleds med en allman bakgrundsinformation for att
sedan delas upp i omradena:

e Insatser for att férebygga och motverka diskriminering av nationella minoriteter

o Mal och riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet

e Former for inflytande och delaktighet for nationella minoriteter

¢ Insatser for att skydda och framja nationella minoriteters sprak och kultur

¢ Information om nationella minoriteters rattigheter

e Kommuners kartlaggningsarbete (besvaras enbart av kommuner som ingar i férvaltningsomrade

for finska, meankieli och samiska)

Nagra begrepp som forekommer i enkéten

Nationella minoriteter
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| Sverige finns fem erkénda nationella minoriteter; judar, romer, samer (aven urfolk), sverigefinnar och
tornedalingar. Detta innebar bl.a. att individer som tillhér dessa minoriteter har sarskilda rattigheter som
ror sprak, kultur och inflytande.

Erk&nnandet av Sveriges nationella minoriteter utgar fran internationella konventioner och i grunden
handlar det om manskliga rattigheter. De nationella minoriteterna har funnits i det geografiska omrade
som idag utgor Sverige sedan historisk tid, och har ddrmed samma réatt att behalla och utveckla sina
sprak och kulturer som majoritetsbefolkningen. Genom historien har de nationella minoriteterna i Sverige
utsatts for olika former av diskriminering. Darfor ar erkdnnandet och de réattigheter som medfdljer en
viktig markering fran samhallets sida att staten har ett ansvar for att skydda de nationella minoriteternas
rattigheter.

Nationella minoritetssprak

Det finns fem erk@nda nationella minoritetssprak i Sverige; finska, jiddisch, meankieli, romani chib och
samiska. Erkdnnandet innebar att samhallet har ett sarskilt ansvar for att dessa sprak ska kunna
fortleva, utvecklas och foras vidare till nésta generation. En enig riksdag har slagit fast att spraken utgor
en del av Sveriges gemensamma kulturhistoria och att det ar en viktig uppgift fér samhallet att spraken
inte ska ga forlorade.

Férvaltningsomraden
Sveriges riksdag har beslutat att de nationella minoritetsspraken finska, meankieli och samiska ska
omfattas av s.k. forvaltningsomraden. Inom dessa geografiska omraden har de tre minoritetsspraken ett
forstarkt skydd. Det forstarkta skyddet inom respektive forvaltningsomrade innebar:

e att enskilda har ratt att anvanda spraken vid myndighetskontakter

o att vardnadshavare har ratt till forskola for sina barn pa spraken

o att aldre har ratt till service och omvardnad inom ramen for dldreomsorgen pa spraken samt ratt att

uppratthalla sin kulturella identitet

Kommuner och regioner som ingar i de tre minoritetssprakiga forvaltningsomradena far riktade
statsbidrag. Bidraget ska anvandas till merkostnader som uppkommer med anledning av enskildas
rattigheter enligt minoritetslagen och till atgarder for att stodja anvandningen av finska, meéankieli och
samiska.

Har hittar du mer information om férvaltningsomraden for finska, meéankieli och samiska.

Mer information finns pa www.minoritet.se

Allman bakgrundsinformation

1. Kommunens/regionens namn: *

2. Kommunen/regionen: *


https://www.minoritet.se/

Ingar i férvaltningsomrade for nationella minoritetssprak

Ingér inte i férvaltningsomrade for nationella minoritetssprak

3. Kommunen/regionen ingar i forvaltningsomrade for:

Finska
Meénkieli

Samiska

Insatser for att forebygga och motverka diskriminering av nationella
minoriteter

I denna del av enkéten dr vi intresserade av era insatser for att forebygga och motverka
diskriminering av nationella minoriteter. Att ge skydd for de nationella minoriteterna
innebdr att diskriminering pa grund av etnicitet eller tillhorighet till nationella minoritet
ska bekdmpas och att de nationella minoriteterna ska ges forutséttningar att delta i
samhillslivet pa lika villkor.

4. Har kommunen/regionen under 2019 genomfért utbildningar eller liknande insatser for att 6ka
kunskapen om nationella minoriteters rattigheter hos fortroendevalda och/eller tjanstepersoner
pa ledningsniva?

Ja, for fértroendevalda

Ja, for tjanstepersoner pa ledningsniva
Nej

Vet ej

5. Har kommunen/regionen under 2019 utbildat personalen om diskrimineringsfragor som
omfattar nationella minoriteter?

Ja, ange géarna vilken personal
Nej
Vet ej

6. Har kommunen/regionen under 2019 gjort nagra andra insatser for att motverka diskriminering
av nationella minoriteter?
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Ja, beskriv garna vilka
Nej
Vet ej

Mal och riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet

I denna del av enkdten &r vi intresserade av ert arbete med mal och riktlinjer for det
minoritetspolitiska arbetet. Frdn den 1 januari 2019 &r samtliga kommuner och regioner
skyldiga att anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete. Med
minoritetspolitiskt arbete avses verksamhet som motiveras av de skyldigheter och det
ansvar som kommuner och regioner har enligt minoritetslagen och de foreskrifter som
lagen hanvisar till.

7. Har kommunen/regionen arbetat med mal och riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet?

Ja, mal och riktlinjer ar antagna under 2019

Ja, mal och riktlinjer ar antagna sedan tidigare ar

Ja, arbetet med mal och riktlinjer pagar men beslut har &nnu inte fattats
Nej, forklara varfor

Vet ej

8. Omfattas samtliga fem nationella minoriteter i malen och riktlinjerna for det minoritetspolitiska
arbetet?

Ja

Nej, forklara varfor

9. Kommunens/regionens mal och riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet ar

Integrerat i ordinarie styrdokument (t.ex. verksamhetsplaner eller strategiska planer)

Integrerat i andra styrdokument (t.ex. handlingsplaner eller riktlinjer om manskliga
rattigheter, demokratifragor eller liknande)

Framtagna i separata handlingsplaner/styrdokument

Annat, namligen

10. Mal och riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet beslutas och foljs upp av (ange hogsta



niva)

Fullmaktige/
styrelse/ Ansvarig Ansvarig Ansvarig Ej Vet
namnd  forvaltningschef enhetschef tjansteperson beslutat ej

Beslutas av O O O O O O
Foljs upp av O O O O O O

11. Vilka verksamhetsomraden omfattas av mal och riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet?

|:| Kultur och sprak

|:| Forskola

[ ] Skola

|:| Utbildningsverksamhet forutom férskola/skola
[ | Aidreomsorg

|:| Halso- och sjukvard

[ ] Annat, namligen

12. Beskriv kortfattat vad som varit mest framgangsrikt i kommunens/regionens arbete med mal
och riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet

13. Beskriv kortfattat vad som varit de storsta utmaningarna i kommunens/regionens arbete med
mal och riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet

Former for inflytande och delaktighet

I denna del av enkiten dr vi intresserade av era former for inflytande och samrad med
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nationella minoriteter. Att stirka de nationella minoriteternas mojlighet till inflytande
innebér att formerna for detta ska forbéttras sa att de nationella minoriteterna ska kunna
ges reellt inflytande i frdgor som beror dem.

14. Pa vilket/vilka satt har nationella minoriteter under 2019 getts mojlighet till inflytande i fragor
som berér dem?

Ja Nej Vet ej Ej aktuellt

Strukturerade samrad (dvs. det finns en
plan fér samradet avseende syfte,
formalia, deltagare, periodicitet och
aterkoppling)

| arbetet med mal och riktlinjer for det
minoritetspolitiska arbetet

Referensgrupper
Remissinstanser

Direktkontakt med
politiker/tianstepersoner i allmadnna
och/eller specifika fragor

Genom representation i rad for
aldrefragor (eller motsvarande)

Genom representation i ungdomsrad
(eller motsvarande)

Annat, vanligen ange

15. Vilken/vilka nationella minoriteter har under 2019 omfattats av formerna for inflytande?

Judar

Romer
Samer
Sverigefinnar

Tornedalingar

16. Har de nationella minoriteternas inflytande paverkat beslut eller inriktning inom nagot av
foljande verksamhetsomraden under 20197

Ja Nej Vet ej Ej aktuellt



Kultur och sprak
Forskola
Skola

Utbildningsverksamhet férutom
férskola/skola

Aldreomsorg

Halso- och sjukvard

O OO0 O OO0 =s

Annat, namligen

O OO0 O OO0 &

Vet ej

O OO O 00O

Ej aktuellt

O OO0 O 00O

17. Beskriv statusen pa de samradsformer som under 2019 féorekommer med nationella

minoriteter
Ja

Samraden har beslutsmandat

Samraden &r radgivande

Samraden ar 6ppna for alla
organisationer/individer som vill delta

Vi bestdmmer vilka
organisationer/individer som far vara
med i samrad

O O 0O

18. Inom vilket/vilka verksamhetsomraden har samrad med nationella minoriteter skett under

20197

Kultur och sprak
Forskola
Skola

Utbildningsverksamhet férutom
férskola/skola

Aldreomsorg

Halso- och sjukvard

OO0 O OO0 &

Anvandning av statsbidrag

Nej

OO0 O OO0

Nej

O O 0O

Vet ej

O

OO0 O OO0

Vet ej

O

O
O
O

Ej aktuellt

O

OO0 O OO0
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Ja Nej Vet ej Ej aktuellt

Annat, vanligen ange

19. Har nationella minoritetsdeltagare fatt ersattning (t.ex. arvode, reseersattning) for sin
medverkan i samrad under 2019?

Ja
Nej
Vet ej

Insatser for att skydda och framja nationella minoriteters sprak och
kultur

I denna del av enkéten &r vi intresserade av era insatser for att skydda och frimja
nationella minoriteters sprak och kultur. Att stodja de nationella minoritetsspraken sa att
de halls levande innebér att de nationella minoriteterna ska ges mdjlighet att tilldgna sig,
bruka och utveckla sitt modersmél och utveckla en kulturell identitet. De nationella
minoriteterna ska kunna dverfora sitt minoritetssprék och sin kultur till ndsta generation.

20. Pa vilket/vilka satt har kommunen/regionen under 2019 arbetat for att skydda och framja de
nationella minoriteternas sprak och kultur?

Ja Nej Vet ej Ej aktuellt
Modersmal i férskolan
Modersmal i forskoleklass

Modersmalsundervisning i grundskolan,
grundsarskolan eller specialskolan

Modersmalsundervisning i
gymnasieskolan och
gymnasiesarskolan

Tvasprakig undervisning inom skolan

Tillgangliggérande av bocker, tidskrifter
och multimedia pa nationella
minoritetssprak pa bibliotek

Tillgangliggérande av bdcker, tidskrifter
och multimedia som handlar om
nationella minoriteter pa bibliotek



Ja Nej Vet ej Ej aktuellt

Kulturella aktiviteter, exempelvis teater,
film, dans, utstallningar

Sprakpaket/sprakrevitalisering
Kulturplan
Medel/verksamhetsbidrag

Information pa nationella
minoritetssprak, exempelvis pa
webbplats, pa skyltar, i broschyrer

Annat, vanligen ange

21. Vilket/vilka minoritetssprak har omfattats av era sprak- och kulturinsatser under 2019?
Finska
Jiddisch
Meankieli
Romani chib

Samiska

Information om nationella minoriteters rattigheter

I denna del av enkdten &r vi intresserade av ert informationsarbete kopplat till nationella
minoriteter. Samtliga kommuner och regioner &r skyldiga att informera de nationella
minoriteterna om deras réttigheter och det allménnas ansvar enligt minoritetslagen och de
foreskrifter som lagen hénvisar till.

22. Pa vilket/vilka sétt har kommunen/regionen under 2019 informerat de nationella minoriteterna
om deras réattigheter och det allmannas ansvar?

Ja Nej Vet ej
Pa webbplats
| sociala medier
| lokaltidningar
Pa seminarier/méten

| broschyrer
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Ja Nej Vet ej
Information till féraldrar inom forskolan

Information till elever och foraldrar inom
skolan

Information angaende aldreomsorg

Information inom ramen for
bistandshandlaggning

Annat, vanligen ange

23. Pa vilket/vilka sprak har informationen givits under 2019?

Finska
Jiddisch
Meankieli
Romani chib
Samiska

Svenska

Foljande enkétfrdgor handlar om kartldggningsarbete och riktas enbart till kommuner som
ingér i forvaltningsomrade for finska, meénkieli och samiska.

24. Ar din organisation en kommun som ingar i férvaltningsomrade for finska, meinkieli och/eller
samiska?

Ja
Nej

Kommuners kartldggningsarbete

Utifran forordning (2009:1299) om nationella minoriteter och minoritetssprék 8 § ska
varje kommun som ingar i forvaltningsomrade for finska, meédnkieli och samiska
tillsammans med de nationella minoriteterna kartligga de behov som finns i kommunen av
atgérder till stod for anvindningen av spraken. Utifran 12 § ska kommuner redovisa hur
kartlaggningen enligt 8 § har genomforts.




25. Har kommunen kartlagt vilka behov som finns av service pa det/de nationella minoritetssprak

som kommunen ingar i forvaltningsomrade for?

OJa

O Jatill viss del, férklara gérna |

O Nej, forklara garna varf6r|

26. Inom vilket/vilka omraden har kommunen en aktuell kartlaggning?

Forskola pa nationella minoritetssprak

Annan pedagogisk verksamhet pa
nationella minoritetssprak

Aldreomsorg péa nationella
minoritetssprak

Service pa nationella minoritetssprak i
telefonvaxel och reception

Arendehandlaggning pa nationella
minoritetssprak

Personal som talar nationella
minoritetssprak

Information till de nationella
minoriteterna om deras lagstadgade
rattigheter

Aktuell kartlaggning finns

O

O O O O O O

Aktuell kartlaggning saknas

O

O O O O O O

27. Om kommunen ingar i flera forvaltningsomraden, vanligen beskriv eventuella skillnader
mellan spraken vad galler kartliggningsarbetet

28. Ar kommunens kartlidggningsarbete kopplat till mal och riktlinjer fér det minoritetspolitiska

arbetet?

OJa
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() Jatill viss del, férklara gérna | |

O Nej, férklara garna van‘6r| |

29. Har kommunens kartlaggningsarbete genomforts i samrad med nationella minoriteter?

OJa

O Ja till viss del, forklara garna | |

O Nej, forklara garna varft')r| |

30. Beskriv hur kommunens kartlaggningsarbete har genomforts

31. Avslutande fraga; ar det nagonting ni vill tilligga?

Stort tack for din medverkan!

Nar du har svarat klart pa alla fragor trycker du pa skicka-knappen. D4 stdngs enkéten och
det gér inte ldngre att gora dndringar. Nér du har skickat enkéten far du en sammanfattning
av svaren. Sammanfattningen gér att spara ner som pdf och skriva ut.



Bilaga 4 Enkat till lansstyrelserna

Redovisning av uppdrag 7 i regleringsbrev 2019

Lansstyrelsen i Stockholm och Sametinget har nationellt uppféljningsansvar for férvaltningsmyndigheters
tillampning av lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak. Vi rapporterar
minoritetspolitikens utveckling arligen till regeringen.

Enligt regleringsbrev fér 2019 ska samtliga lansstyrelser utifran uppdrag 7, Nationella minoriteter,
redovisa hur minoritetslagen har tilldmpats i myndigheternas interna och externa insatser utifran
minoritetspolitikens mal. Uppdraget ska redovisas senast den 15 november 2019 till Lansstyrelsen i
Stockholm och Sametinget, som ocksa kan utgéra stod i arbetet.

Inom ramen for detta stdd har vi tagit fram en enkat fér redovisning av ert minoritetspolitiska arbete. Vi
ser garna att ni anvander enkaten men ni kan givetvis redovisa uppdraget i I6pande text som tidigare ar,
och da anvanda enkatfragorna som stod.

Observera att redovisningen avser ert genomférda minoritetspolitiska arbete sedan foregaende
redovisningstillfalle, d.v.s. 15 november 2018.

Enkaten besvarar ni senast den 15 november 2019. Sammanfattning av svaren skriver ni ut, far
undertecknad av behdrig chef och mailar till minoriteter.stockholm@lansstyrelsen.se och
kansli@sametinget.se

Om ni istallet valjer att redovisa i I6pande text skickas dven denna senast den 15 november 2019. Fér
att underlatta var sammanstalining 6nskar vi er redovisning dels i digital form med underskrift av behorig
chef och dels i bearbetningsbar form (t.ex. word-format). Redovisningen mailas till
minoriteter.stockholm@lansstyrelsen.se och kansli@sametinget.se

Om ni har fragor kontakta helena.cronsell@lansstyrelsen.se, 010-223 12 79 eller
ellen.omma@sametinget.se,
0980-780 37

Information om enkéten

o Era svar sparas inte automatiskt nar ni stanger ner enkaten. For att spara trycker ni pa
pausknappen som finns efter varje fraga.

o Flera personer kan vara med och besvara enkaten. Via pausknappen sparar ni enkaten i ett mail
som kan skickas vidare till nasta person.

o Det gar tyvarr inte att skriva ut enkaten pa papper innan ni skickat den. Kontakta Helena Cronséll
eller Ellen Omma sa skickar vi enkaten i word/pdf-format.

o Nar ni har fyllt i hela enkéaten klickar ni pa "Skicka”. Da sténgs lanken och det gar inte langre att
g6ra andringar. Nu far ni en sammanfattning av enkatsvaren som ni kan spara digitalt.
Sammanfattningen skriver ni ut, far behdrig chefs underskrift och mailar till LAnsstyrelsen och
Sametinget (se mailadresser ovan).
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Nagra begrepp som forekommer i enkéten

Nationella minoriteter

| Sverige finns fem erk&nda nationella minoriteter; judar, romer, samer, (som dessutom ar Sveriges
urfolk), sverigefinnar och tornedalingar. Detta innebar bl.a. att individer som tillh6r dessa minoriteter har
sarskilda rattigheter som ror sprak, kultur och inflytande.

Erkannandet av Sveriges nationella minoriteter utgar fran internationella konventioner och i grunden
handlar det om manskliga rattigheter. De nationella minoriteterna har funnits i det geografiska omrade
som idag utgér Sverige sedan historisk tid, och har ddrmed samma réatt att behalla och utveckla sina
sprak och kulturer som majoritetsbefolkningen. Genom historien har de nationella minoriteterna i Sverige
utsatts for olika former av diskriminering. Darfor ar erkdnnandet och de rattigheter som medféljer en
viktig markering fran samhallets sida att staten har ett ansvar for att skydda de nationella minoriteternas
rattigheter.

Nationella minoritetssprak

Det finns fem erk@nda nationella minoritetssprak i Sverige; finska, jiddisch, meankieli, romani chib och
samiska. Erkénnandet innebar att samhallet har ett sarskilt ansvar for att dessa sprak ska kunna
fortleva, utvecklas och foras vidare till nasta generation. En enig riksdag har slagit fast att spraken utgér
en del av Sveriges gemensamma kulturhistoria och att det ar en viktig uppgift for samhallet att spraken
inte ska ga forlorade.

Férvaltningsomraden

Sveriges riksdag har beslutat att de nationella minoritetsspraken finska, meéankieli och samiska ska
omfattas av s.k. forvaltningsomraden. Inom dessa geografiska omraden har de tre minoritetsspraken ett
forstarkt skydd. Det forstarkta skyddet inom respektive forvaltningsomrade innebar bland annat att
enskilda har ratt att anvéanda spraken vid myndighetskontakter.

Karta over forvaltningsomradena for finska, meankieli och samiska.

Mer information finns pa www.minoritet.se

Observera att samtliga enkatfragor géller era insatser sedan foregaende
redovisningstillfille,
dvs. den 15 november 2018.

Allman bakgrundsinformation

1. Myndighetens namn *

2. Myndigheten *

Ingér i forvaltningsomrade for nationella minoritetssprak


https://www.minoritet.se/

Ingar inte i férvaltningsomrade for nationella minoritetssprak

3. Myndigheten ingar i forvaltningsomrade for
Finska
Meénkieli

Samiska

Information, myndighetskontakter pa finska, meéankieli och samiska samt bemétande pa
spréaken
| denna del av enkaten ar vi intresserade av era insatser utifrdn minoritetslagens 3, 8, 9 och 11 §§.

4. Pa vilket/vilka satt har myndigheten informerat de nationella minoriteterna om deras
lagstadgade rattigheter och det alilmannas ansvar?

Ja Nej Vet ej
Pa den externa webben
Pa seminarier/méten
| broschyrer

Annat, vanligen ange

5. Pa vilket/vilka sprak har informationen givits?
Finska
Jiddisch
Meankieli
Romani chib
Samiska

Svenska

6. Kan enskilda anvdnda finska, meénkieli och samiska vid sina muntliga och skriftliga kontakter
med myndigheten?

Ja
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O Ja, men endast det sprak som myndigheten ingar i forvaltningsomrade for

O Nej, forklara garna varfor

() Vetegj

7. Arbetar myndigheten aktivt for att kompetens i finska, meénkieli och samiska ska finnas pa
myndigheten?

Ja Nej Vet ej

O

Genom kartlaggning/inventering av O
personalens sprakkompetens

Genom att kunskap i minoritetsspraken
finns med som merit i O O O
anstallningsannonser

Genom att erbjuda

kompetensutveckling i O O O

minoritetsspraken

Annat, vanligen ange
gen e O O O

8. Genomfér myndigheten nagra andra insatser i stravan att bemota enskilda pa finska, meankieli
och samiska?

Insatser for att skydda och framja nationella minoriteters sprak och kultur
| denna del av enkaten ar vi intresserade av era insatser utifran minoritetslagens 4 §.

9. Pa vilket/vilka satt har myndigheten arbetat for att skydda och framja de nationella
minoriteternas sprak och kultur?

Ja Nej Vet ej

Kulturella aktiviteter, exempelvis teater,
film, dans, utstallningar O O O




Ja Nej Vet ej

Flaggning pa minoriteternas
hogtidsdagar/minnesdagar

Oversattning av skyltar

Samverkan/initiativtagare i sprak-
och/eller kulturprojekt

Annat, vanligen ange

10. Vilket/vilka minoritetssprak har omfattats av era sprak- och kulturinsatser?

Finska
Jiddisch
Meankieli
Romani chib

Samiska

11. Har myndigheten genomfort nagra sarskilda insatser for att framja barns utveckling av en
kulturell identitet och anvdndning av det egna minoritetsspraket?

Ja, forklara garna
Nej
Vet ej

Inflytande och delaktighet
| denna del av enkaten &r vi intresserade av era insatser utifran minoritetslagens 5 och 5a §8§.

12. Har myndigheten analyserat vilka delar av verksamheten som ar sérskilt relevant for
nationella minoriteter att ha inflytande 6ver?

Ja
Nej
Vet ej

13. Pa vilket/vilka satt har nationella minoriteter getts méjlighet till inflytande i fragor som berér
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dem?

Ja Nej Vet ej

Strukturerade samrad

(dvs. det finns en plan fér samradet
avseende syfte, formalia, deltagare,
periodicitet och aterkoppling)

Referensgrupper
Fokusgrupper
Remissinstanser

Annat, vanligen ange

14. Vilken/vilka nationella minoriteter har omfattats av formerna for inflytande?

Judar
Romer
Samer
Sverigefinnar

Tornedalingar

15. Har nationella minoritetsdeltagare fatt ersattning (t.ex. arvode, reseersattning) for sin
medverkan i samrad?

Ja
Nej
Vet ej

16. Har myndigheten arbetat med att fraimja barns och ungas méjligheter till inflytande och
samrad i fragor som berér dem?

Ja Nej Vet ej

Genom att anpassa formerna for
inflytande och samrad med barn och
unga

Genom att méten med barn och unga
har genomforts



Ja Nej Vet ej

Annat, vanligen ange

Overgripande fragor
| denna del av enkaten stalls fragor som inte direkt ar kopplade till specifika lagparagrafer.

17. Har myndigheten genomfort interna utbildningar eller liknande insatser for att 6ka kunskapen
om nationella minoriteters lagstadgade rattigheter och det allménnas ansvar?

Ja, for tjanstepersoner pa ledningsniva
Ja, for andra anstallda
Nej

Vet ej

18. Har myndigheten utbildat personalen om manskliga rattigheter och/eller diskrimineringslagen
dar aven nationella minoriteter ar inkluderade?

Ja, ange géarna vilken personal
Nej

Vet ej

19. Har myndigheten gjort nagra andra interna och/eller externa insatser for att motverka
utsatthet och diskriminering av nationella minoriteter?

Ja, beskriv garna vilka
Nej

Vet ej

20. Har myndigheten handlingsplan, riktlinjer eller motsvarande styrdokument for arbetet med
nationella minoriteters rattigheter?

Ja
Nej, beskriv garna varfor

Vet ej
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21. Omfattas samtliga fem nationella minoriteter av myndighetens handlingsplan, riktlinjer eller
motsvarande styrdokument?

OJa

O Nej, beskriv gérna varfor

22. Beskriv garna kortfattat vad som varit mest framgangsrikt i myndighetens minoritetspolitiska
arbete (sedan foregaende redovisningstillfille d.v.s. 15 november 2018)

23. Beskriv garna kortfattat vad som varit de storsta utmaningarna i myndighetens
minoritetspolitiska arbete (sedan foregaende redovisningstillfille d.v.s. 15 november 2018)

24. Avslutande fraga; ar det nagonting ni vill tillagga?

Stort tack for din medverkan!

Nar du har svarat klart pa alla enkatfragor trycker du pa skicka-knappen. Da sténgs enkaten och det gar
inte langre att géra andringar. Nar du har skickat enkaten far du en sammanfattning av svaren. Denna
skriver du ut, far behorig chefs underskrift och mailar den till Lansstyrelsen och Sametinget.




Bilaga 5 Enkatundersokning kommuner och regioner

Uppfdljningsmyndigheterna skickade i augusti 2019 ut information till samtliga kommun-
och regionchefer om myndigheternas uppfoljningsansvar for minoritetspolitiken och att
uppfoljningsarbetet 2019 sarskilt skulle uppmirksamma kommuners och regioners arbete
med mal och riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet. Vidare efterfragades kontakt-
uppgifter till den person i organisationen som var bést lampad att svara pa en enkdét.

Enkater skickades ut den 4 oktober till samtliga 290 kommuner och 21 regioner (se bilaga
3).! Mottagare var samordnare i kommuner och regioner som ingér i forvaltningsomrade
for finska, meédnkieli och samiska och personer som anmaélts genom utskicket i augusti.
Diér kontaktuppgifter till specifika personer saknades skickades den till organisationernas
allméinna e-postadresser. Enkéten lag 6ppen for besvarande i fyra veckor och tva pamin-
nelser gick ut.

Sammantaget inkom 205 svar vilket gav en svarsfrekvens pa 66 procent. De 84 kommu-
ner och 15 regioner som under aret ingick i forvaltningsomrddena hade en hdgre svars-
frekvens; 95 respektive 100 procent.?

Endast tva av sex regioner utanfor forvaltningsomradena inkom med svar. Dessa enkit-
svar presenteras i rapportens tabeller men nagra slutsatser gar inte att dra utifran sa fa
svar.

Tabell 10. Svarsfrekvens

Organisation Totalt Antal svar Andel
Kommuner och regioner 311 205 66
Kommuner i forvaltningsomréde? 84 80 95
Varav kommuner i forvaltningsomrade for finska 66 624 94
Varav kommuner i férvaltningsomrade for meénkieli 8 8 100
Varav kommuner i forvaltningsomrade for samiska 25 25 100
Regioner i forvaltningsomrade’ 15 15 100
Varav regioner i forvaltningsomrade for finska 14 14 100
Varav regioner i forvaltningsomrade for meénkieli 2 2 100
Varav regioner i forvaltningsomrade for samiska 6 6 100
Kommuner ej i forvaltningsomrade 206 108 52
Regioner ¢j i forvaltningsomrade 6 2 33

1 Enkiten skickades via Webropol som &r ett webbaserat enkatverktyg.

2 Det finns ingen sérskild foreskrift som kraver uppgiftsplikt av kommuner och regioner.

3 Fyra kommuner ingick i alla tre férvaltningsomréaden och sju ingick i tvé forvaltningsomréaden.

4 Laxa, Mariestad, Upplands-Bro och Upplands Vésby besvarade inte enkéten.

5 Tva regioner ingick i alla tre forvaltningsomraden och tre ingick i tva férvaltningsomraden.
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Enkatundersokning lansstyrelserna

Enligt regleringsbrev for 2019°. hade samtliga ldnsstyrelser i uppdrag att redovisa hur
minoritetslagen tillimpats i myndigheternas interna och externa insatser utifran minori-
tetspolitikens mal. Lénsstyrelsen och Sametinget tog fram en enkét for ldnsstyrelserna
redovisning av uppdraget (se bilaga 4).

Enkaten skickades ut den 11 oktober och sista datum for svar var den 15 november.”
Samtliga 21 lansstyrelser svarade pa enkditen.

6 Regleringsbrev fér budgetdr 2019 avseende lansstyrelserna, Nationella minoriteter uppdrag 8.

7 Aven denna enkit skickades via Webropol.
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Minoritetspolitikens mal ar att ge skydd for

de nationella minoriteterna, starka deras
mojligheter till inflytande och stddja de historiska
minoritetsspraken sa att de halls levande.

i
vy -

Lansstyrelsen A : Sa medlggl

e Simedigge Simiediggie Saemiedigkie Samelinget

n,,

Stockholm
LANSSTYRELSEN STOCKHOLM SAMETINGET
Enheten for arbetsmarknads- och réttighetsfragor Box 90
Box 22067, 104 22 STOCKHOLM 981 22 GIRON/KIRUNA
Tfn:010-223 10 00 Tfn: 0980-780 30
www.lansstyrelsen.se/stockholm www.minoritet.se

minoritet.stockholm@lansstyrelsen.se kansli@sametinget.se
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