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Nationella minoriteters rattigheter
| Europa och Sverige innebadr skyldigheter for
- myndigheter

Vilka skyldigheter?

marie.hagsgard@kvalitetsutvecklaren.se
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Myndigheternas skyldighet

Tolka och filldmpa Lag(2009:724)om
nationella minoriteter och minoritetssprdk
(Minoritetslagen) fordragskonformt ;i ljuset av
Europardadets Ramkonventions och
Sprakstadgans bestémmelser, &ndamal och

syfte.

LGs mer om fordragskonform tolkning i
Proposition 2017/18:186 s.60 ff.

marie.hagsgard@kvalitetsutvecklaren.se
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Hur tolkar man och ftilladmpar

fordragskonformte
Tva tips idag!

marie.hagsgard@kvalitetsutvecklaren.se
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1. HAll koll pd dvervakningen av
Ramkonventionens tilldmpning

o Den radgivande expertkommittén gor besdk i de
39 |Gnder som ratificerat konventionen och skriver
ddarefter ett yftrande.

o P& grundval av expertkommittens yttrande beslutar
Ministerrddet om en resolution med
rekommendationer till landet for att dtgdrda brister.

© Uppfoljande mote med landet och en expert dar
konkreta &tgdrder kan diskuteras for att komma fill
ratta med bristerna.

Folj 6vervakningen pd Europarddets hemsidal: hitps://
www.coe.int/en/web/minorities/country-specific-monitoring.

marie.hagsgard@kvalitetsutvecklaren.se
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Ministerradets resolution 2018

Rekommendationer fér omedelbar atgard:

o Stark tillampningen av Minoritetslagen pa lokal niva, dndra
lagstiftningen pa de punkter dar den ger for for stort utrymme for
skonsmassig beddmning ; och infor etft effektivt rattsmedel om
lagen inte efterlevs.

© Oka och formalisera mojligheterna for samer att pd ett
meningsfullt och effektivt satt delta i beslutsprocesser som
paverkar dem pa kommunal, regional och nationell niva och se fill
att samerna kan bevara och utveckla sin kultur s& snart beslut tas
som pdverkar omrdden ddr de traditionellt &r bosatta.

o QOka tillgdngen p& undervisning i och p& minoritetssprdk, i
synnerhet genom att géra minoritetssprdksldararyrket mer attraktivt,
utarbeta en overgripande politik for undervisning i nationella
minoritetessprak i torskolor och for utbildning av forskoldrare, i nara
samarbete med representanter for minoriteterna.

L&s hela resolutionen frdn Ministerrddet pd Europarddets hemsida: hitps://
search.coe.int/cm/Pages/result _details.aspxeObjectld=092000016808d5a35.

marie.hagsgard@kvalitetsutvecklaren.se
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2. HAll koll pd ramkonventionens
grundvarden....

O Artikel 4, full och effektiv j@mlikhet for personer som ftillnor
nationella minoriteter.

o Artikel 5, positiva &tgdrder som behdvs for att personer som
tillhor nationella minoriteter ska kunna bevara och utveckla sin
kultur och sin identitet.

o Artikel 15, ratten for personer som tillhdr nationella minoriteter
att effektivt delta i beslut; att bli horda sé& att hdnsyn tas till deras
synpunkter.

Andra tematiska kommentaren, Effektivt deltagande, p.13-15,
https://rm.coe.int/CoERMPublicCommonSearchServices/

DisplayDCTMContentgdocumentld=09000016800bc813.

marie.hagsgard@kvalitetsutvecklaren.se
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Tva centrala principer viktiga fér en
fordragskonform tolkning

1. Raftt tor personer som fillhor nationella

i minoriteter att effektivt delta i- och ha

1 inflytande nar myndighetsbeslut berér dem
(Minoritetslagen § 5 och Ramkonventionen
artikel 15).

P 2. Skyldighet tor stater och myndigheter att

framja mojligheterna for personer som ftillhor

nationella minoriteter att behdlla och utveckla

sin kultur och sin identitet (Minoritetslagen § 4
P och Ramkonventionen artikel 5).

v/

marie.hagsgard@kvalitetsutvecklaren.se
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Vartor dessa principere

marie.hagsgard@kvalitetsutvecklaren.se
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Effektivt deltagande och

Inflytande

- FOr att ge personer som tillnor nationella
minoriteter samma ratt att paverka och vara
delaktiga som personer som fillnor
majoriteten behovs sarskilda atgdrder for att
kompensera for de svarigheter personer som
tillhdr en nationell minoritet har att f&
inflytfande.

marie.hagsgard@kvalitetsutvecklaren.se
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Framja de nationello
minoriteternas maojlighet att
behdlla och utveckla sin kultur

Positiva atgdrder behodvs fér att kompensero
for tidigare diskriminering av urfolk/

minoriteter, sd att de far samma mojligheter
som majoriteten att behalla och utveckla sin

kultur.

marie.hagsgard@kvalitetsutvecklaren.se
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De svenska bestammelserna

O Grundlagen RF 1:2, "Det allmanna ska verka for att '
alla mdanniskor ska kunna uppna delaktighet och I
jamlikhet i samhallet och ....motverka
diskriminering av mdnniskor pd grund av kon,
hudfdrg, nationellt eller etniskt ursprung, sprdklig
eller religios tillhorighet, funktionshinder, sexuell
|&ggning, dlder eller andra omsténdigheter som
gdller den enskilde som person. Samiska folkets och
etniska, sprakliga och religidsa minoriteters
mojligheter att behalla och utveckla ett eget
kultur- och samfundsliv ska framjas’.

O Minoritetslagen §§ 5 och 4

marie.hagsgard@kvalitetsutvecklaren.se
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5 § Minoritetslagen

"Forvaltningsmyndigheter ska ge de nationella
minoriteterna mojlighet fill inflytande i fragor som ,
beror dem och sa langt mojligt samrada med h
minoriteterna i sddana fragor. '

Samrad enligt forsta stycket ska ske genom att
~ forvaltningsmyndigheten tor en strukturerad i =
» dialog med de nationella minoriteterna i syfte
att kunna beakta deras synpunkter och behov |
myndighetens beslutsfattande™

marie.hagsgard@kvalitetsutvecklaren.se
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Minoritetslagen 4 § stycke 2

"Det allmdnna ska ... framja de nationella
minoriteternas moéjligheter att behalla och
uvtveckla sin kultur i Sverige.”

marie.hagsgard@kvalitetsutvecklaren.se
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~Oordragskonform tolkning och
filladmpning av §§4 och 5

marie.hagsgard@kvalitetsutvecklaren.se
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Ramkonventionen, artikel 135,
ratt att effektivt delta

"Parterna skall skapa nodvandiga
forutsattningar for att den som tillhor
nationella minoriteter effektivt skall kunna
deltai .....offentliga angeldgenheter, sarskilt
sadana som berdér dem.”

marie.hagsgard@kvalitetsutvecklaren.se
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Fordragskonform tolkning av §5
Minoritetslagen, inflytande

O Det rdacker inte med formell ratt att yttra sig.

o Det ska innebdra ett betydande inflytande pd beslut som
fattas.

© Reella mojligheter for de nafionella minoriteterna aft -
paverka beslutsfatfande, och resultatet bor spegla deras h
pbehov pa ett adekvat satt.

O En strGvan ska finnas att personer som tillhor minoriteterna
kunna stdlla sig bakom beslut som berdr dem (shared | =
ownership of decisions).

o Det kravs en uppbyggnad av de nafionella
minoriteternas kapacitet och resurser for att sakerstalla
att deras representanter effektivt kan delta.

Andra tematiska kommentaren till artikel 15, punkterna
19,21 och 72.

marie.hagsgard@kvalitetsutvecklaren.se
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Ramkonventionen artikel 5, framja

"Parterna dtar sig att framja de

forutsattningar som ar nodvandiga for att
personer som tillhor nationella minoriteter N
skall kunna bibehalla och utveckla sin kultur
och bevara de vasentliga bestdndsdelarno
av sin identitet, n@mligen religion, sprak,
traditioner och kulturary.”

marie.hagsgard@kvalitetsutvecklaren.se
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Fordragskontorm tolkning av
"framja” 4 § minoritetslagen

o Fradmja maéjligheterna for minoriteter att behdlla
och utveckla sin kultur innefattar deras identitet,
ndmligen religion, sprdk, tfraditioner och
kulturarv

O Syftar fill ett samhdlle med flera kulturer som
leder till en berikande mangfald istallet f&r
splittring/konflikter mellan mdnniskor
(preambeln)

O Det ar viktigt att de berdrda myndigheterna ar
medvetna om behoven hos personer som tillhor
nationella minoriteter (Andra fematiska
kommentaren p.105)

marie.hagsgard@kvalitetsutvecklaren.se

v/
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Vad behover goras for att ge personer
som tillnor de nationella minoriteterno
inflytande Over fradgor som berdr dem
och framja deras mojlighet att behdlla
och utveckla sin kulture

marie.hagsgard@kvalitetsutvecklaren.se
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Mina forslag:

o

o

Borja med att be personer som fillnor minoriteter tala om vilka
fr&dgor som &r viktiga for dem

Innan beslut fattas i sddana frégor, kalla personer som fillhor
minoriteterna fill moten i god tid och informera om hur beslut
kan komma att pdverka dem/deras kultur. Lyssna pd deras
synpunkter.

Se fill att personer som tillhdr minoriteter har resurser s& att de
kan satta sig in i frdgan och samrdda inom gruppen och
darefter komma och ge sina synpunkter.

Fr&dga personer som fillndr minoriteterna hur beslutet kan
utformas s& att det frémjar deras mojlighet att bevara och
utveckla sin kultur,

Se ftill att det finns kunskaper hos myndigheten om hur man for
en dialog med personer som fillnér den nationella minoriteten sA
att de kan fa reellt inflytande pd beslutet.

Strava efter att fatta beslut som de nationella minoriteterna kan
stalla sig bakom.

marie.hagsgard@kvalitetsutvecklaren.se

v/
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Checklista for att lyckas:

O Kunskaper om minoritetslagen och ramkonventionen for B
att kunna tillémpa minoritetslagen fordragskonformt.

o Kunskaper om vilka fragor som berér personer som ftillnor
nationella minoriteter och deras kultur/identitet.

O Kunskaper om hur man for dialog mellan myndigheter
och personer som tillndr nationella minoriteter s aftt
minoriteter kan ha reellt inflytande pa beslut som berdr
dem och s& aftt deras stravan att bevara och utveckla
sin kultur framjas.

o Strava efter beslut som de nationella minoriteterna kan
stalla sig bakom.

marie.hagsgard@kvalitetsutvecklaren.se
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Lycka fill!

O Hor av er om ni har fragor!
o Marie.hagsgard@kvalitetsutvecklaren.se

marie.hagsgard@kvalitetsutvecklaren.se




