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2019-12-12

Nationella minoriteter och
rattighetslagstiftning

En rattighetslag ar en lag som innebar att de personer som omfattas av lagen,
har ratt till vissa bestamda insatser.
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Kartan som utgangspunkt...

*romsk inkludering
* den judiska minoriteten

Forvaltningsomraden

Samiska
Det romska och judiska
Sverige har inget
territoriellt
férvaltningsomrade...

Finska
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Samrad och inflytande

e Syftet?
* informera
* utbilda
» delaktighet och medinflytande i beslut

* Vem?
e ansvariga beslutsfattare
* berdérda medborgare (minoritetsbefolkningen)
* Intressenter (forvaltningar och utforare)

e VVad?

* Samrad i enlighet med den nya
Minoritetslagstiftningen som galler fran ar 2019
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Ratt till inflytande och delaktighet

5 § Forvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna mojlighet till
inflytande i fragor som berdér dem och sa langt det ar mojligt samrada med
minoriteterna i sadana fragor.

Samrad enligt forsta stycket ska ske genom att forvaltningsmyndigheten for en
strukturerad dialog med de nationella minoriteterna i syfte att kunna beakta
deras synpunkter och behov i myndighetens beslutsfattande.
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Ratt till inflytande och delaktighet

5 a § Forvaltningsmyndigheter ska sarskilt framja barns och ungas maojligheter till
inflytande och samrad i fragor som berér dem och anpassa formerna for detta till deras
forutsattningar.

5 b 8§ Kommuner och landsting ska anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska
arbete. Uppgifter om mal och riktlinjer som har antagits enligt forsta stycket ska pa begéaran
lamnas till den myndighet som har uppfdljningsansvar enligt 20 8.
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Politiska mal och metod

 Nationella minoriteter

* Regeringen har fattat beslut om
att sakra de nationella
minoriteternas rattigheter.

* Integration

* Nytt regelverk for nyanlandas
etablering i arbets- och
samhallslivet.
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Hur arbetar Boras Stad med de nationella
minoriteterna for att uppfylla lagkraven?

Kommunfullmaktige

Kommunstyrelsen Vard- och aldrenamnden | | Stadsrevisionen
Stadsledningskansliet Vard- och aldreférvaltningen Valberedningen

Arvodesdelegationen

Foérskolenamnden Fritids- och folkhalsonamnden
) Krisledningsnamnden

Forskoleférvaltningen Fritids- och folkhalsoférvaltningen
Valnamnden

Grundskolenamnden Kulturnamnden MODERBOLAG

Boras Stadshus AB
Grundskoleférvaltningen Kulturférvaltningen

DOTTERBOLAG
Gymnasie- och : BorasBoras TME AB
vuxenutbildningsnamnden Samhallsbyggnadsnamnden
Gymnasie- och
vuxenutbildningsférvaltningen

Boras Energi och Miljé AB

Samhallsbyggnadsférvaltningen Boras Elnat AB

Boras Parkerings AB
Boras Djurpark AB

Arbetslivsnamnden Miljé- och konsumentnadmnden Akademiplatsen i Boras AB

Arbetslivsférvaltningen Miljsférvaltningen Industribyggnader i Boras AB

(dotterbolag Eolus 6 AB
samt Boras Lokaltrafik AB)

| Individ- och familjeomsorgsnamnden [ Tekniska namnden Inkubatorn i Boras AB

Individ- och familjeomsorgs-

- - Tekniska férvaltningen
férvaltningen

BOSTADSFORETAG

——————————————————— AB Bostader i Boras
Sociala omsorgsnamnden Lokalférsérjningsnamnden (dotterbolag Boras Svardfastet 4 AB)

Fristadbostader AB
AB Sandhultsbostader
Overférmyndarnamnden AB Toarpshus
Servicenamnden Viskaforshem AB

Sociala omsorgsférvaltningen Lokalférsérjningsférvaltningen

Servicekontoret
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Vilka forvaltningar inkluderas i behovsanalysen for
de olika nationella minoriteterna®?

* Nulage? * Fran 20197
e Ansvar och medinﬂytande =] =
. o meankieli spréklagen ménskliga rittigheter JUd ar
° Dlalog och samrad natjonella minoritetssprékjiddisch bamn och unga sprikrevitalisering
* Etablerade forum och kanaler sverigefinnarsdeonso SAME finska

kulturellidentitet ~ strukturerad dialog  sprikstadga

samiska minoritetslagen t ~linA-
s ornedalingarskota
rome_r i romani chib q

 Kommunens uppfyllelse av
informationsskyldighet etc.
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Framgangsfaktorer

Samordnande funktion
for minoritetsfragor

Forankring i politisk och
verksamhetens ledning

Fungerande samrad med lokala intressenter/
representanter/enskilda individer
for de nationella minoriteterna
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Att gbra en behovsanalys och att planera for

utveckling och férbattring...

 Politisk representation
* Regional och kommunal forvaltning

* Minoriteternas representanter,
kommuninvanare, intressenter...

e Samla personer med bred kunskap och
lang erfarenhet om de nationella
minoriteternas sprak, kultur och
livssituation samt om tva-sprakighet,
och gor en SWQOT-analys
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