
Haninge
• En av Stockholms läns snabbast 

växande kommuner

• Drygt 91000 invånare (växer 

med ca 2000 inv/år)

• 2023 drygt 100 000 invånare

• Strategiskt läge (mellan city och 

Nynäshamn)

• Endast 20 minuter från 

Stockholms city 

• 80% av kommunens yta är 

vatten, öar

• 7 pendeltågstationer

• Ett av åtta regionala stadskärnor

HANINGE



Händer i Haninge

• Finskt förvaltningsområde sedan 

2010-01-01

• Samrådet är öppet och politiska 

ledamöter utses av 

kommunstyrelsen

• Sammankallande utses i 

kommunledningen

• Denna mandatperiod är samrådet 

parlamentariskt tillsatt

• Anställd minoritetssamordnare på 

heltid som jobbar direkt mot 

ordförande

• Samrådet träffas cirka fyra gånger 

per år och är under översyn
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Vad har vi gjort

• Tvåspråkig kommunal skolverksamhet har startats

• Modersmålsutbildningen har förstärkts och utökats

• Sverigefinländarnas och romernas dag har uppmärksammats

• Vi har firat Finland 100 år

• Valdebatt 2018 om minoritetspolitik

• Kulturinslag på alla Haninge dagen

• Äldreförvaltningen ska inrätta finskspråkiga avdelningar inom 

särskilt boende i egen regi
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Tvåspråkig kommunal skolverksamhet
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Nationellt politikernätverk

• Startades i Haninge 2016

• Sedan dess i Eskilstuna 

2017, Sundsvall 2018, Borås 

2019 och Västerås 2020

• Sveriges kommuner och 

regioner ska engagera sig

• Endast genom att politiker 

engagerar sig kan vi får en 

minoritetspolitik på riktigt i 

våra kommuner och regioner
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Nuläge 2019

• Process  och utvecklingsfas på bredfront

• Omtag organisatoriskt/strukturellt sedan den reviderade 

minoritetslagen

• Minoritetspolitiska programmet

• Några viktiga positiva effekter av processen:

Förankring på olika nivåer

Konsultation/erfarenhetsutbyte internt och externt

Gemensamt lärande

Ökad kunskap om och förståelse för uppdraget med nationella 

minoriteter
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Samhällsuppdraget – Nationella minoriteter

Nationella 

minoriteter 

Förtroende-
valda

Verksamhet

Tjänste-
personer

Medborgare
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Samhällsuppdragets utgångspunkt   

Nöjda 
medborgare

Tillgodosedda 

rättigheter

Behovs-

orienterat
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Graden av samverkan
Utdrag ut Europeiska koden 
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Haningemodellen – Samråd – Dialog 

Styrgrupp

• Träffas mer 

frekvent 

inledningsvis 

för att sedan 

glesa ur 

Representanter
• Nationella 

minoriteter 

tillsammans med 

samordnare, 

processledare och 

berörd förvaltning

Politisk 

samrådsgrupp

• Samråd med 

minoritets-

grupper 4gg/år

Förvaltnings-

kontakter

• Tjänstepersoner, 

samordnare och 

processledare 

träffas  

Dialog

SÄF

UBF

KOF

KSF
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Haningemodellen – Samråd – Dialog 

Representanter
• Nationella 

minoriteter 

tillsammans med 

samordnare, 

processledare och 

berörd förvaltning

Förvaltnings-

kontakter

• Tjänstepersoner, 

samordnare och 

processledare 

träffas  

Dialog

SÄF

UBF

KOF

KSF
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Arbets-
grupper

Dialog

Samråd

Haningemodellen - Samverkan
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Årssnurra för Haningemodellen

Agenda 

(Planeringsfas och 
formulering)

Genomförande

(Insatser/åtgärder)

Uppföljning 

(och rapportering)

Omformulering

(Skapa öppna och 
tillgängliga 
processer)
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Samråd-Dialog-Arbetsgrupper

• Samråd politisk representation- Träffas 4g/år

• Dialog 4 möten/år minoritetsgrupperna, 

förvaltningskontakter och samordnare.

Förvaltningskontakters uppdrag

• Öka och sprida kunskap om nationella 

minoriteter i den egna förvaltningen utifrån det 

Minoritetspolitiska programmet som är framtaget 

i Haninge kommun. 

• Ha kunskap om vilken information/service den 

egna förvaltningen enligt lag ska erbjuda kopplat 

till nationella minoriteters rättigheter. 

• Lyssna in och lyfta frågor vidare från 

minoritetsgruppen in i förvaltningen. 

• Arbetsgrupp: X möten/år med representanter 

från minoritetsgrupperna/ 

tjänstepersoner/samordnare varför sig eller 

tillsammans.

Agenda

Genom-

förande
Uppföljning

Omformulering

Arbets-
grupper

Dialog

Samråd
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Förtroendevalda

Verksamhet

Tjänstepersoner

Medborgare

Agenda

Genom-

förande

Uppföljning

Om-

formulering

Arbets-
grupper

Dialog

Samråd
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Mål år 2020/2021

• Systematiskt minoritetsarbete

• Förankring och Gemensamt lärande

• Delaktighet och inflytande åt båda håll

• Samordnare/processledare leder, möjliggör och följer upp

• Fortsatt politiskt engagemang – ansvar och uppföljning

• Utrullning av programmet år 2020/2021 
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