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Presentatör
Presentationsanteckningar
För att få till effektivitet krävs att samverkan fungerar mellan dessa tre olika parterna. De har olika roller i systemet.
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VISION, INRIKTNING, MAL
(syfte med verksamheten)

KOMMUN/LANDSTINGSLEDNING
(POLITIK OCH TJANSTEMAN)

Hur organiserar vi oss?

e Vem ska gora vad?
e  Hur samordna?

e Hur fattar vi beslut?
*  Vem utfor?
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Hur styr vi?

e  Styr-och
uppféljnings
system

e  Budgetprocess

e Mal-och
resultatkedjan

e Regler/policy- {
dokument

e Matt och uppfoljning

*  Verksamhetsplaner

\ W,

Hur leder vi?

*  Kultur

e Varderingar

e Vardegrund

* Ldrande

e Delaktighet

e Engagemang

Hur arbetar vi?

VERKSAMHET

Standiga
forbattringar
Processer
Kompetens
Samverkan
Brukar-
medverkan

®
\
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Verksamhet ‘

Medborgare/brukare

Lokalsamhalle

Dilemmat kring hur vi ofta utformat var styrning:

o Ofta utformats central
 Utan kontakt med medarbetare i verksamheten
» Utan kontakt med medborgare/brukare



Samordnare

JAMSTALLDHET
MANSKLIGA
RATTIGHETER
MINORITETS-
FRAGOR

LEDNING

VERKSAMHET

BUDGET MAL OCH
RESURSER

¥
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HORISONTELLA

PROCESSER JAMSTALLDHET

KAN INTE HANTERAS MANSKLIGA
RATTIGHETER

SEPARAT! MINORITETS-

FRAGOR

VERKSAMHET
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SKL:s STYRSNURRA
for utveckling och forbattring

@ | Sveriges
Kommuner
\ och Landsting

Las mer pa www.skl.se



SKL:s STYRSNURRA
for utveckling och forbattring
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Nationell lagstiftning
Politiska program
Medborgardialog
etc

\ Aktiviteter

Las mer pa www.skl.se
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KONSEKVENSBESKRIVNING

Resultat/Effekt/nytta

Personal

Ekonomi



- Exempel: Pojkar har lagre behorighet till gymnasiet jamfort med flickorl

- Forslayg till atgard : ‘Ekonomi  Personal Resultatl 0 L0 Socialhall- | Proritering :
nytta integration

.. Risk! |

. Okad larartathet. Kor sikt  |.

Lang sikt |

.. Arbete med pojkars - - Kort sikt - |-
- vérderingar i f.h. till '

: kunskap : Lﬁ;ng sikt |

. Okad schemalagd  Kort sikt |-
. fysisk aktivitet '
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* " Lang sikt |

[000cioe |

@ ="positiva’ konsekvenser () = ingalosakia konsekvenser | (il = "négativa” konsekvenser "
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Lycke

ne Feuk
ojektledare
ektionen for demokrati och styrning
E-post: christine.feuk@skl.se
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