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Lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritets-
sprik tradde i kraft 1 januari 2010. Den 1 januari 2019 stérktes
lagen. Lansstyrelsen 1 Stockholms 1dn och Sametinget har ett
nationellt uppdrag att folja upp tillampningen av lagen och bista
andra forvaltningsmyndigheter med bland annat rddgivning
och information. Den hiar handboken har tillkommit som en del
1 detta uppdrag. Syftet ar dels att ge ldsaren teoretisk kunskap om
nationella minoriteters rattigheter, dels att bidra med konkreta
radd och exempel pé hur lagstiftningen kan omsittas 1 praktiken.

Tack till de kommuner och regioner som har bidragit med goda
exempel och vérdefulla synpunkter 1 arbetet med handboken.

Denna upplaga ér reviderad 2019.






INNEHALLSFORTECKNING | 3

1. DEN SVENSKA MINORITETSPOLITIKEN 05
1.1 Nationella minoriteter och minoritetssprak i Sverige 07
1.2 Manskliga rattigheter 08
1.3 Enstarkt minoritetspolitisk strategi 11
1.4 Det minoritetspolitiska malet och delomradena 12
1.5 Minoritetslagen 13
1.6 Romsk inkludering 20
1.7 Revitalisering 21
2. MINORITETSLAGEN I PRAKTIKEN 23
2.1 Inflytande och delaktighet 26

Checklista 31
2.2 Information och myndighetsbemdtande 34

Checklista 39
2.3 Framjande och synliggorande 40

Checklista 46
2.4 Forskola och viss annan pedagogisk verksamhet 47

Checklista 49
2.5 Aldreomsorg 51

Checklista 55
2.6 Mal och riktlinjer 57

Checklista 59
2.7 Kartlaggning och statsbidrag 63

Checklista 69
3.1 Information, dversattningar, tolkar med mera 75
3.2 Vidare lasning 76
4. REFERENSER 83




1. Den svenska
minoritetspolitiken






DEN SVENSKA MINORITETSPOLITIKEN | 7

Den svenska minoritetspolitiken

Denna forsta del av handboken om nationella minoriteters
rattigheter ger en teoretisk bakgrund och introduktion till
den svenska minoritetspolitiken.

Sveriges internationella ataganden pa omradet, den minoritetspolitiska strategi

som presenteras i propositionerna Fran erkdnnande till egenmakt - regeringens
strategi for de nationella minoriteterna (prop. 2008/09:158), En stdrkt minori-

tetspolitik (prop. 2017/18:199) och lagen (2009:724) om nationella minoriteter
och minoritetssprak (minoritetslagen) beskrivs dversiktligt.

1.1 Nationella minoriteter och minoritetssprak i Sverige

I februari 2000 ratificerade Sverige Europariddets ramkonvention om skydd

for nationella minoriteter (ramkonventionen) och den europeiska stadgan om
landsdels- eller minoritetssprak (spriakstadgan). De bygger pa insikten att det
finns ett stort antal minoriteter i Europa som levt i omrédet sedan lang tid och
som har eget sprak och egen kultur.' I ramkonventionen och sprakstadgan kon-
stateras bland annat att vissa minoritetssprak riskerar att ga forlorade och att
skydd av nationella minoriteter 4r nodvandigt for spraklig och kulturell mang-
fald, stabilitet, demokratisk sidkerhet och fred.

I samband med Sveriges ratificering infordes minoritetspolitiken som politik-
omrade inom den svenska statsbudgeten. Judar, romer, samer (som dven har
stillning som urfolk), sverigefinnar och tornedalingar erkédndes som nationella
minoriteter. De nationella minoritetsspraken &r jiddisch, romani chib (alla va-
rieteter), samiska (alla varieteter), finska och meédnkieli (alla varieteter).

Nir riksdagen beslutade om de nationella minoriteterna och minoritetsspraken
utgick man fran Europaradets konventioner. De innehaller ingen definition av
begreppet nationell minoritet men ramkonventionen namner 1 artikel 5 religion,
sprék, traditioner och kulturarv som viktiga delar av nationella minoriteters iden-
titet. Regeringen kompletterade dessa kriterier med ndgra ytterligare och kom
fram till att en grupp, for att rdknas som nationell minoritet i Sverige, ska ha

e en uttalad samhorighet och en (till antalet 1 forhéllande till resten av befolk-
ningen) icke-dominerande stdllning i samhillet

e en religids, spraklig, traditionell och/eller kulturell tillhorighet

e en vilja och strivan att behilla sin identitet

e historiska eller langvariga band med Sverige.?

1 Propositionen Nationella minoriteter i Sverige (prop. 1998/99:143), s. 11
2 Ibid, s.31
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Judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar uppfyller dessa kriterier.
Inom respektive grupp finns en religios, spraklig, traditionell och/eller kulturell
tillhorighet och en 6nskan att behalla sin identitet.

Alla fem grupper har dessutom funnits i Sverige under mycket lang tid. Judar
har bott i landet sedan 1600-talet, och romer atminstone sedan 1500-talet.
Samerna dr ett urfolk och har levt i det som nu &r Sverige sedan urminnes tider.
Tornedalingar och finsktalande personer har funnits hér sedan langt fore den
svenska statsbildningen. Sverige och Finland var under drygt sexhundra ar,
fram till 1809, ett och samma rike.

FAKTA

Den si kallade sjdlvidentifikationsprincipen innebér att varje individ sjalv av-
gor om hen tillhor ndgon eller ndgra av de nationella minoriteterna och vill gora
ansprak pa det skydd och stod som samhéllet erbjuder. Samhillet kan inte stilla
krav pa ndgon att styrka sin tillhorighet till en eller flera minoriteter.

Négon exakt statistik finns inte eftersom registrering med etnisk tillhdrighet
som grund inte &r tillaten 1 Sverige. Uppskattningsvis tio procent av befolkningen
utgors av personer som tillhor en eller flera nationella minoriteter.

1.2 Médnskliga rattigheter

Ramkonventionen slar i artikel 1 fast att skyddet av nationella minoriteter och
av de rattigheter och friheter som tillkommer personer som tillhor dessa mi-
noriteter utgor en integrerad del av det internationella skyddet av manskliga
rattigheter. I sprakstadgans inledning anges att ritten att anvdnda landsdels-
eller minoritetssprik i det privata och offentliga livet dr en omistlig rittighet
som stimmer overens med principerna i Férenta Nationernas (FN) internatio-
nella konvention om medborgerliga och politiska réttigheter och med andan 1
Europaradets konvention angéende skydd for de manskliga réttigheterna och
grundldggande friheterna (Europakonventionen).

I Europakonventionen, som sedan 1995 ir inforlivad i svensk lag, omndmns
nationella minoriteter specifikt i artikel 14 om forbud mot diskriminering. Artikel
27 1 FN:s konvention om medborgerliga och politiska réttigheter, liksom artikel
30 1 FN:s konvention om barnets réttigheter, skyddar minoriteters rétt att ha sitt
eget kulturliv, bekdnna sig till och utdva sin egen religion och anvénda sitt eget
sprak. FN:s generalforsamling har ocksa antagit en deklaration om rattigheter
for personer som tillhor nationella eller etniska, religidsa och sprékliga minori-
teter (1992), och en deklaration om urfolkens, didribland samernas, rittigheter

IS1] UBYO[-[I€)) :0)0,]
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(2007). Urfolksdeklarationen sager bland annat att urfolk har rétt till eget sprak
och utbildning i sin egen kultur och pa sitt eget sprék, ritt att delta i beslutsfat-
tande som berdr deras réttigheter och rétt att utveckla sina egna beslutsfattande
institutioner. En deklaration &r inte juridiskt bindande pa samma sétt som en
konvention men kan sdgas uttrycka politisk vilja och tydliga ambitioner att ga i
en viss riktning.

FN-resolutionen Agenda 2030 for hallbar utveckling stddjer ett sektorsdvergri-
pande arbete pa alla nivder 1 samhéllet vilket dr en forutséttning for en héllbar
utveckling. De nationella minoriteternas réttigheter har direkt koppling till flera
mal i1 agendan, bland annat malen om god hélsa och vilbefinnande, god utbild-
ning samt minskad ojdmlikhet.

Den reformerade svenska regeringsformen, som trddde i kraft 1 januari 2011,
slér i 1 kapitlet 2 § fast att: ”samiska folkets och etniska, sprékliga och religidsa
minoriteters mdjligheter att behélla och utveckla ett eget kultur- och samfundsliv
ska frimjas”.

Regeringsformens andra kapitel innehaller bestimmelser om grundldggande
fri- och réttigheter, och stadgar bland annat att lag eller annan foreskrift inte far
innebdra att ndgon missgynnas dérfor att han eller hon tillhér en minoritet med
hénsyn till etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande. Diskrimi-
neringslagen (2008:567) innehaller ocksa bestimmelser for att motverka diskri-
minering pa grund av etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning.

Personer som tillhor nationella minoriteter 1 Sverige har genom historien ofta
fétt sina rattigheter krankta. Manga har utsatts for marginalisering, diskrimine-
ring och overgrepp i form av bland annat tvangssteriliseringar och rasbiologisk
forskning.

Den assimileringspolitik som ldnge bedrevs innebar att flera minoriteter for-
bjods att anvédnda sitt modersmal i skolan, och det egna spraket kom for manga
att forknippas med skam. Majoriteten av romska barn utestdngdes istillet helt
fran skolan énda in pa 1960-talet.

Manga personer som tillhor nationella minoriteter bér dn idag med sig egna
minnen och upplevelser frin denna tid. Diskriminering och marginalisering
forekommer dven 1 dagens samhdlle.

Sveriges ratificering av Europaradets konventioner ar 2000 utgor enligt propo-
sitionen Frdn erkdnnande till egenmakt — regeringens strategi for de nationella
minoriteterna, som diskuteras vidare 1 ndsta avsnitt, ’ett senkommet erkdnnande
av vart lands historiska nationella minoriteter, judar, romer, samer, sverige-
finnar och tornedalingar och deras sprak, men ocksa av vart gemensamma
svenska kulturarv” och “ett erkdnnande av grupper som bade osynliggjorts och
undertryckts under ldnga tider”.?

3 Prop. 2008/09:158, s. 28
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1.3 En starkt minoritetspolitisk strategi

Den svenska minoritetspolitiken syftar till att ge skydd for de nationella mi-
noriteterna och att stirka deras mojligheter till inflytande, samt att stodja de
historiska minoritetsspraken sa att de halls levande.* Som ett led i detta arbete
infordes ar 2000 lagen (1999:1175) om rétt att anvdnda samiska hos forvalt-
ningsmyndigheter och domstolar, som géllde i kommunerna Arjeplog, Galli-
vare, Jokkmokk och Kiruna, och lagen (1999:1176) om ritt att anvinda finska
och meénkieli hos forvaltningsmyndigheter och domstolar som géllde 1 Gélli-
vare, Haparanda, Kiruna, Pajala och Overtorned kommuner. Dessa kommuner
blev dé sa kallade forvaltningsomraden for finska, meénkieli och/eller samiska.

Den internationella och nationella uppfoljningen av Sveriges minoritetsarbete
under de fOrsta tio aren visade dock att ytterligare atgérder krivdes. Kritik
riktades bland annat mot att minoritetsskyddet var begrénsat till sju kommuner
1 norra delen av landet, att minoriteternas inflytande var for litet och att Sverige
inte hade vidtagit tillrdckliga atgérder for att starka minoritetsspraken.

FAKTA

Spréaklagen (2009:600), som minoritetslagens 4 § hdnvisar till, trddde 1 kraft
1 juli 2009. Den syftar bland annat till att vdrna svenskan och den sprikliga
mangfalden 1 Sverige samt den enskildes tillgang till sprak. Spréklagen anger

att svenska dr huvudsprak i1 Sverige, att de nationella minoritetsspréken ar

finska, jiddisch, meénkieli, romani chib och samiska, och att det allméinna ska
skydda och frimja de nationella minoritetsspraken. Den som tillhér en nationell
minoritet ska ges mojlighet att 1dra sig, utveckla och anvinda minoritetsspréaket.

4 Prop. 2008/09:158, s.14
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2009 presenterade regeringen en minoritetspolitisk reform med en strategi och
en sammanhallen lag i propositionen Frdn erkdnnande till egenmakt —
regeringens strategi for de nationella minoriteterna (prop. 2008/09:158).
Strategin syftar till att

o fortydliga den rittsliga regleringen av de nationella minoriteternas réttigheter
genom en sammanhéllen lag som géller i1 hela landet och inte enbart i en viss
region i landet

o motverka diskriminering och utsatthet

o sikerstilla en béttre efterlevnad av ramkonventionen och sprikstadgan och
uppfoljning av vidtagna atgirder

o stirka de nationella minoriteternas egenmakt och inflytande

o frimja bevarandet av de nationella minoritetsspraken.’

Under perioden 2010 - 2018 har ytterligare internationella och nationella upp-
foljningar gjorts av Europaradets granskningskommittéer respektive uppfol;-
ningsmyndigheterna. De rekommendationer och bedomningar som ldmnades
ledde till att regeringen den 1 september 2016 beslét om en dversyn och analys
av minoritetslagen vilken resulterade i proposition En stdrkt minoritetspolitik
(prop. 2017/18:199).

I propositionen fastslas att den samlade minoritetspolitiska strategin med tre
delomrdden som gillt sedan 2010 kvarstar. I det fortsatta genomforandet av
strategin dr ett systematiskt forhallningssitt, langsiktighet 1 arbetet och de
nationella minoriteternas egenmakt nyckelfaktorer.

Eftersom minoritetspolitiken dr sektorsovergripande bor de offentliga verksam-
heterna striva efter att integrera de minoritetspolitiska fraigorna inom berorda
sektorsomraden. Fragorna bor dven ses som en integrerad del av arbetet med
ménskliga rattigheter. Den stdrkta lagstiftningen triddde i kraft 1 januari 2019.°

1.4 Det minoritetspolitiska malet och delomradena

Ett dvergripande mal for minoritetspolitiken beslutades av riksdagen ar 2000 1
samband med att politikomradet inrdttades. Malet ar att ge skydd for de natio-
nella minoriteterna och att stirka deras mojlighet till inflytande samt att stddja
de historiska minoritetsspraken sé& de hélls levande.

Genom reformen 2010 brots det Overgripande malet for minoritetspolitiken
ner i tre delomrdden som fortfarande &r aktuella: diskriminering och utsatthet,
inflytande och delaktighet samt sprak och kulturell identitet.’

5 Prop. 2008/09:158, s. 3
6 Prop. 2017/2018:199
7 Prop. 2008/09:158, s. 45 - 46
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1.5 Minoritetslagen

Andringarna i minoritetslagen frén 1 januari 2019 omfattar forstirkningar i de
allmédnna bestdmmelserna som giller samtliga nationella minoriteter och mino-
ritetssprak samt starker ritten till forskola och dldreomsorg pa finska, meédnkieli
och samiska i1 forvaltningsomraden.

Hér nedan forklaras minoritetslagens struktur. I del tvé av handboken ldggs
fokus pé lagens tillimpning i kommuner och regioner.

Allménna bestammelser
Minoritetslagens allménna bestimmelser géller 1 hela landet och omfattar samt-
liga fem nationella minoriteter och minoritetssprak.

De allménna bestimmelserna regleras i lagens inledande paragrafer, som bland
annat slar fast att:

o Kommuner och regioner ska informera de nationella minoriteterna om deras
rattigheter och det allménnas ansvar enligt minoritetslagen och de foreskrifter
som lagen hénvisar till. Detsamma géller statliga forvaltningsmyndigheter
vars verksamhet dr av betydelse for de nationella minoriteterna eller minori-
tetsspraken (3 §).

e Det allméinna har ett sirskilt ansvar for att skydda och frimja de nationella
minoritetsspraken (4 §, dven 8 § spraklagen).

e Det allménna ska frdmja de nationella minoriteternas mojligheter att behalla
och utveckla sin kultur (4 §).

 Barns utveckling av en kulturell identitet och anvéndning av det egna minori-
tetsspraket ska framjas sérskilt (4 §).

o Forvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna mojlighet till
inflytande 1 fragor som berdr dem och sa langt det 4r mdjligt samrédda med
minoriteterna 1 sddana fragor (5 §).

o Samrdd ska ske genom att forvaltningsmyndigheter for en strukturerad dialog
med de nationella minoriteterna i syfte att kunna beakta deras synpunkter och
behov i myndighetens beslutsfattande (5 §).

o Forvaltningsmyndigheter ska sérskilt frimja barns och ungas mojligheter till
inflytande och samrad 1 frdgor som berér dem och anpassa formerna {for detta
till deras forutsittningar (5a §).

o Kommuner och landsting ska anta mal och riktlinjer {6r sitt minoritetspoli-
tiska arbete. Uppgifter om mal och riktlinjer ska pa begdran 1dmnas till den
myndighet som har uppféljningsansvar enligt 20 § (5 b §).
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Med forvaltningsmyndigheter avses som huvudregel de myndigheter vars upp-
gift ar, ndgot forenklat, att skota offentliga forvaltningsuppgifter. De verkstéller
den styrande maktens beslut. Det finns statliga, regionala och kommunala for-
valtningsmyndigheter. Som forvaltningsmyndigheter rdknas inte domstolarna,
regeringen, riksdagen och de kommunala beslutande forsamlingarna (kommun-
eller regionfullméktige). Kommunala bolag ir inte heller forvaltningsmyndig-
heter.®

Med ”det allménna” avses offentlig verksamhet som utovas genom staten,
kommunerna eller regionerna.’

Minoritetslagen innehaller &ven nya paragrafer om dldreomsorg pa samtliga
minoritetssprak och stdd for upprétthéllande av de dldres kulturella identitet:

e En kommun som inte ingar i ngot forvaltningsomrade ska erbjuda den som
begér det mojlighet att fa hela eller en vésentlig del av den service och om-
vardnad som erbjuds inom ramen for dldreomsorgen av personal som behérs-
kar finska, jiddisch, meénkieli, romani chib eller samiska, om kommunen har
tillgang till personal med sadana sprakkunskaper. Detsamma géller for en
kommun som ingér i forvaltningsomrade for ett visst sprak vad giller 6vriga
sprak (18 a §).

o Kommunen ska beakta de dldres behov av att uppritthélla sin kulturella iden-
titet (18 b §).

o Kommunen ska informera den som ansoker om bistdnd inom ramen for dldre-
omsorgen om mojligheterna till sddan service och omvardnad (18 c §).

o Kommunen ska verka for att det finns tillgang till personal med kunskaper 1
finska, jiddisch, meénkieli, romani chib eller samiska dér detta behovs i om-
vardnaden av dldre ménniskor (5 kap. 6 § socialtjanstlagen 2001:453).

Forstarkt skydd for samiska, finska och meankieli

Minoritetslagen innehaller ocksé bestimmelser om forstirkt skydd for finska,
mednkieli respektive samiska i de sd kallade forvaltningsomradena. Sddana har
funnits 1 Norrbottens lédn sedan de tidigare minoritetsspraklagarna inférdes ar
2000 och 1 samband med 2010 &rs minoritetslag utvidgades forvaltningsomra-
dena for finska och samiska. Sedan 2010 har alla férvaltningsomraden véxt och
nya kommuner och regioner har tillkommit. Fran och med 2019 har forvalt-
ningsomradena utvidgats till att omfatta 84 kommuner och 15 regioner.

I forvaltningsomraden har enskilda rétt att anvédnda finska, mednkieli respektive
samiska i sina skriftliga och muntliga kontakter med myndigheter. Enskilda har
ocksa ratt att fa tillgang till &ldreomsorg och forskola helt eller till en visentlig
del pa finska, meénkieli och samiska.

8 Prop. 2016/17:180 s. 25 f.: Stromberg & Lundell, Allmén férvaltningsritt, s. 13 ff.
9 Prop. 2008/09:158, 5.126 f.
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Rétten till forskola pa nationellt minoritetssprak regleras i skollagen och i den
nya reviderade laroplanen for forskola som trdder i kraft 1 juli 2019. Enligt
laroplanen ska barn som tillhor de nationella minoriteterna, dér urfolket samerna
ingdr, dven stddjas i sin sprakutveckling i sitt nationella minoritetssprak och
framjas 1 sin utveckling av en kulturell identitet. Forskolan ska dérigenom bidra
till att skydda och frdmja de nationella minoriteternas sprak och kulturer.

Mpyndighetskontakter

o Enskilda har rétt att anvidnda finska, meédnkieli respektive samiska vid sina
muntliga och skriftliga kontakter med en forvaltningsmyndighet vars geogra-
fiska verksamhetsomrade helt eller delvis sammanfaller med minoritetsspra-
kets forvaltningsomrade. Detta géller i drenden 1 vilka den enskilde &r part
eller stillforetrddande part, om drendet har anknytning till férvaltningsomradet

8 9).

o Utanfor ett forvaltningsomrade har enskilda ritt att anvinda finska, meénkieli
respektive samiska vid muntliga och skriftliga kontakter i1 forvaltningsmyn-
digheters drenden, om drendet kan handlaggas av personal som behdrskar
minoritetsspraket (9 §).

o Enskilda har alltid rétt att anvidnda finska, meénkieli och samiska vid sina
skriftliga kontakter med Riksdagens ombudsmén och Diskrimineringsom-
budsmannen. Detsamma géller vid enskildas skriftliga kontakter med Justitie-
kanslern, Forsdkringskassan, Skatteverket och Arbetsférmedlingen i drenden 1
vilka den enskilde &r part eller stillforetrddande for part (10 §).

 Forvaltningsmyndigheter ska verka for att det finns tillgéng till personal med
kunskaper i finska, meénkieli respektive samiska dir detta behovs i enskildas
kontakter med myndigheten (11 §).

o Forvaltningsmyndigheter fir bestimma sérskilda tider och sérskild plats for
att ta emot besok av enskilda som talar finska, mednkieli respektive samiska,
samt ha sdrskilda telefontider (12 §).

Forskola och viss annan pedagogisk verksamhet

e En hemkommun som ingar i ett forvaltningsomrade ska erbjuda barn, vars
vardnadshavare begir det, plats 1 forskola dér hela eller en vésentlig del av
utbildningen bedrivs pé finska, meédnkieli respektive samiska (8 kap.12 a §
skollagen 2010:800).

o Vérdnadshavare som ansdker om forskoleplats for sitt barn ska tillfrigas om
de onskar plats 1 sddan forskola (8 kap. 12 a § skollagen).

o En hemkommun som ingar i ett forvaltningsomrade ska striva efter att erbjuda
barn vars vardnadshavare begér det annan pedagogisk verksamhet dér hela
eller en vésentlig del av verksamheten bedrivs pa finska, meénkieli respektive
samiska (25 kap. 5 a § skollagen).
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Med annan pedagogisk verksamhet avses sddan pedagogisk omsorg som
erbjuds istdllet for forskola. Det kan till exempel vara familjedaghem, 6ppen
forskola eller nattis (enligt skollagens 2, 3, 5 §9§).

Aldreomsorg

* En kommun som ingér i ett forvaltningsomréde ska erbjuda den som begir
det mojlighet att fa hela eller en visentlig del av den service och omvérdnad
som erbjuds inom ramen for dldreomsorgen av personal som behérskar finska,
mednkieli respektive samiska (18 §).

I begreppet enskilda ingér forutom fysiska personer dven till exempel foretag,
foreningar och andra organisationer, men inte myndigheter eller andra offent-
ligréttsliga organ.'

Kommuner som inte redan ingar 1 ett forvaltningsomride kan ansdka hos
regeringen om att fa inga i ett sddant. Ansokan ska foregas av samrad med
minoriteterna och ldmnas till regeringen senast 1 mars. Enligt den forstarkta
minoritetslagen kan en kommun som anslutits till férvaltningsomrade ansdka
hos regeringen om uttrdde. Regeringen fér fatta beslut om uttrdde om det finns
synnerliga skil (7 §).

Anledningen till att finska, meénkieli och samiska har ett forstarkt skydd 1
minoritetslagen ar att de bedoms vara landsdels- eller minoritetssprak med
historisk geografisk anknytning i Sverige, medan Gvriga tva nationella minori-
tetssprik — jiddisch och romani chib — ridknas som territoriellt obundna sprak.
Landsdels- eller minoritetssprék é&r, enligt Europaradets sprakstadga, sprak
som av hidvd anvinds i ett visst territorium inom en stat (det ar detta som kallas
historisk geografisk anknytning) av medborgare i staten, vilka utgér en grupp
som till antalet ar farre dn resten av befolkningen. Spraket ska ocksa vara an-
norlunda &n det eller de officiella spraken i staten och talas av ett sa stort antal
personer att det motiverar dtgérder for skyddande och frimjande. Dialekter av
det eller de officiella spraken omfattas inte, och inte heller sprik som talas av
invandrare.

Territoriellt obundna sprak dr med sprakstadgans definition sprdk som anvénds
av medborgare i en stat som avviker fran det eller de sprak som anvénds av res-
ten av befolkningen i den staten, men som, trots att de av havd anvidnds inom
den statens territorium, inte kan identifieras med en bestimd del av den.

Territoriellt obundna sprak omfattas av flera av sprakstadgans bestimmelser,
men skyddet dr ldgre och mer allmént én for sprak med historisk geografisk
anknytning.

10 Prop. 2008/09:158, s. 129
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1.6 Romsk inkludering

Ar 2012 tog regeringen beslut om en samordnad och l4ngsiktig strategi for
romsk inkludering 2012-2032. Det 6vergripande malet for strategin &r att den
rom som fyller 20 ar 2032 ska ha likviardiga mojligheter 1 livet som en person
som inte dr rom. Strategin ses som en forstirkning av minoritetspolitiken. Bak-
grunden till strategin &r Delegationen for romska fragors betdnkande Romers
rdtt — en strategi for romer i Sverige (SOU 2010:55) som granskade efter-
levnaden av romers réttigheter enligt internationella 6verenskommelser om
ménskliga rattigheter. Strategin omfattar samma réttigheter, det vill sdga rétten
till utbildning, arbete, bostad, basta mgjliga hélsa, social omsorg och trygghet,
sprak, kultur samt civilsamhéllets organisering."

Regeringen har sedan 2012 gett bidrag till tio kommuner'? i syfte att ta fram
nya arbetssitt och metoder inom de olika rattighetsomrddena med malet att rét-
tigheterna ska tas tillvara inom kommunernas ordinarie strukturer och verksam-
hetsomraden. Malgruppen for strategin dr framforallt de romer som befinner
sig 1 ett socialt och ekonomiskt utanforskap och dr utsatta for diskriminering.
Aven kvinnor och barn ir prioriterade malgrupper. Genomfrandet av strategin
bygger pa romskt inflytande och delaktighet. Arbetet med strategin ska dven
genomsyras av att synliggdra och motverka antiziganism som ar rasism riktad
mot den nationella minoriteten romer.

Lénsstyrelsen 1 Stockholm har sedan 2012 samordnat och {6ljt upp insatser
inom strategin for romsk inkludering. Lansstyrelsen tar drligen fram en rapport
som ldmnas till regeringskansliet. Den bygger pa kommuners arbete'®, upp-
gifter frin myndigheter med sérskilda uppdrag inom romsk inkludering och
Léansstyrelsens analys och slutsatser av helheten. Lansstyrelsen har i de

senaste rapporterna uppméarksammat att arbetet for romsk inkludering behover
vara tvarsektoriellt for att fler romer ska kunna ta tillvara sina rittigheter som
nationell minoritet. Lansstyrelsen har dven sett att fragan for romsk inkludering
ofta &r personbunden och dérmed &r arbetet sérbart. Lansstyrelsen har slutligen
uppméirksammat att arbetet med romsk inkludering ofta &r projektbaserat trots
att strategin patalar vikten av att arbetet ska préglas av langsiktighet.

11 Regeringens skrivelse 2011/12:56 .

12 Ar 2012-2015 var Luled, Goteborg, Linképing, Helsingborg och Malmé pilotkommuner. Ar 2016-2019
ar Gavle, Boras, Uppsala, Stockholm och Haninge utvecklingskommuner.

13 Ibid.
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1.7 Revitalisering

De nationella minoritetsspraken har under lang tid tappat mark i Sverige. Allt
farre talar spraken och bland annat de samiska spréken riskerar att helt forsvinna.

Majoritetsspraket dominerar i s gott som alla sprakliga sammanhang och
minoritetsspraken utvecklas inte med nya termer och begrepp. Talarnas sprak-
fardighet blir sémre liksom deras mojligheter att fora spraket vidare till sina
barn och barnbarn. Den sprakliga kedjan mellan generationerna ar i manga fall
bruten eller forsvagad.' Enligt den forstiarkta minoritetspolitiken ska overfo-
ringen av sprak och kultur mellan generationerna ges en sérskild tyngd.'

Det gér dock att vinda den pagéende sprakbytesprocessen och fi till stind en
sa kallad revitalisering av de nationella minoritetsspraken. Begreppet revita-
lisering innebdr att atgirder vidtas sa att ett hotat sprak kan borja aterta mark,
bland annat genom att fler borjar tala det. Det kriaver insatser fran samhéllets
sida for att hoja sprakens status och skapa ett mer sprakbevarande klimat. Vik-
tigt dr ocksa att minoriteterna sjilva dr engagerade i revitaliseringsarbetet.

En effektiv revitaliseringsmetod &r att ge barn mojlighet att ldra sig minori-
tetsspraken — det dr betydligt lttare att ta till sig ett sprak i tidig dlder &n som
vuxen. Barns ritt till utveckling av en kulturell identitet och anvindning av det
egna minoritetsspraket diskuteras vidare i avsnitt 2.3 (frimjande och synlig-

gorande) och 2.4 (forskola och viss annan pedagogisk verksamhet).

FAKTA

I forvaltningsomrddena ingar ocksé foljande regioner: Dalarna, Géavleborg,

Jamtland Hérjedalen, Jonkoping, Norrbotten, Skéne, Stockholm, S6rmland,
Uppsala, Visterbotten, Visternorrland, Vastmanland, Viéstra Gotaland,
Orebro och Ostergdtland.

14 Prop. 2008/09:158, s. 35
15 Prop. 2017/18:199, s. 24



FAKTA

Anledningen till att finska, meankieli och
samiska har ett forstarkt skydd i minoritets-
lagen ar att de beddms vara landsdels- eller
minoritetssprak med historisk geografisk
anknytning i Sverige, medan jiddisch och
romani chib raknas som territoriellt obundna
sprak.

Territoriellt obundna sprak omfattas av flera
av sprakstadgans bestammelser, men skyddet
ar lagre och mer allmant an for sprak med
historisk geografisk anknytning.
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MINORITET.SE

Minoritet.se sprider kunskap om urfolket samer
och dvriga nationella minoriteter; judar, romer,
sverigefinnar och tornedalingar.

Pa webbplatsen finns information om Sveriges
minoritetsatagande, aktuell lagstiftning och
myndighetsinformation fran Lansstyrelsen i
Stockholm och Sametinget.

Har kan du ocksa kostnadsfritt bestalla informa-
tionsmaterial, ladda ner en PowerPoint-presen-
tation med talarmanus, fa svar pa fragor om

minoritetspolitiken och lagen samt lasa artiklar
om forvaltningsmyndigheters minoritetsarbete.

www.minoritet.se
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Minoritetslagen i praktiken

Lagen i praktiken

Kommuner, regioner och andra forvaltningsmyndigheter spelar en avgérande
roll for att minoritetslagen ska fa genomslag i praktiken. Denna del av handboken

dgnas at tillampningen av lagstiftningen i kommuner och regioner.

Har tas foljande upp:

* Inflytande och delaktighet

* Information och myndighetsbemodtande

* Framjande och synliggdrande

* Forskola och viss annan pedagogisk verksamhet
e Aldreomsorg

* MAl och riktlinjer

* Kartldggning och statsbidrag

Relevanta paragrafers innebord och bakgrund diskuteras och ett antal kommuner
och regioner delar med sig av konkreta tips, rdd och exempel pé hur de har
gjort for att omsétta bestimmelserna i sin dagliga verksambhet.

I handboken ndmns ibland de nationella minoriteternas behov, intressen och
onskemadl. Att diskutera dessa med minoriteterna dr grundldggande for
forvaltningsmyndigheters minoritetsarbete.

Samtidigt dr det viktigt att komma ihag att minoritetslagen dr en rittighetslag-
stiftning och att de nationella minoriteternas rattigheter dr en del av de méansk-
liga réttigheterna. Implementeringen av lagen i kommuner och regioner hand-
lar med andra ord frimst om att forverkliga rittigheter och inte enbart om att
tillgodose behov, intressen eller 6nskemal.

Eftersom de minoritetspolitiska frigorna dr sektorsovergripande ar det ocksé
vésentligt att se till att de lyfts upp inom ramen for arbetet med ménskliga
rittigheter och inom andra verksamhetsomréden, till exempel kultur— och
utbildningssektorn. Pa sa sitt kan fragorna fa storre genomslag.
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2.1 Inflytande och delaktighet

* Forvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna mgjlighet till
inflytande 1 frigor som berdr dem och sa langt det dr mojligt samrada med
minoriteterna 1 sddana fragor (5 §).

* Samrdd ska ske genom att forvaltningsmyndigheten for en strukturerad dialog
med de nationella minoriteterna 1 syfte att kunna beakta deras synpunkter och
behov i myndighetens beslutsfattande (5 §).

* Forvaltningsmyndigheter ska sdrskilt framja barns och ungas mojligheter till
inflytande och samrad i fragor som berér dem och anpassa formerna for detta
till deras forutsdttningar (5 a §).

Samrad och delaktighet &r grundlaggande principer i Europarddets minori-
tetskonventioner. Att stirka de nationella minoriteternas inflytande ar ocksa ett
av den svenska minoritetspolitikens huvudmal. Redan i propositionen
Nationella minoriteter i Sverige (prop. 1998/99:143) framholls att de nationella
minoriteterna sjdlva dr bést 1ampade att se den egna gruppens behov, och att det
darfor dr visentligt att det fors en dialog mellan myndigheter pa olika nivaer
och de nationella minoriteterna.

De nationella minoriteternas mdjligheter till inflytande dr av avgérande bety-
delse for att synliggora gruppernas behov i samhéllet och i forlingningen en
forutsittning for att Sverige ska kunna leva upp till dtagandena i minoritetskon-
ventionerna. | propositionen En stdrkt minoritetspolitik betonas att minoritets-
arbetet ska goras tillsammans med de nationella minoriteterna som ska ses som
rattighetsbarare och experter pa sin situation.'®

Minoritetslagens femte paragrafer géller for samtliga fem minoriteter och i
hela landet. Med andra ord ska alla kommuner och regioner samrada med alla
nationella minoriteter som finns representerade i omradet. Sérskilt viktiga att
diskutera ar frdgor som ror bland annat forskoleverksamhet, dldreomsorg, barn-
och ungdomsfragor samt biblioteks- och annan kulturverksamhet.'” Politisk
forankring i samrdden ger tyngd och kan underldtta nir det géller att ga fran
ord till handling. Samraden blir inte bara diskussionsforum utan kan dven ha
beslutanderitt.

Det finns ingen uttalad definition av samrad men en guide ar den europeiska
koden for idéburna organisationers medverkan 1 beslutsprocessen som har
tagits fram av det europeiska civilsamhallet tillsammans med Europaradet.

16 Prop. 2017/18:199, s. 39
17 Prop. 2008/09:158, s. 70
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Propositionen En stdrkt minoritetspolitik betonar att samraden ska ske genom
en strukturerad dialog:

e | en strukturerad dialog karaktériseras relationen mellan kommun/region och
minoriteterna av langsiktighet, aterkommande mdten och en hog grad av jam-
bordighet. For att det ska kunna ske behdver kommunen/regionen och mino-
riteterna lara kdnna varandras forutsittningar, begransningar och perspektiv.
Det kan krévas ett aktivt arbete som syftar till att stirka kunskapen om och
tilliten till varandra.

e Moétena ska ske pa ett systematiskt och vilplanerat sétt. Till exempel ska alla
parter kunna forutse vad som ska hianda under métet och kunna forbereda
sig. Eventuella underlag om f6rslag till beslut bor skickas ut med god fram-
forhallning, da far minoriteterna mdjlighet att diskutera innehallet internt och
eventuella inspel kan bli mer genomarbetade. Det dr ocksé bra om det finns
en offentlig tidsplan for samridsarbetet och tydliga rutiner for hur minorite-
terna kan vara delaktiga i att sitta agendan for motet.

e Samrad bor genomforas ndr kommunen/regionen tar nya initiativ som paver-
kar minoriteterna. Ofta genomfors samrad for sent 1 arbetet med en fraga. Om
kommunen/regionen redan har gjort en plan for hur arbetet ska utvecklas ar
det svdrare att lata minoriteternas synpunkter paverka processen och dé blir
mojligheten till inflytande mindre. I olika skeden av arbetet med en sakfridga
kan olika typer av samrddsformer kréivas.

o Samrddsmdtena bor ha en stdende punkt pa agendan som aterkopplar till
frigor som diskuterats vid tidigare mdten. Minoriteterna har ritt att veta vilka
beslut som tagits och fa en motivering till skédlen for besluten. Utan denna
aterkoppling riskerar engagemanget i samridsarbetet att undermineras.

o Arbetet med att hitta deltagare till samraden ska vara transparent. Om det ar
manga som vill delta kan ett nomineringsforfarande vara anvandbart. Om
det ar svért att hitta representanter kan kommunen/regionen behdva arbeta
uppsokande 1 miljéer dir minoriteterna befinner sig eller sé kan 6ppna méten
arrangeras 1 rekryterande syfte.

Minoritetslagen betonar sérskilt att barn och unga ska ges forutsittningar till
inflytande. For att det ska kunna ske behdver kommunen/regionen anpassa sitt
samradsforfarande. Det kan till exempel innebira att samarbeta med forskole-
personal och genomftra rdgestunder med barn eller att samarbeta med elevrad 1
skolor for att hittar former for att ta reda pa barn och ungdomars asikter.
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Kontaktvéigar infor en strukturerad dialog

For att komma igdng med ett samraddsforfarande bor kommunen/regionen ta
kontakt med de lokala minoritetsforeningarna. Ibland finns inga foreningar i
omradet, och di kanske riksorganisationerna kan bistd med kontakt med
minoriteterna pa orten. Minoritetsforeningar i omkringliggande kommuner
eller regioner dr en annan mojlig vig att gd for att nd minoriteterna i det egna
omrddet. Alla dr inte organiserade i foreningar och det kan dirfor finnas anled-
ning att dven bjuda in icke-organiserade personer.

Inom det samiska forvaltningsomradet dr det naturligt att kontakta lokala
samebyar och sameforeningar. Det dr ocksé en bra id¢€ att se 6ver kommunens
brukarrdd inom olika sektorer — finns representanter for de nationella minorite-
terna med dar?

Ett sdtt att na ut brett dr att ordna 6ppna samradsformer pa bibliotek och andra
offentliga platser. Sddana moten kan annonseras i lokala medier, girna bade
pa minoritetssprak och pa svenska. Forslagslador utplacerade i bibliotek,
kommunhus, servicekontor och i andra sammanhang diar man kan ldmna sina
synpunkter dr en annan mdjlighet. Ladorna kan ocksa vara digitala och finnas
pa myndigheternas webbplatser. Det kan ocksé vara virdefullt for kommunen
att soka sig till miljoer dér minoriteterna finns.

I Lindesbergs kommun ar samrdden 6ppna for alla som har finsk bakgrund.
Kallelse skickas ut via annons i tidningen och kommunens webbplats.

Malmo stad har sedan 2018 ett rdd for den nationella minoriteten romer som
organisatoriskt dr bundet till kommunstyrelsen. Radet dr ett samrads-, informa-
tions- och remissorgan for fragor som rér den romska befolkningens livsvillkor
1 Malmo stad.

Umea har drligen 6ppna samrad {for respektive nationell minoritet da tjdnsteper-
soner, politiker och nationella minoriteter bjuds in for att diskutera behov och
forvintningar. Umed kommun samrider med Delegationen for samiska fragor
och Sverigefinska delegationen i fragor som ror forvaltningsomradet for
samiska respektive finska. Delegationerna representerar flera samiska respektive
finska foreningar i Umed kommun. Samraden sker i referensgrupper for omradena
skola, socialtjanst/dldreomsorg, information, kultur och fritid.

I Stockholms stad genomfors samrad bade pa fackforvaltningar for att diskutera
olika temaomrdden som forskola/skola, dldreomsorg och kultur samt centralt
pa stadsledningskontoret for att samrada om Overgripande fragor som inriktning
och uppf6ljning pa minoritetsarbetet. Darutover genomfors 6ppna samrad pa
olika teman for att na personer som inte alltid dr foreningsaktiva. Ibland har
ansvarig politiker deltagit pd de 6ppna samraden.
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Pa Skellefted kommuns samrad med sverigefinnar deltar bade tjanstepersoner
och politiker. Kommunen har dven samrdd med sverigefinska forskolebarn i
aldrarna 1-5 &r. Samridet genomfors pa forskolan och leds av forskolepeda-
goger for att skapa en trygg miljo. Samraden har bland annat resulterat i att en
kulturlekldda tagits fram dér barnen har fatt bestimma innehallet.

Region Jamtland Héirjedalen ingér 1 samiskt forvaltningsomréde. Regionen
har en samradsgrupp med representanter fran bdde regionen och samerna for
att diskutera hur det samiska arbetet ska prioriteras och utvecklas. Efter varje
samradsmote skickas ett nyhetsbrev ut.

Region Stockholm samrader med samtliga nationella minoriteter. Organisato-
riskt ligger samraden under regionstyrelsens kansli vilket skapar béttre forut-
sattningar for pdverkan av beslutsprocesser.

I Kiruna kommun deltar fortroendevalda i samraden vilket har gett en starkare
forankring av minoritetsfragorna och en direktkontakt med beslutsfattare.

Jokkmokks kommun har en minoritetsspraksgrupp bestaende av representanter
for samebyarna och sameforeningarna i Jokkmokk samt politiskt valda repre-
sentanter for kommunen. Minoritetsspraksgruppen dr remissinstans for
Jokkmokks minoritetsspraksarbete och foreslar fordelningen av statsbidraget.

Politiker deltar d&ven 1 samrad 1 bland annat f6ljande kommuner: Arjeplog,
Arvidsjaur, Hallstahammar, Haninge, Krokom, Skelleftea, Surahammar,
Visteras och Upplands Visby. Minoritetsforetrddare som deltar i samraden
som ledamdoter 1 Skellefted far sammantradesarvode som dvriga ledamoter,
vilket dr ett sétt att bredda deltagandet som mdjliggdr for arbetande att delta.

Flera andra kommuner arvoderar ocksa ledamdterna, till exempel Arjeplog,
Arvidsjaur, Gillivare, Krokom, Umed, Upplands Visby och Visteras samt
regionerna i Jimtland Hérjedalen och Véastmanland.



CHECKLISTA

m Ta kontakt med minoritetsforeningarna pa orten

m Om inga lokalféreningar finns — ga via riksorganisation-
erna eller féreningar i omkringliggande kommuner/
regioner

m Se Over befintliga brukarrad

m Skapa strukturerade, systematiska och regelbundna
samradsformer

m Ge minoriteterna reellt inflytande 6ver fragor som
berér dem

m Utveckla former fér samrad med barn och unga

m Bjud in icke foreningsaktiva — ordna 6ppna samrad

m Planera och anpassa samraden utifran aktuell fraga
och bestam medverkande, samradsform och tidpunkt

for samrad i beslutsprocessen

m Annonsera bade pa minoritetssprak och svenska om
de 6ppna samraden

m Ge mojlighet att lamna synpunkter via forslagslador i
bibliotek eller servicekontor och/eller pa internet

m Strdva efter politisk forankring i samraden

m Om modjligt, arvodera ledaméterna i samrad



FAKTA

Ett barn som tillhér en ursprungsbefolkning
eller en minoritet har ratt till sitt sprak, sin
kultur och sin religion enligt artikel 30 i
FN:s Barnkonvention. Konventionen blir
lag i Sverige ar 2020 och kommer att starka
barns manskliga rattigheter i praktiken.

Enligt minoritetslagen ska barns utveckling
av en kulturell identitet och anvandning av
det egna minoritetsspraket framjas sarskilt.

Barns och ungas majligheter till inflytande
och samrad i fragor som ber6r dem ska sar-
skilt framjas. Det ar viktigt for kommuner
och regioner att anpassa formerna for detta
till deras forutsattningar. Barnombudsman-
nen har utvecklat Unga direkt en metod for
att lyssna pa barn och unga.

sojoydisoyA :0304
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2.2 Information och myndighetsbemoétande

Allmanna bestammelser

¢ Kommuner och landsting ska informera de nationella minoriteterna om deras
rattigheter och det allménnas ansvar enligt denna lag och de foreskrifter som
denna lag hanvisar till. Detsamma géller statliga forvaltningsmyndigheter
vars verksamhet dr av betydelse for de nationella minoriteterna eller minori-
tetsspraken (3 §).

Ratten att anvanda finska, meankieli och samiska hos myndigheter

* Enskilda har rétt att anvidnda finska, meédnkieli respektive samiska vid sina
muntliga och skriftliga kontakter med en forvaltningsmyndighet vars geogra-
fiska verksamhetsomrade helt eller delvis sammanfaller med minoritetsspra-
kets forvaltningsomrade. Detta géller i drenden 1 vilka den enskilde &r part
eller stéllforetrddande part, om drendet har anknytning till férvaltningsomréadet

(89).

¢ Utanfor ett forvaltningsomrade har enskilda rétt att anvidnda finska, méaenkieli
respektive samiska vid muntliga och skriftliga kontakter i1 forvaltningsmyn-
digheters drenden, om drendet kan handldggas av personal som beharskar
minoritetsspraket (9 §).

* Forvaltningsmyndigheter ska verka for att det finns tillgéng till personal med
kunskaper 1 finska, mednkieli respektive samiska dir detta behdvs i1 enskildas
kontakter med myndigheten (11 §).

® Forvaltningsmyndigheter far bestimma sérskilda tider och sérskild plats for
att ta emot besok av enskilda som talar finska, meédnkieli respektive samiska,
samt ha sdrskilda telefontider (12 §).

Paragraf 3 géller for samtliga fem minoriteter och i hela landet och paragraferna
8—12 giller ritten att anvidnda finska, meénkieli och samiska vid myndighets-
kontakter. For att paragraferna i minoritetslagen ska forverkligas krivs det bade
kunskap om lagstiftningen och sprakkunskaper hos personal pd myndigheterna.
Dessutom behdver myndigheterna ha kdinnedom om den faktiska situationen
for minoriteterna i omradet, ndgot som kan fis genom samrad och kartligg-
ning.'®

Myndigheternas sitt att bemota de nationella minoriteterna i den lokala eller
regionala vardagen dr av stor betydelse, inte minst med tanke pa hur minorite-
terna har behandlats genom historien. Ett positivt bemdtande fran myndighets-
hall kan forvintas leda till att enskilda 1 hogre grad kommer att utnyttja sina
rattigheter.

18 Prop. 2008/09:158, s. 86
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Information om réittigheterna ska inte bara ges utan myndigheter ska ocksa
informera om sitt ansvar enligt lagstiftningen. Information om rittigheterna kan
ges pa manga olika sétt. P& kommunens och regionens webbplatser samlas med
fordel informationen om nationella minoriteters rittigheter och om det egna
arbetet inom minoritetsomradet. Denna information bor ges bade pa minoritets-
sprék och pa svenska.

Manga av de kommuner och regioner som ingér i forvaltningsomraden har
idag finsk-, mednkieli- respektive samisksprékiga sidor pd sina webbplatser.
Négra exempel dr www.berg.se (samiska), www.goteborg.se, www.botkyrka.
se och www.norrkoping.se (finska) samt www.kiruna.se (finska, samiska och
mednkieli), www.umea.se (samiska, finska). Sddana sidor kan ocksa skapas
pa romani chib och jiddisch, och av kommuner i hela landet, inte bara de som
ingér 1 forvaltningsomraden.

Om kommunen eller regionen har en egen tidning kan den vara en effektiv
informationskanal. Genom att regelbundet skriva om fragor som rér minori-
tetslagstiftningen uppmairksammas bade personer som tillhdr minoriteterna och
allménheten 1 6vrigt. Information som riktas till den minoritet som kommunen
eller regionen &r forvaltningsomrade for kan med fordel kompletteras med
information dven till 6vriga minoriteter. Nér det giller ménga av rittigheterna 1
minoritetslagen kan gemensam information ges eftersom de géller for samtliga
nationella minoriteter.

Aven de informationsblad som manga kommuner och regioner regelbundet
skickar till hushallen kan innehélla information om minoritetsfragor.
Broschyrer och affischer med information om rattigheterna kan finnas till-
géngliga pa offentliga platser som kommunfoajén, biblioteket, virdcentralen,
barnavardscentralen (BVC) och barnmorskemottagningen/mddravédrdscentralen
(MVC). De tvé sistndimnda passar sdrskilt bra for att formedla fakta om den rétt
till forskoleverksamhet pa minoritetssprak som medborgare i kommuner som
ingdr 1 forvaltningsomraden har.

Umeé kommun ger ut ett digitalt nyhetsbrev ndgra gdnger per ar dir de infor-
merar om kommunens minoritetarbete och aktuella aktiviteter. Stockholms stad
har tagit fram broschyrer pa finska om minoritetslagstiftningen och om éldre-
omsorgen i kommunen. En folder med grundldggande information pa finska
om stadens verksamhet finns ocksa.

For att nd ut med informationen till s manga som mojligt dr det bra att anvinda
sig av bdde nya och mer traditionella kanaler. Kommunen eller regionen kan-
ske har, eller kan skapa, en sida om minoritetsréttigheter i olika sociala medier
som till exempel Facebook och Instagram.
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Lokala radiostationer, internetradio, tv-kanaler och tidningar dr andra mojliga
kanaler for information.

For att leva upp till det forstarkta skyddet som foljer av ett forvaltningsomrade
behdver myndigheten kartldgga sin personals sprakkunskaper eftersom infor-
mation ska kunna ges muntligt eller skriftligt pd det aktuella minoritetsspréaket.
Det rdcker inte att myndigheten har personal med sprakkunskaper, personalen
ska ocksa ha den kunskap som krévs for att handldgga drenden som kommer in.

Sprakkunskaper bor beaktas ndr kommuner och regioner i hela landet rekryte-
rar ny personal eftersom myndigheterna ska verka for att det finns tillgang till
personal som talar minoritetssprdken enligt minoritetslagens 11 §. ”Verka for”
innebdr har att aktivt beakta behovet av personal som behérskar dessa sprak och
vid behov soka aktivt efter sddan personal,'® det dr dérfor viktigt att Aven per-
sonalavdelningen ir involverad i kommunens eller regionens minoritetsarbete.
Sprakkunskaper kan med fordel anges som en merit i1 platsannonser. Det gar
dven att tinka sig sddan kompetens som en lonepaverkande faktor. Befintlig
personals sprakkunskaper behover ocksa, under forutsittning att personalen
ifraga ar positiv till detta, uppmérksammas och tas tillvara. Om mojligt bor
den personal som behérskar minoritetssprak arbeta inom de verksamheter diar
denna kompetens behdvs. Aven utveckling av kunskaperna bér uppmuntras.
Det kriver att kommunen eller regionen har kinnedom dels om minoriteternas
behov av och efterfragan pa minoritetssprakig service, dels om personalens
sprakkunskaper och dnskan att anvénda spraket i arbetet.

Det kan vara svirt att anstilla sprakkunnig personal med kunskap i varje tink-
bart drende, 1 vissa fall fir det 16sas med hjélp av extern tolk eller dversittare.

For att kommuner och regioner ska kunna bemdta minoritetssprakiga pa basta
mojliga sétt krdvs struktur, rutiner och tydlig information. Fragor inkommer
ofta via telefon, e-post och personliga besdk och mottagandet behdver samordnas
sa att ingen fraga faller mellan stolarna. I receptionen eller vaxeln behovs
beredskap att svara pa eller vidarebefordra fragor pa minoritetsspriket, an-
tingen genom att direkt koppla till 1amplig person eller genom att hdnvisa till
besoks- eller telefontider.

Flera kommuner har i enlighet med minoritetslagens 12 § bestdmt sérskilda
tider d& minoritetssprakig personal finns pa plats 1 exempelvis kommunfoajén
eller pa medborgarcenter. Telefontider och méjlighet att 1imna meddelande pa
minoritetsspraket finns i flera fall ocksa.

I Stockholms stad finns finsktalande personal som arbetar pé kontaktcenter och som
bland annat svarar pé fragor om barnomsorg och dldreomsorg. I Skellefted finns en
finsktalande personal 1 kundtjanst som svarar pa fragor for hela kommunen.

19 Prop. 2008/09:158, s. 131
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I Kiruna kommun har foérvaltningar kontaktpersoner att hdnvisa till om nagon
vill framf0ra sitt drende pa mednkieli eller finska. Upplands Vasby kommun
har ocksd kontaktpersoner som kan svara pa fragor pa finska inom sitt verk-
samhetsomrade. Kommunen kartldgger varje ar kunskap i minoritetsspraken
hos personalen.

Oavsett hur mottagandet av besok och fragor organiseras dr det viktigt att vara
tydlig gentemot allminheten. Information om nér det gér att komma eller ringa
for att fa service bor finnas pa webbplatsen, 1 kommun- eller regionhuset och
girna ocksa pé servicekontor eller liknande platser.

I flera kommuner har anstéllda fatt kompetensutveckling i minoritetsspréken. I
Skellefted har forskolepersonal fatt studera finska pa arbetstid och kommunen
har statt for kostnaden. Aven 6vrig utbildning om de nationella minoriteterna,
nationella minoritetssprak och minoritetslagstiftningen ar viktig att genomfora
regelbundet. Sundsvalls kommun samarbetar med Lénsstyrelsen Vasternorrland
och Region Visternorrland i att utbilda om nationella minoriteter. Region
Jamtland Hérjedalen har haft flera utbildningar i samisk kulturforstaelse for
vardpersonal.

Kommunerna i Vistmanlands l4n har skapat gemensamma mikrolektioner om
nationella minoriteters rattigheter och ménskliga rittigheter. Metoden kallas
nanolearning som dr ett system diar man skickar ut utbildningar via e-post 1
form av mikrolektioner pa 2-3 minuter cirka en gang i veckan. Utvirderingar
har visat att det dr ett enkelt sétt att 14ra sig och lektionen kan goras nér det
finns tid.

Personalens befintliga sprakkunskaper 1 minoritetssprak behover uppmuntras
och tas tillvara. Region Jidmtland Héirjedalen har ett samiskt personalnétverk.
Det ar oppet for anstdllda inom regionen som har hog samisk kompetens och
ett personligt engagemang for samiska fragor. I personalndtverket diskuteras
samiska fragor med relevans for arbetsplatsen. Syftet dr att mobilisera och sam-
ordna samisk kompetens pa ett sétt som i forldngningen gynnar ldnets samiska
befolkning. Nitverket tréiffas tva ganger per ar. Liknande nétverk finns i regi-
onerna Dalarna, Norrbotten och Visterbotten. Regionerna ska ta fram en plan
for hur samisk kompetens ska tas tillvara. Region Stockholm genomfor regel-
bundet en medarbetardag for anstidllda med finsk bakgrund. Dagen bestar bland
annat av foreldsningar och samtal. Syftet dr att uppmérksamma och uppmuntra
anstilla med sprakkunskaper i finska i att anvdnda spradket men dven att fa kun-
skap om minoritetslagstiftningen, finska spraket och sverigefinnarnas historia 1
Sverige.

Kunskap om minoritetsfragor och minoritetssprak dr sammanfattningsvis att
betrakta som en vérdefull kompetens hos anstéllda inom kommuner och regioner,
och atgérder som de ovan beskrivna dr en del 1 arbetet for att stirka minoritets-
sprakens och minoritetskulturernas stillning och status.



CHECKLISTA

Informera de nationella minoriteterna om deras
rattigheter och myndighetens ansvar via

kommunens/regionens webbplats
kommunens/regionens informatorer

kommun- eller regiontidning och informationsblad
broschyrer och affischer pa barnavardscentraler, service-
kontor, bibliotek och liknande platser

Oppna informationsmoten

m lokal-tv, lokalradio och lokalpress

m sociala medier, till exempel Facebook, Instagram.

Skapa struktur for att mota minoritetssprakiga personer
genom att

m ha minoritetssprakiga kontaktpersoner och/eller infor-
matorer

m samordna mottagandet av fragor inkomna via telefon,
e-post, besok och sa vidare

m skapa beredskap att vidarebefordra fragor fran reception/
vaxel till kontaktpersoner

m skapa mojlighet att lamna telefonmeddelande pa
minoritetssprak

m bestam tid, plats och telefontid fér minoritetssprakig
service

m informera tydligt om nar, var och hur minoritetssprakig
service ges.

Stark personalens sprakkunskaper och kunskaper om
minoritetslagstiftningen generellt genom att

m uppmuntra anvandning av minoritetssprak och tydliggor
att det ar en resurs

m ange kunskaper i minoritetssprak som merit i platsannonser

m |at kunskaper i minoritetssprak paverka [6nen

m ge mojlighet och uppmuntra till fortbildning om
minoritetslagstiftning, sprak, kultur och historia.
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2.3 Framjande och synliggorande

® Det allménna har ett sdrskilt ansvar for att skydda och frimja de nationella
minoritetsspraken (4 §).

* Det allménna ska frimja de nationella minoriteternas majligheter att behélla
och utveckla sin kultur i Sverige (4 §).

® Barns utveckling av en kulturell identitet och anvdndning av det egna minori-
tetsspraket ska framjas sérskilt (4 §).

Framtiden for de nationella minoritetsspréken i Sverige &r oviss och flera av
spraken ar starkt hotade. Omedelbara insatser behdvs for att revitalisera spréken.

Minoritetslagens 4 § géller for samtliga fem minoriteter, minoritetssprak och
1 hela landet. Kravet pa det allminna att frimja de nationella minoriteternas
sprik och kultur innebér att aktiva atgérder ska vidtas.

Barns utveckling av en kulturell identitet och anvéndning av det egna minori-
tetsspraket ska som bestimmelsen anger frimjas sirskilt. Detta dr i Gverens-
stimmelse med FN:s konvention om barnets rattigheter, som i artikel 30 slar
fast att barn som tillhér minoriteter och urbefolkningar har ritt att ha sitt eget
kulturliv, bekénna sig till och utova sin egen religion och anvinda sitt eget
sprék.

Att ge barn som tillhdr minoriteterna tillgédng till minoritetsspréken dr kanske
den mest effektiva revitaliseringsmetoden. Ju tidigare man kommer 1 kontakt
med ett sprak, desto lattare ar det att ta till sig det. Grunden for additiv tvaspra-
kighet (inldrning av ett andra sprék som inte sker pa bekostnad av det forsta
spriket) ldggs under ett barns tidiga barndom och f6rutsittningarna férsdmras
med barnets stigande alder.*

Ett sdtt att frdmja barns anvindning av minoritetssprak &r att, som Upplands
Visby kommun och Sverigefinska skolan har gjort, ordna sagostunder pa finska
(eller andra minoritetssprak) pa biblioteket. Barns anvdndning av minoritets-
spréket paverkas av i vilken grad det talas av fordldrarna, och d4ven vuxna har
mdjlighet att delta i sagostunderna i syfte att forbéttra sina sprakkunskaper.

Hallstahammars kommun arbetar sedan flera &r med sprékutveckling i projektet
”Sagosprak” pa forskolorna i kommunen. I projektet har barnen fétt utveckla
sina fardigheter genom dockteater och beréttarkonst for att stdrka spridk och
identitet.

20 Prop. 2008/09:158, s. 97
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I Skinnskattebergs kommun har en forskola samarbete med en forskola 1 Finland
som &r bade svensk- och finsktalande. Barnen skypar med varandra och “’sprak-
badar” i respektive sprak. De finska forvaltningskommunerna i Vastmanland
deltar 1 Révnds lager, ett tvasprakigt ldger for barn och deras mor- och far-
forédldrar, ett sitt att fora vidare finska sprket mellan generationerna och att
revitalisera spraket. Upplands Viasby kommun har genomfort ett konstprojekt
over generationsgrianserna for barn, unga och seniorer. I Skellefted kommun
har forskolepedagogerna fatt en kulturhandbok med finska hogtider, sanger,
pysseltips samt enkla fraser pa finska for att synliggdra och frimja finskt sprak
och kultur.

Forskolan spelar en mycket viktig roll for att frimja barns tillgéng till minori-
tetssprak och minoritetskultur. Nar det giller finska, meénkieli och samiska ger
skollagen sérskilda rittigheter inom forskolan. Skollagen anger dven att for-
skolan och forskoleklassen ska medverka till att barn med annat modersmaél dn
svenska far mdjlighet att utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal.
Forskolan diskuteras vidare i avsnitt 2.4.

Aven skolan 4r mycket viktig i arbetet for att friimja de nationella minoriteter-
nas sprak och kultur. Elever som tillhor ndgon av de nationella minoriteterna
har utokade rittigheter till modersmalsundervisning. Skolan ar skyldig att
anordna undervisning i de nationella minoritetsspriken dven om eleven inte
har ndgra forkunskaper i spraket och d&ven om endast en elev 6nskar f& moders-
maélsundervisning i minoritetsspraket.?! Enligt ldroplanen for grundskola och
forskoleklass ska skolan ansvara for att varje elev efter genomgéangen grund-
skola har fatt kunskaper om de nationella minoriteternas kultur, sprak, religion
och historia.??

Revitaliseringssatsningar &r prioriterat &ven for ungdomar. Ett exempel ar for-
valtningskommunerna i1 Vastmanland som genomforde en musikalisk forelés-
ning for samtliga elever 1 arskurs atta med en kénd artist som framforde bade

musik och beréttelser om identitet. Sprakbad och spréklédger dr andra exempel.

Ytterligare exempel dr Kopings och Lindesbergs kommuner som tagit fram
antologier med sverigefinska livsberéttelser som finns pé biblioteket och for
bestillning.

Att framja minoriteters sprak och kultur handlar ocksa om att arbeta for att
synliggora dessa i samhéllet och dka den allmdnna medvetenheten om mino-
ritetsfragor. For att forvaltningsmyndigheter ska kunna gora det krivs goda
kunskaper om nationella minoriteters réttigheter hos myndighetens anstillda.

21 Skolverket (2015). Nationella minoriteter i férskola, forskoleklass och skola
22 Lgr11
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Kommuner och regioner bor, &ven om de inte upplever nagon uttrycklig efter-
fragan, arbeta aktivt med att sprida kunskap om minoritetsfragor. Da skapas
uppmairksamhet och intresse, bdde hos allménheten, kommunens eller regio-
nens anstéllda och minoriteterna sjéilva, vilket dr avgorande i1 det langsiktiga
arbetet for att bevara minoritetsspraken och kulturarvet.

Ett sétt att uppmérksamma minoritetsfrdgorna ar olika typer av seminarier,
foreldsningar och kulturevenemang, for allménheten savél som myndighets-
anstillda. Minoriteterna bor utforma eller vara delaktiga i utformningen av
evenemangen.

En stor kampanj for att synliggdra nationella minoriteter genomfordes i Vést-
manlands l14n 1 samband med sverigefinnarnas dag. En animerad film ”Tva
sprak — ett land” om sverigefinnar visades pa samtliga lansbussar och pa digitala
skdrmar 1 ldnets forvaltningskommuner. Filmen delades dven vidare av bland
annat vardcentraler och Visteras tidning. Kampanjen nidde tusentals personer.

I Umea anordnas arligen Ubmejen biejvieh, Samiska veckan, med foreldsningar,
konserter, film och samtal. Férutom att synliggdra fradgor som ror samisk kultur
ar syftet att skapa en motesplats som kan fungera identitetsstarkande for den
samiska befolkningen. Arrangor dr Umea Sameforening, Sahkie, i samarbete
med Visterbottens museum, Umed kommun, Region Visterbotten, Umea
universitet, studieférbunden och andra lokala samarbetspartners.

Manga kommuner och regioner flaggar pa de nationella minoriteternas hogtids-
dagar, bland annat Finspang, Goteborg, Lulea, Malmé och Uppsala kommuner
samt Region Stockholm.

Aven pa manga bibliotek runt om i landet arbetar personalen kontinuerligt och
medvetet med att uppmirksamma fragor som ror de nationella minoriteternas
sprak och kultur, bland annat genom temaveckor, sagostunder, foreldsningar
och minoriteternas hogtidsdagar.

Anvindandet av minoritetssprak i tjinsten, som togs upp i avsnitt 2.2, bidrar
ocksa till frimjandet och synliggdrandet.

En relaterad atgérd som kan vara mycket effektiv ar skyltning pa minoritets-
sprak. Det kan handla om allt frdn ortnamn till kommunhusets 6ppettider.
Skyltningen har bade en praktisk och en symbolisk funktion; den underlittar
for de som av olika skél hellre anvénder minoritetssprak dn svenska i vardagen,
samtidigt som den pdminner om de nationella minoriteternas nérvaro i lokal-
sambhéllet och visar att kommunen eller regionen tar minoritetsfragorna

pa allvar.
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Skyltning p& minoritetssprk forekommer i flera kommuner och regioner, bland
annat i Kiruna kommun som skyltar pé tre minoritetssprak, finska, meénkieli
och samiska pa kommunala byggnader som skolor, idrottshallar och badhus.
Beslut finns att skyltningen dven ska omfatta nya byggnader och ombyggnationer.
Gillivare kommun som ingdr i férvaltningsomradena for finska, meénkieli och
samiska, har skyltar i kommunhuset, biblioteket och badhuset.

Jokkmokks kommun skyltar pa lule- och nordsamiska och Alvdalen, Are och
Ostersunds kommuner pa sydsamiska. Lansstyrelsen i Jimtland har satt upp
fasadskyltning pa sydsamiska.

Bestimmelserna om sa kallad god ortnamnssed i kulturmiljélagen (1988:950)
syftar bland annat till att sikerstélla att ortnamn pd finska, meédnkieli och samiska
inte gar forlorade. Dessa ska sa 1angt det 4r mojligt anvédndas pa kartor och vid
skyltning i flersprakiga omraden.

FAKTA

Samiskt sprikcentrum, som &r en del av Sametinget, har som verksamhets-
mal att frdmja och stimulera till 6kad anvindning av de samiska spraken
samt att stirka de samiska talarna.

Institutet for sprak och folkminnen har i uppdrag att utreda inridttandet av
sprakcentrum for finska, jiddisch, meédnkieli och romani chib. Uppdraget
ska slutredovisas den 1 oktober 2019.

wnssaIdX/SNIUY[AY [, UNIBIA] :010,]



CHECKLISTA

Framja och synliggor minoritetssprak och -kultur
genom

modersmalsundervisning i grundskola och gymnasium
modersmal i forskola och annan pedagogisk verksamhet
sprakbad och sprakkurser

sagostunder, teater och annan barnkultur pa
minoritetssprak

seminarier och temadagar for allmanhet och
myndighetsanstallda

film-, musik- och litteraturevenemang, utstallningar
med mera

inkop av litteratur och 6vrig media pa biblioteken
digital och 6vrig multimedia
skyltning pa minoritetssprak

flaggning pa de nationella minoriteternas hogtidsdagar.
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2.4 Forskola och viss annan pedagogisk verksamhet

* Ritten for enskilda att 1 vissa fall erbjudas forskola och viss annan pedago-
gisk verksamhet pa finska, meénkieli eller samiska regleras i 8 kap. 12 a §
och 25 kap. 5 a § skollagen (minoritetslagen 17 §).

® En hemkommun som ingar i ett forvaltningsomrade ska erbjuda barn, vars
vardnadshavare begér det, plats i1 forskola dér hela eller en visentlig del av
utbildningen bedrivs pa finska, meénkieli respektive samiska (8 kap. 12 a §
skollagen).

® Vardnadshavare som ansoker om forskoleplats for sitt barn ska tillfrdgas om
de onskar plats i sadan forskola (8 kap. 12 a § skollagen).

* En hemkommun som ingér i ett forvaltningsomrade ska strava efter att erbjuda
barn vars vardnadshavare begér det annan pedagogisk verksamhet dér hela
eller en vasentlig del av verksamheten bedrivs pa finska, mednkieli respektive
samiska (25 kap. 5 a § skollagen).

®* Om kommunen erbjuder verksamhet enligt 2 eller 5 § enligt skollagen ska
vardnadshavare som ansoker om sddan plats tillfragas om de onskar plats 1
verksamhet som bedrivs pa finska, meédnkieli respektive samiska.

* Om en kommun som ingar i ett forvaltningsomrade anordnar 6ppen forskola
enligt 3 § skollagen ska kommunen, om det finns efterfragan, striva efter
att erbjuda hela eller en visentlig del av verksamheten pé finska, meédnkieli
respektive samiska.

Forskolan dr mycket betydelsefull 1 arbetet for att revitalisera minoritetsspraken
och ge barn som tillhér de nationella minoriteterna tillgang till sitt sprdk och
sin kultur (14s mer om revitalisering under avsnitt 1.7).

Kommuner 1 forvaltningsomraden ska arbeta medvetet och planmissigt med att
organisera forskoleverksamhet helt eller till en vésentlig del pa finska, meén-
kieli respektive samiska.

Lagen definierar inte vad som menas med helt eller till en vésentlig del. Vig-
ledning ges dock i Europaradets sprakstadga. Dér anvénds uttrycket “vésentlig
del”.?® Enligt propositionen En stdrkt minoritetspolitik (2017/18:199) bor
omfattningen av utbildning pd minoritetsspraket bidra till att minoritetsspraken
bevaras vilket dr det Overgripande syftet med sprakstadgan. Den huvudsakliga
delen av utbildningen i forskolan ska bedrivas pd minoritetsspraket. Dock bor
begreppet tolkas utifran en helhetsbedomning av verksamheten.?*

23 Prop. 2008/09:158, s. 134 f.
24 Prop. 2017/18:199, s. 57
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Varje kommun som ingér i ett forvaltningsomrade ska gora en kartldggning av
befintliga resurser och behov (nuvarande och kommande) samt samrada med
vardnadshavarna om barnomsorgens organisering. Dessutom ska vardnadsha-
vare uttryckligen tillfrigas om de dnskar minoritetssprakig forskoleplats nir de
ansOker om forskola eller viss annan pedagogisk verksamhet. Informationen
kan med fordel ges parallellt pa svenska och minoritetsspraket och exempelvis
via de kanaler som ndmndes i avsnitt 2.2 — kommunens webbplats, modra-
vardscentralen, barnavardscentralen, biblioteken och sa vidare.

I Skellefted gar det att ansdka om plats till forskola via pappersblankett eller
via en e-tjanst. Bade pappersblanketten och e-tjansten innehaller en kryssruta
”forskola pa finska”. Detta innebér att alla som ansoker om en forskoleplats
maste ta stdllning till om de vill ha forskola pa finska eller inte.

I flera kommuner finns avdelningar med minoritetssprakig verksamhet som é&r
integrerade i helt svenskspréakiga forskolor. Avdelningar diar ndgra men inte alla
forskolldrare talar minoritetsspraket forekommer ocksa.

I andra kommuner finns forskolor dér hela verksamheten &r tvasprékig. Ett
exempel dr den sverigefinska forskolan Pikku-Erkki i Eskilstuna. Dér finns fem
avdelningar med finsksprakig verksamhet och intresset har dkat pa senare ar.
Pé Pikku-Erkki arbetar man med att skapa en bra grund for tvasprakighet och
med att frdmja en kulturell sjilvbild.

Kiruna kommun har en avdelning pé en forskola som ér helt finsk- och
meénkielitalande. Hela miljon pa avdelningen genomsyras av finsk och
tornedalsk kultur, personalen har till exempel skapat en lekbastu, dér samlingar
och sagostunder halls. Avdelningen har en egen ko6 separat fran 6vrig forskola

i kommunen, vilket ger ett bra mitinstrument for att se efterfragan pa forskola
pa finska och meénkieli och ger underlag for planeringen av forskoleplatser.

Pé den samiska forskolan Giella i Jokkmokk finns nordsamisk- och lulesamisk-
talande barngrupper. Aven sydsamisktalande barn kan tas emot. I forskolans
dagliga arbete ingér att stirka varje barns samiska identitet och sjdlvkéansla.
Samiska &r ett samtalssprék i forskolan och samiska traditioner &r integrerade

1 verksamheten pa flera satt. Forskolan har ett eget kok och barnen fér ofta dta
traditionella ratter.



CHECKLISTA

m Kartlagg sprakkunskaperna bland férskolepersonalen

m Kartlagg efterfragan pa forskola pa minoritetssprak
(nuvarande och kommande) tillsammans med
minoriteten

m Samrdd med foraldrarna om verksamhetens organisering

m Informera vardnadshavare om ratten till férskola pa
minoritetssprak i samband med ansokan om forskole-
plats till exempel via

- kommunens webbplats

- kommunens informatorer

- broschyrer och liknande pa MVC, BVC och bibliotek

- kommuntidning och informationsblad till hushallen,
lokaltidningen

- riktad information, till exempel brev, till alla foraldrar

- kommunens forskolehandlaggare

- anmalningsformular till forskoleverksamheten.

m Erbjud bade minoritetssprak och -kultur, till exempel
mat och litteratur, inom forskolan



KULTURSAMVERKANSMODELLEN

Kultursamverkansmodellen ar en modell for fordel-
ning av statsbidrag till regional kulturverksamhet.
Syftet ar att utveckla dialogen mellan staten, regio-
nerna och kommunerna och att gora kulturskaparna
och det civila samhallet mer delaktiga i processen.

Varje region ska uppratta en kulturplan. Det ar
viktigt att de nationella minoriteterna har ett reellt
inflytande i arbetet med detta. Utifran respektive
regions plan fattar Kulturradet beslut om det stats-
bidrag som regionerna far ta emot och sjalva fordela.

Kulturradet har ocksa sarskilda medel, som inte
ingar i kultursamverkansmodellen, att fordela till
verksamhet som ror de nationella minoriteterna.
Aven andra medel 4n dessa 6ronmarkta kan sdkas
fran Kulturradet for verksamhet som ror nationella
minoriteter.

www.kulturradet.se
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2.5 Aldreomsorg

* En kommun som ingér i ett forvaltningsomréde ska erbjuda den som begér
det mdjlighet att fa hela eller en visentlig del av den service och omvérdnad
som erbjuds inom ramen for dldreomsorgen av personal som behédrskar finska,
mednkieli respektive samiska (18 §).

* En kommun som inte ingar i ndgot forvaltningsomréde ska erbjuda den som
begir det mojlighet att fa hela eller en vésentlig del av den service och om-
vardnad som erbjuds inom ramen for dldreomsorgen av personal som behérs-
kar finska, jiddisch, meénkieli, romani chib eller samiska, om kommunen har
tillgang till personal med sadana sprakkunskaper. Detsamma géller for en
kommun som ingér i1 forvaltningsomrade for ett visst sprak vad géller 6vriga
sprak (18 a §).

* Kommunen ska beakta de dldres behov av att uppratthdlla sin kulturella iden-
titet (18 b §).

®* Kommunen ska informera den som ansoker om bistand inom ramen for 4ld-
reomsorgen om mdojligheterna till sddan service och omvardnad som anges i
18 och 18 a §§ (18 ¢ §).

* Kommunen ska verka for att det finns tillgang till personal med kunskaper i
finska, jiddisch, meénkieli, romani chib eller samiska dér detta behovs i om-
vardnaden av éldre (5 kap. 6 § socialtjanstlagen (2001:453).

Rétten att anvdnda sitt minoritetssprak inom dldreomsorgen ar betydelsefull av
flera skil. Forst och framst dr det livsviktigt att kunna kommunicera med per-
sonalen. Aldre som har begriinsade eller inga kunskaper i svenska maste kunna
tala om vilka behov och 6nskemaél de har utan att behova gé via till exempel
anhoriga. Det ar relativt vanligt att personer nir de blir dldre gradvis forlorar
formagan att tala och forsta andra sprak dn modersmaélet.

Minoritetlagens paragrafer 18 a-c handlar ocksa om att alla ménniskor har
ritt till en virdig och trygg omsorg pa dlderns host. Att vistas i en miljo dar
personal och boende talar ens modersmél och har gemensamma erfarenheter
kan betyda mycket for den som ar édldre och kanske sjuk. I detta ssmmanhang
ar inte bara spréket viktigt utan ocksa de kulturella symbolerna och virdena.
Bestaimmelserna om dldreomsorg innehéller, 1 likhet med bestimmelserna om
forskola, formuleringen "helt eller till en vdsentlig del”. I propositionen En
stdrkt minoritetspolitik (2017/18:199) definieras “en visentlig del” som en
storre del av verksamheten i1 jamforelse med lagstiftningens tidigare begrepp
”delar av”. Spraket ska vara kontinuerligt ndrvarande 1 omsorgen si att det
skapas en kvalitativ och kontinuerlig sprakmilj6. Dock bor bedémningen av
”en visentlig del” anpassas till vilken typ av omsorg som erbjuds (hemtjénst,
boende etcetera).
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De éldre bor ha mojlighet att tala sitt minoritetssprak flera ganger per vecka
och personalens sprakkunskaper bor vara sddana att mojligheten till menings-
fulla samtal finns.?

For att organisera dldreomsorgen pa lampligt sitt kravs kartlaggning, samrad
och information. Hur stor &r efterfrdgan pa dldreomsorg pa minoritetsspraket?
Vilka sprakkunskaper har personalen inom dldreomsorgen? Som 18 a § anger
ska dven kommuner utanfor forvaltningsomriden erbjuda dldreomsorg pa fin-
ska, jiddisch, mednkieli, romani chib eller samiska om kommunen har tillgang
till personal som &r kunniga i spraken. Paragrafen bor ldsas tillsammans med

5 kapitlet 6 § tredje stycket socialtjanstlagen (2001:453), som sdger att kom-
muner ska verka for att det finns tillgang till personal med kunskaper i finska,
jiddisch, meénkieli, romani chib eller samiska dar detta behdvs i omvéardnaden
om dldre ménniskor.

Kommuner ska informera den som ansdker om bistdnd inom ramen for dldre-
omsorgen om mdjligheterna till dldreomsorg pa minoritetssprak. Det dr vik-
tigt att informationen ldmnas 1 samband med ansdkan. Dérigenom tydliggors
vilka konkreta rittigheter den dldre har ifraga om dldreomsorgen. Den narmare
utformningen av informationen och sittet den ldmnas pa far avgoras av res-
pektive kommun. Fér kommuner som inte ingar i forvaltningsomraden géller
informationsskyldigheten endast om de kan erbjuda &ldreomsorg pa minori-
tetsspraket, det vill sdga endast om kommunen har tillgéng till personal som

ar kunnig 1 spraket. Information om réitten att vilja dldreomsorg pa minoritets-
spraket kan ges pa de sitt som foreslés i avsnitt 2.2.

I den forstirkta minoritetslagen ska kommuner beakta de dldres behov av att
uppritthalla sin kulturella identitet. Detta gors pa manga platser pd dldreboenden
med minoritetsprofil men kan ocksé goras genom olika typer av kulturaktivi-
teter och i utformningen av den fysiska miljon. Aldreboenden med minoritets-
profil finns idag 1 flera kommuner runt om 1 landet.

Neuberghska Bambergerska Aldreboendet i Goteborg har judisk inriktning,
vilket méarks pé en rad sitt. Alla judiska hogtider och helger firas och de tar
hénsyn till judiska traditioner vid vard i livets slutskede och dodsfall. Medarbe-
tarna dr utbildade i judisk tradition och tro. Stor vikt har lagts vid att skapa en
hemtrevlig kénsla, och i huset finns bland annat ett bibliotek och tva matsalar
varav den ena kan anvéndas som synagoga. Koket foljer judisk mattradition
och det finns stora mgjligheter att anpassa maten efter individuella 6nskemal.
Ett liknande dldreboende finns i1 Stockholm, Judiska Hemmet.

I Visterés finns sedan 2010 det finska dldreboendet Mélarhemmet eller Milar-
koti. Dar kan de boende bade tala finska och dgna sig 4t finska traditioner som
bastubad. Mélarkoti anordnar dessutom olika typer av evenemang och ar en

25 Prop. 2017/18:199, s 69
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utndmnd kommunal métesplats for andra sverigefinnar i Vasterds. Kommunen
har ocksé verksamhet for finsktalande anhdrigvardare och en dldrerddgivning/
lotsverksamhet for finsktalande éldre.

Kiruna kommun har ett dldreboende med en avdelning ddr man talar samiska
och en dér man talar finska och meénkieli. Miljon &r utformad for att spegla de
nationella minoriteternas kultur. Aktiviteter som sdng, musik, hoglasning och
mat stirker den kulturella identiteten.

Eskilstuna kommun har finsksprakiga avdelningar pé tvd demensboenden

och de flesta hemtjanstomréden har finsktalande personal. Kommunens dldre
sverigefinnar har ocksa mdjlighet att delta 1 finska motesplatser med aktiviteter
som utflykter, musik och sédng, bakning, bingo och gymnastik. Motesplatserna
och demensboendena far regelbundet ta del av kulturprogram pé finska sdsom
sang, teater och foreldsningar om hélsa. I kommunen finns ocksé finsktalande
bistandshandldggare som bidrar till att ansdkningarna till finsk vard och om-
sorg blir korrekta. Det finns dven en finsksprakig verksamhet for anhdriga som
triffas en gdng i manaden for att prata, umgés och ge varandra stod.

Om efterfrdgan ar liten kanske en kommun inte har mojlighet att 6ppna ett dld-
reboende, eller en avdelning med personal som talar minoritetsspriket. Da ér
samverkan mellan kommuner en bra 16sning. S& organiserade Upplands Vésby
kommun sig till en borjan. Var tredje plats erbjods Sigtuna kommun. Numera
har Sigtuna en egen finsk avdelning och Upplands Visby har tva finska avdel-
ningar.

Samarbete dver kommungréinserna kan ocksa innebéra att man skapar nétverk,

gor studiebesok hos varandra och utbyter erfarenheter och idéer — inte bara
géllande dldreomsorgen utan om minoritetsfragor dverlag.

FAKTA

Nar det géller personer som dr fodda 1 Finland, och personer som har minst

en foralder eller en far- eller morforidlder som ar fodd 1 Finland, finns
kommunspecifik statistik hos Statistiska centralbyran (SCB).

www.sch.se




CHECKLISTA

m Kartlagg sprakkunskaperna bland aldreomsorgs-
personalen

m Kartlagg efterfragan av dldreomsorg pa minoritetssprak
tillsammans med minoriteten (nuvarande och
kommande)

m Undersok mojligheter till omorganisering for att matcha
brukares behov och personalens sprakkunskaper och
kulturkompetens

m Samrad med minoriteten om verksamhetens organisering

m Informera pa minoritetssprak och svenska om rattigheten,
till exempel via

- kommunens webbplats

- kommunens informatoérer

- broschyrer och liknande pa vardcentraler och bibliotek

- kommuntidning och informationsblad till hushallen

- lokaltidning

- kommunens bistandsbedoémare

- riktad information (till exempel brev) till alla 6ver en
viss alder

m Erbjud bade minoritetssprak och -kultur (till exempel
mat, litteratur, musik) inom aldreomsorgen

m Erbjud dagverksamhet och anhorigverksamhet pa
minoritetssprak
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2.6 Mal och riktlinjer

® Kommuner och landsting ska anta mél och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska
arbete. Uppgifter om mal och riktlinjer som har antagits ska pa begiran lam-
nas till den myndighet som har uppfoljningsansvar (5b §).

Enligt minoritetslagen ska alla kommuner och regioner anta mal och riktlinjer
for sitt minoritetspolitiska arbete for samtliga nationella minoriteter. For att
kunna gora det kravs samrdd med minoriteterna och kartldggningar av mino-
riteternas behov och onskemal. Bakgrunden till skyldigheten &dr behovet av en
forstarkning av de allménna bestimmelserna i lagen.

I propositionen En stdrkt minoritetspolitik framgér att med minoritetspolitiskt
arbete avses verksamhet som motiveras av de skyldigheter och det ansvar som
kommuner och regioner har enligt minoritetslagen, och de foreskrifter som
lagen hanvisar till. Exempel p4 omrdden dér mal och riktlinjer kan antas ar
kultur, forskola, skola samt vard- och omsorg.

Mal och riktlinjer bor dven antas i forhdllande till allmédnna bestimmelser i
minoritetslagen, sdsom informationsskyldigheten i 3 §, skyldigheten att frimja
sprak och kultur i 4 § och skyldigheten att samrada och ge mojlighet till annat
inflytande i 5 §. Kommuner och regioner som ingar i forvaltningsomraden for
finska, meénkieli respektive samiska bor anta mal och riktlinjer 1 forhallande
till de séarskilda skyldigheter som géller dér.

Skyldigheten om mal och riktlinjer innebér att kommuner och regioner aktivt
ska ta stillning till hur det minoritetspolitiska arbetet ska bedrivas, och att det
ska framga av ndgon form av styrdokument. Har bér kommuner och regioner i
forsta hand striva efter att integrera minoritetspolitiska mal och riktlinjer 1 an-
dra styrdokument om ménskliga rittigheter och demokratifragor for att betona
de nationella minoriteternas réttigheter som en del av de ménskliga rittigheter-
na. Aven styrdokument som ror social hallbarhet, folkhilsa och medborgardia-
loger kan vara relevanta. Ett annat sétt kan vara att integrera malen och riktlin-
jerna i verksamhetsplaner och strategiska planer.

Det finns inget som hindrar att separata handlingsplaner och styrdokument upp-
rattas for det minoritetspolitiska arbetet. Innehéllet 1 dokumenten far anpassas
efter lokala forhédllanden. Centralt dr dock att kommunen och regionen forhal-
ler sig strategiskt och systematiskt till sitt ansvar for de nationella minoriteterna
och de nationella minoritetsspraken.

Styrdokumenten bor innehélla 1angsiktiga mal och delmal, atgérder for att néd
dessa mal och en tidsplan for uppfdljning, utviardering och uppdatering. De bor
dven ha en overgripande politisk och verksamhetsméssig forankring. Utan en
sddan forankring finns en risk att minoritetsfrdgorna blir en isolerad verksam-
het i kommunen eller regionen.
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Kommuner och regioner ska pé begiran lamna uppgift till uppféljningsmyn-
digheterna om vilka mél och riktlinjer de har antagit for sin minoritetspolitiska
verksamhet.?

Da antagning av mal och riktlinjer dr en ny obligatoriskt uppgift frén ar 2019 och
avser samtliga kommuner och regioner, sker en ekonomisk kompensation genom
en hojning av det generella statsbidraget under utgiftsomrade 25 Allméinna bidrag
till kommuner.

Manga kommuner har tagit fram olika typer av styrdokument, vissa i form av
handlingsplaner, andra som overgripande policyer eller atgirdsplaner. Dessa
har tagits fram 1 samradd med de nationella minoriteterna och berdrda forvalt-
ningar. De nationella minoriteternas rittigheter dr dven en integrerad del av
verksamhetsplaner och olika uppfoljningsverktyg i flera kommuner och regioner.

I Uppsala kommun &r arbetet igang med att revidera den kommund&vergripande
handlingsplanen Frdmja mdnskliga rdttigheter. Nationella minoriteter ska bli
ett eget malomrade 1 planen och pa sa sitt ska minoritetsfragorna bli en del av det
ordinarie styrsystemet.

Stockholms stad har antagit riktlinjer for nationella minoriteters réttigheter.
Riktlinjerna beskriver stadens arbete med minoriteternas réttigheter och for-
delar ansvaret mellan stadens olika nimnder. Som komplement till riktlinjerna
finns Stockholms stads strategi for romsk inkludering som fokuserar pa ett
forstirkt arbete for romers rittigheter.

Barn- och undomsforvaltningen i Luled kommun har tagit fram Vision, strategi
och handlingsplan for arbetet med nationella minoriteter. Arbetet dr integrerat
1 hela styrkedjan fran politisk niv4 till enhetsniva.

26 Prop. 2017/18:199, 5. 3



CHECKLISTA

m Utgd och planera fran minoritetslagstiftningens
intentioner

m Anta mal och riktlinjer for arbetet med samtliga
nationella minoriteter

m Strava efter att integrera mal och riktlinjer i andra
styrdokument om manskliga rattigheter, demokrati-
fragor, social hallbarhet, folkhalsa och medborgardialoger

m Planen bor innehalla langsiktiga mal och delmal,
atgarder for att na malen och en tidsplan for uppféljning,
utvardering och uppdatering

m Se till att planen har en 6vergripande politisk och
verksamhetsmassig forankring



FAKTA

Alla kommuner och regioner ska anta mal
och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska
arbete. Propositionen En stdrkt minoritets-
politik rekommenderar myndigheter att
integrera malen och riktlinjerna i befintliga
styrdokument om manskliga rattigheter
och demokrati men aven i till exempel verk-
samhetsplaner. Innehallet i styrdokumenten
far anpassas till lokala forhallanden och ut-
formningen bor ske i samrad med de natio-
nella minoriteterna.

Kommuner och regioner ska pa begaran
lamna uppgifter till Lansstyrelsen i Stock-
holm och Sametinget om vilka mal och
riktlinjer som antagits.
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2.7 Kartlaggning och statsbidrag

Kartldggning

For kommuner i forvaltningsomraden som mottar statsbidrag for merkostnader
1 samband med minoritetslagens tillkomst &r kartlaggning ett krav. Enligt for-
ordning (2009:1299) om nationella minoriteter och minoritetssprak (minoritets-
forordningen) ska varje kommun tillsammans med de nationella minoriteterna
kartldgga de behov som finns av dtgirder till stod for anvindningen av finska,
medénkieli respektive samiska.

Aven fér kommuner som inte ingar i forvaltningsomraden och for regioner
rekommenderas en kartldggning tillsammans med de nationella minoriteterna.
Inventeringen bor ge svar pa

« vilka behov som finns for anvéindningen av minoritetsspraken

« vilka sprakkunskaper som finns inom kommunens eller regionens olika
personalgrupper; handldggare, forskolepersonal, dldreomsorgspersonal och
sa vidare.

Europaradet har i sin granskning av den svenska minoritetspolitiken papekat att
bristande statistik om Sveriges nationella minoriteter gor det svérare att folja
upp atagandena i ramkonventionen och sprakstadgan.?” Svenska myndigheter
registrerar av integritetsskal inte befolkningen utifran etnisk tillhdrighet. Det
finns dirfor ingen officiell statistik 6ver hur manga individer som identifierar
sig med nagon eller ndgra av de nationella minoriteterna eller var i landet de bor.

Att infora sddan registrering dr inte aktuellt, men for att kunna implementera
minoritetslagen och bedriva ett aktivt minoritetsarbete behdver kommuner och
regioner ha kunskap om de nationella minoriteternas situation 1 omradet.

Kartlaggningen ska ske i enlighet med dataskyddsforordningen (GDPR)*® som
tradde 1 kraft 2018 och som syftar till att skydda ménniskors grundldggande
fri- och réttigheter med fokus péd personuppgifter. Enligt férordningen ska det
finnas ett syfte med insamlandet av personuppgifter och uppgifter ska bland
annat raderas nér de inte langre behovs. De registrerade har ritt att fa veta nér
och hur deras personuppgifter behandlas och har dven ritt att be om rattelse,
blockering eller radering av sina egna personuppgifter.”

Niér en kartldggning genomfors bor syftet vara mycket tydligt. I det aktuella
sammanhanget ar det viktigt att formedla att kartliggningen sker eftersom det
allmédnna virnar om minoriteternas sprak och kultur, och att deltagarnas even-
tuella erfarenheter inom dessa omraden betraktas som nagot positivt.

27 Prop. 2008/09:158, s. 43
28 Europaparlementets och radets férordning (EU) 2016/679 av den 27 april 2016
29 Datainspektionen. https://www.datainspektionen.se/lagar--regler/dataskyddsforordningen
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Minst lika viktigt ar att tydliggdra att det ar helt frivilligt att delta. Den som
inte dr bekvdm med att svara pé frdgor om sin bakgrund eller nuvarande situa-
tion ska inte kiinna ndgon press att gora det.

Skellefted kommun genomfor regelbundet en behovskartliggning om finsk &ld-
reomsorg. Ett frageformulér om rétten till Aldreomsorg pa finska skickas ut till
alla invanare i kommunen som &r mellan 70—80 ar. Formularet har tagits fram i
samarbete med den sverigefinska minoriteten. Samtidigt passar kommunen pé
att informera om sin service pd finska. Kommunen genomfor dven kartldggning
av personalens sprakkunskaper i finska. Gévle kommun kartligger personalens
kunskaper i samtliga nationella minoritetssprik var tredje ar.

Solna kommun har gjort en stor behovskartlaggning for samtliga nationella
minoriteter fran aldern 6 &r och uppat. Information gick ut via tidningsannonser i
lokala medier, marknadsforing pa stadens webbplats, annonskampanjer i
stadens sociala medier, information pa stadens bibliotek samt via kommuntid-
ningen som delas ut till samtliga hushall i Solna.



FAKTA

Enskilda personer har alltid ratt att anvanda
finska, meankieli och samiska vid skriftliga
kontakter med Arbetsféormedlingen, Forsak-
ringskassan, Skatteverket och Justitiekans-
lern i arenden dar den enskilde ar part eller
stallforetradare for part.

Enskilda har ocksa alltid ratt anvanda finska,
meankieli och samiska i skriftliga kontakter
med Diskrimineringsombudsmannen och
Riksdagens ombudsman.



e L TP =
#o pa s ;":"

L+




sojoydisoA :030

MINORITETSLAGEN | PRAKTIKEN | 67

Statsbidrag

Kommuner och regioner som ingar i forvaltningsomraden for finska, meénkieli
och samiska erhaller arligen statsbidrag. Bidrag finns for att kompensera for de
merkostnader som uppstar till f61jd av de skyldigheter som kommuner och re-
gioner dldggs i minoritetslagstiftningen, detta enligt den sa kallade kommunal-
ekonomiska finansieringsprincipen. Denna princip innebér att nya obligatoriska
uppgifter som kommuner och regioner far ska kompenseras ekonomiskt av sta-
ten. Oftast sker detta genom att det kommunalekonomiska utjamningssystemet
tillférs medel motsvarande merkostnaden. I och med att inte alla kommuner
och regioner ingér i forvaltningsomriden si sker denna kompensation istéllet
genom ett specialdestinerat statsbidrag.

Grundbeloppet f6r en kommun dr 660 000 kronor per ar (2019). Kommuner
med

o mindre dn 50 000 invanare far 1 grundbelopp
e upp till 80 000 invanare far 1,5 grundbelopp
o upp till 100 000 invénare far 2 grundbelopp
e upp till 400 000 invénare fir 3 grundbelopp
¢ 400 000 invanare eller mer far 4 grundbelopp.

Kommuner som ingar i fler dn ett forvaltningsomrade far utéver grundbeloppen
ett sdrskilt bidrag om 500 000 kronor. Regioner far 250 000 kronor.

Sametinget faststiller och betalar ut statsbidrag till de kommuner och regioner
som ingdr i forvaltningsomradet for samiska. Lénsstyrelsen i Stockholm fast-
stéller och betalar ut statsbidrag till 6vriga kommuner och regioner.

Statsbidraget ska utifran minoritetsforordningen®” anvéndas till merkostnader
som uppkommer i kommuner och regioner med anledning av de réttigheter
som enskilda har enligt minoritetslagen, och till atgéarder for att stodja anvind-
ningen av finska, meénkieli respektive samiska. Detta innebar att bidraget i
forsta hand ska g4 till att tdcka de merkostnader som uppstér for kommuner
och regioner till f6ljd av skyldigheterna som foljer av minoritetslagen. Medel
fir dessutom anvindas till atgérder for att stddja anvandningen av finska,
meénkieli och samiska i1 de fall ddr medel blir 6ver efter att merkostnaderna har
finansierats.

30 Forordning 2009:1299 om nationella minoriteter och minoritetssprak
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Mojliga anvandningsomraden ar

e informationsinsatser och dversittningar

o kultur- och sprakinsatser

o samrdd med minoriteter

e organisationsoversyner och verksamhetsfordndringar

e synliggdrande av minoriteter och minoritetssprék, till exempel skyltning

« initiala mobiliseringsinsatser, till exempel inkdp av litteratur och pedagogiskt
material.

Kommuner och regioner som tar emot statsbidrag ska arligen lamna en ekono-
misk redovisning av utbetalda medel, en redovisning av hur kartldggning och
samrad har gatt till samt en redovisning av vad medlen har anviints till. Ater-
rapporteringen sker till den myndighet som har betalat ut statsbidraget
(Léansstyrelsen i Stockholm respektive Sametinget).

Fran den 1 januari 2019 ar alla kommuner och regioner skyldiga att anta mal
och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete. For denna obligatoriska uppgift
blir kommuner och regioner kompenserade genom det kommunalekonomiska
utjdmningssystemet (se dven under avsnitt 2.6 Mal och riktlinjer).



CHECKLISTA

m Kartlagg tillsammans med de nationella minoriteterna
- vilka behov som finns for anvandningen av minoritets-
spraken
- vilka sprakkunskaper kommunens eller regionens
anstallda har.

m Var tydlig med kartlaggningens syfte
m Var tydlig med att det ar frivilligt att delta
m Anvand till exempel enkater och olika typer av intervjuer

m Samrad om kartlaggningsarbete och ekonomiska
resurser avsatta for minoritetspolitiska atgarder

m Rapportera arligen till Lansstyrelsen Stockholm respektive
Sametinget hur och till vad statsbidraget har anvants



Foto: Tomas Utsi










3. Tips och lankar






3.1 Information, dversattningar, tolkar med mera

Minoritet.se
Minoritet.se dr en webbplats for de nationella minoriteterna och hér finns
information om samtliga fem nationella minoriteter och minoritetssprak.

WWW.minoritet.se

Skolverket

Pé Skolverkets webbplats finns information om rétten till nationellt minori-
tetssprak 1 forskola och skola samt material for att undervisa om de nationella
minoriteterna.

www.skolverket.se

Sprakradet

Sprékradet, som utgdr en del av Institutet for sprak och folkminnen, bistdr med
hjélp 1 olika sprakfragor. De har dven sérskilda sprakvérdare i finska och romani
chib. Sprékradet har, i samarbete med Lansstyrelsen med flera myndigheter,
tagit fram en vigledning for flersprakig information.

www.sprakochfolkminnen.se

Sametinget
Om det dr svart att {4 tag i auktoriserade tolkar och Oversittare pa de samiska
spraken kan Sametinget bistd med kontaktuppgifter.

www.sametinget.se/oversattare

Nationella minoriteters organisationer och institutioner

Tips pé Oversittare och tolkar kan dven ldmnas av de nationella minoriteternas
organisationer och institutioner. En lista med kontaktuppgifter till organisatio-
nerna finns bland annat pa minoritet.se.

WwWWw.minoritet.se

Kammarkollegiet
Kammarkollegiet auktoriserar tolkar och dversittare och tillhandahéller d&ven
forteckningar over auktoriserade tolkar och Gversdttare via sin webbplats.

www.kammarkollegiet.se

Oversittningsbyraer
Det finns flera oversittningsbyraer som erbjuder tjanster pa minoritetsspraken.
Dessa hittar du littast genom att soka pd internet.


https://www.minoritet.se
https://www.skolverket.se
http://www.sprakochfolkminnen.se
https://www.sametinget.se/oversattare
https://www.minoritet.se
https://www.kammarkollegiet.se/

3.2 Vidare ldsning

Myndighetsrapporter

Diskrimineringsombudsmannen (2012). Romers réttigheter. Diskriminering,
végar till upprittelse och hur juridiken kan bidra till en f6rédndring av romers
livsvillkor

http://www.do.se/globalassets/publikationer/rapport-romers-rattigheter-2.pdf

Institutet for sprak och folkminnen (2010). Spraksituationen i Sverige 2010.
Omviérldsanalys utarbetad vid Sprakradet pd Institutet for sprak och folkminnen

https://www.sprakochfolkminnen.se/download/18.5¢02b54a144bbda8e9bec0/1529494413396/
Spr%C3%A5kr%C3%A5dets-omv%C3%Ad4rldsrapport-2010.pdf

Institutet for sprak och folkminnen (2018). Kommunernas flersprikiga infor-
mation pé internet
http://www.sprakochfolkminnen.se/download/18.79¢5595e1665332¢2431032/1539007528360/Kommu-
nernas%20flerspr%C3%ASkiga%20information%20p%C3%A5%20internet_rapport ISOF.pdf

Institutet for sprak och folkminnen, Léansstyrelsen i Stockholms 14n, Sametinget
(2015). Nationella minoriteter 2015. Allménhetens kunskap om och attityd till
de nationella minoriteterna och de nationella minoritetsspraken

https://www.sprakochfolkminnen.se/download/18.c17¢514db30bb2a84{8/1529494070874/Nationella%20
minoriteter%202015%20-%20rapport.pdf

Kungliga biblioteket (2018). Biblioteken och de nationella minoritetsspraken.
En ldgesbeskrivning
http://www.kb.se/Dokument/Biblioteken%200ch%20de%20nationella%20minoritetsspr%C3%A-
Sken_6.6-2018-17%20(002).pdf

Kulturradet (2014). Redovisning av hur Kulturradet verkar for det samiska

folkets och é')vriga nationella minoriteters kultur
https://www.kulturradet.se/Documents/publikationer/2014/Redovisning%20av%20hur%20Kulturréa-

det%20verkar%20f6r%20de%20nationella%20minoriteternas%20kultur,%20ar%202014.pdf

Liansstyrelsen i Stockholms ldn och Sametinget (2016). Nationella minoriteter.
Minoritetspolitikens utveckling ar 2015. Barns rétt till sitt nationella minori-

tetssprak inom forskola, forskoleklass och skola
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.2¢0f9f621636c844027351¢c/1528986244868/Nationella%20

minoriteter%20%E2%80%93%20minoritetspolitikens%20utveckling%202015.pdf

Lénsstyrelsen i Stockholms 1dn och Sametinget (2017). Nationella minoriteter
och minoritetssprak. Minoritetspolitikens utveckling ar 2016. Service och

omvardnad inom dldreomsorgen pé nationella minoritetssprak
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.1dfa69ad1630328ad7¢89d40/1526068537803/Rapport%20
2017-5%20Minoritetspolitikens%20utveckling%202016.pdf

Liansstyrelsen 1 Stockholms ldn och Sametinget (2018). Nationella minoriteter
och minoritetssprak. Minoritetspolitikens utveckling 2017
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.276e13411636c¢95dd933a58/1526903019951/Rapport%20
2018-5%20Minoritetspolitikens%20utveckling%202017.pdf



https://www.do.se/globalassets/publikationer/rapport-romers-rattigheter-2.pdf
https://www.sprakochfolkminnen.se/download/18.5e02b54a144bbda8e9bec0/1529494413396/Språkrådets-omvärldsrapport-2010.pdf
https://www.sprakochfolkminnen.se/download/18.5e02b54a144bbda8e9bec0/1529494413396/Språkrådets-omvärldsrapport-2010.pdf
http://www.sprakochfolkminnen.se/download/18.79e5595e1665332c2431032/1539007528360/Kommunernas%20flerspråkiga%20information%20på%20internet_rapport_ISOF.pdf
http://www.sprakochfolkminnen.se/download/18.79e5595e1665332c2431032/1539007528360/Kommunernas%20flerspråkiga%20information%20på%20internet_rapport_ISOF.pdf
https://www.sprakochfolkminnen.se/download/18.c17e514db30bb2a84f8/1529494070874/Nationella%20minoriteter%202015%20-%20rapport.pdf
https://www.sprakochfolkminnen.se/download/18.c17e514db30bb2a84f8/1529494070874/Nationella%20minoriteter%202015%20-%20rapport.pdf
http://www.kb.se/Dokument/Biblioteken%20och%20de%20nationella%20minoritetsspråken_6.6-2018-17%20(002).pdf
http://www.kb.se/Dokument/Biblioteken%20och%20de%20nationella%20minoritetsspråken_6.6-2018-17%20(002).pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.2e0f9f621636c844027351cc/1528986244868/Nationella%20minoriteter%20–%20minoritetspolitikens%20utveckling%202015.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.2e0f9f621636c844027351cc/1528986244868/Nationella%20minoriteter%20–%20minoritetspolitikens%20utveckling%202015.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.1dfa69ad1630328ad7c89d40/1526068537803/Rapport%202017-5%20Minoritetspolitikens%20utveckling%202016.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.1dfa69ad1630328ad7c89d40/1526068537803/Rapport%202017-5%20Minoritetspolitikens%20utveckling%202016.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.276e13411636c95dd933a58/1526903019951/Rapport%202018-5%20Minoritetspolitikens%20utveckling%202017.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.276e13411636c95dd933a58/1526903019951/Rapport%202018-5%20Minoritetspolitikens%20utveckling%202017.pdf

Lénsstyrelsen 1 Stockholms 14n och Sametinget (2019). Nationella minoriteter
och minoritetssprak. Minoritetspolitikens utveckling 2018. Inflytande och
delaktighet — en f6rdjupning
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.338¢9bd4169d8d48e317c¢9¢/1554712596577/Rapport%20
2019-7%20Nationella%20minoriteter%200ch%20minoritetsspr%C3 %A 5k%20-%20Minoritetspoliti-
kens%20utveckling%20%C3%A 5r%202018-WEBB.pdf

Linsstyrelsen i Stockholms 1in (2016). Romsk inkludering. Arsrapport 2015
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.2e¢0f91621636¢844027b4¢6/1527494985405/Rapport%20
2016-11%20Romsk%20inkludering.pdf

Linsstyrelsen i Stockholms 1dn (2017). Romsk inkludering. Arsrapport 2016
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.1dfa69ad1630328ad7¢89d44/1526068537305/Rapport%20
2017-9%20Romsk%20inkludering.pdf

Liansstyrelsen 1 Stockholms 14n (2018). Romsk inkludering lokalt — nulédget 1
kommuner med statligt stod 2012-2017
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.7ab1493f1677d97be13b13d/1545033885129/Rapport%20
2018-26%20Romsk%20inkludering%20lokalt%20%E2%80%93%20nul%C3%A4 get%201%20kommu-
ner%20med%20statligt%20st%C3%B6d%202012%E2%80%932017.pdf

Linsstyrelsen i Stockholms lin (2018). Romsk inkludering. Arsrapport 2017
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.276e€13411636¢95dd933a59/1526903020035/Rapport%20
2018-6%20Romsk%20inkludering%20%C3%A Srsrapport%202017.pdf

Lénsstyrelsen i Stockholms 1in (2019). Romsk inkludering. Arsrapport 2018
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.338e9bd4169d8d48e31b30¢/1554965365321/Rapport%20
2019-9%20Romsk%?20inludering%20%C3%A Srsrapport%202018.pdf

Sametinget (2017). Lagesrapport fran Samiskt sprakcentrum. De samiska

spraken 1 Sverige 2016
https://www.sametinget.se/113208

Sametinget (2018). Kartldggning av rasism mot samer i Sverige
https://www.sametinget.se/kartlaggning_rasism

Sametinget (2018). Légesrapport fran Samiskt sprakcentrum. De samiska spraken
i Sverige 2017

https://www.sametinget.se/120612

Socialstyrelsen (2014). Antiziganism i statlig tjdnst - Socialstyrelsens behandling

av romer och resande under 1900-talet
https://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/19440/2014-6-2.pdf

Socialstyrelsen (2016). I bemdtandet tar framtiden form - romsk inkludering.

Ett utbildningsmaterial till stod for socialtjinsten
http://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/20077/2016-3-3.pdf



https://www.lansstyrelsen.se/download/18.338e9bd4169d8d48e317c9c/1554712596577/Rapport%202019-7%20Nationella%20minoriteter%20och%20minoritetsspråk%20-%20Minoritetspolitikens%20utveckling%20år%202018-WEBB.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.338e9bd4169d8d48e317c9c/1554712596577/Rapport%202019-7%20Nationella%20minoriteter%20och%20minoritetsspråk%20-%20Minoritetspolitikens%20utveckling%20år%202018-WEBB.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.338e9bd4169d8d48e317c9c/1554712596577/Rapport%202019-7%20Nationella%20minoriteter%20och%20minoritetsspråk%20-%20Minoritetspolitikens%20utveckling%20år%202018-WEBB.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.2e0f9f621636c844027b4c6/1527494985405/Rapport%202016-11%20Romsk%20inkludering.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.2e0f9f621636c844027b4c6/1527494985405/Rapport%202016-11%20Romsk%20inkludering.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.1dfa69ad1630328ad7c89d44/1526068537305/Rapport%202017-9%20Romsk%20inkludering.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.1dfa69ad1630328ad7c89d44/1526068537305/Rapport%202017-9%20Romsk%20inkludering.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.7ab1493f1677d97be13b13d/1545033885129/Rapport%202018-26%20Romsk%20inkludering%20lokalt%20–%20nuläget%20i%20kommuner%20med%20statligt%20stöd%202012–2017.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.7ab1493f1677d97be13b13d/1545033885129/Rapport%202018-26%20Romsk%20inkludering%20lokalt%20–%20nuläget%20i%20kommuner%20med%20statligt%20stöd%202012–2017.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.7ab1493f1677d97be13b13d/1545033885129/Rapport%202018-26%20Romsk%20inkludering%20lokalt%20–%20nuläget%20i%20kommuner%20med%20statligt%20stöd%202012–2017.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.276e13411636c95dd933a59/1526903020035/Rapport%202018-6%20Romsk%20inkludering%20%C3%A5rsrapport%202017.pdf 

https://www.lansstyrelsen.se/download/18.276e13411636c95dd933a59/1526903020035/Rapport%202018-6%20Romsk%20inkludering%20%C3%A5rsrapport%202017.pdf 

https://www.lansstyrelsen.se/download/18.338e9bd4169d8d48e31b30c/1554965365321/Rapport%202019-9%20Romsk%20inludering%20årsrapport%202018.pdf
https://www.lansstyrelsen.se/download/18.338e9bd4169d8d48e31b30c/1554965365321/Rapport%202019-9%20Romsk%20inludering%20årsrapport%202018.pdf
https://www.sametinget.se/113208
https://www.sametinget.se/kartlaggning_rasism
https://www.sametinget.se/120612
https://www.socialstyrelsen.se/Lists/Artikelkatalog/Attachments/19440/2014-6-2.pdf
https://www.socialstyrelsen.se/globalassets/sharepoint-dokument/artikelkatalog/kunskapsstod/2016-3-3.pdf

Statens folkhilsoinstitut (2010). Hur mér Sveriges nationella minoriteter?
http://malmo.se/download/18.3744cbfb13a77097d87b125/1491303883730/Aterrapportering_regerings-
uppdrag_nationella_minoriteters halsa.pdf

Stockholms léns landsting, regionbiblioteket (2018). Manga sétt att vara minniska

pa. Folkbibliotek och nationella minoriteter
http://regionbiblioteket.se/wp-content/uploads/2018/08/Minoriteter_CeciliaBrisanderWEBB.pdf

Universitets- och hogskoleradet (2018). Hogskoleutbildningar i nationella

minoriteters sprak och kultur — vad har hiant?
https://www.uhr.se/globalassets/ uhr.se/publikationer/2018/hogskoleutbildningar-i-nationella-minorite-
ters-sprak-och-kultur.pdf

Universitets- och hogskoleradet (2018). Vad kan den svenska hogskolan gora

for ungdomar frn Sveriges nationella minoriteter
https://www.uhr.se/globalassets/ uhr.se/publikationer/2018/vad-kan-den-svenska-hogskolan-gora-for-sv-
riges-nationella-minoriteter.pdf

Internationell granskning av mdinskliga rdttigheter i Sverige

Sveriges efterlevnad av de ménskliga rittigheterna granskas av ett flertal inter-
nationella organ. P4 regeringens sida finns granskningar inom dels FN systemet,
dels Europarddet.
www.regeringen.se/regeringens-politik/demokrati-och-manskliga-rattigcheter/
internationell-granskning-av-manskligca-rattigheter-i-sverige/

SOU, propositioner, lagar med mera
Ds 2014:8. Den morka och okdnda historien - vitbok om 6vergrepp och
krankningar av romer under 1900-talet
Proposition 1998/99:143. Nationella minoriteter 1 Sverige
Proposition 2008/09:158. Frén erkdnnande till egenmakt — regeringens strategi
for de nationella minoriteterna
Proposition 2017/18:199. En stirkt minoritetspolitik
SFES 2001:453. Socialtjinstlag
SFS 2008:567 Diskrimineringslag
SES 2009:600. Spréklag
SFS 2009:724. Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak
SES 2010:800. Skollag
SFS 2013:801 Bibliotekslag
SFES 2017:30 Hilso- och sjukvardslag
SFS 2017:900 Forvaltningslag
SOU 1997:192. Steg mot en minoritetspolitik
SOU 1997:193. Steg mot en minoritetspolitik


https://malmo.se/download/18.3744cbfb13a77097d87b125/1491303883730/Aterrapportering_regeringsuppdrag_nationella_minoriteters_halsa.pdf
https://malmo.se/download/18.3744cbfb13a77097d87b125/1491303883730/Aterrapportering_regeringsuppdrag_nationella_minoriteters_halsa.pdf
http://regionbiblioteket.se/wp-content/uploads/2018/08/Minoriteter_CeciliaBrisanderWEBB.pdf
https://www.uhr.se/globalassets/_uhr.se/publikationer/2018/hogskoleutbildningar-i-nationella-minoriteters-sprak-och-kultur.pdf
https://www.uhr.se/globalassets/_uhr.se/publikationer/2018/hogskoleutbildningar-i-nationella-minoriteters-sprak-och-kultur.pdf
https://www.uhr.se/globalassets/_uhr.se/publikationer/2018/vad-kan-den-svenska-hogskolan-gora-for-svriges-nationella-minoriteter.pdf 
https://www.uhr.se/globalassets/_uhr.se/publikationer/2018/vad-kan-den-svenska-hogskolan-gora-for-svriges-nationella-minoriteter.pdf 
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/demokrati-och-manskliga-rattigheter/internationell-granskning-av-manskliga-rattigheter-i-sverige/
https://www.regeringen.se/regeringens-politik/demokrati-och-manskliga-rattigheter/internationell-granskning-av-manskliga-rattigheter-i-sverige/

SOU 2005:40. Rétten till mitt sprak - forstéarkt minoritetsskydd

SOU 2006:19. Att aterta mitt sprak-atgirder for att stirka det samiska spraket
SOU 2010:29. En ny forvaltningslag. Betdnkande av Forvaltningslagsutredningen
SOU 2010:55. Romers ritt — en strategi for romer 1 Sverige

SOU 2016:44, Kraftsamling mot antiziganism

SOU 2017:60. Nasta steg? Forslag for en starkt minoritetspolitik

SOU 2017:88. Nasta steg? Forslag for en starkt minoritetspolitik

SOU 2017:91. Nationella minoritetssprak i skolan - forbéttrade forutséittningar
till undervisning och revitalisering

Minoritetstidningar
E Romani Glinda
www.romaniglinda.se

Met Avisi
tidskrift.nu/tidskrift/ MET _avisi

Judisk kronika
www.judiskkronika.se

Liekki
www.liekki.se

Nuorat
www.nuorat.se

Ruotsinsuomalainen
www.ruotsinsuomalainen.com

Samefolket
www.samefolket.se

Drabbrikan
www.frantzwagner.org/publikationer

Dikko

dikko.nu

Adnet
aanetungdomstidning.com


http://www.romaniglinda.se
http://tidskrift.nu/tidskrift/MET_avisi
https://judiskkronika.se/
http://www.liekki.se
http://www.nuorat.se
http://www.ruotsinsuomalainen.com
https://samefolket.se/
https://www.frantzwagner.org/publikationer
http://dikko.nu
https://aanetungdomstidning.com/

Minoritetsmedia

Finska
sverigesradio.se/sisuradio
www.svt.se/nyheter/uutiset/

Meinkieli
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www.uhr.se/lika-mojligheter/nationella-minoriteter
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WWW.UT.S€
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Lag (2009:724) om nationella
minoriteter och minoritetssprak

Allmanna bestammelser

1 § Denna lag innehaller bestimmelser om nationella minoriteter, nationella

minoritetssprak, forvaltningsomrdden och ritten att anvinda minoritetssprak
hos forvaltningsmyndigheter och domstolar samt bestimmelser om dldreom-
sorg. Lagen innehéller ocksd bestimmelser om uppfdljning av tillimpningen
av lagen.

2 § Nationella minoriteter dr judar, romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar 1
enlighet med Sveriges dtaganden enligt Europaradets ramkonvention om skydd
for nationella minoriteter (SO 2000:2) och den europeiska stadgan om lands-
dels- eller minoritetssprak (SO 2000:3).

I spréklagen (2009:600) anges att de nationella minoritetsspraken dr finska,
jiddisch, meénkieli, romani chib och samiska.

3 § Kommuner och landsting ska informera de nationella minoriteterna om
deras rittigheter och det allménnas ansvar enligt denna lag och de foreskrifter
som denna lag hénvisar till. Detsamma giller statliga férvaltningsmyndigheter
vars verksamhet dr av betydelse for de nationella minoriteterna eller minoritets-
spraken.

4 § I spraklagen (2009:600) anges att det allménna har ett sérskilt ansvar for att
skydda och frdmja de nationella minoritetsspraken.

Det allménna ska dven i 6vrigt frimja de nationella minoriteternas mojligheter
att behdlla och utveckla sin kultur 1 Sverige. Barns utveckling av en kulturell
identitet och anvidndning av det egna minoritetsspriket ska frimjas sarskilt.

5 § Forvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna majlighet till
inflytande 1 frdgor som berdr dem och sé langt det &r mdjligt samrdda med
minoriteterna i sddana fragor.

Samrdd enligt forsta stycket ska ske genom att forvaltningsmyndigheten for
en strukturerad dialog med de nationella minoriteterna i syfte att kunna beakta
deras synpunkter och behov 1 myndighetens beslutsfattande.
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5 a § Forvaltningsmyndigheter ska sdrskilt framja barns och ungas mgjligheter
till inflytande och samrad 1 fradgor som berér dem och anpassa formerna for
detta till deras fOrutséttningar.

5 b § Kommuner och landsting ska anta mél och riktlinjer for sitt minoritetspo-
litiska arbete.

Uppgifter om mal och riktlinjer som har antagits enligt forsta stycket ska pa
begdran ldmnas till den myndighet som har uppf6ljningsansvar enligt 20 §.

Forvaltningsomriden

6 § Med forvaltningsomradet for finska avses kommunerna Botkyrka, Eskilstu-
na, Gillivare, Hallstahammar, Haninge, Haparanda, Huddinge, Habo, Kiruna,
Koping, Pajala, Sigtuna, Solna, Stockholm, Sodertilje, Tierp, Upplands Visby,
Upplands-Bro, Uppsala, Alvkarleby, Osteriker, Osthammar och Overtornea.

Med forvaltningsomréadet for meédnkieli avses kommunerna Géllivare, Hapar-
anda, Kiruna, Pajala och Overtornea.

Med forvaltningsomradet for samiska avses kommunerna Arjeplog, Arvid-
sjaur, Berg, Géllivare, Harjedalen, Jokkmokk, Kiruna, Lycksele, Mala, Sorsele,
Storuman, Stromsund, Ume4, Vilhelmina, Are, Alvdalen och Ostersund.

7 § Andra kommuner &n de som anges i 6 § kan efter ansdkan fé ingd 1 forvalt-
ningsomrédet for finska, meénkieli eller samiska. Beslut att en kommun ska f&
ingd 1 ett forvaltningsomrade fattas av regeringen.

En kommun som ingér 1 ett forvaltningsomrade efter beslut av regeringen kan
ansoka hos regeringen om uttrdde ur forvaltningsomradet. Regeringen fér be-
sluta om uttrdde endast om det finns synnerliga skil.

Regeringen far meddela foreskrifter om anslutning till och uttrade ur ett for-
valtningsomrade.

Riitten att anvianda finska, meankieli och samiska hos myndigheter

8 § Enskilda har rétt att anvénda finska, meénkieli respektive samiska vid sina
muntliga och skriftliga kontakter med en forvaltningsmyndighet vars geogra-
fiska verksamhetsomrade helt eller delvis sammanfaller med minoritetssprakets
forvaltningsomrade. Detta géller i drenden i vilka den enskilde &r part eller
stallforetradare for part, om drendet har anknytning till forvaltningsomrédet.



MINORITETSLAGEN | 89

Om den enskilde anvinder finska, meénkieli eller samiska i ett sadant drende,
ar myndigheten skyldig att ge muntligt svar pa samma sprik. Enskilda som
saknar juridiskt bitrdde har dessutom rétt att p begéiran fa en skriftlig 6versétt-
ning av beslut och beslutsmotivering i drendet pa finska, meankieli respektive
samiska.

Myndigheten ska dven 1 Ovrigt striva efter att bemoéta de enskilda pa dessa
sprak.

9 § Utanfor ett forvaltningsomrade har enskilda rétt att anvianda finska, meén-
kieli respektive samiska vid muntliga och skriftliga kontakter 1 forvaltnings-
myndigheters drenden 1 vilka den enskilde ar part eller stéllforetradare for part,
om drendet kan handldggas av personal som behdrskar minoritetsspréaket.

10 § Enskilda har alltid rétt att anvénda finska, meénkieli och samiska vid sina
skriftliga kontakter med Riksdagens ombudsmén och Diskrimineringsombuds-
mannen. Detsamma géller vid enskildas skriftliga kontakter med Justitiekans-
lern, Forsdkringskassan, Skatteverket och Arbetsférmedlingen i drenden 1 vilka
den enskilde &r part eller stallforetrddare for part.

11 § Forvaltningsmyndigheter ska verka for att det finns tillgang till personal
med kunskaper 1 finska, meénkieli respektive samiska dér detta behovs i enskil-
das kontakter med myndigheten.

12 § Forvaltningsmyndigheter fir bestimma sérskilda tider och sérskild plats
for att ta emot besok av enskilda som talar finska, meénkieli respektive samiska,
samt ha sdrskilda telefontider.

Ratten att anvinda finska, meankieli och samiska hos domstolar

13 § Den som ér part eller stéllforetrddare for part 1 ett mal eller ett d&rende hos
en forvaltningsrétt, tingsrétt, mark- och miljodomstol eller sjordttsdomstol med
en domkrets som helt eller delvis sammanfaller med kommunerna Géllivare,
Haparanda, Kiruna, Pajala och Overtorned har ritt att anviinda finska eller
meénkieli under malets eller drendets handlaggning, om malet eller drendet har
anknytning till ndgon av dessa kommuner. Detsamma géller samiska hos en
sddan domstol med en domkrets som helt eller delvis sammanfaller med kom-
munerna Arjeplog, Géllivare, Jokkmokk eller Kiruna, om malet eller drendet
har anknytning till ndgon av dessa kommuner.
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Rétten att anvianda finska, meédnkieli respektive samiska omfattar ocksa de
domstolar dit en dom eller ett beslut i ett méal eller d&rende som avses i forsta
stycket Overklagas.

14 § Ritten att anvénda finska, meédnkieli eller samiska i mal eller 4renden hos
domstolar enligt 13 § omfattar rétt att ge in handlingar och skriftlig bevisning
pa detta sprék, rétt att fa de handlingar som hor till mélet eller drendet muntli-
gen Oversatta till detta sprak och rétt att vid muntlig forhandling infér domsto-
len tala detta sprak. Domstolen ska dversdtta handlingar och skriftlig bevisning
till svenska, om det inte dr uppenbart onddigt.

Aven i &vrigt ska domstolen striiva efter att anviinda minoritetsspraket i sina
kontakter med parten eller dennes stéllforetradare.

I alla mal och drenden som omfattas av ritten att anvinda finska, meéankieli
eller samiska hos domstolar enligt 13 § har en part eller stillforetrddare for part
som saknar juridiskt bitrdde ritt att pd begédran fA domslut och domskal eller
beslut och beslutsmotivering skriftligen dversatta till detta sprak.

15 § Den som vill anvinda finska, meénkieli eller samiska under ett mals eller ett
drendes handldggning i domstol enligt 13 § ska begédra detta i samband med att ma-
let eller drendet inleds eller forsta gdngen parten ska yttra sig i mélet eller &drendet.

En begédran om att fa en dversittning enligt 14 § tredje stycket ska framstillas
inom en vecka fran det att domen eller beslutet meddelats, om en sddan bega-
ran inte har framstillts tidigare under handldggningen av malet eller drendet.

Om en begéran om att anvdanda minoritetssprak eller om att f4 en dverséttning
framstélls senare &n vad som anges i forsta och andra styckena far den avslas. En
sddan begiran fir dven avslas om det dr uppenbart att den har ett otillborligt syfte.

16 § Om en part eller stéllforetrddare for part har rétt att anvénda finska, meén-
kieli eller samiska i rittegang, ska tolk anlitas 1 enlighet med bestimmelserna 1
5 kap. 6-8 §§ och 33 kap. 9 § rattegdngsbalken och 50-52 §§ forvaltnings-
processlagen (1971:291).

Finska, meinkieli och samiska i forskola, viss annan pedagogisk
verksamhet och dldreomsorg

17 § Ritten for enskilda att i vissa fall erbjudas forskola och viss annan peda-
gogisk verksamhet pa finska, meénkieli eller samiska regleras i 8 kap. 12 a §
och 25 kap. 5 a § skollagen (2010:800).
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18 § En kommun som ingér i ett forvaltningsomrdde ska erbjuda den som begér
det mojlighet att fa hela eller en vésentlig del av den service och omvardnad
som erbjuds inom ramen for dldreomsorgen av personal som behérskar finska,
mednkieli respektive samiska.

18 a § En kommun som inte ingér i nagot forvaltningsomride ska erbjuda den
som begdr det mdjlighet att fa hela eller en vésentlig del av den service och
omvardnad som erbjuds inom ramen for dldreomsorgen av personal som be-
hérskar finska, jiddisch, mednkieli, romani chib eller samiska, om kommunen
har tillgang till personal med sddana sprakkunskaper. Detsamma géller for en
kommun som ingar i ett forvaltningsomrade for ett visst sprak vad giller Gvriga
sprak.

18 b § Kommunen ska inom ramen f6r sidan omsorg som erbjuds enligt 18
och 18 a §§ beakta de dldres behov av att uppratthalla sin kulturella identitet.

18 ¢ § Kommunen ska informera den som ansdker om bistdnd inom ramen for
dldreomsorgen om mojligheterna till sddan service och omvardnad som anges i
18 och 18 a §§.

Undantag

19 § Om det finns sérskilda skél far regeringen meddela foreskrifter om att en
viss myndighet som lyder under regeringen ska undantas frén tillimpningen
av 8 §. Motsvarande giller efter regeringens bemyndigande for landsting och
kommun i frdga om kommunala myndigheter.

Uppfoljning m.m.

20 § Forvaltningsmyndigheters tilldimpning av denna lag ska f6ljas upp. Reger-
ingen meddelar foreskrifter om vilken eller vilka myndigheter som ska ansvara
for uppfoljningen. Detta uppfoljningsansvar innebdr ingen inskrdnkning i det
tillsynsansvar som vilar pd andra myndigheter.

21 § En myndighet med uppf6ljningsansvar ska dessutom genom radgivning,
information och liknande verksamhet bista andra forvaltningsmyndigheter vid
tillimpningen av lagen.
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Forordning (2009:1299) om nationella
minoriteter och minoritetssprak

Innehall

1 § Denna forordning innehaller bestimmelser till lagen (2009:724) om natio-
nella minoriteter och minoritetssprak samt om statsbidrag till kommuner och
landsting for merkostnader och atgirder med anledning av lagen.

Uppfoljningsansvar

2 § Lansstyrelsen i Stockholms 14n ansvarar for uppfoljningen av forvaltnings-
myndigheters tillimpning av lagen (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak.

Forsta stycket géller inte sddan uppfoljning som omfattas av 3 §.

3 § Sametinget ansvarar for uppfoljningen av forvaltningsmyndigheters till-
lampning av lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak
nér det géller samer och samiska.

Frivillig anslutning till och uttride ur forvaltningsomrade

4 § Ansokningar enligt 7 § lagen (2009:724) om nationella minoriteter och
minoritetssprak provas av regeringen arligen. En sddan ansdkan ska ha kommit
in till Regeringskansliet senast den 1 mars.

Vid provningen av om en kommun efter ansdkan ska f4 inga i ett forvaltnings-
omrade, ska hinsyn tas till om det finns ett uttalat intresse fran berérda minori-
teter for att kommunen ska ingé i forvaltningsomradet. Det 4r kommunen som
ska visa att ett sadant intresse finns hos den berérda minoriteten i kommunen.

Statsbidrag till kommuner och landsting

5 § Statsbidrag enligt denna forordning lamnas, i mén av tillgang pa medel,
till de kommuner som ingar i forvaltningsomradena for finska, meénkieli och
samiska enligt 6 § lagen (2009:724) om nationella minoriteter och minoritets-
sprak.
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6 § Statsbidrag enligt denna forordning ldmnas, i man av tillgdng pa medel,
till landstingen 1 Dalarnas 1dan, Gévleborgs lén, Jamtlands 1dn, Jonkopings ldn,
Norrbottens lén, Skane ldn, Stockholms 1dn, S6dermanlands lédn, Uppsala lan,
Visterbottens ldan, Vasternorrlands ldn, Vastmanlands ldn, Vistra Gotalands
1in, Orebro 1in och Ostergdtlands lin.

7 § Statsbidrag enligt denna forordning ldmnas, i man av tillgdng pa medel,
ocksa till den kommun som regeringen med stod av 7 § lagen (2009:724) om
nationella minoriteter och minoritetssprak beslutat ska fa inga i ett forvalt-
ningsomrade.

Vilka kommuner som ingér i ett sadant forvaltningsomrade framgér av bilaga
till denna f6rordning.

8 § Statsbidrag till kommunerna och landstingen lamnas arligen. Statsbidraget
ar avsett att anvédndas till de merkostnader som uppkommer i kommunen och
landstinget med anledning av de rittigheter som enskilda har enligt lagen
(2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprak, och till atgérder for
att stodja anvdndningen av finska, meénkieli och samiska.

Varje kommun ska tillsammans med de nationella minoriteterna kartldgga de
behov som finns i kommunen av atgérder till stod for anvdandningen av finska,
mednkieli respektive samiska.

9 § Statsbidrag till en kommun beréknas med utgangspunkt i dels ett grundbe-
lopp om 660 000 kronor, dels antalet invanare 1 kommunen den 31 mars aret
innan bidraget betalas ut.

En kommun med:

- mindre &dn 50 000 invénare far 1 grundbelopp,

- upp till 80 000 invanare far 1,5 grundbelopp,

- upp till 100 000 invanare far 2 grundbelopp,

- upp till 400 000 invanare far 3 grundbelopp, och
- 400 000 invanare eller mer far 4 grundbelopp.

En kommun som ingar i tva eller tre forvaltningsomraden far utdver grundbe-
loppen ett sarskilt bidrag om 500 000 kronor.

10 § Statsbidraget till ett landsting dr 250 000 kronor.
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10 a § Statsbidraget enligt 9 eller 10 § far sittas ned om kommunen eller lands-
tinget inte har forbrukat hela bidragsbeloppet for ndrmast foregdende bidragsar.
Nedsittning enligt forsta stycket ska géras med ett belopp som motsvarar hogst
det belopp som inte har forbrukats.

Bidraget far dock inte séttas ned om kommunen eller landstinget visar att
medlen, helt eller delvis, ska anvindas for sddana sdrskilda merkostnader eller
atgirder for att stodja anvdndningen av finska, meénkieli och samiska som inte
kommer att tickas av ndrmast foljande ars statsbidrag.

11 § Sametinget ska prova fragor om statsbidrag till de kommuner som ingér 1
forvaltningsomradet for samiska och till landstingen i1 Dalarnas 14n, Jimtlands
lan, Norrbottens 1dn, Stockholms l4n, Vésterbottens 1an och Visternorrlands
lan. Lénsstyrelsen i Stockholms lén ska prova fragor om statsbidrag till 6vriga
kommuner och landsting. Bidragen ska betalas ut senast den 1 april varje bi-
dragsar.

12 § En kommun eller ett landsting som tagit emot bidrag enligt denna foérord-
ning &r skyldig att [dimna en ekonomisk redovisning av de utbetalda medlen
och en redovisning av vad medlen har anvénts till. Kommunerna ska ocksa
redovisa hur kartldggningen enligt 8 § andra stycket har genomforts.
Redovisningen ska lamnas till den myndighet som har betalat ut bidraget.

Bemyndigande

13 § Lansstyrelsen i Stockholms 14n far meddela ytterligare foreskrifter om
redovisning enligt 12 § och foreskrifter om verkstillighet av 10 a §.

Overklagande

14 § Beslut av Lénsstyrelsen i Stockholms ldn enligt denna forordning far inte
overklagas. Inte heller beslut av Sametinget enligt denna forordning far
overklagas.
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