Nationella minoriteter
Rattigheter och mojligheter




Dansun derwsning pa
Romskt kulturcentrum i
Gubbéngen St ckholm.
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Nationella minoriteter

DET FINNS GOTT oM missuppfattningar om de nationella mi-
noriteterna. En av de vanligaste &r att man kallar dem for in-
vandrare.

— Nér man pratar om invandrare handlar det om integration
och att komma in i det svenska samhillet. Minoritetsgruppen
ar raka motsatsen, de har alltid funnits 1 Sverige och é&r vil in-
tegrerade. For dem handlar det om att upprétthélla och bevara
kulturen och spraket, sdger Lennart Rohdin, chef f6r enheten
for minoritetsfragor pd Lénsstyrelsen i Stockholm.

De nationella minoriteterna 4r folkgrupper som skiljer sig
fran majoritetsbefolkningen och som har funnits av hiavd pa
svenskt territorium. Det betyder att de funnits hér i princip
lika lange som vi har haft statsbildningen Sverige, alltsa se-
dan Gustav Vasas tid 1523.

— Samerna som &r ett urfolk har forstds varit hdr &nnu lédng-
re, kanske flera tusen ar. Och finska har talats pa Nordkalotten
i upp emot tusen ar, sdger Lennart Rohdin.

Stockholm har haft en finsk befolkning sedan 1200-talet
och finktalande har funnits i Bergslagen sedan medeltiden.
Romer har funnits i Sverige sedan Gustav Vasas tid och judar
sedan 1600-talet.

IBLAND HOR MAN FoOLK séga saker som: Vi bor ju i Sverige och
dé ska vi vil tala svenska? Lennart Rohdin papekar att tanken
pa en nation med ett sprak &r en ganska sentida konstruktion
som vixte fram pa 1800-talet. Dessforinnan nar kungarna styr-
de landerna i Europa brydde man sig mindre om vilka sprak
folk talade, sa lange man betalade skatt.

Ar 1809 delades Sverige och traumat efter freden ledde till
att man borjade fundera pa vad som egentligen ar svenskt.

— Minoriteter som alltid funnits trdngdes undan och osyn-
liggjordes. Egentligen kanske inte alltid sa illasinnat menat
men det fick stora konsekvenser och ldmnade stora sar.

Skolpolitiken som genomfordes i slutet av 1880-talet och
som levde kvar till mitten av 1900-talet fick 6desdigra kon-

sekvenser for samer och tornedalingar. Barnen, som ofta bara
kunde samiska eller finska, fick endast prata svenska i skolan
och bestraffades fysiskt. Och de fick léra sig att deras sprak
och kultur inte var vért nagot.

— Det har satt sina spar och paverkat deras vilja och for-
maga att upprétthalla spraket och kulturen.

ATT SVERIGE OVERHUVUDTAGET HAR en minoritetspolitik i dag
var inte sjdlvklart men 1999 klubbades lagen om de natio-
nella minoriteterna. De forsta tio dren blev ndgot av en provo-
period. Erkdnnandet var viktigt men i praktiken hénde inte
mycket. Nar regeringskansliet 2006 skickade ut en enkét om
minoritetsarbetet till Sveriges kommuner fick de svar som: vi
behandlar alla invandrare lika. En del svarade inte alls.

¥ 3

Lennart Rohdin, enhetschef Lansstyrelsen Stockholm

— Manga har inte forstatt att lagen géller i hela Sverige,
dven om man inte dr forvaltningsomrdde har man ett ansvar
att informera om réttigheter och skyldigheter och se till att
det finns samrad.

Kommunerna kan sjélva anséka om att fa bli forvaltnings-
omrade och ansdkningarna har strdmmat in snabbare dn na-
gon vagat hoppas.

— Det beror framforallt p4 minoriteterna sjalva som paver-
kat kommunerna. Vi upplever att de kommuner som ansokt
sjdlva om att fa ingé ocksé ar de som har storst engagemang,
sdger Lennart Rohdin.
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Lagen som ska skydda
spraken och kulturen

FINNS DET NATIONELLA MINORITETER i er kommun? Kénner de
till sina réttigheter och &r er personal medveten om den nya
lagen som kom i januari 20107

Lagen giller i alla kommuner i hela Sverige oavsett om
man ingar i sa kallade forvaltningsomréaden eller inte.

For tio ar sedan erkéndes romer, judar, samer, tornedalingar
och sverigefinnar som nationella minoriteter i Sverige och
romani chib, jiddisch, samiska, meénkieli och finska erkén-
des som minoritetssprak. I januari 2010 forstérktes deras rét-
tigheter genom den nya lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprdk. Lagen séger att sprdken ska skyddas och
framjas och de nationella minoriteterna ska kunna bevara
och utveckla sin kultur.

I DAG INGAR 42 kommuner i forvaltningsomraden som ger
starkt skydd for anviandning av samiska, meénkieli och/eller
finska 1 kontakt med myndigheter och i dldre- och barnomsor-
gen. Men antalet vixer hela tiden eftersom flera kommuner
har ansokt hos regeringen om att fa ingd. Kommuner som
ingdr far statsbidrag och har da stérre mojligheter att leva upp
till lagens krav.

Med eller utan pengar sa ska alla kommuner se till att infor-
mera de nationella minoriteterna om deras réttigheter, utbilda
personalen om lagen, se till att det finns samrad med minorite-
terna och ta reda pa om det finns personal inom de kommunala
forvaltningarna som kan finska, samiska och/eller meénkieli.

Tidigare hade inte kommunerna nagonstans att vinda sig
for rad och stod men numera finns Sametinget och Lénssty-
relsen i Stockholm. Myndigheterna ska se till att lagen efter-
levs och hjélpa till med informationsinsatser. m
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Tips for att komma igang

Hur en kommun vill jobba med att starka de nationella
minoriterna ar upp till var och en. Men det finns en hel del
goda rad att fa fran kommunerna som ingar i forvaltnings-
omradena:

ORDNA INFORMATIONSTRAFFAR
for de nationella minoriteterna och ta fram en
handlingsplan.

2 KARTLAGG SPRAKKUNSKAPER
och behoven i er kommun.

3 BILDA SAMRAD

De nationella minoriteterna vet oftast sjalva bast
vad de behdver och vill ha. Lagen stéller krav pa
minoriteternas inflytande i egna fragor.

4 INFORMERA ERA ANSTALLDA
om ramkonventionen, minoritetsspraks-

konventionen och den nationella lagstiftningen.

5 SATSA PA KULTUR!

6 KONTAKTA ANDRA KOMMUNER

och fraga hur de jobbar.
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GODA EXEMPEL - SODERTALJE

Ratt person pa ratt plats
Sodertalje satsar pa barnen

FOR ATT LYCKAS MED det nationella minoritetsarbetet krivs en-
gagemang och intresse. Och inte minst rétt person pa rétt plats.
Nykomlingen i det finska forvaltningsomradet, Sodertélje,
har pé kort tid lyckats dra igang ett omfattande arbete med
kartldggning, service och finska projekt. Mycket tack vare
kommunens finsktalande kommunikator Anneli Clevenrot.

— Jag tror att det kan vara bra att inte vara helsvensk, att
man anstéller ndgon som kan spréket, kénner till kulturen och
har kontakter, sdger hon.

Anneli Clevenrot har sina rétter i Finland och har bott i
Sverige 1 40 &r. Ndr hon fick tjidnsten frischade hon snabbt
upp sina sprakkunskaper. Steg ett i minoritetsarbetet blev att
kartlagga finsktalande personal i kommunen via en enkét och
det visade sig att det fanns ndgon pa néstan varje forvaltning.
Till exempel dr det bara tva av kommunens omkring 61 for-
skolor som inte har finsktalande personal.

Det kan vara bra att inte vara helsvensk,
att man anstdller ndgon som kan sprdket,
kénner till kulturen och har kontakter.

Anneli Clevenrot, kommunikator Sodertalje kommun

— Jag satte mig ocksé pé en stol i Medborgarcenter varje
tisdag och hade en finsk flagga bredvid mig och frigade alla
som gick forbi och som jobbade i huset om de kunde finska.
Dagligen hittade jag nadgon som jag antecknade med namn,
titel och telefonnummer, berattar Anneli Clevenrot.

Alla sa ja till att vara uppskrivna pa en lista som nu anvinds
nér finsktalande besoker kommunens Medborgarcenter och
vill ha information eller hjélp inom nigot omrade.

— Det ar valdigt positivt att lyfta fram spréket bland perso-
nalen och det dyker upp personer som man inte visste hade
finsk bakgrund. Det hér fordndrar attityden till finskan som
inte alltid varit sa bra, sdger Anneli Clevenrot.

NASTA VIKTIGA STEG VAR att knyta kontakt med de finska for-
eningarna och Anneli Clevenrot besokte alla. Samradsgruppen
bestar av nio ledamoter och motena halls pa finska. Gruppens
uppgift ér att fora fram behov och dnskemél medan beslutet
om fordelningen av pengar fattas av kommunikatoren tillsam-
mans med andra tjdnsteméin. De beddomer vilka insatser som
ar viktigast for att utveckla finska spraket och kulturen. Insat-
serna kan handla om allt fran dialogméten och dverséttningar
till kulturella aktiviteter och produktion av trycksaker.

— Behovet att & anvénda sitt sprak ar storst bland de éldre.
De som kom till Sodertélje pa sextiotalet larde sig inte alltid
svenska och for dem har det varit svért att vara i kontakt med
myndigheter, sdger Anneli Clevenrot.

Situationen pé dldreboendena kartldggs just nu och i dags-
laget finns ett demensboende med finsktalande personal. En-
ligt Anneli Clevenrot skulle det behdvas minst 33 platser for
finsktalande dldre i kommunens dvriga dldreboenden.

En svér uppgift i minoritetsarbetet &r att né finsktalande
som inte dr foreningsaktiva men via kontakter lyckades det.

— Jag ringer helt enkelt hem till dem och de blir s& glada och
sdger: Ringer du hem till mig? Sedan kommer de till métena.

Sodertdlje satsar mycket pa kulturarrangemang, for alla al-
dersgrupper. Allt frén stora evenemang som Finska veckan
till smalare projekt som filmvisning for synskadade via bild-
tolkning.

— Det giller att hitta parlorna. Jag tror pa att trdffas kring
kulturella aktiviteter, att hora finskan och lyfta statusen for
spraket. Jag vill ta bort den for-
domsfulla bilden av finlédndare.

— Vi har skapat en modell som
vi kommer att kunna anvinda
dven for andra sprakgrupper i
framtiden. Vi har skapat en po-
sitiv atmosfar. Att vara finsk-
sprakig har blivit en merit. m

SODERTALJE

Antal invanare: 85000
(2009, SCB)

Statsbidrag: 1500000 kr.

Antal finsktalande:
Cirka 13000 (SCB)
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"Se till att engagera
eldsjalarna” ar ett av Lena
Helins rad till kommuner.
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GODA EXEMPEL « GALLIVARE

Ett dldreboende - tre sprak
Gallivare tog hjalp av eldsjalarna

GALLIVARE KOMMUN HAR VARIT forvaltningsomrade for sa-
miska, finska och meénkieli sedan 2000 men det drojde inn-
an effekterna av det borjade synas. I lagen saknades riktlinjer
for hur man skulle gé till vdga och da fanns inte heller Lans-
styrelsen i Stockholm och Sametinget att radfraga.

Nu ér arbetet i full gdng med samradsgrupp, beviljade pro-
jekt och planerade forandringar inom dldreomsorg och skola.

— Vi borjade med att skylta bdttre pad de tre spraken, i
kommunhuset, i badhuset, pa biblioteket och i turistbyran. Vi
gjorde en informationstavla i foajen och dér finns stindigt
uppdaterade informationsblad, sdger Lena Helin, minoritets-
sprakshandldggare.

Nér den nya reviderade lagen kom blev det ett genombrott
for en storre forstielse.

— Till exempel s& har man ju sagt att det ska vara en merit att
tala ndgot av de nationella minoritetsspriken nir man sdker jobb
och da tyckte vissa att det var diskriminerande. Men s ér det ju
inte alls. Sa ja, det har varit en tankevindning fér manga.

Det har varit en vdldig enighet i gruppen
och jag tdnker att det hdir borde vi ha star-
tat ldngt tidigare.

Lena Helin, minoritetssprakshandlaggare Gallivare kommun

Sarskilt inom dldreomsorgen finns behovet av att {4 tala sitt
eget sprék. Pa politikernivé diskuterades tidigare mojligheten
att 6ppna ett samiskt dldreboende men fragan lades ner. Nu
har den fatt nytt liv tack vare samradsgruppen for minoritets-
spriaken som lagt fram en kompromisslosning.

— Det gér inte att gora tre dldreboenden, ett for varje sprak
sé vart forslag ar ett boende dér alla tre spraken finns.

Minoritetssprakarbetet kom igang ordentligt for fem ar se-
dan nér de sju forvaltningskommunerna i Norrbotten gick sam-
man och anstillde en projektledare i samarbete med Kommun-

forbundet for att fi igdng utbyten. Enligt Lena Helin blev
sdrskilt en resa till Tysfjord i Norge dir samer beréttade om en
traumatiserande sprakforlust en 6gondppnare.

Nu soker kommunen efter en samiskaldrare pd heltid som
ska undervisa samiska elever
frén alla skolor. Léraren ska
ocksé hjélpa till med Sversitt-
ningar, exempelvis pd webben.

—Och det ska inte bara vara 40
minuters undervisning i veckan
utan tre timmar och pé skoltid.

Hushéllen i Géllivare har fatt
en enkét dar fordldrar far svara
pa fragor om behovet av undervisning pé samiska, finska el-
ler meénkieli. Enkéten tar ocksa reda pa antalet invanare som
forstar och/eller pratar ndgot av spraken.

— Vi vill veta var vi ska sétta in servicen och hur de vill att
kulturen ska bli synlig, sdger Lena Helin.

GALLIVARE

Antal invanare: 18553 (2009)
Statsbidrag: 1250000 kr.

Antal meankielitalande:
Cirka 35-40 procent av
invanarna.

SAMRADSGRUPPEN BILDADES i januari med de finska och sa-
miska foreningarna. De meénkieli-talande saknade en foren-
ing men efter att Medborgarskolan och Studieframjandet fétt
minoritetsspraksmedel till kurser i meénkieli lyckade lérarna
f4 igang en lokalforening till STR-T, Svenska Tornedalingars
Riksforbund — Tornionlaaksolaiset.

Samradsgruppen har tagit fram kriterier och bestimmer
vilka projekt som kan f4 medel. Handlar det om mer &n ett
basbelopp maste Lena Helin fa politikernas godkdnnande.

— Det har varit en véldig enighet i gruppen och jag tanker
att det har borde vi ha startat langt tidigare, sdger hon.

Projekten som beviljats stod handlar om allt fran sprakfore-
lasningar och ordbocker pa meénkieli till kurser och kultur i alla
former. Lena Helins rad till nya kommuner ir att starta en
samradsgrupp, att tdnka pa att kultur &r vildigt viktigt och att
se till att engagera eldsjélarna. ]
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GODA EXEMPEL - BERG

Berg

lyfter fram det samiska

och bjuder in till samtal

TACK VARE MINORITETSPENGARNA KUNDE ett fordldrakoopera-
tiv starta en samisk forskola i Glen i Bergs kommun.

Nér Skalans skola, som hade en samisk integrering dven for
forskolebarn, skulle 14ggas ner insag fordldrarna att de méste
agera och nu finns kooperativet “Fjéllets barn” med sydsa-
misktalande personal pé tvéa halvtidstjanster. Flera av foréld-
rarna tillhér generationen som inte kan samiska och for dem
ar det en mycket stor sak att barnen nu far chansen som de
sjdlva inte fick. Om inte Berg varit forvaltningsomrade hade
forskolan troligen aldrig startats.

— Nej, framfor allt hade nog inte ens idén kommit upp om vi
inte haft Samiska radet, siger Brittinger Stein Ohrnell, kom-
munchef i Berg.

Idéer har minoriteterna
sjdlva, man behéver
inte veta facit.

Brittinger Stein Ohrnell,
kommunchef Bergs kommun

Berg dr en av de nya kommunerna som ingér i det samiska
forvaltningsomradet sedan januari 2010. I kommunen bor
7 500 invanare och man far 750 000 kronor for att kunna upp-
fylla den nya lagen. Pengarna har kommunen valt att dela upp
1 tre poster: barnomsorg, dldreomsorg och férvaltning. Mino-
ritetspengarna har ocksé fordelats till projekt inom forskolan,
till somnadskurser och sprékbad.

DET SAMISKA RADET BESTAR av fem samiska representanter
fran samebyarna och fem kommunala tjanstemén. Efter det
lyckade projektet med forskolan blir nista steg att starta en
dagligverksambhet for dldre samisktalande i Glen.
Kommunen har ocksé projektanstillt en same som kartlag-
ger spriksituationen och behoven bland éldre och barn. Via

en enkét som gick ut innan lagen tradde i kraft ska man bland
annat ta reda pa hur manga och inom vilka arbetsgrupper i
kommunen som det finns samisktalande.

— Inom dldreomsorgen fanns inte samisktalande personal och
nu &r tanken att dldre samer ska fa stimulans och kultur i den
planerade dagligverksamheten, siger Brittinger Stein Ohrnell.

— Och dessutom har vi i sameradet sagt att nér det ska re-
kryteras personal till dldreomsorgen ska det vara en merit om
man kan samiska, sdger Marie Frantz, kommunsekreterare.

Personalen i kommunen har utbildats och fatt information
om lagen. Samiska radet har ocksd varit pa utbildning pa
Sprékcentret i Ostersund.

BRITTINGER STEIN OHRNELL TYCKER att det dr en stor fordel
med tvéasprakigheten och samebyarnas engagemang.

Man &r pa god vég att skapa en annan attityd i samhéllet, ett
storre intresse och sjdlvmedvetande.

— Samerna i var kommun har inte synts pa det hir séttet
tidigare och nu har vi till exempel paborjat en diskussion om
samiska skyltningar pa offentliga byggnader och vigskyltar,
sdger Marie Frantz.

Hur stor roll spelar pengarna fran staten?

— En jéttestor roll. Spréket &r hotat och ska vi fi igdng en
utveckling dr det nddvéindigt med pengarna, sdger kommun-
chefen.

Pengarna &r ocksa avgdrande for hur det ska ga i framtiden.
Brittinger Stein Ohrnell séger att fler ungdomar kanske viljer
att stanna kvar om det erbjuds jobb och distansutbildningar.

— Jag tycker inte att det finns
argument for ndgon kommun att
inte ingé 1 forvaltningsomraden.
Man far kasta sig ut och bjuda
in till samtal. Idéer har minori-
teterna sjdlva, man behdver inte
veta facit. ™

BERG
Antal invanare: 7500

Antal samiska invanare:

Under kartlaggning.
Statsbidrag: 750000 kr.
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for hur bra en kommun lyckas

EN KOMMUN HAR ALLT att vinna pa att vara flersprakig. Lyf-
ter man de nationella minoriteterna leder det till mer aktiva
medborgare.

Professor Leena Huss, sjélv sverigefinne, som dr forsk-
ningsledare pa Hugo Valentin-centrum vid Uppsala universi-
tet, forklarar att sprak ar en relevant resurs for ett samhélle.

— Det har visat sig att nar en kommun ger nationella mino-
riteter en mojlighet att lyfta sitt sprak paverkar det ménga att
bli mer aktiva och intresset for lokal politik blir stérre. Det
leder ocksé till fler kulturarrangemang. De blir helt enkelt ak-
tivare medborgare som kénner att de kan péverka.

Man maste forstd de nationella minoriteternas historia,

— Nar de vél far chansen att métas och berétta vad de vill
inser man att intresset &r stort, siger Leena Huss.

Man ska inte doma intresset for spriaken efter hur manga
som kommer till kommunhuset och vill prata pa sitt sprak.
Onskemalet bland minoriteterna dr oftare ett storre sprak-
medvetande 1 vardagen.

— I édldreomsorgen ser man till exempel att det inte bara
handlar om tillgang till spraket utan ocksa miljon, maten och
kulturen, sdger Leena Huss.

Hennes rad till kommuner som vill {8 igng ett menings-
fullt arbete &r att starta med pedagogiska insatser, att se till
att personalen fOrstar de nationella minoriteternas situation

ménga har upplevt en kénsla av att
vara stigmatiserade och dérfor &r
kommunens vilja och uppskattning
viktig.

Samrédd mellan kommunen och
de nationella minoritetsgrupperna
ar avgorande for hur bra en kom-
mun lyckas. Leena Huss rader
kommunerna att ta initiativet, visa
mojligheterna och sedan lyssna pa
svaren som kommer.

— Det dr omgjligt fér en kommun
att veta vad som é&r vettigt eller
nddvindigt ur minoriteternas syn-
vinkel. Dérfor dr det oerhort viktigt
med kontakten, sdger Leena Huss.

I MANGA KOMMUNER FINNS idagna-
tionella minoriteter som kan kinna
sig isolerade, som inte har nigon
att prata med pé sitt eget sprak.
Och de ér ovetande om att det finns
andra i precis samma situation.
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Det behovs pedagogiska insatser, ha en
utbildningsdag for personalen och bjud in
kommuner som redan ingar i férvaltnings-
omradena fo6r att fa tips.

Tro inte att de nationella minoriteterna ar
privilegierade, snarare dr de bortglomda
och kénslan arvs i generationer.

Om kommunen visar att det dr 6nskvart att
lyfta fram kultur och sprak far man bort det
negativa medvetandet och det ger aktivare
medborgare.

Satsa pa kulturarrangemang, av minoriteter
for bade majoriteten och minoriteten.

Samraden med de nationella minoriteterna
maste vara kontinuerliga.

Svara inte slentrianmassigt att inga natio-
nella minoriteter bor i er kommun. Ta reda
pa hur det ligger till.

och historia. Och minoriteternas
egna kulturarrangemang kan bli en
O0gondppnare i forldngningen.

— Man visar att det dr nigot po-
sitivt med kulturen, bade for ma-
joriteten och minoriteten. Sarskilt
viktigt ar det for unga méanniskor
att se att kulturen hinger ihop
med spriket och identiteten, sdger
Leena Huss.

UNGDOMAR NAS OCKSA GENOM
sprékbad och spraklager. Det finns
en stor tillfredsstéllelse i att méota
andra i samma situation. Det ar lika
viktigt for vuxna som kanske inte
fatt 1dra sig sitt sprak eller inte lart
sina barn spraket att fa tréffas.

— Egentligen behovs familje-
lager med flera generationer. Bar-
nen ser att vuxna tycker att spraket
ar viktigt och den éldre generatio-
nen som har spréket inser att de




"Jag tror knappast att det finns en enda
kommun i Sverige dér det inte finns
~_nagon nationell minoritet’, sager Leena
Huss, professor i finsk-ugriska sprak vid
Uppsala universitet.
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ar viktiga i samhéllet eftersom de bér pa kunskaperna,
siager Leena Huss.

Hon uppmanar kommunerna att ta reda pa fakta. Manga
minoriteter dr “osynliga” vare sig de vill det eller inte.

— Ség inte ”Vi har inga romer” eller Vi har inga finnar”
om ni inte vet det helt sdkert. S& har man sagt i ménga
kommuner och sedan visar det sig att det inte var sant. De
fanns visst. Jag tror knappast att det finns en enda kom-
mun i Sverige dér det inte finns ndgon nationell minoritet, Leena Huss, professor Uppsala universitet
sager Leena Huss.
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Sa mycket far din kommun

KOMMUNER SOM INGAR | fler &n ett for-
valtningsomrade far ett tillagg pa 500 000
kronor. Landsting far 250 000 kronor.
Regeringen foreslar i budgetpropositio-
nen for 2011 att det ska satsas ytterligare
fem miljoner kronor i statsbidrag till de
kommuner som frivilligt ansluter sig till
forvaltningsomradena. Det skulle innebé-
ra att den totala budgeten for de nationella

minoriteterna blir 85,5 miljoner kronor.
Just nu véantar fem kommuner pa besked
fran regeringen om de ska fa ansluta sig till
det finska forvaltningsomradet: Goteborg,
Skinnskatteberg, Hofors, Sundbyberg och
Umeéd (idag samiskt forvaltningsomrade
som vill utdka och dven inga i det finska
forvaltningsomradet).
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Nytt intranat
ska underlatta
arbetet

FOR ATT UNDERLATTA arbe-
tet 1 forvaltningskommu-
nerna och andra myndig-
heter som berdrs sé héller
Lénsstyrelsen i Stockholm
och Sametinget pa att byg-
ga upp ett internetbaserat
verktyg, ett intranét.

Tanken bakom det nya
intrandtet dr att handlag-
gare och andra som arbe-
tar med frdgor som beror
de nationella minoriteterna
pa ett enkelt sétt ska kunna
hitta relevanta dokument
och goda exempel som un-
derléttar deras arbete. In-
trandtet ska ocksa gora det
mojligt att diskutera fra-
gestillningar och ta del av
andras erfarenheter.

Malet &r att intranitet
ska bli ett attraktivt nétfo-
rum och ett nyttigt verktyg
for diskussion och kom-
munikation i det fortsatta
reformarbetet. Intranitet
ska ocksa pa ett enkelt och
naturligt sitt leda till 6kad
samverkan mellan de som
jobbar 1 kommuner och
myndigheter.




Suomikoti, finskt
aldrecentrum i Enskede,
Stockholm.

FOTO: JOHAN JEPPSSON




Utgivningsar: 2010

ISBN: 978-91-7281-391-5

Produktion: Lansstyrelsen i Stockholms lan.
Text: Ann-Helén Laestadius.

Fotografer: Johan Jeppsson, Lotta Landstrom, Krister Larsson och Leif Milling.
Smycket pa framsidan ér tillverkat av Torild Labba.

R

N

Y

@®  Sveriges

»
(/
" Kommuner
N Samediggi ‘ .
LANSSTYRELSEN Simedige och Landsting
I STOCKHOLMS LAN Saemiedigkie
Sametinget
LANSSTYRELSEN | STOCKHOLMS LAN SAMETINGET SVERIGES KOMMUNER & LANDSTING
Enheten for minoritetsfragor Box 90 Hornsgatan 20

Box 22067, 104 22 STOCKHOLM

Telefon: 08-785 40 00

Webb: www.lansstyrelsen.se/stockholm/minoriteter
E-post: minoriteter.stockholm@lansstyrelsen.se

981 22 GIRON/KIRUNA
Telefon: 0980-780 30
Webb: www.minoritet.se
E-post: info@sametinget.se

118 82 STOCKHOLM
Telefon: 08-452 70 00
Webb: www.skl.se
E-post: info@skl.se
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