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Barn och utbildningsforvaltningen

Skolan i Lulea ar en nationell forebild for nationella minoriteter. Alla barn och unga inom nationella
minoriteter kan, vill och vagar utveckla sprak och kulturell tillhérighet i alla verksamheter. Sprak och
kultur ses som en tillgang for individen och for samhallet.

Arbetet med nationella minoriteters rattigheter ar integrerat i hela styrkedjan fran politisk niva till enhetsniva.

All personal inom BUF utbildas regelbundet om nationella minoriteter och alla barn och elever far regelbunden utbildning
och inspiration om nationella minoriteter genom hela skolsystemet.

Alla enheter arbetar likvdrdigt och kvalitativt med att framja och skydda utveckling av nationella minoriteters sprak och
kultur grundat i forskning och beprdvad erfarenhet.

Visionens : : : 1 .. " . . . o e . -
|2 Kommunen erbjuder och organiserar spraknoder dar en vasentlig del av forskola bedrivs pa forvaltningssprak. |
ang-

siktiga spraknoderna anordnas uttkat stdd i forvaltningssprak i férskoleklass och stravan &r att utveckla tvasprakig undervisning i
mail grundskolan.

Kompetensen i nationella minoritetssprak bland anstallda dr hég och meriterande vid rekrytering. | Lulea kommun ar
heltidsanstdllningar normen.

Vid planering och organisation av verksamhet pa olika nivaer ar framjande och skyddande av nationella minoriteters
sprak- och kulturutveckling en forutsdttning.

Uppféljning av kvalitet sker systematiskt pa alla nivaer och i regelbundna samrad.

Strategier
i arbete . . :
mot malen 1. Kunskap och 2. Strategisk 3. Spraknoder i

inspiration rekrytering forvaltningssprak

4. Sprak och

kultur forskola
och forskoleklass

Handlings-
plan

Handlingsplan del 1 Handlingsplan del 2 Handlingsplan del 3 Handlingsplan del 4




