LinkOping —
nationella minoriteter och romsk inkludering

LinkGpings kommuns syfte

Att medverka till romsk inkludering och bidra till
att for den romska gruppen skapa samhalleliga
forutsattningar, social stabilitet samt verka for en
god héalsa och valfard pa lika villkor som for hela
LinkOpings befolkning

Lmkopmg
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Medskapa hallbara samrad

PROTOTYP 2015 PA VAG MOT VERKLIGHET

"Medskapa hallbara, systematiska och kvalitativa samrad for
romsk inkludering”

Pilotkommunsarbetet for romsk inkludering i
Linkbpings kommun

Link6ping
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Romsk inkludering

Fortsatt arbete

2017-2018 - foljeforskare fran LiU knutna till Romskt samrad i Linkdpings kommun.

Overlag far Linkopings kommun goda omdémen i sina ambition att inkludera och prova medbeslutande

i en grad som tidigare inte provats. Romskt samrad i Linképings kommun drivs i nuvarande form 2016-2018. Modellen for
samradet kommer att utvarderas under 2018

Nuvarande process i Linkdpings kommun kring romsk inkludering

Reviderad handlingsplan som involverar fem olika namnder; Barn- och Ungdom, Bildning, Omsorg, Aldre samt
Kommunstyrelsen, och foreslas galla 2018-2021. Arbetet grundar sig i sex rattighetsbaserade principer; icke-diskriminering,
jamlikhet, delaktighet, inkludering, transparens och ansvar. Fokus i handlingsplanen ar; Ratten till delaktighet och inflytande,
Ratten till utbildning, Réatten till arbete, Ratten till jamlika villkor sant Ratten till en god halsa. For att bidra till den romska
gruppens delaktighet och inflytande ska en del i den arliga uppfdljningen tas fram av romska representanter.

Overlag finns fortsatt kunskapsluckor fran bada parter vilket gor att utbildning, information och dialog ar viktiga delar i arbetet.

Fran fackligt hall har synpunkter framkommit att det som redan finns lagstadgat inte hr hemma i en lokal handlingsplan. D&
handlingsplanen nu kommit s& langt i processen infor beslut i de olika namnderna tas dessa synpunkter med infor en
kommande revision. Beslut att stalla sig bakom den av KS antagna handlingsplanen sker i de fyra andra namnderna under
april — maj 2018.
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Stallningstaganden och beslut | prototypfasen

« Viser att samradet primart ror forhallandet mellan fértroendevalda och romer/resande
« Samradet leds av KFs ordférande
« Tjanstepersoner ska primart stodja och koordinera

« Att samradet inledningsvis i takt med sin uppbyggnad ska kunna jobba med bade
operativa, dock ej detalj eller pa individniva, och strategiska fragor

« Samradets agenda satts gemensamt av ordférande och tva romska representanter

« Representanter i samradet for romer styrs och satts av romer och &r éppet for alla
inom den nationella minoriteten

« Principen i samradet om 50-50 rader

« 2016-17 ska anvandas som provperiod med en oberoende utvardering i slutet av
perioden. Fo6ljeforskning under perioden?

« Samradet behover standigt paminna sig om att detta samrad ar for den romska
minoriteten och behdver aktivt galla for dem
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Hur blev det?

v

Samradet har kommit att samtala mycket kring kommunala strukturer och enskilda
handelser. Samradet har rort férhallandet fortroendevalda-romer/resande men
denna punkt behdver ses 6ver i kommande utvardering

Samradet leds av KFs ordférande — det gor det

Tjanstepersoner ska primart stédja och koordinera — stammer men kanske blivit for
mycket?

Att samradet inledningsvis i takt med sin uppbyggnad ska kunna jobba med bade
operativa, dock ej detalj eller pa individniva, och strategiska fragor — sa var det och
vi har arbetat for att férandra mot enbart den strategiska nivan

Samradets agenda satts gemensamt av ordférande och tva romska representanter -
stammer

Representanter i samradet for romer styrs och satts av romer och ar 6ppet for alla
inom den nationella minoriteten - svajigt

Principen i samradet om 50-50 rader — stammer men...

2016-17 ska anvandas som provperiod med en oberoende utvardering i slutet av
perioden. Foljeforskning under perioden? — rapport precis 6éverlamnad

Samradet behdver standigt paminna sig om att detta samrad ar for den romska
minoriteten och behdéver aktivt gélla for dem — har aldrig ifragasatts
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Fragor vi behdver ha med i utvarderingen

- Vem representerar gruppen? Hur lange?

- Vem kommer till tals?

- Ar inflytandet formellt eller substantiellt?

- Var i processen kommer samradet in?

- Vilka forutsattningar finns for ansvarsutkravande?
- Hur sker férankring och hur aterrapporteras det?
- Antal samrad per ar?

- Vad ska samradet behandla?

- Vilka ska delta?

- Minnesanteckningar?

- "Stadgar’™?

- Transparens — vad gor vi och hur?

- Inga samrad i fragor som rér myndighetsutévning dvs fragor som ror

individniva!
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Olika nivaer av delaktighet

Ingen vardering i de olika nivaerna utan enbart som underlag for
medvetenhet om vilken typ av dialog/aktivitet som avses

DELAKTIGHETSTRAPPA

Medbeslutande

Inflytande

Konsultation

sess) Linkoping
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Romska samradets uppdrag, struktur och medlemmar

Uppdrag: Fokus nationella minoriteten romers manskliga rattigheter

- Fokus inledningsvis pé
operativa och

iska fra Beredningsmote 5 parmemenia risdliemine 6 romska representanter
IStrateng E:drggof 2 romska repr {oemdonle i L&) 1) utses av ronfer/ resande
- Inga samrad beror .. .. .
- 1 friroendevald fr for kontinuitet och tyngd, tva inkluderande hela

majoritet (ordf) fortroendevalda fr'é’i-n majoritet
1 sekreterare och en fran opposition

1 sakkunnig Ev en tillfallig beroende pa tema
tjiansteperson

- Samradet utgar fran minoriteten pa arsbasis

Perspektivkartan, novis
- Samradet efterstravar
transparens
- Forankring och
aterrapportering sker i
Samradet

Tolerans for frustration genom arlighet och 6ppenhet
Beredningsmoétet Kalibrera forvantningar vid varje mote
sétter agendan Aktivt och 6ppet hantera motgéngar och motstand
och leds av ordf Skapa underlag for langsiktighet och tillit

Foljeforskning 1 permanent | Tjanstepersonorganisation |

frén LiU I stod/ koordl?ator Tillfalliga sakkunniga
1 medlem frén KLG adjungeras vid behov I
1 sekreterare

h____________
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