Romsk inkludering



Romsk inkludering - Regeringens strategi 2012 till 2032

"Den rom som fyller 20 ar 2032 ska ha likvardiga mojligheter i
livet som den som ar icke-rom”.




Romsk inkludering i Boras
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Utvecklingskommun

Projektmedel samt kommunbidrag

Styrgrupp

Samverkan och delaktighet




Mal och atgéarder - olika omraden




Romsk inkludering
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Brobyggare i Boras Stad




Enskilt stoéd | fem steg

Problem- Identifiera Utforma

Uppfoljning och

Genomforande

formulering atgarder handlingsplan

utvardering




Nyckelkontakter

Jobb Boras
Forsorjningsstod
Familjeratt
Relationsvaldsenheten
Missbruksenheten

Ré&adda Barnen

Kyrkor och férsamlingar
Skolor i Boras
Kvinnojour

Arbetsférmedlingen v" Personligt ombud
Forsakringskassan v' Familjecentraler
Polisen v' Folkhalsosamordnare
Migrationsverket v' Foreningssamordnare
CFL (Centrum for larande) v/ Stadsbiblioteket
Vuxenutbildningen v' Sverigekompassen
Sambhall v SISU
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Gemensamma mal for 2018

Forelasningar
* 800 personer

Antal: 853
Pagaende enskilda stod
Antal:64

Gemensamma enskilda stod
Antal: 5

Avslutade enskilda stod
Antal:33

Antal Jobb:28




Manskliga rattigheter

Ratten till
Ritten till politiskt rattssikerhet Ratten till fysisk
deltagande \ l sakerhet
Ratten till social / - .
Ratten att utova
grundtrygghet T o 4 sin religion
Ratten till bista | ¥~ Ritten till personlig
mijliga hilsa integritet
Ritten till ™~ Ratten till
icke-diskriminering / \ yttrandefrihet
Ratten till
Ratten till tillgang till ) thi:;:-.i::.g
arbetsmarknaden




