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Uppdraget

I denna slutredovisning presenteras genomforda insatser och hur de erhallna
medlen har anvénts, samt insatsernas resultat avseende hélsoinspiratérernas
mojligheter att:

- delta i utbildningen och tillgodogora sig kunskaper om hélsa

- uppdatera sin kompetens och upprétthalla sitt engagemang 6ver tid

- kunna paverka den egna och andra romers hélsa

- bli ianspraktagna som resurs pé kort- och langsikt i sin kommun och andra
kommuner, samt landsting och regioner.

Redovisningen kompletteras med identifiering av ett flertal framgéngsfaktorer,
och utmaningar/utvecklingsomraden samt fortsatta insatsbehov av betydelse for
att né langsiktighet i arbetet.

Slutredovisningen bygger pa féljande underlag:
- Romska Ungdomsf6érbundets redovisningar av planerade och genomftrda

utbildningsinsatser och utfall 2016 och 2017

- Gévle kommuns dokumentation (avsiktsforklaring, utvirdering)

- Intervjuer med berérda tjédnstemén i Gdvle kommun

- Intervju med ordférande f6r Romska foreningen i Gévle

- Intervju med ett 15-tal deltagare i utbildningen till romska hélsoinspiratérer i
Gavle

- Lénsstyrelsens observationer under ett par utbildningstillfillen samt
observationer och samtal med négra av deltagarna i Romska
Ungdomsforbundets konferens i november 2017

- Romska ungdomsforbundets redovisning och rapport fran
Ungdomskonferensen 2016 och 2017

Berorda tjdnstemén i Gdvle kommun, ordférande for Romska Ungdomsforbundet
(RUFS) samt ordférande fér Romska foreningen i Gévle har fatt ta del av
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Léansstyrelsens forslag till rapporten och l&mnat synpunkter. I sammanstéllningen
av rapportens slutversion har Lénsstyrelsen beaktat deras 6nskemal om
justeringar och inférlivat i rapportens text deras fortydliganden och
kompletteringar.

Uppdragets bakgrund

Lansstyrelsen i Stockholms 14n, i samverkan med Romska Ungdomsférbundet,
Lénsstyrelsen i Skéne 14n och Region Skane, vidareutvecklade under hosten 2015
ett tidigare regionalt projekt med hélsoinspiratorer i Sk&neregionen till att
inkludera aktiviteter i Stockholms- och Géteborgsregionen.

Lunds Universitet utvérderade projektet i sin helhet och konstaterade att det gav
resultat. Enligt utvirderingen upplevde hélsoinspiratorerna att projektet till stor
del forbéttrat gruppdeltagarnas psykiska vdlméende, bade direkt och indirekt.

Utvirderingen lyfte ocksa fram att behovet av kunskap om fragor som ror
kvinnohélsa var sdrskilt stort samt att det var angeléget att romska mén tog del av
insatsen for att sdkerstélla att kunskapen kom alla romer till del.

Genomférande

Léansstyrelsen i Stockholm har samarbetat med Romska ungdomsférbundet som
har haft huvudansvaret for planering och genomférande av utbildningen,
rekrytering av utbildare och deltagare samt forankring av insatsen hos lokala
romska foreningar ver hela landet.

Lansstyrelsen har huvudsakligen ansvarat for finansieringen (se bilaga 1,2,3,)
samt forankringen av satsningen bland kommuner, regioner och landsting. Sérskilt
fokus har riktats till utvecklingskommunerna Borés, Uppsala, Stockholm,
Haninge och Gévle. Vid genomforandet av utbildningen har Lansstyrelsen
samarbetat med Stadsmissionen i Stockholm, Lansstyrelsen 1 Skane och
Hogskolan i Malmo samt med Gévle kommun.

Lansstyrelsen har 1 slutet av 2017 tilldelat sirskilda medel till Gavle kommun {6r
att i samverkan med den lokala romska foreningen stérka och fortsétta att ge stod
till den romska kvinnogruppen som bildades inom ramen f6r utbildningen av
romska hélsoinspiratérer i Gdvle 2017 (se bilaga 4).

Hilsoinspiratorerna lyftes ocksa fram pa de ldrandetrdffarna som Lénsstyrelsen i
Stockholm ordnade for utvecklingskommunerna och nationella myndigheter som
har uppdrag inom strategin for romsk inkludering samt ett flertal romska
sakkunniga. En av tréffarna har haft Adlsa som huvudtema.

Lénsstyrelsen har dven medfinansierat genomforandet och utvérderingen av
Romska Ungdomsforbundets rikskonferenser 2016 och 2017(se bilaga 5,6) dér
hilsa har varit ett genomgéende tema och hélsoinspiratérerna har lyfts fram och
medverkat aktivt dels som foreldsare och dels genom att dela med sig av sina
erfarenheter fran utbildningen och sina tankar infor framtiden.
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Insatser under 2016

80 nya hilsoinspiratdrer frén hela landet utbildades, lika ménga kvinnor som
mén frén varje lokal romsk organisation som anmélde intresse. Varje deltagare
i utbildningen fick som “hemléxa” mellan de olika utbildningstillféllen att
genomfora praktiska hilsofrimjande aktiviteter tillsammans med minst tio
andra romer. Sammanlagt involverades 40 lokala romska féreningar och
omkring 880 romer i hédlsofrdmjande aktiviteter.

Fyra seminarier kring hélsa, sérskilt riktade till romska mén, genomfordes av
Romska Ungdomsférbundet i samverkan med Stockholms Léns Landsting.
Inom ramen for det projektet producerades en informationsfolder om romer
som distribuerades till personalen i nigra av Stockholms Lans Landstings
verksamheter.

Hélsoinspiratdrerna medverkade som foreldsare och véckte nya samtal,
insikter och reflektioner under Romska Ungdomsférbundets konferens 2016
(se bilaga 7).

Insatser 2017

32 nya hilsoinspiratdrer utbildades, samtliga fran Gévle kommun, nigra fler
unga kvinnor #n unga mén. Aven de genomforde praktiska aktiviteter
tillsammans med andra romer mellan utbildningstillféllen. Bland dessa
aktiviteter kan nimnas gemensamma promenader, guidade besdk till
littillgéngliga trianings, motion- och friluftsmajligheter samt simundervisning
for kvinnor och tjejer. Inom ramen for denna utbildning 6ppnades vid ett par
tillfillen ocksd mojligheter fér yngre och dldre familjemedlemmar att vara
med, till exempel vid tema tandhdilsa, en mojlighet som togs vél tillvara av
flera generationer.

Kvinnors hdlsa var huvudtemat vid en utbildningsdag. Dérefter bildade ndgra
utbildningsdeltagare en lokal kvinnogrupp.

Satsningen med utbildning av romska hélsoinspiratdrer lyftes fram i Romska
Ungdomsforbundets &rliga konferens ” Drémmar och visioner” 2017 (se
bilaga 8).

Romska Ungdomsforbundet i samverkan med flertalet andra aktorer
genomforde ocksd kompetensutvecklingsaktiviteter gemensamma for samtliga
hilsoinspiratorer, savil redan utbildade som de som var under utbildning. Till
exempel en utbildningshelg om narkotikaberoende — och medberoende - samt
vald i ndra relationer med deltagare fran hela landet (se RUFS
slutredovisning, bilaga 9).

Extern utvirdering av utbildningen under 2017 (se bilaga 10).
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Resultat

1. Mdjligheter att delta i och tillgodogéra sig utbildningen

Lokala romska féreningar och de unga som anmélde sig till utbildningen var med
i planeringen och kunde péverka utbildningens teman och upplégg. Det tycks ha
underléttat de ungas mojligheter att delta.

Flera av dem som utbildades under 2016 hade en lang resa till och frin
utbildningsorten. Deras deltagande, och att de kunde tillimpa kunskaperna och
genomfora praktiska hélsofrdmjande aktiviteter pA hemmaplan, mojliggjordes
genom att Romska Ungdomsforbundet férdelade ekonomiskt stod till respektive
romska lokala férening, ur de medel som Romska Ungdomsf6érbundet tilldelats
frén Lénsstyrelsen i Stockholms lén.

Visst tillfalligt bortfall férekom pé grund av sjukdom, arbete eller
familjeangeldgenheter. For deltagarna i utbildningen i Gévle var detta inget stdrre
problem, eftersom de umgicks ocksé utanf6r utbildningstillfillen och kunde da
delge varandra det de hade lart sig.

Kommunens, Romska ungdomsforbundets och den lokala romska foreningens
stéd och engagemang uppges av flera bland deltagarna ha varit viktiga for att de
ska kunna vidmakthélla motivationen och fullfélja utbildningen.

2. Uppdatera sin kompetens och upprétthalla sitt engagemang éver tid
Det har framkommit att det &r framforallt de stodjande insatser som Romska
Ungdomsforbundet har tagit initiativ till som haller hélsoinspiratérernas
engagemang och lokala romska foéreningars intresse vid liv.

De aktiviteter som har ordnats av Romska Ungdomsf6érbundet i néra anslutning
till detta uppdrag, i samverkan med bland annat Lénsstyrelsen i Stockholms lén,
Gévle kommun och MUCEF, har erbjudit en gemensam arena for dialog samt
kunskaps- och erfarenhetsutbyte mellan romska hélsoinspiratérer, romska
brobyggare, romska samhéllsinformatorer och unga romska ambassadorer. Det
har skapat och upprétthallit ett sammanhang, en struktur, en samhérighet och
md&jligheter till kompetensuppdatering och péfyllning med kunskaper kring nya
hélsoproblem som hélsoinspiratérerna kommit i kontakt med, till exempel
spelberoende och medberoende.

Flera hélsoinspiratorer som Léansstyrelsen har samtalat med uttrycker sin
uppskattning for dessa aktiviteter. Nagra hélsoinspiratrer har bjudits in att
medverka vid dessa sammankomster som foreldsare kring nagot specifikt
hilsoomrade som de dr sjélva sérskilt engagerade i. Enligt ett par av dem har det
bidragit till att stirka deras uppfattning om att det de héller pad med &r viktigt.

3. Paverkan pa den egna och andra romers hélsa

Romska Ungdomsforbundets redovisar att som resultat av den hér satsningen har
sammanlagt, pa riksniva:
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257 tjejer lart sig att simma

49 tjejer dndrat sina dagliga kostvanor
155 killar bérjat motionstréna

22 killar slutat roka

130 killar minskat rokandet.

Medlemmar i den nybildade kvinnogruppen i Gévle har beréttat for Lénsstyrelsen
att dven flertalet tjejer forsoker nu minska pa rokningen samt att flera tjejer
fortsétter att motionssimma tillsammans. Detta bekréftas av berorda tjénstemén 1
kommunen.

Nagra unga manliga deltagare i utbildningen i Gévle och i ungdomskonferensen i
november 2017 berittade for Lénsstyrelsen att de nu tdnker mer pa livsvillkoren
for killar och tjejer. De ser pa sin mammas liv med andra 6gon och forsoker skapa
en mer jamstilld tillvaro i hemmet i férhallande till sin egen unga fru och sina
sméa barn.

En kvinnlig deltagare i en av de hédlsofrdmjande aktiviteterna som ordnades i
Gévle inom ramen for utbildningen av hélsoinspiratérer har beréttat att négra
familjer har borjat promenera regelbundet, tillsammans.

4. Bliianspraktagna som resurs pa kort och lang sikt i sin kommun och
andra kommuner, samt landsting och regioner

Forhoppningarna om att hemkommunerna skulle intressera sig for och i ndgot
avseende ta tillvara de romska hélsoinspiratdrer som utbildades 2015 och 2016
har inte riktigt infriats. Flera kommuner har visat intresse men s hér l&ngt har det
inte utmynnat i konkreta handlingar i nimnviérd utstréckning. Enligt uppgifter
som Linsstyrelsen har fatt ta del av beror det pa kommunernas bristande
mojligheter att finansiera hélsoinspiratdrernas insatser/arbete.

Nir det géller de hélsoinspiratérer som utbildats i Gédvle under 2017 é&r situationen
annorlunda. Dér finns ett dokumenterat atagande fran kommunens sida att satsa pa
romsk inkludering och forbéttra romers mojligheter till hdlsa. Det finns ocksé ett
etablerat samarbete mellan kommunen och den lokala romska foreningen och
bégge parter har uttalat att de ser framemot fortsatt samarbete.

5 (14)
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5. Mervérdet: utveckling av tva arbetsmodeller
Tva utbildningsomgéngar genomfordes under uppdragsperioden, 2016 respektive
2017, och tva olika modeller f6r det utvecklades pa initiativ av Romska
Ungdomsforbundet i dialog med olika myndigheter och lokala romska féreningar.
Att dessa tva olika modeller har tagits fram tillfor ett mervérde med avseende pa
satsningens mojligheter till forankring och till att na l&ngsiktighet.

5.1 Arbetsmodellen 2016 - engagerade romska féreningar éver hela landet

Romska Ungdomsforbundet gjorde motivationsarbete bland férbundets 40
lokalavdelningar i Sverige och erbjod varje lokalavdelning tva platser i
utbildningen. Ett krav var att lokalavdelningarna anmélde en kvinnlig och
en manlig deltagare var.

Hélsoinspiratorerna ledde under utbildningen hélsoframjande aktiviteter i
12 1én genom kontakter och i samverkan med Romska ungdomsférbundets
lokalavdelningar. Négra av dem har ocksa medverkat senare som utbildare
- bland annat av nya hélsoinspiratorer - under 2017. Andra har fordjupat
sig i nagon sérskild hdlsofraga, som till exempel kost eller missbruk, och &r
verksamma med fokus pé det inom ramen for den lokala romska
foreningens verksambhet.

5.2 Arbetsmodellen 2017 — en engagerad kommun som visar vdgen

Gavle kommun utsags till utvecklingskommun i juni 2016 och i oktober samma &r
undertecknade kommunen en avsiktsforklaring rérande hélsofrémjande insatser
for unga romer (se bilaga 11). En ung romsk person anstélldes hosten 2016 for att
intervjua flertalet romer boende i kommunen géllande deras behov och 6nskemal
avseende bl.a. rétten till utbildning och arbete. Intervjuerna omfattade &ven fragor
om delaktighet och diskriminering. Efter avslutad anstéllning inom kommunen
tog denna person initiativ till att bilda en romsk forening och blev dess
ordférande. Ordférande blev en bro mellan kommunen och de romska invanarna,
en nyckelperson med god forankring i bdgge tillhorigheter.

Kommunen har bildat en styrgrupp for arbetet med romsk inkludering. I
styrgruppen ingar representanter for flera olika forvaltningar i Gdvle kommun.

I dialog med Romska Ungdomsf6rbundet, Gdvles Romska férening, Lansstyrelsen
1 Stockholms Ién och MUCF beslutade Gavle kommun att frimja, stélla sig
bakom och rekrytera deltagare till en utbildning av hdlsoinspiratérer bland unga
romer boende i Gévle. Kommunen annonserade om satsningen i en gratistidning
som distribueras till samtliga hushéll i kommunen. Gévles Romska foérening spred
information om utbildningen till ungdomarna via personliga kontakter och sociala
medier samt tog emot anmélningar till utbildningen.

Romska Ungdomsforbundet bestkte Gavle i februari 2017 for att triaffa
ungdomarna och diskutera uppléagget for utbildningen som sedermera
genomfordes under maj — oktober 2017. Kommunen stéllde upp med en anstélld
strateg med kompetens i folkhélsa som deltog vid samtliga utbildningstillféllen.
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Utbildningen blev ett tillfille for deltagarna att stélla fragor géllande hélsa,
levnadsvanor och var man kan vénda sig for mer information om hélso- och
sjukvard inom Region Gévleborg. Deltagarnas fragor géllde dven lokala
myndigheters verksamhet, motions- och friluftsmdjligheter i kommunen, om
rittigheter, kostfrdgor med mera. Ordforande i foreningen och folkhélsostrategen
kunde svara pé fragor med detsamma som dessa kom upp. De var samtidigt
lyhorda for deltagarnas synpunkter, behov och 6nskemél angaende kommunens
hilsofrdmjande insatser for romer. Den uppfoljning som kommunen gjorde i
borjan av december visar att deras ndrvaro blev mycket uppskattad och att den
lokala romska foreningen som bildades i slutet av 2016 ser framemot fortsatt
samverkan med kommunen.

Den fortroendeklyfta som kan finnas mellan myndigheter och romer blev pa s vis -
mindre. Ett dmsesidigt fortroende utvecklades. Ett exempel pa det é&r att
folkhilsostrategen, efter avslutad utbildning, blivit kontaktad av
hélsoinspiratdrerna i olika fragor.

Den lokala anknytningen frimjade ocksé ckad kontakt och fortsatta samtal mellan
deltagarna och deras familjer. I nagra fall har hdlsofragorna blivit en gemensam
angeldgenhet for hela familjen och de ungas engagemang uppmuntras och
uppskattas av fordldrarna och de éldre.

Personerna som deltog i och de som involverades indirekt i satsningen hade
kommit till Sverige fran Balkan mestadels under 90-talet, men de hade haft
mycket lite kontakt med varandra. Méanga hade tvingats att d6lja sin romska
identitet i flera generationer innan de kom till Sverige och fortsatt med det fram
tills nu. Genom denna satsning bérjade de umgés och goéra hélsofrdmjande
aktiviteter flera familjer och flera generationer tillsammans, upptécka vad som
fanns i kommunen, dela med sig av varandras personliga historia och st& upp for
sin romska identitet. Den kunskap om hélsa de fick vid utbildningstrédffarna blev
lattare att halla fast vid och tillédmpa 1 vardagen.

Kvinnogruppen som bildades spontant inom ramen for utbildningen har fortsatt att
traffas med stod av kommunen och av ledningen for savél den lokala romska
foreningen som av Romska Ungdomsférbundet.

Kommunen var samarbetspartner for Romska ungdomsforbundets arliga
nationella konferens som holls i Gdvle sista helgen i november 2017. Kommunen
gick ut med ett eget pressmeddelande om konferensen och skrev om det pé sin
webbplats och via sociala medier. En av kommunens enhetschefer var
inledningstalare pa konferensen. Kommunen ség ocksa till att tva romska flaggor
vajade hela helgen pa Radhusets tak.
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Framgangsfaktorer, utmaningar och utvecklingsomraden

Lénsstyrelsen har identifierat ett antal framgéngsfaktorer, utmaningar och
utvecklingsomraden som kan ha betydelse f6r mojligheten att na ldngsiktighet i
arbetet.

1. Framgangsfaktorer
Nyckelpersoner

Savil satsningen under 2016 som under 2017 var beroende av starka och drivande
romska nyckelpersoner med god ledarf6rmaga och gedigen kunskap om romers
historia och situation. De hade eller fick sa smaningom f6rtroende bland olika
grupper av romer och romska foreningar. Men som det framgar av processen i
Gévle kommun sé har ocksa medverkan av engagerade och kunniga personer med
nyckelpositioner pa olika nivder inom kommunens verksamhet varit av stor
betydelse for att uppdraget skulle lyckas och bli framgangsrikt.

Romer som utbildare

Flera av de hélsoinspirat6érer som utbildades 2015 och 2016 har dérefter hallit
foredrag och informationstraffar fér romer pa hemmaplan och i andra
sammanhang. Flera av utbildarna i Gévle 2017 var ocksa tidigare utbildade
hilsoinspiratorer. Med sin kompetens utgor de positiva forebilder for den yngre
generationer av romer. Ett par 16-ariga deltagare i utbildningen i Gévle har
beréttat for Léansstyrelsen att de har statt upp bland icke-romska jamnariga for det
som de har lért sig pa utbildningen, t ex om rokningens skadliga effekter, och att
de bemétts med uppskattning, viss beundran och respekt.

Skapande av ”ringar pa vatten” och ”snobollseffekter”

Att varje deltagare i utbildningen fatt som hemuppgift att engagera minst tio andra
romer p4 hemmaplan i hilsofrdmjande aktiviteter har gjort att kunskapen,
medvetenheten och intresset for hélsofragorna spridits i betydligt storre
utstrackning &n bara till de som deltog i utbildningen. De unga deltagarna i Gévle
har dessutom kunnat motivera och coacha andra i att, i praktiken, forséka &ndra pa
ohédlsosamma vanor sasom rékning, f6r mycket stillasittande eller felaktig kost.

I och med att ocksé familjerna har gjorts delaktiga i utbildningsprocessen har
hélsofrdgorna, aktiviteterna och samtalen om detta kommit att inga i nagra
familjers vardag. Vid nagra av utbildningstillféllen deltog ocksa yngre kvinnor
och mén som &r smabarnsforédldrar. De delade 6ppet med sig av sina erfarenheter
och av de tankar och reflektioner som vécktes av det de horde.

Smidig hantering av fragan om kvinnohilsa

Kvinnohélsa och jamstélldhet dr laddade fragor bland romer precis som bland
manga andra grupper 1 samhéllet. Att ta itu med dem kréver darfor lyhérdhet for
skeendena och processen sévél i gruppen som pa individnivé. Det kréver ocksa en
sérskild metodik, vilket ledarna for utbildningen av hilsoinspiratorer, i samrad
med resurserpersonerna i Gévle kommun, har tillimpat. Men det handlar ocksa
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om att vara en normgivande forebild genom sitt eget beteende, vilket flera av
nyckelpersonerna i den hér satsningen uppges ha férmatt vara.

Lokalférankring och geografisk niirhet

Den lokala forankringen och geografiska nirheten frémjar att de nya kunskaper
och insikter férvaltas och bérs vidare av flera personer i den nérmaste
omgivningen. Det framjar ocksé motivationen och beredskapen bland deltagarna
att tillgodogora sig kunskaperna eftersom de kidnns konkreta och direkt
anvindbara. Ett exempel &r kunskaper om vart eller till vem man kan vénda sig
med olika hélsofragor/problem, vad hdnder och vad som inte hdnder dér, adresser,
telefonnummer, ppettider, avgifter med mera.

Ett annat exempel &r att deltagarna direkt efter utbildningen eller under sjélva
utbildningsdagen har kunnat vara med pa studiebesok till ett nérliggande motions-
och fritidsomrade, eller bara tagit en promenad tillsammans. Dérefter har
deltagarna och deras familjer fortsatt att ta tillvara dessa mdjligheter, som de
tidigare inte visste fanns 1 ndromradet.

Deltagarna i utbildningen kénner nu varandra och fortsétter att umgés. De kan pé
s& sétt stidrka varandra i att tillimpa hélsokunskaperna i praktiken. Ny gemenskap,
nya samtal, nya vanor &r léttare att fé till och flera generationer involveras. Det
starker ocksa identiteten och stoltheten. Nagra vuxna beréttar att de inte ldngre
kénner sig tvungna att délja sin romska identitet.

Se och beakta olikheter

Romer har mycket gemensamt, men det finns samtidigt skillnader mellan olika
grupper av romer sévil som individer. Skillnaderna beror till exempel pé nér
respektive grupp kom till Sverige och hur romer har bemétts och behandlats hér.
Eller var respektive grupp har bott innan, hur den beméttes och behandlades dér.

Den lokala romska foreningen i Gévle kom forst och framst i kontakt med romer
frén Balkan och annonseringen i tidningen ledde tyvérr inte till att romer fran
andra grupper anmélde sig till utbildningen. Den grupp som tog tillvara
erbjudandet om utbildning till romska hélsoinspiratorer i Gévle &r tvasprakiga pa
samma varietet av romani chib, har en gemensam historia och liknande
erfarenheter dértill, inklusive relativt ndraliggande erfarenheter av krig.

Kunskap om, och lyh6rdhet for det specifika i den grupp man arbetar med, kunde
beaktas i planeringen och genomforande av utbildningen. Det forefaller ha
bidragit till att skapa en foértroendefull och varm atmosfér i
utbildningssammanhanget ddr man kunde samtala 6ppet om ménga fragor och dér
deltagarna uppmuntrade varandra att dela med sig av synpunkter, tankar och
erfarenheter.

Basplan men flexibilitet i tillZimpningen

Utbildningens teman och upplégg bestémdes efter en dialog med Romska
ungdomsforbundets olika lokala avdelningar i landet. Det krdvde lyhordhet for det
som de upplevde som viktiga och angelégna hélsofragor. T ex spelberoende och
att vara medberoende, det vill sdga att vara ndra anhorig till en person med
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missbruksproblem. En utbildningsplan faststélldes, som sedan fick tilldimpas
flexibelt, inom vissa grianser. Det var nodvéndigt eftersom inte alla kursdeltagare
kunde nérvara vid varje utbildningstillfille. Arbete, studier, egen eller en
nérstdendes sjukdom 1&g bakom den tillfélliga franvaron. Vissa teman fick
upprepas, nagra utvidgas, andra skjutas upp. Flexibiliteten har varit en
framgangsfaktor. Utan den hade troligen flera deltagare frivilligt eller ofrivilligt
fatt hoppa av utbildningen.

Hela kommunens atagande och langsiktiga engagemang

Att Gévle kommun involverade ssig och stillde sig bakom satsningen &r utan
tvekan en framgéngsfaktor. Till framgéangen kan réknas att det skapade en
samverkan och en sammanhallning pé lokal nivé som har goda forutséttningar att
leva vidare. Men ocksé att det uppges ha gett fragan en dignitet och kommunens
romer en legitimitet bade i kommunen — gentemot andra kommuninvénare - och 1
sina egna 6gon.

2. Utmaningar och utvecklingsomraden

Samordning

Att genomf6ra denna satsning har kridvt stora samordningsinsatser, i synnerhet nér
det géller att engagera romska foreningar och fa deltagare frén flera olika
kommuner 6ver hela landet. Samordningsinsatserna dr omfattande och
resurskridvande. Det géller dels all logistik fore, under och runtomkring sjélva
utbildningen, dels att vicka och halla vid liv foreningarnas och myndigheternas
motivation och engagemang. Att hitta ett sétt att stérka och om mojligt forenkla
samordningen dr en utmaning.

Kontinuitet

Att skapa kontinuitet i satsningen &r ocksa en utmaning. Risken finns att olika
berérda aktorer och myndigheter inte formér eller méktar med att ha fragan
relativt hogt pa sina dagordningar efter det att de sérskilda statliga medlen
upphort. Ett forslag till modell f6r hos vem och hur utbildningen av romska
hélsoinspiratdrer kan tas in i ordinarie verksamhet behover tas fram.

Langsiktig finansiering

Linsstyrelsens bedomning &r att satsningen behdver fortsdtta. Den langsiktiga
finansieringen av en fortséttning &r den stérsta utmaningen eftersom den
nuvarande finansieringsformen, som bestér av tidsbegriansade statliga bidrag fran
olika myndigheter, motverkar kontinuitet och langsiktighet. Det tar ocksé mycket
tid och kraft frén de flesta berdrda, inte minst fran det civila samhéllets aktorer, att
ansbka om och redovisa dessa medel i enlighet med respektive myndighets
redovisningskrav.

En mer langsiktig, stabil finansieringsform behovs for att motivera fler
kommuner/landsting/regioner/myndigheter att vilja satsa pé detta.
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Liansstyrelsens slutsatser och forslag

Fortsatta parallella utbildningar: lokaltférankrade och nationellt omfattande

Samtidigt som det behdvs fler kommuner som satsar pa Gévle kommuns modell
s behovs det ocksa romska hélsoinspiratérer om &r sakkunniga inom vissa teman
och kan utbilda om hélsa/romers hélsa 6ver hela landet. Dessa experter kan ocksa
bidra till att 1&ngsiktig hélla intresset vid liv eller vdcka intresse hos andra
kommuner i landet: tidigare pilotkommuner f6r romsk inkludering, nuvarande
utvecklingskommuner och 6vriga kommuner.

Linsstyrelsen bedomer att fortsatt satsning behovs, parallellt, forslagsvis i tre
olika former:

e Hilsoinspiratorsutbildning med starkt lokal forankring (Gévle kommuns
modell 2017) i minst en kommun per ar

e Hilsoinformatdrsutbildning med deltagare fran hela landet (RUFS modell
2016) en kurs vartannat &r

e Gemensamma aktiviteter (2—3 per &r) for samtliga hélsoinspiratrer f6r
uppdatering, kunskapspéfyllning, ndtverkande, 6msesidigt stod och
larande.

Tydliggér landstingen/regionernas roll i arbetet med strategin

Lénsstyrelsen har i flera tidigare uppfoljningsrapporter (t.ex. arsrapport f6r romsk
inkludering och i uppféljningen av lagen om nationella minoriteter) konstaterat att
de tidigare pilotkommunerna hade svért att knyta till sig landsting och regioner for
hilsofrimjande arbete med romer, samt att dessa myndigheter generellt behover
stod for att utveckla aktiviteter for de nationella minoriteterna.

L#nsstyrelsen har ocksa tidigare framfort att landstingens/regionernas roll i arbetet
med att forverkliga strategin for romsk inkludering behover stérkas, genom
antingen tydligare krav pd myndigheterna eller langsiktiga, riktade uppdrag.
Erfarenheterna i hir redovisade uppdrag visar att dessa behov kvarstar. Det vore
Onskvirt att, i enlighet med Linsstyrelsens tidigare foreslag, regeringen ser dver
mojligheten att ge landstingen utvecklingsmedel motsvarande
utvecklingskommunverksamheten inom ramen for strategin f6r romsk
inkludering. Alternativt att nationella myndigheter inom hélsoomradet
(Folkh#lsomyndigheten, Socialstyrelsen) fick i uppdrag att f6lja upp/utvirdera
pagéende arbete i landsting/regioner, och komma med forslag pd mojliga
hilsofrimjande och sjukdomsforebyggande insatser ddr dessa myndigheter kan fa
en mer aktiv roll.

Friagan om landstingens/regionernas roll &r en stor friga inom hela det
minoritetspolitiska omradet, enligt Lénsstyrelsen. Det &r myndighetens
forhoppning att dessa fragor aktualiseras i det pAgaende arbetet med forslaget om
en ny myndighetsstruktur for de nationella minoritetsfrdgorna, samt 1
Statskontorets utvirdering av styrningen av arbetet inom strategin for romsk
inkludering.
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Hur de erhallna medlen har forvaltats och anviants

Oversikt Stéd till Romska hélsoinspiratérer 2016—17

Intékt/kostnadsanslag

Intdkter av bidrag -1 700 000

Lonekostnader 12 020,33

Resekostnader 7233,34

Utbetalda bidrag och arvoden 1680 250,50
-495,83

Beslut i detta drende har fattats av och godkénts digitalt av tillférordnad
linséverdirektor Asa Ryding. I den slutliga handldggningen av drendet har dven
deltagit tillvaxtdirektoren Karina Uddén och utvecklingsledaren Maria Pilar
Reyes, foredragande.
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- _:f"{ - T “ 7/(/5"\;—~ o7
Maria Pilar Reyes |
Utvecklingsledare
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Bilagor

Bilaga 1 - Ldnsstyrelsen i Stockholms beslut om medel till RUFS for utbildning av
hdlsoinspiratorer 2016

Bilaga 2 - Ldnsstyrelsen i Stockholms beslut om ersdttning till Lénsstyrelsen i
Skane for medverkan i utbildning av romska hdlsoinspiratérer 2016

Bilaga 3 - Ldnsstyrelsens i Stockholms beslut om medel till RUFS for
medfinansiering av utbildning av hdlsoinspiratorer 2017

Bilaga 4 - Ldnsstyrelsen i Stockholms beslut om scrskilda medel till Gdvle
kommun for fortsatt stod till romska kvinnors hdlsa

Bilaga 5 - Ldnsstyrelsen i Stockholms beslut medel till RUFS for medfinansiering
av konferens om unga romers hélsa 2016

Bilaga 6 - Ldnsstyrelsen i Stockholms beslut om medel till RUFS for finansiering
av dokumentation av ungdomskonferensen 2017

Bilaga 7 — Romska ungdomsforbundet (RUFS):s redovisning av
Ungdomskonferensen 2016

Bilaga 8 - Romska ungdomsforbundet (RUFS).s redovisning av
Ungdomskonferensen 2017

Bilaga 9 - Romska ungdomsfirbundet (RUFS):s redovisning av medel beviljade
for utbildning av hdlsoinspiratorer 2017

Bilaga 10 - Extern delutviirdering av utbildning av romska hdlsoinspiratorer
2017

Bilaga 11 - Gdvle kommuns avsiktsforklaring avseende hdlsofrdmjande insatser
for och med unga romer

Bilaga 12 — Gavle kommuns uppfoljning av utbildning av romska
hélsoinspiratorer 2017
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