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Glantans
minoritetsspraksboende

4 juni 2013 invigdes
Minoritetspraksboendet

32 rum pa tva vaningar och fyra flyglar,
blaa huset, bastu

32 personal med krav pa
minoritetssprak

2 ssk, lakare, arbetsterapeut,
fysioterapeut

Minoritetspraksboendet arbetar efter

aldreomsorgens gemensamma
vardegrund, RASK.
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Aktiviteter

-hogtider
-musik
-gymnastik
-ledsagning till olika aktivitet "
-lasstunder
-dans
-anhorigdagar
-barn besdk
-djurbesdk
-bollekar
-bingo

-lucia
-bakning
-malning
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Utmaningar
* Ratt kompetens -delaktighet
e Arbetsvillkor -kultur
 Ekonomi -vaga vara chef
e Kvalité -vaga driva forandringar
* |BIC -balansera mellan alla aktérer
* Organisatoriska -lagkrav

-arbetsmiljo
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Vad kan vi gbra idagy

Personal

-spraktraning

-rekryteringsprocessen pagar kontinuerligt
-lyfter fragan hogre upp i organisationen
-mentorskap med sprakinslag
-Onskeschema

-majlighet till ledighet med kort varsel
-anhoriga, vadjar hjalp vid rekrytering
-sOker medel

-satsar pa den personalstyrkan som finns
-arbeta langsiktigt steg for steg
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Tack for att ni lyssnade "




