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Sammanfattning

Universitets- och hogskoleradets (UHR:s) genomgang av de nationella mino-
ritetsutbildningar som ges i Sverige visar att det fortfarande saknas utbild-
ningar och sdkande i tillracklig utstrackning for ett sammanhédngande utbild-
ningssystem for nationella minoriteter inom hogre utbildning. Detta leder
bland annat till brist pa behoriga larare i nationella minoritetssprak inom
grund- och gymnasieskola.

Att flest utbildningar ges i finska beror sannolikt pa att det ar den enskilt
storsta minoritetsgruppen. Daremot ar det fa sokande till imneslararutbild-
ning i finska, undantaget s6kande fran Finland, som hittills har haft storre
chans att antas i Sverige.

Fa utbildningar ges i jiddisch och judaistik vilket kan bero pa att minori-
tetsgruppen ar relativt liten och att studenter valjer att lasa hebreiska istal-
let for jiddisch.

Daremot ges relativt manga distansutbildningar i samiskt sprak och kul-
tur, men fa soker de Amneslararutbildningar som ges.

Detfinns ett stortintresse for kurser i meédnkieli vilken kan vara ett tecken
paen okad revitalisering av spraket. Daremot saknas det fortfarande amnes-
lararprogram.

Fortfarande saknas lararutbildning i romani chib och kurser i romsk kul-
tur. Uppdragsutbildningar for larare anvands for att temporart l6sa bristen
pa utbildade larare.

Konsfordelningen bland s6kande till utbildningar i nationella minorite-
ters sprak och kultur ar ndgot mindre skev dn for hogre utbildning generellt
i Sverige och for sokande till utbildningar i sprak pa hogskoleniva.

UHR konstaterar att det ar langt kvar till en komplett utbildningskedja for
de nationella minoritetsspraken och en fullstindig efterlevnad av minori-
tetspolitiken. Denna bild bekraftas dven av Lansstyrelsens, Sametingets och
Europeiska radets uppféljning av hur Sverige efterlever minoritetspolitiken
samt de synpunkter som framkom under samraden 2016 med de nationella
minoriteterna och skolmyndigheterna.



Summary

There are five recognised national minorities in Sweden - Jews, Roma, Swed-
ish Finns, Tornedalers, and Sami (who are also recognised as an indigenous
people).! These groups speak the minority languages Yiddish, Romani Chib,
Finnish, Meankieli and Sami.

The Swedish national minorities comprise almost 10 per cent of the Swed-
ish population and have been in Sweden for a very long time. Swedish Finns
are the largest group, estimated at 450,000-600,000. There are about 25,000-
30,000 Sami, 50,000 Tornedalers, 50,000-100,000 Roma and 20,000-25,000
Jews.?

What these groups have in common, and which is why they are considered
national minorities in Sweden, is that each group has:3
¢ an express affinity and a non-dominant position in society,
¢ areligious, linguistic, traditional, and/or cultural affinity,

e awill and desire to retain its identity,
e historic or long-term links with Sweden.

The Swedish Council for Higher Education (UHR) has reviewed the courses
and programmes offered in Sweden for national minorities. This showed that
there are still not enough courses and programmes, nor enough applicants,
for there to be a comprehensive higher education system for Swedish national
minorities. One of the results of this is a lack of certified teachers in national
minority languages in primary and secondary schools.

The reason more courses and programmes are offered in Finnish is prob-
ably because it is the single largest minority group. However, there are few
applicants for upper-secondary teacher training in Finnish, excluding appli-
cants from Finland, who have so far had a greater chance of admission in
Sweden.

Few courses and programmes are offered in Yiddish and Judaism Studies,
which may be because this minority group is relatively small and that stu-
dents choose to study Hebrew rather than Yiddish.

1. “The Sami are an indigenous people and have lived in Sweden since ancient
times.” The UN Declaration on the Rights of Indigenous Peoples states that they
have the “right to establish and control their educational systems and institutions
providing education in their own languages, in a manner appropriate to their cul-
tural methods of teaching and learning.” The Sami’s status as an indigenous peo-
ple is also stated in the Swedish Instrument of Government from 2011, Chapter 1
Section 2, and Nationella minoriteters rdttigheter — en handbok f6r kommuner, land-
sting och regioner (The Rights of National Minorities - a handbook for municipal-
ities, county councils and regions), Stockholm County Administrative Board and
the Sami Parliament, pages 8 and 11, 2011.

2. Nationella minoriteter (National Minorities), Stockholm County Administrative
Board and the Sami Parliament, map 2016.

3. The Swedish National Minorities Bill (prop. 1998/99:143) page 11



However, a relatively large number of distance courses and programmes
are offered in Sami language and culture, but there are few applicants for
the upper-secondary teacher training programmes.

There is also a great deal of interest in courses in Mednkieli, which may
be an indication of the language’s increasing revitalisation. However, there
is still no upper-secondary teacher training programme.

Nor is there any teacher training in Romany Chib or courses in Roma cul-
ture. Contract education courses for teachers are being used to temporarily
deal with the lack of trained teachers.

The gender distribution of applicants to courses and programmes in
national minority languages and cultures is somewhat less imbalanced than
for Swedish higher education in general and for applicants to higher educa-
tion courses and programmes in languages.

UHR has established that there is a long way to go before a complete edu-
cational chain is achieved in the national minority languages and there is
full compliance with the minority policy. This view is also confirmed by the
review conducted by county administrative boards, the Sami Parliament and
the Council of Europe, concerning how Sweden fulfils its minority policy, as
well as the opinions that became apparent during the 2016 consultations with
the national minorities and school authorities.



Bakgrund

Sverige har fem erkdnda nationella
minoriteter

I Sverige finns fem erkdnda nationella minoriteter - judar, romer, sverige-
finnar, tornedalingar och samer (som adven har stdllning som urfolk).* Dessa
grupper talar minoritetsspraken jiddisch, romani chib, finska, meankieli
och samiska.

De nationella minoriteterna utgér ndstan 10 procent av Sveriges befolk-
ning och har funnits i Sverige under mycket lang tid. Sverigefinnarna dr den
storsta gruppen och utgor uppskattningsvis 450 000-600 000. Det finns
cirka 25 000-30 000 samer, 50 000 tornedalingar, 50 000-100 000 romer och
20 000-25 000 judar.®

Det som forenar dessa fem grupper och som gor att de raknas som natio-
nella minoriteter i Sverige ar att varje grupp har;*¢
¢ en uttalad samhorighet och en icke dominerande stdllning i samhallet,

» enreligios, spraklig, traditionell och/eller kulturell tillhorighet,
¢ envilja och en stravan att behalla sin identitet,
« historiska eller langvariga band med Sverige.

Fyra larosaten har ett nationellt ansvar

Uppdrag att ge utbildning i nationella minoritetssprak
Sodertorns hogskola’, Umed universitet?, Stockholms universitet® och Lunds
universitet!® har i uppdrag att ge utbildning i nationella minoritetssprak
enligt foljande: S6dertorns hogskola ansvarar for romani chib, Umed uni-
versitet for samiska och meankieli, Stockholms universitet for finska och
Lunds universitet for jiddisch.

4. “Samerna ar ett urfolk och har levti som nu ar Sverige sedan urminnes tider.”
Enligt FN:s urfolksdeklaration har de ”...ratt till eget sprak och utbildning i sin
egen kultur och pa sitt eget sprak, ratt att delta i beslutsfattande som beror deras
rattigheter och ratt att utveckla sina egna beslutsfattande institutioner.” Samer-
nas sarstallning som urfolk skrivs dven fram i den svenska regeringsformen fran
2011, 1 kapitlet 2 §, Nationella minoriteters rattigheter - en handbok fér kommu-
ner, landsting och regioner, Lansstyrelsen i Stockholm och Sametinget, sidan 8
och 11, 2011.

5. Nationella minoriteter, Lansstyrelsen i Stockholms ldn och Sametinget, karta
2016.

Propositionen Nationella minoriteter i Sverige (prop. 1998/99:143) sidan 11
www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/?RBID=17243
www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/?RBID=17238

© ® N o

www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/?RBID=17237
10. www.esv.se/statsliggaren/regleringsbrev/?RBID=17235



Nationella uppdrag om amneslararutbildningar!

2013 fick Stockholms universitet ett sarskilt nationellt uppdrag att bygga upp
och utveckla dmneslararutbildning i finska och meénkieli. Samma ar fick
universitetet examenstillstand for amnesldrarexamen med inriktning mot
arbete i grundskolans drskurs 7-9 i finska som modersmal.

Sodertorns hogskola fick 2013 ett sarskilt nationellt uppdrag att bygga upp
och utveckla d&mneslararutbildning i romani chib.

Samma ar fick Umed universitet motsvarande uppdrag for &mneslararut-
bildning i samiska. Universitetet har sedan 2014 examenstillstand fér amnes-
lararexamen med inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 7-9 och med
inriktning mot arbete i gymnasieskolan i samiska som modersmal.

Under 2016 flyttade ansvaret for att bygga upp och utveckla &mneslarar-
utbildning i meénkieli fran Stockholms universitet till Umea universitet.

UHR:s uppdrag

Arbetet med de minoritetspolitiska malen ar en del av UHR:s framjande-
uppdrag vilket beskrivs i regeringens regleringsbrev féor myndigheten pa
foljande satt;

12§ Myndigheten ska
1. stimulera intresset for hogskoleutbildning, och
2. frdmja breddad rekrytering till hégskolan.

13§ Myndigheten ska inom hogskolan motverka diskriminering och pa
andra satt framja lika rattigheter och mojligheter oavsett kon, konsover-
skridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning eller dlder."

Enligt myndighetens regleringsbrev ska UHR fdlja upp, analysera och
redovisa sina internt och externt riktade insatser utifran minoritets-
politikens mal i enlighet med vad som framfors i propositionen Fran
erkdannande till egenmakt (prop. 2008/09:158, bet. 2008/09:KU23, rskr.
2008/09:272). Myndigheten redovisade uppdraget i arsredovisningen
for 2016. 2 Fran och med 2017 redovisar UHR ater (liksom 2013-2015) till
Lansstyrelsen i Stockholms lan och Sametinget.

11. budgetpropositionen for 2017: s.80, 360, www.regeringen.se/4a6b95/contentas-
sets/e926a751d9eb4c978c4d892c659ebcBe/utgiftsomrade-16-utbildning-och-uni-
versitetsforskning

12. Forordning med instruktion fér Universitets- och hogskoleradet, SFS 2012:811

13. Regleringsbrev for budgetaret 2016 avseende Universitets- och hogskoleradet,
regeringsbeslut I11:37, U2015/05895/SAM (delvis) U2015/05986/UH

14. Regleringsbrev for budgetaret 2017 avseende Universitets- och hogskoleradet,
regeringsbeslut 111:2, U2016/05494/135, U2016/05632/UH



Vad gor UHR?

UHR deltar sedan 2013 i drliga samrad med de nationella minoriteterna till-
sammans med 6vriga skolmyndigheter® och tillhandahaller dven informa-
tion pa nationella minoritetssprak och dess varieteter pa myndighetens
webbplatser studera.nu och uhr.se. Sedan 2015 publicerar UHR en arlig sta-
tistikrapport om utbildningar som beror nationella minoriteter i Sverige.

Under 2016 har UHR tagit fram fem kortfilmer pa de nationella minori-
tetsspraken meanKkieli, finska och samiska (lule-, syd- och nordsamiska) for
sociala medier. Filmerna ar textade pa svenska och respektive nationellt
minoritetssprak och kommer succesivt att finnas tillgdngliga pa Youtube
(aven via lankar pa webbplatser studera.nu och uhr.se) fran februari 2017.
Syftet med insatsen ar att uppmarksamma och sprida kunskap om natio-
nella minoriteter i Sverige, bidra till att spraken halls levande och inspirera
till hogskolestudier.

Tack till Torbjorn Lindquist, Fredrik Lindstréom och Eva Holmestig som del-
tagiti arbetet med att ta fram denna rapport.

15. Universitetskanslersdmbetet, Skolverket, Specialpedagogiska skolmyndigheten
och Skolinspektionen.
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Utbildningar i de nationella

minoriteternas sprak och
kultur 2014-2016

Den har rapporten innehaller statistik for de utbildningar, bade kurser och
program, i de nationella minoriteternas sprak och kultur samt &mneslérar-
program med inriktning mot nationella minoritetssprak som ges inom hog-
skolan, bade ordinarie utbildningsutbud och tillfalliga uppdragsutbildningar.
De utbildningar som ges beskriver vi i det har avsnittet separat for varje
nationell minoritet.

Det ges alltid fler utbildningar pa universitet och hogskolor med start pa
héstterminerna dn pa varterminerna. Det géller sarskilt programutbild-
ningar som stracker sig over flera ar. Vissa utbildningar ges som campus-
utbildningar’® och andra som distansutbildningar’, med eller utan fysiska
traffar. Definition av 6vriga viktiga begrepp som ar centrala for forstaelsen
av den antagningsstatistik som presenteras i rapporten ges i bilaga A.

Rapportens tabellbilaga B innehaller uppgifter om antal utbildningar,
behoriga s6kande, antagna och reservplacerade sokande efter andra urva-
let for perioden 2014-2016, for varje larosate. Denna antagningsstatistik ar
baserad pa data som finns i UHR:s statistikdatabas och som foérts 6ver fran
antagningssystemet.

Uppgifter om antal registrerade studenter vid utbildningarna har samlats
in fran larosatena. Vi vill uppmarksamma lasaren pa att antalet registrerade
studenter inte alltid stimmer 6verens med antalet antagna i antagningssta-
tistiken, vilket till exempel kan bero pa att nya sékande antagits lokalt av
larosatet vid terminsstart och detta kan innebéra att antalet registrerade
ar fler an antalet antagna.

Om du vill veta mer om lagstiftning som berdr nationella minoriteters
rattigheter s hittar du information om detta i bilaga C. I bilaga D beskrivs
UHR:s process for att ta fram antagningsstatistik.

Flest utbildningar inom minoritetssprak ges
pa finska
Av de fem nationella minoritetsspraken ges flest utbildningar pa finska.

Under 2016 var det Stockholms universitet, Uppsala universitet och Umea
universitet som tillsammans gav 35 kurser i olika finska sprak eller finsk

16. Med campusutbildningar avses utbildningar vars undervisning ges vid fysiska
traffar pa larosatets campusomrade.

17. Distansutbildningar definieras som utbildningar dar larare och student i huvud-
sak dr tskilda i tid och rum, Universitetskanslersdmbetets drsredovisning, AR
UKA W16:10.s.32.
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kultur (se tabell 1 nedan). Det var nagot fler 4n 2015 da 32 kurser gavs och
2014 da 32 kurser gavs. Programutbildningar anordnades bara med start pa
hosten, och i ett betydligt mindre antal &n kurser.

Attdet finns manga fler utbildningar att soka som startar pa hdsten marks
i att antalet behoriga sokande till utbildningar i finska ar mangdubbelt fler
(se tabell 1 nedan). Vid antagning till utbildningar med start pa hosten, ar
det till skillnad fran varen, manga som inte antas till de utbildningar de sokt
utan blir reservplacerade.

Till utbildningar med start pa hosten 2016 sokte 168 personer utbildningar
i finska, men blev reservplacerade. Nar studierna paborjas registrerar stu-
denterna sig pa den utbildning som de antagits.

Vid Stockholms universitet, varen 2016, var 24 kvinnor och 3 mén regist-
rerade pa utbildningar i finska sprak och kultur. Hésten 2016 var 74 kvinnor
och 29 mén registrerade. Motsvarande antal vid Umed universitet, varen
2016 var 31 kvinnor och 11 man och hosten 2016, 49 kvinnor och 13 méan. Vid
Uppsala universitet, varen 2016 var 8 kvinnor och 4 man registrerade pa
utbildningar i finska sprak och kultur och hdsten 2016 var 36 kvinnor och 22
man registrerade.

Tabell 1. Sammanstilining av utbildningar i finska spak och kultur var- och hést-
terminerna 2014-2016

Terminer VT2014 | VT 2015 | VT2016 | HT 2014 | HT 2015 | HT 2016
Antal kurser 11 11 12 21 21 23
Antal program 0 0 0 4 6 3
Antal behériga s6kande 97 85 125 804 1033 726
Antal antagna 79 74 38 303 434 247
Antal reservplacerade 0 0 31 186 239 168

Manga utbildningar i finska ar regelratta sprakutbildningar (se tabell 1-3 i
bilaga B). Det handlar om utbildningar i grammatik och muntlig kommunika-
tion, finska som frimmande sprak, finsk-ugriska sprak samt nufinska med
sprakévningar. Utover sprakutbildningar ger de utbildningar i finsk kultur
och finskt samhalle, sverigefinnarnas kultur och historia samt kandidatpro-
gram i global management med inriktning mot finska.

Larosatena har lagt upp utbildningarna pa olika satt. Stockholms univer-
sitet ger fa utbildningar i finska som distansutbildningar, de ger merparten
som campusutbildningar (se tabell 11 bilaga B). Umea universitet (se tabell
2 i bilaga B) och Uppsala universitet (se tabell 3 i bilaga B) ger fa utbild-
ningar som campusutbildningar, de ger 6évriga utbildningar som distansut-
bildningar.

Fa soker och antas till imneslérarutbildning i finska som
modersmal for arskurs 7-9

Sedan hostterminen 2014 erbjuder Stockholms universitet ett amneslarar-
program med inriktning mot arbete i grundskolans arskurs 7-9, med finska
som modersmal i kombination med dmnet engelska. Universitetet har erbju-
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dit Amnesldrarprogram under hela perioden 2014-2016 trots att fa personer
sokt och antagits till respektive antagningsomgang (se tabell 1 i bilaga B).
Tre kvinnor och en man ar nyregistrerade pa lararutbildningen hésten 2016.

Flertalet av de som antagits till programmet saknar svenskt personnum-
mer, vilket innebar att de har ett annat medborgarskap, inte bor i Sverige
nar de soker utbildningen, utan flyttar till Sverige for att 1asa utbildningen.

Inga larosaten erbjuder lararutbildningar med inriktning mot grundsko-
lans lagre stadier eller gymnasieskolan.

Fa utbildningar i jiddisch och judaistik
Utbildningar ijiddisch och judaistik ar betydligt farre dn utbildningarifinska
(tabell 2 och 3 nedan). Lunds universitet ger samtliga utbildningar i jiddisch
och i judaistik, forutom en utbildning i judaistik som Uppsala som univer-
sitet ger.

Utbildningar i jiddisch ges som kurser
Utbildningarna i jiddisch ges bara som kurser och ar ungefar lika ménga pa
varen som pa hosten (tabell 2 nedan). Hur manga som soker varierar mellan
de olika antagningsomgangarna. Det finns inga reservplacerade, vilket tyder
pa att de som har velat ldsa just jiddischutbildningar har kommit in pa dem.
Nar studierna paborjas registrerar sig studenterna pa den utbildning som
de antagits till. Vid Lunds universitet, varen 2016, var tva kvinnor och sju
man registrerade for utbildningar i jiddisch, hosten 2016 var 13 kvinnor och
13 mén registrerade. Vid Uppsala universitet var det tre kvinnor och sex mén
som registrerade sig pa utbildningar i jiddisch hosten 2016.

Tabell 2. Sammanstillning av utbildningar i jiddiisch var- och héstterminerna
2014-2016

Terminer VT2014 | VT 2015 | VT2016 | HT2014 | HT 2015 | HT 2016
Kurser 3 3 1 3 2 4
Program 0 0 0 0 0 0
Antal behériga s6kande 35 14 9 54 0 36
Antal antagna 19 12 7 30 0 20
Antal reservplacerade 0 0 0 0 0 0

Utbildningar i jiddisch ges i form av utbildningar i sprak och litteratur samt
utbildningar som judiska kulturella reaktioner pa forintelsen (se tabell 4 i
bilaga B). Halften av utbildningarna dr campusutbildningar och den andra
hélften distansutbildningar.

Judaistik vanligare an jiddisch

Utbildningar i judaistik ar betydligt fler &n utbildningar i jiddisch vid Lunds
universitet och flertalet av dessa utbildningar ges pa hosten (se tabell 3).
Utbildningar i judaistik ges bara som kurser (se tabell 5-6 i bilaga B).
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Utbildningarna har manga sékande, men fa reservplacerade (tabell 3
nedan). Det tyder pa att de flesta av de som har velat ldsa utbildningarna i
judaistik har kommit in pa dem. Antalet behoriga sokande och antagna har
minskat for varje ar under perioden 2014-2016.

Nar studierna paborjas registrerar sig studenterna pa den utbildning som
de antagits till. Varen 2016 var 40 kvinnor och 25 méan registrerade for utbild-
ningar i judaistik och hosten 2016 var 14 kvinnor och 10 mén registrerade,
vid Lunds universitet.

Tabell 3. Sammanstillning av utbildningar i judiastik var- och héstterminerna
2014-2016

Terminer VT2014 | VT 2015 | VT2016 | HT 2014 | HT 2015 | HT 2016
Kurser 3 4 10 10 4 8
Program 0 0 0 0 6] (0]
Antal behériga sokande 159 99 118 157 125 110
Antal antagna 97 60 69 87 58 53
Antal reservplacerade 0 3 0 0 0 6

Utbildningar i judaistik ar utbildningar om judendom som levd religion,
judisk historia och kultur, klassiska judiska texter, judisk mystik, sionism,
judisk humor och kulturell identitet samt Auschwitz - perspektiv pa forin-
telsen (se tabell 5-6 i bilaga B).

Ingen Aamneslararutbildning i jiddisch
Lunds universitet ger ingen &mneslararutbildning i jiddisch.

Utbildning i samiska sprak och samisk kultur
ges som kurser pa distans

Under 2016 gav Uppsala universitet och Umed universitet tillsammans 18 kur-
ser i samiska sprak eller kultur (se tabell 4). 2015 gav de 17 kurser i samiska
sprak eller kultur och 2014 gav de 11 kurser. Larosatena ger betydligt fler
utbildningar i samiska sprak och kultur som startar pa hosten dn pa varen.

Larosatena erbjuder inga programutbildningar, endast kurser pa distans.
Ett litet antal s6kande blev reservplacerade, vilket tyder pa att ett mindre
antal sokande inte kommit in pa de utbildningar i samiska sprak och samisk
kultur som de sokt.

Mellan 2014-2015 minskade antalet behoriga sokande och antagna, for att
darefter dka 2016.

14



Tabell 4. Sammanstillning av utbildningar i samiska spak och kultur var- och
héstterminerna 2014-2016

Terminer VT2014 | VT 2015 | VT2016 | HT 2014 | HT 2015 | HT 2016
Kurser 4 5 4 7 12 14
Program 0 0 (6] 0 0 0
Antal behériga s6kande 96 101 170 302 224 293
Antal antagna 39 57 97 172 143 184
Antal reservplacerade 11 0 0] 7 0 2

Universiteten ger utbildningar pa olika varieteter av samiska, men dven i
muntligt berdttande i jojkens form samt samisk kultur och samiskt samhalle
(se tabell 7-8 i bilaga B).

Nar studierna paborjas registrerar sig studenterna pa den utbildning som
de antagits till. Vid Umea universitet, varen 2016, var fyra kvinnor, men inga
man registrerade for utbildningar i samiska sprak, hosten 2016 var 71 kvin-
nor och 12 mén registrerade.

Vid Uppsala universitet, varen 2016, var inga studenter registrerade for
utbildningar i samiska sprak och kultur, hosten 2016 var 39 kvinnor och 26
man registrerade.

Inga sékande till Umea universitets &mneslararutbildning i
samiska for gymnasieskolan
Vid Umea universitet erbjods for forsta gangen hostterminen 2015, Amnes-
lararprogrammet for gymnasieskolan med ingdngsdmne samiska som
modersmal i enlighet med gallande regeringsuppdrag i larosatets regle-
ringsbrev.

Till programmets startvid hostterminen 2016 fanns inga behoriga sékande,
antagna eller registrerade studenter pa programmet. Inga lararutbildningar
erbjods med inriktning mot grundskolan.

Uppdragsutbildning i samiska for larare

Umead universitet anordnade uppdragsutbildning for larare i nationellt mino-
ritetssprak i samiska varen 2016 (ansokan via Skolverket). En man registre-
rades vid utbildningen.

Storre efterfragan an utbud av
nyborjarkurser i meankieli

Umed universitet gav nyborjarkurser - steg 1 - i meadnkieli hosten 2015 och
hosten 2016 - steg 1 och 2 (se tabell 5). Hosten 2014 fanns det 99 behoriga
sokande till utbildningen, 68 kvinnor och 31 min, men larositet kunde vid
det tillfallet inte ge utbildningen.

Utbildningarna har under 2015 och 2016 haft manga sé6kande och ett stort
antal reservplacerade till nybérjarkursen steg 1 (se tabell 9 i bilaga B). Det
tyder pa att manga som sokt det férsta steget nyborjarkurs i mednkieli inte
kom in pa den.

15



Tabell 5. Sammanstiillning av utbildningar i meénkieli var- och héstterminerna
2014-2016

Terminer VT2014 | VT 2015 | VT2016 | HT 2014 | HT 2015 | HT 2016
Kurser 1 1 1
Program 0 0 0
Antal behériga s6kande 99 197 225
Antal antagna 0 80 140
Antal reservplacerade 66 28

Nar studierna paborjas registrerar sig studenterna pa den utbildning som de
antagits till. Vid Umead universitet, varen 2016, fanns inga studenter regist-
rerade for utbildningar i meénkieli, hosten 2016 var 99 kvinnor och 25 min
registrerade.

Uppdragsutbildning i meéankieli for larare har genomforts
Stockholms universitet anordnade 2016 en uppdragsutbildning for larare i
nationellt minoritetssprak, meankieli (ansokan via Skolverket).!®

Hostterminen 2015 gav Stockholms universitet en uppdragsutbildning
i mednkieli - muntlig kommunikation med kulturorientering. Totalt antal
deltagare var nio, varav en nytillkommen person hdsten 2015.

Hosten 2016 gav Stockholms universitet ytterligare en kurs for larare i
nationellt minoritetssprak, meankieli, som uppdragsutbildning med fokus
pa textstudier. Sex kvinnor och tre mdn paborjade utbildningen.

Enstaka forsok med utbildningar i romani
chib och romsk kultur

Uppsala universitet gav hostterminen 2014 en kurs i romsk kultur (se tabell 6
nedan), Sedan dess har inga utbildningar anordnats i romani chib och romsk
kultur.

Det gjorts vissa forsok att ge utbildningar i romani chib och romsk kultur.
2008 gav Linkopings universitet en sprakkurs i romani chib till vilken det
fanns 14 behoriga sokande, till utbildning blev sju personer (3 kvinnor, 4 méan)
antagna. Larosatet gav samma ar en kurs i romska identiteter till vilken det
var 14 behoriga so6kande, till utbildningen kunde tre personer (2 kvinnor, 1
man) antas (se tabell 6 och tabell 10 i bilaga B).

18. 2016 beslutade regeringen att ge Skolverket i uppdrag att fortsatt fordela bidrag
till de huvudmaén som har deltagare i de pdgdende insatserna for att forstiarka
tillgangen pa larare i de nationella minoritetsspraken samiska, meénkieli och
romani chib. www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2016/09/uppdrag-till-sta-
tens-skolverk-att-fortsatt-fordela-bidrag-for-deltagande-i-insatser-for-att-for-
starka-tillgangen-pa-larare-i-nationella-minoritetssprak/
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Tabell 6. Sammanstillning av utbildningar i romani chib och romsk kultur var-
och héstterminerna 2014-2016

Terminer VT2014 | VT 2015 | VT2016 | HT 2014 | HT 2015 | HT 2016
Kurser 1
Program 0
Antal behériga s6kande 31
Antal antagna 12
Antal reservplacerade 0

Det ges ingen amneslararutbildning i romani chib

Sodertorns hogskola har ett regeringsuppdrag att starta en amneslararut-
bildning med inriktning mot romani chib. Som ett steg pa vigen mot &mnes-
lararutbildningen arbetar S6dertérns hogskola med romska uppdragsutbild-
ningar, sa kallade brobyggarutbildningar. Brobyggarutbildningarna riktar
sig till romer som ska fungera som framtida brobyggare inom skolan och soci-
altjansten. Inom skolan ska de vara en lank mellan elever, férdldrar och skola.

Uppdragsutbildningar - Brobyggare med inriktning mot skola
och socialtjanst
Under 2016 anordnade S6dertoérns hogskola tva olika uppdragsutbildningar
iromska minoritetens sprak och kultur inom ramen for regeringens strategi
for romsk inkludering.’® En uppdragsutbildning var en brobyggarutbildning
- ett uppdrag fran Skolverket.
Antalet registrerade studenter var foljande :
e Brobyggarutbildning med inriktning mot socialtjanst, halso- och sjuk-
vard (fjarde terminen), varterminen 2016: 4 kvinnor och 4 mén.
e Brobyggarutbildning med inriktning mot skola och socialtjanst (férsta
terminen), héstterminen 2016: 6 kvinnor och 6 man.

Den andra uppdragsutbildningen var en utbildning foér larare i nationellt

minoritetssprak, romani chib - ett uppdrag fran Skolverket och Socialstyrel-

sen. Denna utbildning startade 2015 och pagar till och med 2017. Under 2015

var antalet registrerade deltagare 30 modersmalsliarare fran hela landet.

Antalet registrerade studenter var féljande:

e Forstarkning av modersmalsldrare i romani chib (andra terminen), var-
terminen 2016: 12 kvinnor och 15 méan.

e Forstarkning av modersmalsldrare i romani chib (tredje terminen),
hostterminen 2016: 13 kvinnor och 15 méan.

19. 2016 beslutade regeringen att ge Skolverket i uppdrag att fortsatt fordela bidrag
till de huvudmaén som har deltagare i de pdgdende insatserna for att forstiarka
tillgdngen pa larare i de nationella minoritetsspraken samiska, meénkieli och
romani chib. www.regeringen.se/regeringsuppdrag/2016/09/uppdrag-till-sta-
tens-skolverk-att-fortsatt-fordela-bidrag-for-deltagande-i-insatser-for-att-for-
starka-tillgangen-pa-larare-i-nationella-minoritetssprak/
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Trots insatser ar utbildnings-
kedjan inte komplett

Universitets- och hogskoleradets genomgang av nationella minoritetsutbild-
ningar visar generellt, trots att enskilda uppdragsutbildningar gett vissa
resultat, saknas utbildningar och sokande i tillrdcklig utstrackning for ett
sammanhadngande utbildningssystem for nationella minoriteter inom hogre
utbildning i Sverige. Med detta menas exempelvis lararutbildningar i natio-
nella minoritetssprak for alla utbildningsnivaer inom grundskola (férskola,
lag-, mellan- och hogstadium), gymnasium samt inom hégskola (grund-, avan-
cerad och forskarniva).

Situationen varierar mellan nationella minoriteter vad det giller utbud,
sokande och utbildningsform. Det kan bero pa att gruppernas behov skiljer
sig at, storlek, utbildningsniva och andra faktorer. Aven om denna rapport
inte kan uttala sig om orsaker kan vissa mojligheter diskuteras, utifran vad
som ar kant.

Flest utbildningar ges inom finska vilket kan
bero pa att det ar den enskilt stérsta gruppen

Att flest utbildningar ges inom finska kan bero pa att det ar den enskilt
storsta svenska minoriteten (450 000-600 000 personer antas inga?°).

For finska finns dven utbildning pd avancerad niva, som mastersprogram.
Darmed finns flera komponenter for finska som kan bidra till att skapa en
sammanhadngande utbildningskedja, inte minst ett studentunderlag som gor
utbildningen ekonomiskt hallbar.

Undantaget ar Stockholms universitets dmnesldrarutbildning dar student-
underlaget ar mindre, och till stor del bestar av sokande utanfér Sverige.
Detta beror sannolikt pa att det varit enklare for sokande med finska betyg
att antas i Sverige an i Finland.

Fa utbildningar i jiddisch och judaistik kan
bero pa att gruppen ar relativt liten och pa
konkurrens fran hebreiska

Utbildningar i jiddisch och judaistik ar betydligt farre dn i finska, vilket kan
bero pa att gruppen judar i Sverige ar betydligt mindre (20 000 - 25 000%)
an den finska gruppen.

20. Lansstyrelsen i Stockholms ldn och Sametinget, karta 2016.
21. Léansstyrelsen i Stockholms ldn och Sametinget, karta 2016.
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Att utbildningar i judaistik 4r mer populdra &n utbildningar i jiddisch kan
bero pa att judaistik har en mer tvarvetenskaplig karaktar och kan inga
i andra typer av examina som historia, statsvetenskap och etnologi. Det-
samma bor forstds kunna gilla alla utbildningar i de svenska nationella mino-
riteternas kultur.

Attdet ges fa utbildningarijiddisch kan bero pa att manga laser hebreiska
(som inte ar ett nationellt minoritetssprak) istillet, i vilket ett stort antal
kurser ges bade var- och hostterminer.

Manga distansutbildningar i samiska
sprak och samisk kultur, men fa séker
amneslararutbildning

Att kurser i samiska sprak och samisk kultur ges i form av distansutbild-
ningar ar i sig positivt, eftersom den samiska gruppen ar spridd dver stora
geografiska omraden, inte bara i Vasterbotten och Norrbotten, utan dven i
Stockholm och andra delar av landet (framst i landets vastra delar).

Utbildningsutbudet for den samiska gruppen, ar trots dess storlek, bre-
dare an fér andra mindre grupper, vilket kan bero pd att det finns ett antal
varieteter av samiska och att gruppen har en sarstéllning som urfolk.

Utbildningssituationen for samer ar, som for 6vriga nationella minoritets-
grupper, langt ifran 16st, vilket bristen pa sokande och antagna till Umea
universitets amneslararutbildning (inriktning mot gymnasieskolan) med
samiska som modersmal och uppdragsutbildning i modersmal for larare, ar
ett tydligt tecken pa.

Varfor soktrycket ar sa 1agt ar en frdga som har stor betydelse eftersom
amneslarare ar avgérande for att skapa en hel utbildningskedja for samer.

Stort intresse for kurser i meankieli, men det
saknas amneslararprogram

Att fler soker, 4n som far plats pa de nyboérjarkurser i mednkieli som Umea
universitet anordnar, ar ett tecken pa att det finns en stor efterfragan. Det
ar ocksd ett tecken pa att en revitalisering av spraket sker, &ven om gruppen
ar en av de mindre nationella minoriteterna (50 000).

Utfallet av uppdragsutbildningen vid Stockholms universitet visar att det
finns ett intresse bland larare att vidareutbilda sig i spraket och kulturen.
Ddremot saknas fortfarande &mneslararprogram i mednkieli.

Det saknas amneslararprogramprogram
i romani chib och kurser i romsk kultur

For den romska gruppen finns utbildningar som har en fér hégskolan ovan-
lig form; brobyggarutbildningar. Dessa syftar till att skapa kontakter mel-
lan den romska gruppen, skolan/socialtjansten och samhéllet samt att for-
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starka modersmalsldrares kompetens i romani chib. Detta ar ett viktigt led
i strategin for romsk inkludering, men det ar dven viktigt att andra typer av
utbildningar ges.

Amneslararutbildningar fyller en mycket viktig roll eftersom de kan vara
ettlediattskapa en sammanhallen utbildningskedja. Eftersom det inte finns
nagot Amnesldrarprogramprogram i romani chib sa tillampas en tillfallig
16sning med uppdragsutbildningar for larare.

Kurser i romsk kultur, likt de kurser som finns i judaistik, skulle kunna
ha en potential att gora kunskap om den mangfacetterade romska kulturen
mer allmént kdnd i tider dar antiziganism fortsatter att vara ett allvarligt
problem?.

Konsfoérdelningen bland sokande ar nagot
mindre skev an for hogre utbildning generellt
och for sprakutbildningar totalt sett

Konsfordelningen bland sékande till utbildningar i nationella minoriteters
sprak och kultur ar ndgot mindre skev an for hogre utbildning generellt i
Sverige. Konsfordelningen inom hogre utbildning bland s6kande har under
de senaste tio aren varit cirka 63 procent kvinnor och 37 procent man. Kons-
fordelningen bland s6kande till utbildningar i sprak pa hogskoleniva, totalt
setti Sverige, ar annu mera skev. Hosten 2016 var det bland sékande 76 pro-
cent kvinnor och 24 procent man.

Bland s6kande till utbildningar i finska och jiddisch hosten 2016 var deten
betydligt jamnar fordelning av kvinnor och mén, 54 procent kvinnor och 46
procent man till utbildningar i finska och 47 procent kvinnor och 53 procent
man till utbildningar i jiddisch.

Slutord

Viagen ar fortfarande lang till Hogskoleverkets vision fran 2011 om att insat-
ser inom forskola, grundskola, gymnasieskola, hogskola, lararutbildning och
lararfortbildning, folkbildning, forskning, utveckling avdmnesdidaktik, laro-
medelsproduktion och revitaliseringsinsatser ska samspela for att skapa en
hallbar utveckling i de nationella minoritetsspraken?.

22. SOU 2016:44. Kraftsamling mot antiziganism.

23. Hogskoleverket, Rapport 2011:14 R, Ldrarférsérjningen for de nationella
minoriteterna — hur kan den tryggas? Redovisning av ett regeringsuppdrag.
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Vad sager de nationella
minoriteterna sjalva?

Vid 2016 ars samrad med skolmyndigheter och foretradare for nationella
minoriteters organisationer var modersmalsundervisningen en dterkom-
mande diskussionspunkt. De nationella minoriteternas foretradare fram-
forde dnnu en gang att det rader brist pa behoriga larare inom grundskola
och gymnasieskola samt att den undervisningstid som erbjuds ar for snalt
tilltagen.

Tillgangen till utbildning i nationella minoritetssprak inom hela skolomra-
det (grundskola, gymnasieskola och hogskola) ar dessutom ojamnt férdelad
over landet. Detta hanteras delvis genom fjarrundervisning/distansutbild-
ningar, men det kan ocksa l6sas genom att utbildning ges fysiskt pa fler orter.
Nagot som kan vara avgorande for att, exempelvis en hogskoleutbildning, ska
ses som ett mojligt alternativ for den enskilde.

Larandesituationen dr komplex och varierar éver landet med olika behov
av undervisning for olika elevkategorier. For nagra elever ar det nationella
minoritetsspraket ett modersmal, for andra ett nyborjarsprak. Vid samraden
efterfragades en amnesdidaktisk kurs for nationella minoritetssprak for att
battre kunna mote dessa olika gruppers behov.

De nationella minoriteternas organisationer framfdrde att de ser ett stort
behov av utvardering/6versyn av larares kompetens om nationella minori-
teter och rasism/antisemitism/antiziganism samt innehall i laromedel och
kursplaner om nationella minoriteter inom hela skolomradet. De foreslar
uppfoéljning genom bade Skolinspektionen och Universitetskanslersimbetet.

Nagra organisationer framforde att de nationella minoriteterna ibland har
begriansade mojligheter att delta i undervisning pa grund av situationen i
skola eller larosite dar elever/studenter ibland moter vald, misstro, rasism,
antisionism eller antiziganism fran andra elever eller studenter, men dven
fran larare eller annan personal.

Lansstyrelsen i Stockholms ldn och Sametinget styrker denna bild av bris-
ter inom utbildningssystemet. Av 2015 ars uppfoljning framgar att de funnit
brister i efterlevnad av minoritetspolitiken och att det bade inom och utanfor
forvaltningsomradena kravs stora insatser inom forskola, forskoleklass och
skola for att de nationella minoriteternas rattigheter till sitt sprak ska kunna
tillgodoses. Bland annat saknas modersmalslarare i for- och grundskola. De
pekar dven pa att kunskapen om nationella minoriteter behover héjas bland
skolans personal for att de ska kunna arbeta aktivt med férebyggande atgar-
der for att minska barns utsatthet och diskriminering inom skolan.?*

24. Nationella minoriteter, minoritetspolitikens utveckling ar 2015, barns ratt till sitt
nationella minoritetssprak inom forskola, forskoleklass och skola, Lansstyrelsen i
Stockholms lan och Sametinget, 2016
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Bilaga A. Definition av
viktiga begrepp

Har nedan definieras nagra begrepp som ar centrala for forstaelsen av den
antagningsstatistik som presenteras i rapporten. Begreppen kommer, sa
langt som mojligt, i den ordning de kommer i antagningsprocessen.

Nationell antagningsomgang

Nationella antagningsomgangar administreras av Universitets- och hogsko-
leradet pa uppdrag av larosiatena. De nationella antagningsomgangarna ar
nationell hosttermin (ht), nationell vartermin (vt), nationell sommartermin
(st), antagningsomgang for masterutbildningar hosttermin (MASTER ht),
antagningsomgang for masterutbildningar vartermin (MASTER vt), inter-
nationella kurser hosttermin (IK ht) samt internationella kurser vartermin
(IK vt).

Program

Ett program ar en kombination av kurser som faststalls av varje larosate
och som dr avsett att leda till generell examen eller yrkesexamen inom hog-
skoleutbildning pa grundniva eller avancerad niva. Manga larosaten har valt
ett upplagg dar studenter som antas till en programutbildning inte behdver
soka till de olika kurser som ingdr i programmet. Andra har valt ett upplagg
dar studenter som dr antagna till programmet dr garanterade en plats pa
de kurser som ingar, men dar de &nda maste soka kurserna i den nationella
antagningsomgangen. For ytterligare andra larosaten ingar endast den ini-
tiala antagningen till programutbildningar i den nationella antagningsom-
gangen. Darefter skoter larosatena sjilva all antagning inom programmen.

Kurs

Kurs definieras som hogskoleutbildning som har en avgransad omfattning,
faststalld av universitetet eller hogskolan, och for vilken kursbevis ges. Kur-
sen kan ingd i ett program eller vara fristdende fran program. En kurs ar
med andra ord alla utbildningsalternativ som inte ar ett program. Tidigare
anvandes begrepp som grundkurs, fordjupningskurs, fortsattningskurs eller
pabyggnadskurs for kurser inom grundlaggande hogskoleutbildning.
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Behoriga sokande

Sokande som uppfyller samtligabehorighetskravtill sokt utbildning benamns
behoriga. Det avser bade kraven for grundlaggande behorighet och sarskild
behorighet.

Antagna

Sokande som erbjuds en studieplats i det forsta eller andra urvalet bendmns
antagna.

Reservplacerade

Till gruppen reservplacerade raknas de personer som ar reservplacerade till
en utbildning 4ven om de dr antagna till andra utbildningar. Enda kravet ar
att individen har en reservplacering fér nagot av sina sokta utbildningsal-
ternativ. [ antalet reservplaceringar ingdr ocksa sena anmélningar.

Forsta urvalet

[ férsta urvalet ingar samtliga behoériga sdkande. S6kande kan antas till
utbildningar om max 45 hogskolepoang per termin. Normen for heltidsstu-
dier dr 30 hogskolepodng per termin. Den som sokt med sen anmaélan kan
antas om platserna inte kan fyllas med s6kande som anmalt sig i tid. For att
fa delta i andra urvalet maste bade den som antagits och blivit reservpla-
cerad svara ja for att behalla sin plats. Sokande som inte antagits i forsta
urvalet kan std som reserv till utbildningar pa sammanlagt 210 hégskolepo-
ang. Sokande som blivit antagna till 45 hogskolepoidng kan sta som reserv
for max 165 hogskolepoang.

Andra urvalet

I andra urvalet ingdr behodriga s6kande enligt de svar som de lamnat pa
antagningsbeskedet fran forsta urvalet. Sokande som inte ldmnat svar eller
tackat nej stryks och ingar inte i det andra urvalet. | redovisningen av anta-
letbehoriga sokande, antagna och reservplacerade i samband med detandra
urvalet utgors antalet som redovisas av det samlade antalet fran bade det
forsta och det andra urvalet.

Registrerade studenter

Antagna s6kande som pabdrjat sina studier vid larosatet, som registrerat
sig som studenter.
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Bilaga B. Statistik over
utbildningar per larosate

Tabell 1. Utbildningar i finska sprak och kultur vid Stockholms universitet 2014 -

2016
Antagnings- | Utbildningens | Utbild- | Utbilnings- | Kén Antal Antal Antal
omgang namn nings- form behériga | antagna reserv-
kod sokande placerade
HT2015 Finska 07430 | Campus- 3 1
utbildning
K 6 1
M 2
VT2016 Finska, Examensar- | 14608 | Distans-
bete for magister- utbildning
examen
K
M 1 1 1
HT2014 Finska - kandidat- 25962 | Campus-
kurs utbildning
K
M 2 2
HT2016 25248 | Campus-
utbildning
K 1 1
M
HT2016 Finska for moders- | 25377 | Campus-
malslarare utbildning
K 2 1
M
HT2014 Finska | 25951 | Campus- 3 1
utbildning
K 38 13
M 13 6
HT2015 25062 | Campus- 4
utbildning
K 42 22
M 27 15
HT2016 25250 | Campus- 3 3
utbildning
K 26 8 14
M 17 3 1
V12014 Finska Il 25793 | Campus- 1 1
utbildning
K 2 1
VT2014 M 1 1
VT2015 25931 1 1
K 3 2
M 1
VT2016 25063 1 1
K 1
M 3 3
HT2014 Finska som fram- 25930 | Campus-
mande sprak - utbildning
kandidatkurs
K 1 1
M
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Antagnings- Utbildningens | Utbild- | Utbilnings- | Kén Antal Antal Antal
omgang namn nings- form behériga | antagna reserv-
kod sokande placerade
HT2014 25930 | Campus-
utbildning
K
M 2 2
HT2015 25051 | Campus-
utbildning
K 2
M 1
HT2016 25247 | Campus-
utbildning
K 1 1
M
HT2014 Finska som fram- 25926 | Campus-
mande sprak | utbildning
K 33 9
M 19 6
HT2014 25927 | Campus-
utbildning
K 69 26 12
M 44 24 4
HT2015 25046 | Campus- 1 1
utbildning
K 60 35 9
M 30 14 2
HT2015 25047 | Campus-
utbildning
K 34 10
M 26 7
HT2016 25242 | Campus- 1 1
utbildning
K 45 19
M 31 11
HT2014 Finska som fram- 25928 | Campus-
mande sprak |l utbildning
K 5 4
M 5 2
HT2015 25049 | Campus- K 7 5
utbildning
M 4 2
HT2016 25245 | Campus- K 6 4
utbildning
M 4 3
V12014 25762 | Campus- K 2 1
utbildning
M 4 2
VT2015 25929 | Campus- K 7 6
utbildning
M 3 3
VT2016 25050 | Campus- K 2 1
utbildning
M 5 3
VT2015 Finska, Fonologi 25967 | Campus- K 1 1
och morfologi utbildning
M
VT2016 25059 | Campus- 1 1
utbildning
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Antagnings- Utbildningens | Utbild- | Utbilnings- | Kén Antal Antal Antal
omgang namn nings- form behériga | antagna reserv-
kod sokande placerade
K 1 1
M
HT2014 Finska, kandidatkurs | 25932 | Campus- 1
utbildning
K
M 1 1
HT2015 25064 | Campus- 1 1
utbildning
K 2 2
M
HT2016 25252 | Campus- 1 1
utbildning
K
M
K
HT2016 25252 | Campus- M 1
utbildning
VT2014 Finska, Las- och 25971 | Campus-
skrivundervisning utbildning
for finsksprakiga
K 6 6
M 4 4
VT2015 25026 | Campus- 2 2
utbildning
K 2 2
M 5 5
25158 | Campus-
utbildning
VT2016 K 7 5 12
M 5 3
V12014 Finska, magister- 25765 | Campus- K 1 1
kurs utbildning
M
V12014 Finska, masterkurs | 25770 | Campus- K
utbildning
M 1 1
VT2015 Finska, Semantik 25969 | Campus- K 1 1
och pragmatik utbildning
M
HT2015 Finska, Sprakve- 25054 | Campus- 1 1
tenskaplig teori och utbildning
metod
K
M
HT2016 Finska, Sverigefin- | 25376 | Campus- 2 2
narnas kultur och utbildning
historia
K 17 10
M 12 7
HT2014 Finska, Syntax 25968 | Campus- K 1
utbildning
M 1 1
HT2014 Kandidatprogrami | 31455 | Campus- 25 7 3
global management utbildning
med inriktning mot
finska
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Antagnings- Utbildningens | Utbild- | Utbilnings- | Kén Antal Antal Antal
omgang namn nings- form behériga | antagna reserv-
kod sokande placerade
HT2014 K 10 2
M
HT2014 31455 | Campus-
utbildning
K
M 6 2 1
HT2015 31666 | Campus- 30 6 6
utbildning
K 11 2 2
M 11 3
HT2016 31002 | Campus- 25 2 4
utbildning
K 15 4
M 13 2 3
HT2016 Kandidatprogrami |[07670 | Campus- 6
sprak med inriktning utbildning
mot finska
K 6
M 4
HT2014 Kandidatprogram 21248 | Campus- 6 1
i sprak och over- utbildning
sattning, inriktning
finska
K 13 1 2
M 3
HT2015 21655 | Campus- 6
utbildning
K 7 3
M 4 1
HT2016 21901 | Campus- 4
utbildning
K 5 1
M 4 1
HT2014 Masterprogram i 14009 | Campus-
litteraturvetenskap utbildning
med inriktning mot
finsk litteratur
K 1
M
HT2014 Masterprogram i 20715 | Campus-
sprakvetenskap med utbildning
inriktning mot finska
K 1 1
M
HT2015 20864 | Campus-
utbildning
K 1 1
M
HT2014 Nufinska med 25952 | Campus- 1 1
sprakvardsévningar utbildning
K 13 8
M 6 2
HT2015 25048 | Campus- 1
utbildning
K 5 3
M 4 3
HT2016 25244 | Campus-
utbildning
K 3 2
M 3 1
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Antagnings- Utbildningens | Utbild- | Utbilnings- | Kén Antal Antal Antal
omgang namn nings- form behériga | antagna reserv-
kod sokande placerade
HT2014 Amneslararprogram | 69334 | Campus- 5 3
med inriktning mot utbildning
arbete i grundsko-
lans arskurs 7-9,
Finska modersmal,
Engelska,
K 5 2
M 2
HT2015 69588 | Campus- 5 3
utbildning
K 3 2
M 4 1
HT2016 69821 | Campus- 5 1
utbildning
K
M 1
VT2016 Finska, Semantik 25061 | Campus- 1 1
och pragmatik utbildning
K
M

Tabell 2. Utbildningar i finska sprak och kultur vid Umea universitet 2014-2016

Antagnings- Utbildningens | Utbild- | Utbilnings- | Kén Antal Antal Antal
omgang namn nings- form behédriga | antagna reserv-
kod sokande placerade
HT2014 Finska A, Gramma- | 14612 | Distans- 1
tik och muntlig kom- utbildning
munikation
K
M
HT2015 14612 | Distans- 1
utbildning
K 9 7
M 12 7
HT2016 14604 | Distans- 4 3
utbildning
K 13 7
M 13 7
HT2014 Finska A, Textlas- 14611 | Distans-
ning och skriftlig utbildning
kommunikation
K
M 6 3
HT2015 14600 | Distans- 3 3
utbildning
K 9 6
M 13 8
HT2016 14600 | Distans- 2 1
utbildning
K 10 6
M 13 3
K 4 2
M 2 2
VT2016 Finska B, Gramma- | 14605 | Distans-
tik, vokabular och utbildning
skriftlig kommuni-
kation
K 4 3
M 4 4
Finska B, Gramma- | 14613 | Distans-
tik, vokabular och utbildning
skriftlig kommuni-
kation
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Antagnings- Utbildningens | Utbild- | Utbilnings- | Kén Antal Antal Antal
omgang namn nings- form behériga | antagna reserv-
kod sokande placerade
VT2015 K 11 11
M 3
VT2015 Finska B, Texter, 14614 | Distans-
realia och muntlig utbildning
kommunikation
K 3 3
M 1 1
VT2016 Finska B, Texter, 14614 | Distans-
realia och muntlig utbildning
kommunikation
K 2 1
M 2 2
Finska C, Examens- | 14606 | Distans-
arbete for kandidat- utbildning
examen
VT2014 K 1 1
M 1 1
VT2016 Finska C, Examens- | 14606 | Distans- K 2 1
arbete for kandidat- utbildning
examen
M
Finska C, Gramma- | 14603 | Distans-
tik och litteratur utbildning
HT2015 K 3 2
M 1 1
HT2016 14616 | Distans- 1 1
utbildning
K 1 1
M 3 1
HT2014 Finska for yrkesbruk | 14632 | Distans-
utbildning
K 3 3
M 5 4
HT2015 14601 | Distans-
utbildning
K 9 6
M 8 7
HT2014 Finska, Finskans 14600 | Distans-
vaxling och utveck- utbildning
ling
K
M 1
V12014 Finska, Kvalifika- 14610 | Campus-
tionskurs (steg 3-4) utbildning
K 3 3
M 8 6
VT2015
K 8 8
M 9 9
VT2016 Finska, Kvalifika- 14610 | Campus-
tionskurs (steg 3-4) utbildning
K 5 5 8
M 5 3 3
HT2015 Finska, Lasforsta- 14602 | Distans- 3 3
else | utbildning
K 35 21
M 35 30
VT2014 Finska, Lasforsta- 14609 | Distans-
else ll utbildning
K 14 11
M 10
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Antagnings- Utbildningens | Utbild- | Utbilnings- | Kén Antal Antal Antal
omgang namn nings- form behériga | antagna reserv-
kod sokande placerade
VT2016 Finska, Lasforsta- 14604 | Distans- K 12 8
else Il utbildning
M 12 10
HT2014 Finska, Nyborjar- 14622 | Campus-
kurs (steg 1-2) utbildning
K 37 20
M 24 12
HT2015
K 39 21
M 18 8
HT2016 14621 | Campus- 1
utbildning
K 22 10 7
M 14 7 4
HT2014 Finska, Standardfin- | 14608 | Distans-
ska for sverigefinska utbildning
och finlandsvenska
studerande |
K 19 12
M 6 5
HT2016 14615 | Distans- 4 3
utbildning
K 18 9 16
M 19 9 7
VT2015 Finska, Standardfin- | 14607 | Distans- 2 2
ska for sverigefinska utbildning
och finlandsvenska
studerande Il
K 4 4
M 4 2

Tabell 3. Utbildningar i finska sprak och kultur vid Uppsala universitet 2014 -

2016
Antagnings- Utbildningens | Utbild- | Utbilnings- | Kén Antal Antal Antal
omgang namn nings- form behédriga | antagna reserv-
kod sokande placerade
HT2014 Finsk kultur och 58008 | Distans- 1
finskt samhalle utbildning
K
M
VT2016 Finsk kultur och 08001 | Distans- 2
finskt samhaélle utbildning
K 56 14 15
M 41 6 16
HT2016 Finska A1 58003 | Distans- 10 1 3
utbildning
K 117 30 35
M 112 14 51
HT2014 Finska C1 58000 | Distans-
utbildning
K
M 1 1
HT2015 Finska C1 58000 | Distans-
utbildning
K
M 2 2
HT2016 Finska C1 58000 | Distans- 1
utbildning
K 2 1
M 1 1
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Antagnings- Utbildningens | Utbild- | Utbilnings- | Kén Antal Antal Antal
omgang namn nings- form behériga | antagna reserv-
kod sokande placerade
HT2014 Finska C2 58004 | Distans-
utbildning
K 2 1
M
HT2015 58004 | Distans-
utbildning
K
M 2 1
HT2016 58004 | Distans- K 1 1
utbildning
Distans- M 1 1
utbildning
HT2014 Finska | 58005 | Distans- - 5 1 2
utbildning
K 136 16 56
M 88 18 38
HT2015 Finska | 58002 | Distans- - 8 1 3
utbildning
K 136 16 55
M 123 18 49
HT2016 Finska | 58002 | Distans- - 5 3
utbildning
K 117 23 45
M 102 7 46
HT2015 Finska Il 58006 | Distans- - 4 2
utbildning
K 31 15
M 30 12
HT2016 Finska Il 58006 | Distans- - 2 2
utbildning
K 25 16
M 21 11
V12014 Finska Il 08001 | Distans-
utbildning
K 16 14
M 11 8
VT2015 Finska Il 08001 | Distans-
utbildning
K 9 6
M 12 8
HT2014 Finska, baskurs A 58003 | Distans- - 1 1
utbildning
K 129 23 44
M 83 22 32
HT2015 Finska, baskurs A 58003 | Distans- - 6 1 2
utbildning
K 110 26 34
M 116 28 35
HT2014 Finska, fortsatt- 58007 | Distans-
ningskurs B utbildning
K 5 3
M 4 3
HT2015 Finska, fortsatt- 58007 | Distans-
ningskurs B utbildning
K 11 7
M 3 2
HT2016 Finska, fortsatt- 58007 | Distans-
ningskurs B utbildning
K 5 3 3
M 4 2
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Antagnings- Utbildningens | Utbild- | Utbilnings- | Kén Antal Antal Antal
omgang namn nings- form behériga | antagna reserv-
kod sokande placerade
HT2014 Finsk-ugriska sprak | 58115 | Distans-
D1 utbildning
K 3 2
M 2 2
HT2015 Finsk-ugriska sprak | 58115 | Distans-
D1, inriktning Fin- utbildning
ska
K 1 1
HT2014 Finsk-ugriska 58117 | Campus- 1
sprak E utbildning
K
M
HT2016 Finsk-ugriska 58117 | Campus-
sprak E utbildning
K
M 1 1 2
VT2014 Skrivkurs i finska, 08006 | Distans-
fortsattningskurs utbildning
med fackspraklig in-
riktning
K 8 7
M 3 3
Tabell 4. Utbildningar i jiddisch sprak och kultur vid Lunds universitet 2014 -
2016
Antagnings- Utbildningens | Utbild- | Utbilnings- | Kén Antal Antal Antal
omgang namn nings- form behdriga | antagna reserv-
kod sokande placerade
VT2015 Jiddisch: Jewish 75221 | Campus-
Cultural Responses utbildning
to the Holocaust
K 8 8
M 2 1
HT2016 Jiddisch: Judiska 35221 | Campus-
kulturella reaktioner utbildning
pa férintelsen
K 3 1
M 3
HT2014 Jiddisch: Sprak och | 35211 | Distans- 2 2
litteratur, fortsatt- utbildning
ningskurs |
K 3 3
M 1
HT2016
K 4 3
M 2 2
V12014 Jiddisch: Sprék och | 75232 | Distans- 1 1
litteratur, fortsatt- utbildning
ningskurs Il
K 1 1
M 4 3
VT2015 75212 | Distans- 1 1
utbildning
K
M
HT2014 Jiddisch: Sprak och | 35201 | Distans- 4 1
litteratur, nyborijar- utbildning
kurs |
K 24 16
M 14 3
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Antagnings- Utbildningens | Utbild- | Utbilnings- | Kén Antal Antal Antal
omgang namn nings- form behériga | antagna reserv-
kod sokande placerade
HT2016 35201 | Distans- 2 2
utbildning
K 11 3
M 14 9
VT2014 Jiddisch: Sprak och | 76201 | Campus-
litteratur, nyborijar- utbildning
kurs |
K 17 7
M 8 2
HT2014 Jiddisch: Sprak och | 35211 | Campus-
litteratur, nybdrjar- utbildning
kurs Il
K
M 1
V12014 75211 | Distans- 1 1 0
utbildning
K 3 0
M 1 1 0
VT2015 75201 | Distans-
utbildning
K 1 1
M 1
VT2016 75201 | Distans-
utbildning
K 6 5 2
M 3 2 7
HT2014 Jiddischlitteratur ef- | 35251 | Campus- 1 1
ter 1945 utbildning
K 3 3
M
HT2014 35251 | Campus-
utbildning
K
M 1 1
K
HT2016 Litteratur - kultur 35251 | Campus- M 1 1
- media: Jiddisch- utbildning
modernism, 1907-
1954
Tabell 5. Utbildningar i judaistik vid Lunds universitet 2014-2016
Antagnings- | Utbildningens | Utbild- | Utbilnings- | Kén Antal Antal Antal
omgang namn nings- form behériga | antagna reserv-
kod sokande placerade
VT2016 Judaistik: Efter 78352 | Campus-
Auschwitz - minnet utbildning
av Forintelsen
K 3 2
M 1
VT2016 78392 | Distans-
utbildning
K 5 2 4
M 11 3 2
VT2014 Judaistik: Efter 78312 | Campus-
Auschwitz - per- utbildning
spektiv pa Forin-
telsen
K 4 2
M 4 3
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Antagnings- Utbildningens | Utbild- | Utbilnings- | Kén Antal Antal Antal
omgang namn nings- form behériga | antagna reserv-
kod sokande placerade
VT2014 78322 | Distans-
utbildning
K 8 4
M 16 10
VT2015 78312 | Distans-
utbildning
K 11 4
M 13 7
VT2014 Judaistik: Fortsatt- | 78302 | Campus-
ningskurs utbildning
K 7 4
M 4
VT2016 78332 | Campus-
utbildning
K 3 1
M 5 3 2
VT2016 Judaistik: Grund- 78301 | Campus- 1 1
kurs | utbildning
K 5 1 2
M 7 5 2
HT2016 Judaistik: Grund- 38031 | Campus-
kurs Il utbildning
K 6 4 7
M 6 4 4
HT2014 Judaistik: Juden- 38171 | Campus-
dom som levd re- utbildning
ligion
K 15 6
M 9 5
HT2014 38181 | Distans- 1
utbildning
K 30 11
M 21 7
HT2015 37841 | Campus- 1 1
utbildning
K 16 6
M 5 2
HT2016 38011 | Campus-
utbildning
K 11 5 0
M 2 2
HT2016 38051 | Distans-
utbildning
K 15 4
M 10 3
VT2014 78361 | Distans-
utbildning
K 29 20
M 26 11
VT2015 78322 | Distans- 1
utbildning
K 32 19
M 25 11
HT2014 Judaistik: Judisk 38151 | Campus-
historia och kultur utbildning
K 9 3
M 9 6
HT2014 38161 | Distans- 1
utbildning
K 43 20
M 34 17
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Antagnings- Utbildningens | Utbild- | Utbilnings- | Kén Antal Antal Antal
omgang namn nings- form behériga | antagna reserv-
kod sokande placerade
HT2015 37601 | Distans-
utbildning
K 53 24
M
HT2015 37601 | Distans-
utbildning
K
M 46 18
V12014 78352 | Distans-
utbildning
K 44 22
M 43 24
VT2016 78311 | Campus-
utbildning
K 1 4
M 6 3 1
VT2016 78361 | Distans- 1 1
utbildning
K 21 12 12
M 24 11 9
VT2016 Judaistik: Judisk hu- | 78321 | Campus-
mor och identitet utbildning
K 6 4 4
M 9 4 5
VT2016 78371 | Distans- 1
utbildning
K 12 5 9
M 15 9 1
V12014 Judaistik: Judisk 78332 | Campus-
humor och kulturell utbildning
identitet
K 3 3
M
VT2014 Judaistik: Judisk 78342 | Distans-
humor och kulturell utbildning
identitet
K 8 5
M 10 5
HT2015 Judaistik: Judisk 37862 | Distans-
mystik utbildning
K 9 2
M 6 4
HT2016 38002 | Distans- 1 1
utbildning
K 2 1
M 6
VT2015 78332 | Distans- 2 1 1
utbildning
K 11 4 2
M 11 4
HT2014 Judaistik: Kandi- 38202 | Campus-
datkurs utbildning
K 1 1
M
HT2014 Judaistik: Klassiska | 38192 | Distans- 1 1
judiska texter utbildning
K 20 10
M 17 13
HT2016 38021 | Campus-
utbildning
K 4 3

35




Antagnings- Utbildningens | Utbild- | Utbilnings- | Kén Antal Antal Antal
omgang namn nings- form behériga | antagna reserv-
kod sokande placerade
M 2 1 1
HT2016 38041 | Distans-
utbildning
K 12 6 4
HT2016 M 13 7 3
VT2016 Judaistik: Manlig 78342 | Campus-
och kvinnlig juden- utbildning
dom
K 2 1 1
M 3 1 1
VT2016 78382 | Distans- 1 1
utbildning
K 13 7 4
M 12 4 1
VT2015 Judaistik: Moderna | 78302 | Distans- 2 2
judendomar utbildning
K 21 13
M 13 9
HT2014 Judaistik: Sionism | 38212 | Campus-
- fran utopi till ideo- utbildning
logi
K 4 1
M
HT2015 Judaistik: Sionism | 37942 | Distans-
- fran utopi till ideo- utbildning
logi
K 8 6
M 3 2
HT2016 Judaistik: Sionism 38092 | Distans-
- fran utopi till ideo- utbildning
logi
K 3 1 2
M 3 2
HT2014 Judaistik: Uppsats | RO602 | Campus-
utbildning
K 1 1
M
HT2014 RO272 | Campus-
utbildning
K 1 1
M
HT2016 Religionshistoria 38322 | Campus-
och religionsbete- utbildning
endevetenskap: Ju-
daistik - avancerad
kurs Il
K 1
M
VT2014 Religionsvetenskap: | R5442 | Campus-
Judaistik - avance- utbildning
rad kurs Il
K 1 1
M
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Tabell 6. Utbildningar i judaistik vid Uppsala universitet 2014-2016

Antagnings- Utbildningens | Utbild- | Utbilnings- | Kén Antal Antal Antal
omgang namn nings- form behériga | antagna reserv-
kod sékande placerade
HT2016 Judarnas historiai | 54605 | Campus-
Sverige utbildning
K 22 9 4
M 14 6 2

Tabell 7. Utbildningar i samiska sprak och kultur vid Umea universitet 2014-2016

Antagnings- | Utbildningens | Utbild- | Utbilnings- | Kén Antal Antal Antal
omgang namn nings- form behériga | antagna reserv-
kod sokande placerade
VT2014 Etik och reflexivitet | 13116 | Distans- K 4 4
inom samiskrelate- utbildning
rad forskning
M 2 2
HT2014 Komparativ samisk | 13103 | Distans-
grammatik utbildning
K 3 3
M 1
HT2014 Samernas kultur 13107 | Distans-
och religion utbildning
K 66 27 3
M 45 23 4
HT2014 Samisk fonologi 13127 | Distans-
utbildning
K 3 2
M 1
HT2015 Samisk morfologi 13115 | Distans-
utbildning
K
M 1 1
HT2015 Samiska A, Jamfo- | 13104 | Distans-
rande urfolksstu- utbildning
dier |
K 38 25
M 24 13
HT2015 Samiska A, Lulesa- | 13102 | Distans-
miska utbildning
K 13 10
M 4 4
HT2015 Samiska A, Nord- 13101 | Distans-
samiska utbildning
K
M 1 1
HT2015 Samiska A, Samiska | 13154 | Distans- 1
kulturstudier utbildning
K 13 5
M 6 2
HT2015 Samiska A, Sydsa- | 13103 | Distans- 3 3
miska utbildning
K 14 12
M 4
HT2016 Samiska B, Jdm- 13124 | Distans-
férande urfolksstu- utbildning
dier Il
K 2 2 2
M 7 6
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Antagnings- Utbildningens | Utbild- | Utbilnings- | Kén Antal Antal Antal
omgang namn nings- form behériga | antagna reserv-
kod sokande placerade
HT2016 Samiska B, Lulesa- | 13106 | Distans-
miska utbildning
K 4
M 4 3 3
HT2016 Samiska B, Nord- 13107 | Distans-
samiska utbildning
K 6 4 5
HT2016 Samiska B, Sydsa- | 13119 | Distans-
miska utbildning
K 5 5 8
M 2 2
VT2016 Samiska C med di- | 13110 | Distans-
daktisk inriktning utbildning
K 2
M 1 1
V12016 Samiska C, Exa- 13112 | Distans-
mensarbete for utbildning
kandidatexamen,
kulturvetenskaplig
inriktning
K 2 2 1
M
VT2016 Samiska C, Exa- 13111 | Distans-
mensarbete for utbildning
kandidatexamen,
sprakvetenskaplig
inriktning
K 2 2 1
M 2 2
HT2015 Samiska C, Samisk | 13106 | Distans- 2 2
sprakvetenskap utbildning
K 2 2
M 1 1
HT2014 Samiska kulturstu- | 13125 | Distans-
dier B utbildning
K 3 2
M 2 2
V12014 Samiska sprak C, 13111 |Distans-
Examensarbete for utbildning
kandidatexamen
K 3 3
M 1
VT2014 Samiska sprak C, 13114 | Distans-
Samisk grammatik utbildning
K 3 3
M 2 2
VT2015 Samiska sprak: Exa- | 13116 | Distans- 1 1
mensarbete for ma- utbildning
gisterexamen
K 3 2
M
VT2015 13119 | Distans-
utbildning
K 1 1
M
HT2014 Samiska studier, Ex- | 13101 | Distans-
pressiva kulturer utbildning
K 4 3
M
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Antagnings- Utbildningens | Utbild- | Utbilnings- | Kén Antal Antal Antal
omgang namn nings- form behériga | antagna reserv-
kod sokande placerade
HT2014 Samiska studier, 13126 | Distans-
Forskningsmetoder i utbildning
urfolksstudier
K 5 4
M
HT2016 Samiska studier, 13121 | Distans- 1
Muntligt berattande utbildning
i jojkens form
K 1
M 1 1
HT2014 Samiska studier: 13106 | Distans-
Jamforande urfolks- utbildning
studier Il
K 6 2
M 4 1
HT2014 Samiska: Lulesa- 13124 | Distans-
miska B utbildning
K 5 4
M 2 1
V12015 Samiska: Lulesa- 13123 | Distans-
miska, Kvalifika- utbildning
tionskurs steg 3-4
K 5 4
Distans- M 3
utbildning
HT2014 Samiska: Lulesa- 13118 | Distans-
miska, Nyborjarkurs utbildning
steg 1-2
K 22 14
M 10 7
HT2016
K 20 12 10
M 13 2
HT2014 Samiska: Nordsa- 13102 | Distans-
miska B utbildning
K 3 3
M
HT2016 Samiska: Nordsa- 13103 | Distans-
miska, Nyboérjarkurs utbildning
steg 1-2
K 40 20 20
M 22 12 2
HT2014 Samiska: Sydsa- 13100 | Distans- 4 3
miska B utbildning
K 3 1
M 2 1
VT2015 Samiska: Sydsa- 13113 | Distans- 2 2
miska, Kvalifika- utbildning
tionskurs (steg 3-4)
K 13 12
M 5 5
HT2014 Samiska: Sydsa- 13112 | Distans- 1 1
miska, Nyborjarkurs utbildning
(steg 1-2)
K 40 26
M 12 9
HT2016 13109 | Distans- 1
utbildning
K 38 27 21
M 16 10 5
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Tabell 8. Utbildningar i samiska sprak och kultur vid Uppsala universitet 2014-

2016
Antagnings- Utbildningens | Utbild- | Utbilnings- | Kén Antal Antal Antal
omgang namn nings- form behédriga | antagna reserv-
kod sokande placerade
HT2014 Nordsamiska | 58122 | Distans- 2 1
utbildning
K 30 14
M 16 4
HT2015 58122 | Distans-
utbildning
K 35 17
M 27 9
HT2016 58122 | Distans-
utbildning
K 43 18
M 22 12
HT2014 Nordsamiska Il 58108 | Distans-
utbildning
K 5 2
M 2
HT2015 Nordsamiska Il 58108 | Distans-
utbildning
K 4 2
M 8 5
HT2016 Nordsamiska Il 58108 | Distans-
utbildning
K 9 4
M 4 3
HT2014 Nordsamiska, bas- | 58111 |Distans-
kurs A utbildning
K 26 15
M 18 10
HT2015 58111 | Distans-
utbildning
K 27 15
M 26 16
HT2016 58111 |Distans-
utbildning
K 34 13
M 19 8
HT2014 Nordsamiska, fort- | 58109 | Distans-
sattningskurs B utbildning
K 1 1
M 1
HT2015 58109 | Distans-
utbildning
K 2 2
M
HT2016 58109 | Distans-
utbildning
K 3 3
M 3 2
VT2014 Samisk kultur och 08110 | Distans- 3 1 1
samiskt samhélle utbildning
K 52 15 7
M 28 10 3
VT2015 08112 | Distans-
utbildning
K 33 13
M 35 17
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Antagnings- Utbildningens | Utbild- | Utbilnings- | Kén Antal Antal Antal
omgang namn nings- form behériga | antagna reserv-
kod sokande placerade
VT2016 08112 | Distans-
utbildning
K 69 32
M 52 25
HT2014 Samiska C2 58103 | Distans-
utbildning
K 3 3
M 4 1
HT2015 58103 | Distans-
utbildning
K 1 1
M 2 2
HT2016 58103 | Distans-
utbildning
K 1 1
M 1 1
HT2016 Sydsamiska A1 58114 | Distans-
utbildning
K 26 14
M 14 7
Tabell 9. Utbildningar i meénkieli vid Umea universitet 2014-2016
Antagnings- Utbildningens | Utbild- | Utbilnings- | Kén Antal Antal Antal
omgang namn nings- form behdriga | antagna reserv-
kod sokande placerade
HT2015 Meénkieli, Nybor- 14609 | Distans-
jarkurs | (steg 1) utbildning
K 126 55 40
M 71 25 26
HT2016 Meankieli, Nybor- 14603 | Distans- 1 1
jarkurs | (steg 1) utbildning
K 136 84 14
M 69 35 14
HT2016 Meénkieli, Nybor- 14602 | Distans- 1 1
jarkurs Il (steg 2) utbildning
K 52 38
M 15 11

Tabell 10. Utbildningar i romani chib och romsk kultur vid Uppsala universitet

2014-2016
Antagnings- | Utbildningens | Utbild- | Utbilnings- | Kén Antal Antal Antal
omgang namn nings- form behériga | antagna reserv-
kod sokande placerade
HT2014 Romsk kultur 53207 | Campus-
utbildning
K 15 4
M 16 8
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Bilaga C. Vad sager lagen?

Nationella minoriteters rattigheter

i europeisk lagstiftning

De nationella minoritetsspraken omfattas av Sveriges ratifikation av den
europeiska stadgan om landsdels- eller minoritetssprak. I konventionerna
konstateras bland annat att vissa minoriteters sprak riskerar att ga forlorade
och att skydd av nationella minoriteter ar nédvandigt for stabilitet, demokra-
tisk sdkerhet och fred. Europaradets ramkonvention om skydd for nationella
minoriteter liksom stadgan om landsdels- eller minoritetssprak ska utveckla
skyddet for personer som tillhor nationella minoriteter och skydda nationella
minoriteters och nationella minoritetsspraks fortlevnad. 2

Nationella minoriteters och minoritetsspraks
skydd i svensk lag och forordning

Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak samt
spraklagen

Ar 2000 blev minoritetspolitiken ett eget politikomrade i Sverige. 2¢ Sedan
den 1januari 2010 galler dven en lag om nationella minoriteter och minori-
tetssprak (2009:724). ’ Lagen - som ersatt de tidigare lagarna som gallde
samiska, finska och meéankieli - omfattar alla fem nationella minoritetskul-
turerna och deras sprak finska, jiddisch, meankieli, romani chib och samiska.

Lagen (2009:724) ger ocksa minoritetskulturerna ett sa kallat grund-
skydd som bland annat innebar att férvaltningsmyndigheter ska informera
de nationella minoriteterna om deras rattigheter. Férvaltningsmyndigheter
ska ge de nationella minoriteterna moéjlighet till inflytande i fragor som beror
dem, till exempel genom samrad.

[ spraklagen (2009:600) anges att det allminna har ett sarskilt ansvar for
att skydda och framja de nationella minoritetsspraken. Det allmdnna ska
aveniovrigt framja de nationella minoriteternas mojligheter att behalla och
utveckla sin kultur i Sverige. Barns utveckling av en kulturell identitet och
anvandning av det egna minoritetsspraket ska framjas sarskilt.

25. www.manskligarattigheter.se/sv/de-manskliga-rattigheterna/vilka-rattigheter-
finns-det/rattigheter-for-nationella-minoriteter (2015-10-28)

26. Nationella minoriteter- Regeringen, www.regeringen.se/regeringens-politik/
demokrati-och-manskliga-rattigheter/nationella-minoriteter/ (2015-10-27)

27. SFS2009:724. Lag om nationella minoriteter och minoritetssprdk
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Skollagen och skolférordningen ger barn ritt till modersmals-
undervisning i det egna nationella minoritetsspraket
Enligtlagen om nationella minoriteter och minoritetssprak ska barns utveck-
ling av en kulturell identitet och anviandning av det egna minoritetsspraket
framjas sarskilt. I skollagen (2010:800) som géller frdn 1 juli 2011 star det att
modersmalsundervisning i ett nationellt minoritetssprak ska erbjudas dven
om spraket inte ar elevens dagliga umgangessprak i hemmet. I tidigare lag-
text kravdes det att elevens vardnadshavare hade spraket som modersmal.

I skolférordningen (SFS 2011:185) star det att undervisningen ska ske under
forutsattning att det finns en "lamplig” larare och att eleven har grundlag-
gande kunskaper i spraket. "Dessa krav ar potentiellt lagre an for larare
som ska undervisa i de flesta andra skoldmnen” skriver den tidigare myn-
digheten Hogskoleverket (2011).%% Om det saknas s6kande som har relevant
utbildning kan en person som saknar dels lararexamen eller forskollarar-
examen, dels behorighetsbevis anstdllas utan tidsbegransning som larare i
modersmal. Men personen ska ha tillracklig kompetens i modersmalet och
dessutom ska det finnas skél att anta att den s6kande ar lampad att bedriva
undervisningen.

Sverige kritiseras aterkommande for
bristande efterlevnad

Under 2016 har Sveriges efterlevnad av minoritetspolitiken granskats utifran
Europarddets konventioner, och for attonde gangen i rad kritiseras utbild-
ningsvasendets stdd for minoritetsspraken. Radet har bland annat fram-
fort att Sverige bor forbattra mojligheterna till modersmalsundervisning
pa minoritetsspraken. Radet har ocksd uppmanat Sverige att utoka den tva-
sprakiga undervisningen i finska och samiska samt att starta upp tvaspra-
kig undervisning i mednkieli. Regeringen har medgett att Sverige i nulaget
inte lever upp till sina dtaganden i minoritetsspraksstadgan och har lovat
att tillsatta en utredning for att rada bot pa bristerna.?

28. Hogskoleverket (2011). Ldrarférsérjningen fér de nationella minoriteterna - hur kan
den tryggas. (2011: 14 R) (s.34)

29. http://sverigesradio.se/sida/artikel.aspx?programid=185&artikel=6534157

43



Bilaga D. UHR:s
antagningsstatistik

Processen att anta sokande till svenska universitet och hogskolor ar komplex.
Populationerna dr foranderliga, och mycket hdnder mellan anmalan och ter-
minsstart och mellan andra urvalet och terminsstarten. De s6kandes beho-
righet forandras. Man kan vara obehorig till sitt forstahandsval men behorig
(och darmed antas till) sitt andrahandsval, och behdrigheten kan - genom
slutférande av behorighetsgivande utbildning - forandras éver tid. Alla som
soker blir inte antagna, och inte heller paboérjar alla som antas sina studier.
Nagra som paborjar studier har inte sokt inom ramen fér antagningssyste-
met - det sker efteranmélningar och reservantagning till utbildningar, dven
langt efter terminsstart.

Statistiken 6ver s6kande och antagna i rapporten ger en forenklad bild
av denna komplexa process och av inflodet i hogskolan. Lasaren bor halla i
minnet att olika publikationer fran olika myndigheter kan ge olika resultat
beroende pa fragestillningen, nar statistiken hdmtas och fran vilken data-
bas statistikuppgifterna hamtas.

Den antagningsstatistik (information om antal utbildningar, behoriga
sokande, antagna och reservplacerade) som presenteras i denna rapport ar
baserat pa data som finnsien statistikdatabas, till vilken, vid vissa specifika
tidpunkter, information fors éver fran antagningssystemet.

[ dagslaget existerar sd gott som all tinkbar information kring anmalan till
svenska universitet och hogskolor i antagningssystemet. Nastan alla dessa
uppgifter kopieras en gang per dygn till en speciell databas dar data ar sok-
bara via sa kallade SQL-fragor i en miljé som inte stor sjilva arbetet med
antagningarna.

Eftersom ovan ndmnda databas uppdateras varje dag innebar detta att det
aldrig ar mojligt att ta fram s6kande- och antagningsstatistik pa ett repeter-
bart satt. Da sokandeantal och 6vriga uppgifter i antagningssystemet hela
tiden férandras under en antagningsomgang blir det praktiskt omojligt att
fran dag till dag producera siffror som ar jamfoérbara.

Genom att etablera en arbetsrutin for att géra uttag vid tre separata tillfal-
len under varje nationell antagningsomgang - med de uppgifter som anses
mest relevanta for framtida uppfoljning - har det gatt att skapa en databas
med statiska och repeterbara siffror. Denna databas utgor underlag for den
sokande- och antagningsstatistik som produceras av Universitets- och hog-
skoleradet.

Statistikdatabasen innehaller de uppgifter som anses mest relevanta for
att fungera som underlag for den officiella sokande- och antagningsstatis-
tik som produceras via Universitets- och hogskolerddet. Databasen laddas
regelbundet vid speciella tillfidllen med data fran antagningssystemet. Dessa
tillfallen ar sista ansokningsdag, forsta urvalet och andra urvalet. Detta sker
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for alla nationella antagningsomgangar. Uttag till statistikdatabasen gors vid
tre tillfallen for varje antagningsomgang, vilket blir 21 gdnger per ar.

Informationen som finnsi statistikdatabasen ar utformad utifran larosate-
nas och antagningssystemets behov och ar inte i férsta hand till for att gora
statistiska bearbetningar eller presentationer, vilketinnebar vissa begrans-
ningar och paverkar vilka redovisningar som ar mojliga att gora.

[ den hdr rapporten har UHR:s egen statistik kompletterats med statistik
fran larosiatena om antalet registrerade studenter och med information om
uppdragsutbildningar.
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Utbildning, utbyte och utveckling
- for alla som vill vidare

Universitets- och hogskoleradet, UHR, &r en
statlig myndighet med ett brett uppdrag inom
utbildningsomradet. Vi finns i Stockholm och
i Visby.

e Visamordnar antagningen till hdgskolor
och universitet.

e Vierbjuder mojligheter till internationellt
utbyte, kompetensutveckling och praktik
utomlands for studenter och personal inom
utbildningssektorn.

e Vi ger stod och information till alla som vill
lasa vidare pa universitet eller hogskola.

e Vi forvaltar och utvecklar IT-system pa
uppdrag av universitet och hogskolor.

® Vi bedomer utlandska utbildningar sa att
personer med en utlandsk examen kan
soka jobb eller soka en hogre utbildning i
Sverige.

e Viarbetar for en breddad rekrytering till

hogskolan och for att motverka diskrimine-

ring inom hogskolan.

Vi ansvarar for hogskoleprovet.

Universitets- och
hogskoleradet
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