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Bakgrund

Ar 2000 ratificerade Sverige Europarédets ramkonvention om skydd for nationella
minoriteter och den europeiska stadgan om landsdels- eller minoritetssprak. Fem
nationella minoriteter erkdndes — judar, romer, samer (som ocksa &r ett urfolk),
sverigefinnar och tornedalingar. Sedan den 1 januari 2010 géller lagen om nationella
minoriteter och minoritetssprak i Sverige.

De nationella minoriteterna har sérskilda rattigheter till information, skydd for sina
sprak och kulturer samt inflytande. Sérskilt viktiga &r barns réttigheter till sitt sprak
och sin minoritetskultur.

Konferensen Nationella minoriteters réttigheter 1 Sverige arrangerades 1 Falun den 12
november 2014 av Sametinget tillsammans med Lénsstyrelsen 1 Stockholms 14n och 1
samarbete med Lénsstyrelsen i Dalarna. Konferensen var indelad i tre teman: ritten till
information, rétten till sprak och kultur samt rétten till inflytande.

Under dagen belystes minoriteternas lagstadgade rattigheter 1 forhallande till kommuner,
landsting och regioner. Bdde minoriteter och myndigheter berittade om de skyldigheter
det offentliga har och varfor det ér sa viktigt att leva upp till lagens intentioner.
Deltagarna bjods ocksa pa tankevickande underhéllning av Kim Rhedin Hiittner och
Jan Simonsson fran teatergruppen Scen & Synergi.

Moderator var Sharon Jama Hofvander.

Dagen inleddes med att Inger Eriksson, ldnsrad vid Lansstyrelsen i Dalarna, halsade
vilkommen och beréttade om bakgrunden till dagens konferens.




Tema 1. Riitten till information

Tillgiinglighet for alla i ett flersprdkigt samhiille
Jennie Spetz, utredare, Sprakradet

Sprakradet arbetar med sprakradgivning pa svenska,
romska (romani chib), finska och jiddisch.
Huvuduppgifterna ar att f6lja upp spraklagen,

ge rad 1 sprakfragor och folja sprékutvecklingen 1
hela landet.

En aktuell fraga dr den om spréklig tillgdnglighet
pa webben, som ju dr en viktig informationskanal
for myndigheter. Dar finns mojligheter att nd ut
med information pa olika sprék, ddribland de
nationella minoritetsspraken.

2010 kom Sprékradets rapport En sprakpolitik
for internet”. Dér diskuteras vad som behover
goras for att forbattra webbtillgdngligheten 1 ett
flersprakigt perspektiv. Som ett resultat av rapporten
tog Sprékradet fram ”Végledningen for flersprakig
information — praktiska riktlinjer for flersprakiga
webbplatser”. I den ges praktiska rdd om publi-
cering av information pé olika sprak pa webben.
Vigledningen dr ténkt att ge forstielse for behovet
av flersprékig information och vara ett handfast
stod 1 informationsarbetet.

2012 gav Sprakradet ut rapporten “Flersprakig
tillginglighet pad webben? Metoder for att méta
webbtillginglighet 1 flersprakigt perspektiv”.
Den innehéller metoder for att f6lja upp den
sprakliga tillgédngligheten. Det handlar inte bara
om antalet sprdk som finns pd en webbplats utan
ocksa om kvaliteten péd dversittningarna, hur
malgruppsanalysen har gjorts m.m.

Hosten 2012 gjordes en genomgéng av alla
kommuners webbplatser. Strax over hilften av
kommunerna hade information pd ndgot annat
sprak an svenska, de flesta engelska. I princip alla
kommuner i forvaltningsomriden hade informa-
tion pa finska. Kvaliteten varierade dock. Ovriga
minoritetssprak forekom betydligt mer séllan.

I tabellen nedan visas siffrorna for minoritets-
spraken samt de fem sprak som var vanligast
forekommande pa webbplatserna.

Kommuner (290 st):
Engelska: 165

Tyska: 82

Finska: 40

Svenskt teckensprak: 20
Samiska sprak: 18

Franska: 13

Polska: 11

Danska: 11

Meiénkieli (alla varieteter): 6

Romska (alla varieteter): 2
Jiddisch: 1

Tidigare har 4ven andra myndigheters webbplat-
ser granskats. Sprakfordelningen ar ungefar den-
samma som pa kommunernas webbplatser (dven
hir redovisas siffrorna for minoritetsspraken samt
de fem sprak som var vanligast forekommande
pa webbplatserna):

Myndigheter (189 st) (enkéten gjordes for nigra
ar sedan — siffrorna kan ha forandrats):
Engelska: 182

Tyska: 47

Finska: 39

Spanska: 31

Franska: 29

Arabiska: 20

Samiska sprak: 17

Romska (alla varieteter): 8

Meinkieli: 8

Jiddisch: 4

Tre myndigheters (Forsékringskassan, Arbets-
formedlingen och Skatteverket) webbplatser har
djupgranskats med avsikt pa kvalitet, design,
struktur m.m. Undersokningen visar att myndig-
heterna har valt delvis olika végar. Forsakrings-
kassan har t.ex. farre sprak pa sin webbplats édn



Arbetsformedlingen. Forsdkringskassan har &
andra sidan mer utforlig information pa de sprak
som finns.

For att avgdra om den sprakliga tillgdngligheten
ar tillracklig behdver man gora en mélgruppsanalys
— malgruppen sjalv kan bast bedoma om tillrdack-
ligt har gjorts. Mélgruppsanalyser kan t.ex. goras
med hjélp av:

 Referensgrupper — bést eftersom man da har
direktkontakt med malgruppen.

* Enkdéter

» Statistik frdn SCB

* Interna undersokningar — vilka kontaktar myn-
digheten, tolkstatistik m.m.

* Brukarundersokningar pa webben

Hér kan du ldsa mer om Sprakradets arbete:

» www.sprakradet.se/minoritetssprak

* En sprakpolitik for internet www.sprakradet.
se/16924

* Vigledningen for flersprékig information —
praktiska riktlinjer for flersprakiga webbplat-
ser: www.sprakradet.se/12967

* Flersprakig tillgdnglighet pa webben? Metoder
for att mata webbtillginglighet 1 flersprakigt
perspektiv: www.sprakradet.se/16954

Fraga fran publiken: Hur mycket av kommunernas
material oversitts till nationella minoritetssprak?
Jennie Spetz: Det dr svart att saga. Nar det géller
finska har en del kommuner skapat mindre
webbplatser pa finska som en del av kommunens
vanliga webbplats. Nar det giller andra minori-
tetssprak finns det ofta bara nagon enstaka text.
Det varierar mycket.

Frdga fran publiken: Ni har tittat pa hur det ser
ut pa webben, men finns det nagon ambition att
titta pa andra kontaktytor ocksa? Manga gar ju
inte in pa webben.

Jennie Spetz: Vi borjade titta pd webben for att
det ar mest latthanterligt, men vi 4r medvetna om
att det finns manga aspekter pa tillganglighet. Vi
kan inte bara hantera skriven text. For att kunna

undersoka andra kontaktytor kommer vi att be-
hova samarbeta med andra parter, inte minst med
de nationella minoriteterna, framover.

Fraga fran publiken: Finns det minimikrav for
vad som madste Gversittas?

Jennie Spetz: Minimikravet ér att informera om
de nationella minoriteternas sprakliga rittigheter,
den paragrafen i lagen géller for alla myndig-
heter. Detta diskuteras mer 1 Vigledningen for
flersprékig information.

Sharon Jama Hofvander: Hur madnga kommuner
har information pa webben om de sprakliga
rattigheterna pé alla nationella minoritetssprak?
Vad kan forbattras?

Jennie Spetz: Knappast ndgon kommun har

det. Stora statliga myndigheter har ofta kommit
langre, de har mer resurser. De kommuner som
far statsbidrag har ocksa kommit ldngre &n andra
kommuner. De har ofta en dialog med de natio-
nella minoriteterna och det gor att frigorna drivs
framét. Dialog ar viktigt for att det ska fungera.




Vikten av information ur ett minoritetsperspektiv
Maja Mella, verksamhetsledare, Svenska
Tornedalingars Riksforbund — Tornionlaaksolaiset

Svenska Tornedalingars Riksférbund — Tornionlaakso-
laiset dr ett religiost och partipolitiskt obundet forbund
bildat 1981. Det ér en intresseorganisation i sprakliga,
kulturella och samhalleliga fragor. Tornionlaaksolaiset
ar officiell foretrddare for tornedalingarna, bl.a. som
remissinstans for regeringen.

Forbundets malsittning dr att frimja och stirka torne-
dalingarnas identitet och sprakliga och kulturella for-
ankring. Tornionlaaksolaiset har 5000 medlemmar och
lokalavdelningar pé en rad orter. Forbundet arbetar
med utvecklingsprojekt inom omraden som sprakrevi-
talisering, jimstdlldhet och ungas organisering. Utover
det producerar man en tidning som distribueras med
Haparandabladet och driver ett bokforlag och en
bokshop. Kontakta gérna Tornionlaaksolaiset om ni
soker litteratur pa minoritetssprak.

Varfor ar rétten till information sa viktig? De natio-
nella minoriteternas rattigheter gar inte att forverkliga
om ingen kénner till dem. Skyldigheten att informera &r
darfor central. Historiskt har ju de nationella mino-
riteterna varit undantryckta och marginaliserade och
detta méste nu kompenseras.

Maja Mella har tidigare arbetat i turistndringen och
nir hon borjade arbeta med minoritetsfragorna slogs
hon av hur lite information som fanns. Inga trycksa-
ker, ingen information pa webben.

Den 1 januari 2010 kom lagen om nationella minori-
teter och minoritetssprak dar myndigheters skyldighet
att informera slas fast. Samtidigt fick Lansstyrelsen i
Stockholm och Sametinget ett gemensamt informa-
tions- och uppfoljningsuppdrag. I dag finns mycket
information framtagen. Maja Mella rekommenderar
bl.a. lagen i fickformat (kan bestéllas hér: http://korta.
nu/Og2) och en broschyr som innehéller lagen om
nationella minoriteter inklusive forfattningskommentarer
(kan laddas ned hér: http://korta.nu/Pg2).

Hon uppmuntrar ocksé till att ta fram lokalt informa-
tionsmaterial 1 dialog med de nationella minoriteterna.
Aven minoriteterna behdver arbeta med att 6ka kun-
skapen i de egna leden - informationen blir central
dven dd. Léget &r battre idag 4n bara for ndgra ar

sedan. Information behdvs pa det egna spréket och
maste utformas utifrdn minoritetens forutsattningar.

Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak

sdger att:

* Forvaltningsmyndigheter ska nir det behdvs pa
lampligt satt informera de nationella minoriteterna
om deras rittigheter [...] (3 §)

* Det allménna har ett sérskilt ansvar for att skydda
och frimja de nationella minoritetsspraken [...] (4 §)

* De nationella minoriteterna ska ges mojlighet till
inflytande 1 frdgor som berér dem [...] (5 §)

Alla tre punkterna ovan forutsitter att det sker en
dialog med de nationella minoriteterna och att aktiva
atgdrder vidtas. Verksamheten ska utformas sa att en
dialog kan foras. Risken dr annars att det bara blir
informationsutbyte och inte en dialog pa lika villkor.

Maja Mella avslutade med att ge nagra tips:

* Arbeta strukturellt och i1 dialog med de nationella
minoriteterna. G16m inte de unga!

* Ténk kreativt for att nd minoriteterna med information.
Vilka nitverk och sammanhang kan anvindas?
Vilka befintliga kontaktytor finns? Hur kan vi se
minoriteterna som en resurs?

« Utbilda all personal i kommunen.

 Samarbeta 6ver kommungrinserna.

* Ordna minoritetsdagar t.ex. i skolan.




Tema 2. Riitten till sprak och kultur

Aktuella projekt med och for de nationella
minoriteterna
Moa Nordin, Skolverket

Skolverket arbetar med fragor som ror nationella
minoriteter utifran ett minskliga rattigheter-perspektiv.
Skolan har ett stort ansvar nir det géller de nationella
minoriteternas ratt till sitt sprak och sin kultur.

Det ar viktigt att elever kan fa tillgédng till moders-
malsundervisning i sina nationella minoritetssprak,
men ofta saknas modersmalslérare. I augusti 2013
fick Skolverket i uppdrag av regeringen att genom-
fora insatser for att forstirka tillgdngen pa ldrare i
nationella minoritetssprak. I uppdraget ingick att se
till att en ldmplig utbildning tillgdngliggjordes och
genomfordes i syfte att minst tolv personer skulle
bli verksamma som modersmalslérare i de nationella
minoritetsspraken.

Utbildning for totalt 17 personer har pabdrjats under
hosten 2014. Dessa utbildningar omfattar samiska
och meénkieli. I september 2014 beslutade regering-
en att ge Skolverket ytterligare uppdrag for att for-
stirka tillgdngen pa ldrare i nationella minoritetssprak.
Tillaggsuppdraget omfattar romani chib.

Skollagen kréaver idag att en elev som vill ha moders-
maélsundervisning i ett nationellt minoritetssprak maste
ha grundlédggande kunskaper i spraket. Men den 1 juli
2015 tas detta krav bort ur Skollagen och

nationella minoritetssprdk kommer att ga att lasa
som nybdrjarsprak inom ramen for &mnet moders-
mal. I samband med detta har Skolverket fatt i
uppdrag av regeringen att ta fram nya kursplaner och
att stodja utveckling och produktion av bocker och
andra larverktyg pd de nationella minoritetsspraken
som nyborjarsprak.

Skolverket dr ocksé en av de myndigheter som arbetar
med regeringens strategi for romsk inkludering. Inom
ramen fOr strategin arbetar Sodertérns Hogskola pa
uppdrag av Skolverket med en utbildning for romska
brobyggare. En brobyggare inom utbildningsomradet
ar en person med romsk sprak- och kulturkompetens som
fungerar som en lank mellan familj och forskola/skola.

I december 2012 startades brobyggarutbildningen.
Nu deltar 15 personer med romsk bakgrund och
utbildningen l6per fram till varen 2015. Inom ramen
for detta uppdrag har Skolverket och Sodertdrns
Hogskola tagit fram kursplaner och genomfort sam-
rddsmoten med foretrddare for den romska gruppen.
Skolverket menar att brobyggare bidrar till att 6ka
romers inflytande och delaktighet i den svenska
skolan. Skolverket ser ocksa att arbetet i allmédnhet
bidrar till att kunskapsnivan om romer hojs internt
och i skolan och det i sig bidrar till att motverka
diskriminering och minska romers utanforskap.

I augusti 2013 fick Skolverket 1 uppdrag att skapa
ett laromedelssupplement med fokus pé den romska
gruppens kultur, sprak, religion och historia. Syftet
med laromedelssupplementet dr att fungera som ett
stod 1 undervisningen i grundskolan om de nationella
minoriteterna. Materialet var fardigt i april 2014 och
innehaller faktadelar, forslag pa lektionsupplédgg och
enskilda 6vningar. Lairomedelssupplementet togs
fram i dialog med romska foretrddare. Materialet
finns pa Skolverkets hemsida:
http://www.skolverket.se/skolutveckling/larande/
nationella-minoriteter/romer

Mer information om fragor som ror de nationella
minoriteterna finns pa Skolverkets webbplats Tema
Modersmal: http://modersmal.skolverket.se/

Kontakta gérna Skolverket:

Moa Nordin, expert nationella minoriteter:
moa.nordin@skolverket.se

Lena Alander, projektledare ldrare i nationella
minoritetssprak: lena.alander@skolverket.se

Mats Wennerholm, undervisningsrad, modersmal och
nationella minoritetssprak:
mats.wennerholm@skolverket.se




Att hitta hem — om sokandet efter ett sprak och en
samisk identitet
Ann-Helén Laestadius, forfattare och journalist

Ann-Helén Laestadius dr forfattare och frilansjour-
nalist och skriver ofta om fragor som ror nationella
minoriteter, bland annat pa webbplatserna minoritet.se
och samer.se. Vid konferensen talade hon pa temat
sprak och identitet — vad hander med en same utan
sprak? Vad hiander med ens identitet nar man saknar
sitt modersmal?

Ann-Helén Laestadius menar att spraket och identi-
teten ar sa tatt forknippade att en sprakforlust leder
till en identitetskris. Och en identitetsforlust.

Hon anser att utvecklingen inom sprakomradet
maste ga snabbare — modersmalsldrare maste fram
nu, liksom biéttre laromedel. Dessutom maste de
som 1 likhet med henne tillhor den ”forlorade™
generationen, fodda pa 1960- och 70-talen, fa en
mojlighet att 14ra sig samiska.

Ann-Helén Laestadius har skrivit flera bocker,
bland annat ungdomsromanen Sms fran Soppero
som kom ut 2007. Den handlar om 13-ariga Agnes
som bor i Solna. Agnes har en samisk mamma
men har sjélv inte fatt lara sig spraket. En dag far
hon ett sms péa samiska och en resa upp till Soppero for-
andrar hennes liv. Sms fran Soppero ar en kérleks-
historia som ocksa handlar om att hitta sin identitet
och bli accepterad for den man ar.

Boken kom till nar Ann-Helén Laestadius deltog 1
en ungdomsboktdvling som arrangerades av
Samiskt informationscentrum, Podium och Nordiska
museets forlag. Temat var ”Att vara ung same 1
dag”. Med manuset till Sms frdn Soppero vann hon
tavlingen.

Uppfdljaren, som heter Hej vacker, gavs ut 2010
och 2011 kom den tredje boken Ingen annan dr
som du. Den fjarde boken i serien om Agnes sldpptes
2012 och heter Hitta hem.

Sms fran Soppero har ocksa blivit teater och spela-
des 2013 pa Giron sami tedhter i Kiruna, liksom pa
andra orter 1 S4pmi och andra delar av landet.

Tema 3. Riitten till inflytande

Vad betyder riitten till deltagande och hur langt
har vi kommit?

Sia Spiliopoulou Akermark, docent i folkriitt,
direktor for Alands fredsinstitut och f.d. president
for Europaradets radgivande kommitté for natio-
nella minoriteter

Sia Spiliopoulou Akermark inledde med att ge
en lite dyster bild av situationen for de nationella
minoriteterna och deras sprak. Det rader brist pa
modersmaélsldrare och undervisningstimmarna &r
alltfor fa. Assimilationspolitiken under 1900-talet
innebar att de nationella minoriteterna hindrades
frén att tala sina sprak, vilket har gjort att manga
fordldrar inte har kunnat fora spraket vidare till
sina barn.

Sia Spiliopoulou Akermark understrok att det ér
brattom — det gar att vinda utvecklingen, men da
maste atgirder vidtas nu. Kommunala tjdnstemén
och andra myndighetspersoner har en mycket vik-
tig roll att spela. De har mojlighet att bidra till den
demokratiska utvecklingen och att allas manskliga
rattigheter respekteras. For — och det ar viktigt att
komma ihag — nationella minoriteters rittigheter
ar ménskliga rattigheter som grundar sig i interna-
tionella, folkrattsligt forpliktigande ataganden som
Sverige har gjort. Dessa dtaganden gar inte att vilja
bort.



En vanlig frdga nir man diskuterar nationella mino-
riteters rétt till effektivt deltagande dr varfor de ska
f4 detta "privilegium” — varfor ricker inte rostritten
och ”vanlig” politisk representation? Nagra anled-
ningar till att sérskilda réttigheter behovs dr dessa:

* Majoritetens numerdra dominans — det &r svart for
minoriteter att pdverka

* Minoriteters begrdansade resurser att verka i riksom-
fattande beslutsprocesser

* Minoritetsfrdgornas distans frin politikens centrum

5 § i den svenska lagen om nationella minoriteter
och minoritetssprak handlar om rétten till samrad
och inflytande. Sia Spiliopoulou Akermark anser att
lagen dr 1 underkant av vad den internationella ritten
kraver — lagen innebér en miniminiva for minorite-
ters inflytande.

I lagen sdgs att forvaltningsmyndigheter ska ge de
nationella minoriteterna mojlighet till inflytande 1
fragor som berdr dem och sé langt det dr mojligt
samrada med representanter for minoriteterna i
sadana fragor.

Artikel 15 1 Europarddets ramkonvention om na-
tionella minoriteter (i kraft for Sverige sedan 2000)
stipulerar att stater och ansvariga myndigheter skall
skapa nddvéndiga forutséttningar for att den som
tillhor nationella minoriteter effektivt skall kunna
delta i det kulturella, sociala och ekonomiska livet
samt 1 offentliga angelégenheter, sarskilt sédana som
beror dem.

Det ér viktigt att papeka att rétten till inflytande dven
giller barn.

Enligt Sia Spiliopoulou Akermark #r skyldigheten
att ge nationella minoriteter inflytande inte sa nytt i
svensk lagstiftning. Lagen om nationella minoriteter
och minoritetssprék &r egentligen bara en konkretisering
av ataganden i annan lagstiftning.

Forvaltningslagen 7 § sdger att myndigheten skall
striiva efter att uttrycka sig littbegripligt. Aven pa
andra sitt skall myndigheten underlétta for den
enskilde att ha med den att gora.

Forvaltningslagen 20 § handlar om motivering av
beslut — de skall innehalla de skéil som har bestdmt
utgangen.

Grundlagen séger att alla ska behandlas lika, och
det gor dven kommunallagen (1991:900) i 2 kap.
2 § "Kommuner och landsting skall behandla sina
medlemmar lika...”

Kommunallagen ger ocksé vittgdende mdjligheter
for t.ex. fullméktige att ta in andra sikter an de som
foreskrivs strikt i t.ex. plan- och bygglagen:

* 5 kap. 21 § Fullméktige fir bestimma att ocksa
andra dn ledamoter skall ha rétt att delta i dverlagg-
ningarna men inte i besluten.

* 5 kap. 34 § Fullméktige far besluta att det som ett
led 1 beredningen av ett drende som fullméktige
skall handldgga skall inhdmtas synpunkter fran
medlemmar i kommunen eller landstinget.

En revidering av kommunallagen har skett och den
nya lagen trider i kraft vid arsskiftet.

I utredningen fanns bara en halv rad om nationella
minoriteter. I propositionen och lagen finns ingen-
ting. Det aterstdr att se vilka direktiv kommuner
kommer att ge till privata entreprendrer inom t.ex.
socialtjdnsten, varden och skolan ndr det géller
nationella minoriteters rittigheter och behov.

Regeringskansliets enkdtundersdkning rérande mino-
ritetspolitikens forverkligande pa lokal niva visade
att knappt 60 procent av kommunerna inte samrdder
med de nationella minoriteterna nér beslut som ror
dessa grupper specifikt ska fattas. Knappt 40
procent av kommunerna gor det ibland, alltid eller
ofta. Andelen som alltid gor det dr fyra procent.
Detta dr ndgot gamla siffror, det kan ha forbittrats
och det finns goda exempel, men i mangt och mycket
saknas diskussionen ute i kommunerna om dessa
fragor.

Det finns tva grundldggande former av deltagande:

* Institutionaliserade representationsformer och sam-
radsforfaranden (en specifik grupp — allmén eller
om specifika sakfrdgor)

» Samréd for specifika, tillfdlliga drenden




Europarédets radgivande kommitté om nationella
minoriteter anser att bdda formerna behdvs samtidigt.

Sia Spiliopoulou Akermark sammanfattade den rad-

givande kommitténs rekommendationer om effektivt

deltagande (2008) och samlad folkrattslig praxis

inom omrddet:

* Hall samrad i tid

* Respektfull dialog mellan myndigheter och berorda

* Bredd i dsiktshdmtningen — de nationella minorite-
terna &r inte enhetliga

* En rimlig chans att paverka utgangen (inflytande)

* Dokumentation av inhdmtade synpunkter

* Motivering av beslut

« Aterkoppling

Sia Spiliopoulou Akermark tog ocksd upp risken for
politisk segregering snarare dn effektivt deltagande —
kommer vi att skapa alltfler sarskilda institutioner
eller kommer vi att klara att inférliva minoritetsper-
spektivet i den allménna diskussionen och verksam-
heten?

Hon lyfte dven fragan om den ekonomiska krisens
effekter pa minoritetsfragorna och fick foljande svar
fran publiken:

— Det kan nog finnas en tendens i mindre kommuner
att utrymmet minskar for minoritetssatsningar i t.ex.
forskola och dldreomsorg. Pengarna gér till tjénster
dér personen dven jobbar med annat, utdver arbetet
med minoriteter.

Sharon Jama Hofvander: Hur ska man fa kommuner
att f0lja lagen béttre nér det géller samrad?

Sia Spiliopoulou Akermark: Genom att héja kunska-
pen. Jag tror ocksd mycket pé enskilda tjansteman.
Var och en har mgjlighet att bestimma inom sitt
omrdde och om manga gor det kan det fa effekt for
hela kommunen. Vi maste ocksé se till att fa politisk
tyngd kring fradgorna, vilket har varit svért hittills.

Fraga fran publiken: Samrad ar ju en sak, men hur
kommer man vidare? Minoriteterna kanske inte bara
vill bli lyssnade pd utan dven ha medbestimmande-
ratt.

Sia Spiliopoulou Akermark: Att lyssna ir inte till-
rackligt. Det handlar inte om att minoriteterna ska ha
veto, men deras synpunkter maste tas pé allvar och

verkligen beaktas nir beslut fattas.

Pa Europaradets hemsida www.coe.int/minorities
finns den ovan nimnda radgivande kommitténs
rekommendationer om effektivt deltagande att ldsa.
Lis ocksd mer om minoritetsfragor pa Alands
Fredsinsitituts hemsida: http://peace.ax/en/

Erfarenheter frin Alvdalen
Malin Ripa, samordnare samiskt forvaltningsomrade
och Stefan Linde, kommunchef, Alvdalens kommun

Alvdalens kommun har ingétt i forvaltningsomradet
for samiska sedan 2010. Malin Ripa arbetar 80% som
samordnare for det samiska forvaltningsomradet.

Redan 2009 holls ett forsta samradsmote 1 kommunen.
Det var ett Oppet mote och kommunen kallade till det i
media.

I dag arbetar man med ritten till inflytande genom sam-
rddsgruppen Saemien Ektieraerie, som bestar av tva
politiker (en av dem dr kommunstyrelsens ordforande)
samt tre ledamdter och en suppleant som &r samer.

Béde Malin Ripa och Stefan Linde betonar vikten av
att det finns en politisk forankring 1 samréden.

Samradsgruppen méts fyra ganger per ar. Motena ér
arvoderade. Gruppen far ta egna beslut, har en egen
budget och en handlingsplan som man arbetar utifran.
Gruppen beslutade tidigt att prioritera barn och unga.

Alvdalens kommun arbetar med ritten till information
genom olika typer av insatser. Man har tagit fram en
informationsfolder som skickades till samtliga hushéll
1 kommunen, och som inneholl information om att
Alvdalen dr samisk forvaltningskommun. Foldern var
skriven pa samiska och svenska.



En kartlaggning har gjorts av de kommunanstélldas
kunskaper i nationella minoritetssprak, vilka visade sig
vara ganska sma.

Pa hemsidan finns en enkét ddr kommuninvanare kan
svara pa frdgor om behov av samiskspréakig forskola,
dldreomsorg m.m. Kommunen har ocksa anlitat tva
personer med samisk kulturkompetens som har gjort
hembesok hos samer runt om 1 kommunen. Undersok-
ningen gav svar pa behov och dnskemal inom olika
omraden. Hur vill man t.ex. ha det pa dldreboendet eller
nér man far barn?

Kommunen har genomfort utbildningar for kommu-
nanstillda, ordnat foreldsningar i skolor och paborjat
oversittningar av texter till hemsidan. Om personer
som vill prata samiska ringer till kommunen kopplas
de till Malin Ripa.

Man arbetar ocksa med synliggérande genom orts-
namnsskyltning p4 samiska och genom att Alvdalens
kommuns samiska namn, Alvdaelien tjielte, finns med
pa kommunens logotyp. Dessutom har titelskyltar pa
samiska satts upp pa de anstélldas dorrar i kommunhuset.

Ratten till sprak och kultur &r en annan viktig del av
arbetet. Kommunen arrangerar teater, utstillningar pa
biblioteket och andra kulturevenemang.

De forsta aren efter att Alvdalens kommun hade kom-
mit med 1 det samiska forvaltningsomradet fanns en
samisk fritidsverksamhet dar barnen fick vara med vid
renskiljningen, fiska och delta i andra aktiviteter. For
nérvarande finns inga fritidsbarn 1 kommunen. Déaremot &r
samisk forskoleverksamhet pa gang. Alvdalens kom-
mun har ocksé ett samarbete med sameskolan i Snésa
1 Norge, dir man bl.a. arrangerar gemensamma tema-
veckor. I det sydsamiska omradet dr samerna véldigt
utspridda och det géller att skapa egna sprakliga och
kulturella arenor. P4 sameskolan i Snasa far barnen
tillgang till samisk undervisning, kulturaktiviteter och
mdjlighet att tala sitt modersmal.

Kommunen ingar i ndtverket Praedtieh (gnistor) som
bestér av nio samiska forvaltningskommuner 1 det
sydsamiska omrédet. Aven landstinget i Jimtland

har varit med. Nétverket har méten 6 gdnger om aret.
Kommunerna samarbetar och hjilper varandra pé olika

sdtt, bl.a. genom att ha en gemensam Oversittare, moten
mellan kommunledningar, gemensamma utbildnings-
dagar och studieresor.

Malin Ripa papekar hur viktig lagen &r och vilken
betydelse den kan fa. Méanga samer har inte haft moj-
lighet att 14ra sig spraket och lagstiftningen &r ett sitt att
fa tillbaka lite av det som gétt forlorat. Hennes for-
hoppning ar att &tminstone nista generation ska kunna
ringa till kommunen och anvénda sitt modersmél — utan
att reflexméssigt tinka ’nej, jag kan ju faktiskt prata
svenska.”

Frdga frdn publiken: Har ni upplevt motstand i arbetet
och vad gjorde ni i sa fall?

Stefan Linde: Nej, men vildigt mycket okunskap, och
vi har sjdlva varit okunniga. Dérfor har vi satsat mycket
pé att utbilda kommunens medarbetare. Jag tycker vi
har kommit langt pé fyra ar — vi har 600 medarbetare,
och &tminstone 150 dr nu vél insatta i fragan.

Frdga frdn publiken: Era samrad &r arvoderade. Halls
de pa kvillstid?

Malin Ripa: Nej, pa dagtid.

Stefan Linde: Det kan vara en utmaning att fa ihop
samradsgruppens medlemmar pa tider som fungerar for
alla men vi brukar 16sa det. Vi har samrad minst fyra
géanger per ar, ofta fler.




Erfarenheter fidn Borlinge

Marjatta Lamminen, samordnare for finskt forvalt-
ningsomride, Borliinge kommun

Borlénge har drygt 50 000 invénare. Uppskattningsvis
ndrmare 10% av dessa — dvs. ca 5 000 borldngebor —
tillhor den sverigefinska minoritetsgruppen.

Borlénge har ingatt i forvaltningsomradet for finska
sedan 1 januari 2013. Sedan september 2014 arbetar
Marjatta Lamminen som samordnare pé heltid.

Hon ér placerad pa utvecklingskontoret, en avdelning
som har 1 uppdrag att stddja andra verksamheter 1 kom-
munen pa olika sitt.

Kommunen arbetar med rétten till information och for
att 6ka medvetenheten om den finska minoritetsgrup-
pen och dess réttigheter, bl.a. genom att:

* Ha ett 6ppet informationsméte en gang per ar. Nésta
mote blir i borjan av 2015, och da kommer det att
handla om inflytandefragor.

* Ta fram informationsmaterial pa finska. Just nu 6ver-
satts material om dldreomsorgen.

* Ha information p& hemsidan.

* Anordna temaveckan “’Finska i1 fokus” pa biblioteket,
med forfattarbesok, musik, barnteater m.m. pé finska.

» Skapa fokusgrupper och utbildning for personal som
kan finska och vill arbeta med fragorna.

* Ha en e-postadress dit kommuninvanarna kan mejla
pa finska.

* Ge den som ringer kommunens véxel mojlighet att bli
kopplad till en finsksprékig person.

Kommunen genomforde 2013 en kartldggning av
personalens sprakkunskaper. Det visade sig vara ganska
ménga som kunde finska och som var intresserade av
att anvanda spraket i sitt arbete. Négra av dem kan
komma att bli kontaktpersoner, som kan ge service pa
finska om nagon har fragor om t.ex. dldreomsorgen.
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Fran 2015 dr det ocksa ténkt att kommunens uppsokande
verksambhet riktad till dem som fyllt 75 &r dven ska
kunna goras pa finska. Verksamheten handlar om att
ge information om édldreomsorg och annan service som
kommunen erbjuder dldre invanare.

Borlange kommun arbetar med rétten till inflytande
genom att ha samrad med den sverigefinska minoritets-
gruppen varje eller varannan manad. Samradsgruppen
bestar bl.a. av medlemmar i Finska foreningen, Finska
PRO och Svenska kyrkans finska avdelning. Planering
pagar for att fa med fler yngre personer (20-50 &r) i
samraden.

En gang om aret halls ett 6ppet dialogmote dit vem
som helst kan komma. Kommunen ska ocksé ga ut
med enkéter for att kartligga behov och 6nskemaél hos
minoriteten, bland annat nér det géller dldreomsorg och
forskola. Information kommer att spridas via tidningar,
bibliotek, foreningar och bistandshandlaggare.

Marjatta Lamminen &r med i nidtverket Gévle-Dala dar
ett antal kommuner i det finska forvaltningsomra-
det deltar — Borlidnge, Hofors, Sandviken, Givle och
Alvkarleby. De triffas ungefir tvd gdnger om aret och
déaremellan utbyter de erfarenheter och tips via mejl.
Natverket samarbetar ocksd med landstinget. Det finns
dven ett nationellt natverk.

For att frdmja rétten till sprak och kultur anordnar
kommunen som ovan ndmnt barnteater och forfattar-
besok pa biblioteket, liksom finska julkonserter, teater-
resor och ett finsksprakigt seniorkafé i kommunhusets
kafeteria.

Den kanske storsta utmaningen som Marjatta Lamminen
ser infor framtiden &r hur arbetet med de nationella
minoritetsfrigorna ska forankras i kommunens organi-
sation. I dag ar kunskapen om fragorna inte sa utbredd
och som samordnare kan man kénna sig ensam. Fler
maste bli intresserade och engagerade.

Andra utmaningar handlar om att bredda kulturutbudet
for flera malgrupper och att utvidga samarbetsforumen,
t.ex. genom att fd med fler unga i samraden.



Frdga frdn publiken: Det &r nog ménga som precis som
du kénner sig lite ensamma i sina kommuner. Kénner
du att du har stdd frén ledning och chefer i ditt arbete?
Marjatta Lamminen: Jag har bra stod fran min chef
men kdnner mig &ndd ganska ensam i rollen ibland.

Sharon Jama Hofvander: Varfor ar det svart att fA med
de yngre tror du?

Marjatta Lamminen: Jag tror att det behovs forum som
ar mer anpassade efter ungdomarna. De kanske inte
kénner sig s& hemma dér i dag. Det skulle kunna finnas
motesplatser dér de kan lyssna pd musik, prata finska
dven om de inte kan spraket s bra, och gora sadant
som ungdomar gillar.

Frdga frdn publiken: Har ni nagot samarbete med
biblioteket?

Marjatta Lamminen: Jag har kontaktat dem men an s
ldnge har vi inget samarbete.

Kommentar fran publiken: Civilsamhillets organisa-
tioner kan hjélpa till med tips och rad nir det géller
biblioteken och litteratur pa minoritetssprak. Och for att
fa kontakt med fler ungdomar till samraden é&r ett tips
att ga via Sverigefinska ungdomsforbundet.
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