Dokumentation av regionkonferens

Nationella minoriteters rattigheter i Vasterbottens lan

Lycksele den 14 november 2013

s 4

Vay >y

% %0

Lansstyrelsen Simedigge
Stockholm ettt




Innehallsforteckning

Inledning
Ldnsstyrelsens uppdrag och bakgrunden till lagen om nationella

minoriteter och minoritetssprak
Lars Lustig, lansrad, Lansstyrelsen Vasterbotten

Genomgdng av lagen om nationella minoriteter och minoritetssprék

samt diskrimineringslagen
Hakan Tornstrom, chefsjurist, Lansstyrelsen Vasterbotten

Lénsstyrelsens jimstdlldhetsuppdrag samt koppling till nationella minoriteter
Maria Stefansson, jamstalldhetshandlaggare, Lansstyrelsen Vasterbotten

Tema 1 Ratten till information

Tillgéinglighet for alla i ett flersprakigt samhdille
Jennie Spetz, utredare, Sprakradet

Har vi réitten till information?
Carinne Sjoberg, Judiska féreningen, Umea

Tema 2: Ratten till sprak och kultur

Aktuellt i foérskola och skola
Gunnar Stenberg, undervisningsrad, Skolverket

Att hitta hem - om sbkandet efter ett sprak och en samisk identitet
Ann-Helén Laestadius, forfattare och journalist

Tema 3. Ratten till inflytande

Vad betyder rdtten till inflytande och hur langt har vi kommit?
Charlotta Wickman, departementsrad, Arbetsmarknadsdepartementet

Jdamlikhet i samhdillet - en sjéilvklarhet?
Ulla Barruk Sunna, ordférande fér den samiska delegationen i Umea

Avslutning

sid 4

sid 4

sid 5

sid 8

sid 10

sid11

sid 13

sid 15

sid 16

sid 17

sid 20



Bakgrund

Sedan den 1 januari 2010 galler lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak i Sverige.
Den ger de fem nationella minoriteterna — samer (som ocksa ar ett urfolk), sverigefinnar, torne-
dalingar, judar och romer - sarskilda rattigheter till information, skydd for sina sprak och kulturer
samt inflytande i fragor som beror dem. Sarskilt viktiga ar barns rattigheter till sitt sprak och sin
minoritetskultur.

Sametinget och Lansstyrelsen i Stockholms lan har ansvar att folja upp lagen om nationella
minoriteter och minoritetssprak.

Konferensen Nationella minoriteters rattigheter i Vasterbottens lan arrangerades av Sametinget
och Lansstyrelsen i Stockholms lan i samarbete med Lansstyrelsen Vasterbotten. Under dagen
belystes minoriteternas lagstadgade rattigheter i forhallande till kommuner, landsting, regioner
och andra myndigheter. Konferensen var indelad i tre teman: ratten till information, ratten till
sprak och kultur samt ratten till inflytande. Sakkunniga och foretradare for minoriteterna for-
klarade vilka skyldigheter det offentliga har och varfor det ar sa viktigt att leva upp till lagens
intentioner.

Under konferensen gestaltade ocksa Kim Rhedin Hiittner och Jan Simonsson fran Scen & Synergi -
Teater for arbetsliv och samhalle, med hjalp av bade humor och allvar, arbetet med att implemen-

tera lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak i en fiktiv kommun.

Konferensen samlade drygt 100 personer fran nationella minoritetsorganisationer, regerings-
kansliet, kommuner, landsting och andra myndigheter.

Stort tack till alla som bidrog med sina erfarenheter.



INLEDNING

Moderator Jenny Saba Persson, verksamhetsutveckla-
re vid Rattighetscentrum Vasterbotten, inledde konferen-
sen med att halsa valkommen och ge en kort inledning till
dagens konferens.

Lansstyrelsens uppdrag och bakgrunden till lagen
om nationella minoriteter och minoritetssprak

Lars Lustig, lansrad, Lansstyrelsen Vasterbotten

| december 1999 beslot riksdagen att Sverige skulle ansluta sig
till Europarddets ramkonvention om skydd for nationella mino-
riteter och den europeiska stadgan om landsdels- eller minori-
tetssprak. Riksdagen fattade ocksa beslut om en minoritetspolitik och ett erkdannande av fem natio-
nella minoriteter — judar, romer, samer (som ocksa ar ett urfolk), sverigefinnar och tornedalingar. De
ationella minoriteternas sprak ar jiddisch, romani chib, samiska, finska och meankieli (inklusive alla
varieteter).

Gemensamt for de nationella minoriteterna ar att de har befolkat Sverige under lang tid, och att de
utgor grupper med en uttalad samhorighet. De har en egen spraklig, religios eller kulturell tillhorig-
het och - inte minst viktigt — en vilja att behdlla sin identitet. Minoritetspolitiken omfattar fragor om
skydd och stdd for nationella minoriteter och minoritetssprak. Att starka skyddet av de nationella
minoriteterna ar en del av Sveriges arbete med att varna de manskliga rattigheterna.

2009 presenterade regeringen en ny minoritetspolitisk strategi med olika atgarder. En del i detta ar
lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak som galler sedan 1 januari 2010.

Sveriges 21 lansstyrelser styrs av tvd dokument fran staten,
en instruktion och ett arligt regleringsbrev. | instruktionen
sdgs att lansstyrelserna ska verka for att nationella mal far
genomslag i lanet samtidigt som hansyn ska tas till regionala
forhallanden och forutsattningar. En lansstyrelse ska arbeta
sektorsovergripande, samordna olika samhallsintressen och i
forekommande fall samordna statliga myndigheters insatser.
Lansstyrelserna ska integrera de manskliga rattigheterna i sin
verksamhet, sarskilt skyddet mot diskriminering. | reglerings-
brevet som kommer varje ar sags att lansstyrelserna ska redo-
visa hur Sveriges rattsliga ataganden om icke-diskriminering
och manskliga rattigheter belyses, analyseras och beaktas.

Lansstyrelsen i Stockholms lan har tillsammans med Same-
tinget sedan 1 januari 2010 ansvar att samordna och folja upp
hur Sveriges minoritetspolitik genomfors i praktiken.




De fem nationella minoriteterna delar historia med Sverige och har funnits har lika Iange som vi har
haft en statsbildning eller langre.

Nationella minoriteter finns i alla kommuner i Vasterbottens lan, och det ar allas vart ansvar att de
nationella minoriteternas rattigheter sakerstalls och att spraken kan leva och utvecklas. Lagens
grundskydd, som handlar om information, sprak och kultur samt inflytande, omfattar alla minoriteter
och galler i alla kommuner och alla lan i hela landet. Det finns en sarskild skyldighet att se till att
grundskyddet far genomslag.

Att kanna stolthet 6ver sitt sprak, sin kultur och sitt ursprung ar fundamentalt fér alla manniskor. Det
handlar om var kulturella identitet, att kunna ge vara barn kanslan av kulturell och historisk tillhorig-
het, att fora sprak och kultur vidare till nya generationer. Varmt valkomna till dagens konferens.

Genomgang av lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak samt diskrimineringslagen

Hakan Tornstrom, chefsjurist, Lansstyrelsen Vasterbotten

Ar 2000 ratificerade Sverige Europaradets ramkonvention om skydd
for nationella minoriteter och den europeiska stadgan om landsdels-
eller minoritetssprak. Fem nationella minoriteter (judar, romer, samer,
sverigefinnar och tornedalingar) och minoritetssprak (jiddisch, romani
chib, samiska, finska och meankieli inkl. alla varieteter) erkandes. Minori-
tetssprakslagar skapades som gav ratt att anvanda finska, samiska och
meankieli i s.k. forvaltningsomraden i Norrbotten.

Sverige fick dock kritik fran Europaradet och minoritetsorganisationer for att lagstiftningen inte lev-
de upp till Sveriges internationella dtaganden, och 2009 kom en ny minoritetspolitisk strategi, Fran
erkdannande till egenmakt. Malet med den svenska minoritetspolitiken ar att ge skydd for de natio-
nella minoriteterna, starka deras mojligheter till inflytande och stédja de historiska minoritetsspraken
sa att de hdlls levande.

En ny lag, lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724), tradde i kraft 1 januari
2010. I och med detta utokades forvaltningsomradena. Lagen om nationella minoriteter och minori-
tetssprak innehaller ett grundskydd som galler alla nationella minoriteter och alla myndigheter i hela
landet. | grundskyddet ingar:

- Skyldighet att informera de nationella minoriteterna om deras rattigheter (38)

« Ansvar for att skydda och framja minoritetsspraken (48)

« Ansvar for att framja de nationella minoriteternas maojligheter att behalla och utveckla sin kultur -
sarskilt barnens utveckling av sin kulturella identitet och anvandning av spraket (48)

- Skyldighet att ge de nationella minoriteterna méjlighet till inflytande i fragor som berér dem och sa
langt mojligt samrada med representanter for dem (58)

Lagen innehdller ocksa ett utdkat skydd inom férvaltningsomrdadena. Dar har man ratt att anvanda
finska, mednkieli och samiska hos myndigheter och domstolar. Nar en kommun i ett férvaltnings-
omrade erbjuder plats i forskola eller sddan pedagogisk verksamhet som avses i 25. kap. skollagen
(2010:800) som kompletterar eller erbjuds i stallet for forskola, ska kommunen erbjuda barn vars
vardnadshavare begar det plats i sddan verksamhet dar hela eller delar av verksamheten bedrivs pa
finska, meankieli respektive samiska.



En kommun i ett férvaltningsomrade ska erbjuda den som begar det mojlighet att fa hela eller delar
av den service och omvardnad som erbjuds inom ramen for aldreomsorgen av personal som behars-
kar finska, meadnkieli respektive samiska. Detsamma galler kommuner utanfor ett forvaltningsom-
rade, om kommunen har tillgéng till personal som ar kunnig i spraket.

Utanfor forvaltningsomrdden har man ratt att anvanda finska, mednkieli och samiska hos myndig-
heter om arendet kan handldggas av personal som beharskar spraken. Enskilda har alltid ratt att
anvanda finska och samiska vid sina skriftliga kontakter med Riksdagens ombudsman. Detsamma
galler vid enskildas skriftliga kontakter med Justitiekanslern, Forsakringskassan, Skatteverket och
Diskrimineringsombudsmannen i darenden dar den enskilde ar part eller stallféretradare for part.

Diskrimineringslagen (2008:567)

Syftet med lagen dr att motverka diskriminering och pa andra satt framja lika rattigheter och majlig-
heter oavsett

+ kon

« konsoverskridande identitet eller uttryck

- etnisk tillhorighet

- religion eller annan trosuppfattning

- funktionshinder

« sexuell laggning

- alder

Diskriminering:

- ".ndgon missgynnas genom att behandlas samre @n ndgon annan behandlas, har behandlats eller
skulle ha behandlats i en jamforbar situation...”

. ".ett upptradande som kranker ndgons vardighet och som har samband med ndagon av diskrimine-
ringsgrunderna...”

Diskriminering kan vara direkt eller indirekt, den kan handla om trakasserier, sexuella trakasserier eller
instruktioner att diskriminera.

Reglerade omraden i lagen:
« Arbetslivet i vid bemarkelse
« Utbildning i vid bemarkelse
« Samhallsomradet i 6vrigt

- Offentliganstallda

Arbetslivet - vem omfattas?
« Arbetstagare

« Arbetssokande

- Forfragare

« Praktikanter

« Inhyrda/uthyrda

Utbildningsomrddet:

« Barn, elever, deltagare och studenter
« Forskola till hogskola

« Folkhogskolor och studieférbund

+ Andra utbildningsanordnare
Samhallsomradet i 6vrigt, t.ex.:



« Varor, tjanster och bostader m.m.

« Anordnare av allman sammankomst eller offentlig tillstallning (t.ex. bio, teater)
« Halso- och sjukvard samt socialtjanst

« Socialforsakringssystem, arbetsloshetsférsakring och studiestod

Diskrimineringslagen (2 kap. 178) innehaller ocksa ett utokat diskrimineringsférbud for offentligt
anstallda nar de bistar allmanheten med upplysningar, vagledning, rad eller annan sddan hjalp, eller
pa annat satt i anstallningen har kontakter med allmanheten.

Vem kan bryta mot diskrimineringslagen?
Arbetsgivaren (principalansvar), naringsidkaren, utbildningsanordnaren etc. enligt 2:a kapitlet.

Vad blir foljden?

Huvudman for verksamheten (principalansvar) enligt 5:e kapitlet kan démas att betala diskrimine-
ringsersattning. For brott mot forpliktelser i anstallningen kan arbetsrattsliga dtgarder enligt kollek-
tivavtal och lag bli aktuella.

Det krdvs aktiva dtgarder mot diskriminering. Alla arbetsgivare ska bedriva ett malinriktat arbete for
att framja lika rattigheter och maojligheter i arbetslivet oavsett kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning.

Arbetsgivare med 25 anstallda eller fler ska vart tredje ar uppratta en jamstalldhetsplan for sitt arbete.

Lansstyrelsen Vasterbotten liksom Ovriga lansstyrelser ska stotta kommunerna i arbetet med de
manskliga rattigheterna, dar minoritetsfragor och antidiskriminering ingar. Vad kan Lansstyrelsen
bidra med? Synpunkter valkomnas.
www.lansstyrelsen.se/vasterbotten
hakan.tornstrom@lansstyrelsen.se

Fragor fran publiken:

Sigrid Stangberg, Vadtejen Saemiej Sijte (VSS):

- Jag anser att myndigheter lyssnar mer pa samebyarna an pa de samer som inte ar medlemmar i en
sameby. Det har man gjort sedan renndringslagen kom 1971. Samerna ar ju forutom nationell minori-
tet dven ett urfolk, och landsbygdsminister Eskil Erlandsson sa vid Sametingets invigning att samerna
omfattas av folkrattsliga principer och inbjod till dialog. Jag undrar vilka Lansstyrelsen och Arbets-
marknadsdepartementet ser som samer. Ar det endast medlemmar i samebyarna som riknas till den
nationella minoriteten och urfolket samer som myndigheterna ska arbeta for? Ska rennaringslagen
frdn 1971 vara viktigare an lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak och de internationella
konventionerna?

Hdkan Tornstrom:

— Den nationella minoriteten samer ar fler an de renskétande samerna. Som Lars Lustig namnde ar
det sd att de som kdnner sig tillhoriga till en nationell minoritet ocksa ar tillhoriga. Ibland har en gréns
nar det galler samer dragits vid de som har rostratt i Sametinget t.ex., men det synsattet har fatt kritik.
Det finns ingen fast grans for vem som tillhor en nationell minoritet.

Charlotta Wickman, departementsrad, Arbetsmarknadsdepartementet:

— Nar Sverige ratificerade Europaradets ramkonvention om skydd for nationella minoriteter 2000 tittade
regeringen pa ramkonventionens definition av nationella minoriteter, och det finns ingen fast defini-
tion. Regeringen lamnade ett forslag till riksdagen om ett antal kriterier som ska vara uppfyllda for
att en grupp ska vara en nationell minoritet. Riksdagen antog detta. Det handlar om grupper som
har befolkat Sverige under lang tid, som har en uttalad samhdorighet, en egen spraklig, religios eller
kulturell tillhérighet och en vilja att behalla sin identitet. Sedan handlar det om sjalvidentifikation, att



var och en sjalv avgér om han eller hon tillhor en nationell minoritet. | propositionen star: "Sjalviden-
tifikation: den enskilde saval som gruppen ska ha en vilja och stravan att behalla sin identitet”. Det ar
alltsa sjalvidentifikation man ska ga efter.

Sigrid Stangberg:

— Om man sjalv identifierar sig som same, har en stark tillhérighet i omrddet och vill behadlla och ut-
veckla sin kultur och sitt sprak enligt §4 i lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak, vilket
det allmdnna har ett ansvar for, hur kan da Lansstyrelsen utestanga sa manga?

Hdkan Térnstrom:

— Det du tar upp ar ett gemensamt problem skulle jag vilja sdga. Vi har som férvaltningsmyndighet i
uppgift att tillampa rennaringslagen. Vi gér ingen egen bedémning av det.

Tapio Tamminen, Delegationen for finska spraket i Umea:

— Finns det nagon annan svensk lag dar det star "nar det behdvs’, "sa Iangt som majligt”, "helt eller
delvis”? Lagen ar tandl6s. Det finns inga sanktioner for de myndigheter som inte foljer den. Lagen galler
juinte heller lika for alla minoriteter i hela landet, det ar starkare rattigheter i vissa delar av landet och
for vissa minoriteter.

Hdkan Térnstrom:

— Den fragan vill jag passa till departementet — man kan ha synpunkter pa de formuleringarna. Vi har
ju borjat en utveckling men vi kan bli battre.

Fraga fran publiken:

— Varfor ar rattigheterna inte lika Idangtgaende for jiddisch och romani chib?

Charlotta Wickman:

- Samiska, finska och meankieli ar s.k. territoriella sprak som har talats av havd i vissa omraden. Euro-
paradets minoritetssprakskonvention ger ett sarskilt skydd for sddana sprak. Jiddisch och romani
chib ar icke-territoriella sprak.

Lansstyrelsens jamstalldhetsuppdrag samt
koppling till nationella minoriteter

Maria Stefansson, jamstédlldhetshandlaggare,
Lansstyrelsen Vasterbotten

| Lansstyrelseinstruktionen, det dokument som reglerar

Lansstyrelsens verksamheter, star att:

- Lansstyrelsen ska verka for att nationella mal far genom-
slag i lanet samtidigt som hansyn ska tas till regionala
forhallanden och forutsattningar (2 §)

- Vid lansstyrelsen ska det finnas en sarskild sakkunnig for
fragor om jamstalldhet (44 §)

Lansstyrelsen har i uppgift att samordna fragor som ror jamstalldhet, sprida kunskap och vara stod till
aktorer som jobbar med jamstalldhet i lanet. Malet for den svenska jamstalldhetspolitiken ar att kvinnor
och man skall ha samma makt att forma samhallet och sina egna liv. Fyra delmal har formulerats.

Delmdl 1: En jdmn férdelning av makt och inflytande
Kvinnor och man ska ha samma ratt och mojlighet att vara aktiva samhallsmedborgare och forma
villkoren for beslutsfattandet.

Delmdil 2: Ekonomisk jamstdlldhet
Kvinnor och man ska ha samma mdjligheter i fraga om utbildning och betalt arbete som ger ekono-
misk sjalvstandighet livet ut.



Delmdl 3: En jdmn f6rdelning av det obetalda hemarbetet och omsorgsarbetet
Kvinnor och man ska ta samma ansvar for hemarbetet och ha méjlighet att ge och fa omsorg pa lika villkor.

Delmal 4: Mdins vald mot kvinnor ska upphéra
Kvinnor och man, flickor och pojkar, ska ha samma ratt och mojlighet till kroppslig integritet.

Varfor lyfter man ut jamstalldhet och pratar sarskilt om det? Diskriminering p.g.a. kon drabbar kvinnor
som grupp, bade globalt och har i Sverige. Nar man pratar om manskliga rattigheter eller mang-
fald gldmmer man ibland att tanka pa kon. Man diskuterar olika gruppers (t.ex. unga, aldre eller per-
soner med funktionsnedsattning) rattigheter, men ser inte alltid att kvinnor och man inom dessa
grupper kan ha skilda forutsattningar och mojligheter och behandlas olika beroende pa kén. FN:s
kvinnokonvention har skapats for att det finns ett behov av att sarskilt uppmarksamma kvinnors
rattigheter.

Nagot som forenar arbetet for jamstalldhet med arbetet for manskliga rattigheter och nationella
minoriteter ar att man ofta utgar fran ett normkritiskt perspektiv. Normkritik handlar om att ifraga-
satta det som tas for givet. Fokus flyttas fran det pastatt avvikande till det som ses som normalt, det
som dr norm. Nagra av de normer som forekommer i samhallet ar:

« Vithetsnorm

+ Kbnsnorm

» Medelklassnorm

- Aldersnorm

« Funktionalitetsnorm

+ Heteronorm

« Religionsnorm

« Spraknorm

Arbetssattet hos myndigheter m.fl. har tidigare ofta utgatt fran att man talar om "de andra’, de som
inte ar har, de som ar i behov av stdd eller hjalp pa ndgot satt eller som medborgare 6verlag. Det har
skett utifran valvilja — hur ska vi bemota personer fran andra lander, hur ska vi gora lokalen anpassad
for personer med funktionsnedsattning? — men effekten har ibland blivit att man stangt ute dem som
berdrs av fragorna. Det ar viktigt att grupperna som det handlar om dr representerade nar beslut tas
som rOor dem, att deras erfarenheter, kunskap och eventuella forslag ges varde. Normer dr svara att se
for dem som sjalva dr en del av dem, och darfor ar det viktigt att satta fokus pa sig sjalv — nar ar jag pri-
vilegierad? | ett visst sammanhang kanske jag har stora privilegier, i andra sasmmanhang inte. Ett satt
att fa en bild av vilka normer som rader i samhallet ar att titta pa hur det ser uti media och reklam. Dar
blir t.ex. heteronormen (att man forvantas bli intresserade av kvinnor och kvinnor av man) och mas-
kulinitetsnormen (hur man forvantas vara och bete sig) valdigt tydliga, liksom manga andra normer.

Arbete med jamstalldhet ar ett arbete for hojd kvalitet. Studier visar att ett aktivt jamstalldhetsarbete
ger manga positiva effekter:

« Mindre ohalsa bade pa arbetsplatsen och i hemmet

« Battre beslut nar manniskor med olika bakgrund och perspektiv involveras

+ Mer kreativt arbetsklimat

« Samhallsekonomiska vinster

+ Hojd kvalitet till medborgare



Tema 1: Ratten till information

Tillganglighet for alla i ett flersprakigt samhalle
Jennie Spetz, utredare, Sprakradet

Sprakradet arbetar med sprakradgivning pa svenska, romska (romani
chib) och finska. Huvuduppgifterna ar att folja upp spraklagen, ge
rad i sprakfragor och folja sprakutvecklingen i hela landet.

En aktuell fraga ar den om spraklig tillganglighet pa webben, som
ju ar en viktig informationskanal fér myndigheter. Dar finns méjligheter
att nd ut med information pa olika sprak, daribland de nationella
minoritetsspraken.

2010 kom Sprakradets rapport En sprakpolitik for internet. Dar diskuteras vad som beh&ver goras
for att forbattra webbtillgangligheten i ett flersprakigt perspektiv. Som ett resultat av En sprakpolitik
for internet tog Sprakradet fram Vagledningen for flersprakig information - praktiska riktlinjer for
flersprakiga webbplatser. | den ges praktiska rad om publicering av information pa olika sprak pa
webben. Vagledningen ar tankt att ge forstaelse for behovet av flersprakig information och vara ett
handfast stod i informationsarbetet.

2012 gav Sprakradet ut rapporten Flersprakig tillganglighet pa webben? Metoder fér att mata webb-
tillganglighet i flersprakigt perspektiv. Den innehaller metoder for att félja upp den sprakliga tillgang-
ligheten. Det handlar inte bara om antalet sprak som finns pa en webbplats utan ocksa om kvaliteten
pa 6versattningarna, hur malgruppsanalysen har gjorts m.m.

Hosten 2012 gjordes en genomgang av alla kommuners webbplatser. Strax 6ver halften av kommu-
nerna har nagot annat sprak an svenska, de flesta engelska. | princip alla kommuner i férvaltningsom-
raden har information pa finska. Kvaliteten varierar dock. Ovriga minoritetssprak forekommer betyd-
ligt mer sallan.

| tabellen nedan redovisas siffrorna for minoritetsspraken samt de fem sprak som ar vanligast
forekommande pa webbplatserna.
Kommuner (290)

Engelska: 165

Tyska: 82

Finska: 40

Svenskt teckensprak: 20

Samiska sprak: 18

Franska: 13

Polska: 11

Danska: 11

Meankieli (alla varieteter): 6
Romska (alla varieteter): 2
Jiddisch: 1

Tidigare har aven andra myndigheters webbplatser granskats. Sprakférdelningen ar ungefar densamma
som pa kommunernas webbplatser (aven har redovisas siffrorna for minoritetsspraken samt de fem
sprak som ar vanligast forekommande pa webbplatserna):
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Myndigheter (189) (enkdten gjordes for tre ar sedan — siffrorna kan ha forandrats)
Engelska: 182

Tyska: 47

Finska: 39

Spanska: 31

Franska: 29

Arabiska: 20

Samiska sprak: 17
Romska (alla varieteter): 8
Meankieli: 8

Jiddisch: 4

Tre myndigheters (Forsakringskassan, Arbetsférmedlingen och Skatteverket) webbplatser har djup-
granskats med avsikt pa kvalitet, design, struktur m.m. Undersékningen visar att myndigheterna har
valt delvis olika vagar. Forsakringskassan har t.ex. farre sprak pa sin webbplats an Arbetsférmedlingen.
Forsakringskassan har @ andra sidan mer utforlig information pa de sprak som finns.

For att folja upp den sprakliga tillgangligheten pa webben framdéver kommer Sprakradet bl.a. att
anvanda foéljande metoder:

+ Regelbundna undersékningar som kombinerar observation och enkat

« Fordjupad forstaelse for process och praktik med intervjuer

+ Bedémning av textkvalitet

« Brukarundersokningar

» Modell fér samverkan mellan olika aktorer

» Goda exempel - sprida hur utvecklingen gar. Lyfta frdgor som behdver uppmarksammas.

Las mer:

« www.sprakradet.se/minoritetssprak

« En sprakpolitik for internet www.sprakradet.se/16924

- Vagledningen for flersprakig information — praktiska riktlinjer for flersprakiga webbplatser:
www.sprakradet.se/12967

« Flersprakig tillganglighet pa webben? Metoder for att mata webbtillganglighet i flersprakigt
perspektiv: www.sprakradet.se/16954

Har vi ratten till information?
Carinne Sjoberg, Judiska foreningen, Umea

Jag foddes i Israel och flyttade till Sverige 1984. Mina foraldrar var
overlevande fran andra varldskriget. De kom fran Litauen och Polen.
Jag ar flersprakig och talar hebreiska, polska, jiddisch, svenska, eng-
elska och ganska bra arabiska.

Det faktum att minoriteter har sarskilda rattigheter Sverige var ing-
enting jag visste fran borjan. Jag arbetade inom skolan och barnom-
sorgen och hamnade sa smaningom i politiken, och det var da jag
fick hora talas om de sprakliga och kulturella rattigheterna.
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Manga 6verlevande i Sverige har, med tanke pa historien, inte vdgat beratta om sin identitet och visa
vem de ar. Radslan 6verférs mellan generationerna och finns an i dag hos manga. Jag far ibland hora
“Carinne, du ar val lycklig 6ver att bo i Sverige, har ar det ju inget krig”. Det ar sant, men vi blir bespot-
tade och utsatts for forfoljelse. Jag gar med larm. Vi kan inte ha 6ppna méten, vi maste ha polisskydd.
Stora sakerhetsarrangemang ar nédvandiga pa bl.a. Hillelskolan i Stockholm. Det ar inte sa fritt och
lugnt i Sverige som man kan tro.

Vi vill behalla vara traditioner och var kultur, det ar valdigt viktigt for oss. For att vi och andra natio-
nella minoriteter ska kunna gora det kravs att vi har kunskap om vara rattigheter. Enligt lagen om
nationella minoriteter och minoritetssprak har alla myndigheter skyldighet att informera alla natio-
nella minoriteter om deras rattigheter. Myndigheterna behdéver informera mer an de gor i dag. Nar
det galler spraket ar det framst de aldre som talar jiddisch. Det vanligaste spraket bland judar i varlden
ar hebreiska, som ocksa ar religionens sprak. Darfor skulle vi vilja att aven hebreiska blir minoritets-
sprak i Sverige.

Religionen ar viktig for madnga judar. Andra dr ateister men féljer judiska traditioner och firar hgtiderna.

Judiska féreningen i Umed har omkring 70 medlemmar, och medlemmarna kommer ocksa fran Skel-
leftea och Lulead. Vi lar barnen om judiska traditioner och ordnar olika aktiviteter, ibland i samarbete
med skolorna. Det ar viktigt for oss att vara barn kanner tillhorighet och trygghet. Vi far inte bidrag
utan anvander egna medel. Vissa av vara aldre slaktingar borjar bli dementa och ga tillbaka i minnet,
de dterupplever fruktansvarda handelser. Ibland maste de anhdriga ta ledigt for att finnas vid sina
slaktingars sida och forsoka fa dem att kanna trygghet.

Skolinspektionens rapport I marginalen — en granskning av modersmalsundervisning och tvasprakig
undervisning i de nationella minoritetsspraken” (2012) visar att:

+ Mdnga kommuner saknar kunskap om de nationella minoriteterna.

« Kommunernas information om ratten till undervisning i nationella minoritetssprak brister. Moders-
malsundervisningen racker inte till for att utveckla spraken i den utstrackning som behovs.

« Undervisning i nationella minoritetssprak ar en lagt prioriterad fraga i manga kommuner. Ansvars-
fordelningen mellan kommun och skola ar ofta otydlig nar det galler modersmalsundervisningen.

« Det ar stor brist pa larare som kan undervisa i nationella minoritetssprak.

« Tvasprakig undervisning ar positiv for elevernas sprak- och identitetsutveckling.

Det finns ocksd manga goda exempel, t.ex. Hillelskolan i Stockholm. Aven andra skolor borde infor-
mera mer om de nationella minoriteternas historia och situation. De judiska dldreboenden som finns
i landet ar ocksa goda exempel. Kultur, symboler och synliggdrande ar viktigt.

For att komma framat i arbetet med minoritetsfragorna behdvs tydliga mal, planering, kunskap om
rattigheter och skyldigheter, information och inte minst handling. Det ar viktigt att myndigheterna
gor detta tillsammans med de nationella minoriteterna. Samarbete leder till Idsningar.

Las mer:

”I marginalen — en granskning av modersmalsundervisning och tvdsprakig undervisning i de natio-
nella minoritetsspraken” (2012): http://www.skolinspektionen.se/Documents/Kvalitetsgranskning/
min/kvalgr-min-slutrapport.pdf
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Tema 2: Ratten till sprak och kultur
Aktuellt i forskola och skola

Gunnar Stenberg, undervisningsrad, Skolverket

Nationella minoriteters rattigheter i forskola och skola reg-
leras i flera olika lagar och forordningar. Enligt spraklagen
§ 14 ska den som tillh6r en nationell minoritet ges majlig-
het att lara sig, utveckla och anvanda minoritetsspraket.
Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak § 17
sager att kommuner i forvaltningsomraden ska erbjuda
barn vars vardnadshavare begar det plats i forskoleverk-
samhet dar hela eller delar av verksamheten bedrivs pa
finska, meankieli respektive samiska.

Enligt skollagen (8 och 9 kap) ska forskolan och forskoleklassen medverka till att barn med annat
modersmal an svenska far mojlighet att utveckla bade det svenska spraket och sitt modersmal.

En elev i grundskolan som har en vardnadshavare med ett annat modersmal an svenska ska erbjudas
modersmalsundervisning i detta sprak om

1. spraket ar elevens dagliga umgangessprak i hemmet, och

2. eleven har grundlaggande kunskaper i spraket.

Modersmalsundervisning i ett nationellt minoritetssprak ska erbjudas dven om spraket inte ar elevens
dagliga umgangessprak i hemmet (skollagen 10 kap).

Regeringen har nyligen beslutat att kraven pa att en vardnadshavare har spraket som modersmal
samt att eleven har grundlaggande kunskaper i spraket ska tas bort for elever som tillhor de natio-
nella minoriteterna. Tanken ar att andringen i skollagen ska galla fran 1 juli 2015.

Enligt skolférordningen (5 kap) ar det rektor som beslutar om en elevs modersmalsundervisning.
Modersmalsundervisning far anordnas

1. som sprakval i grundskolan och specialskolan,

2.som elevens val,

3. inom ramen for skolans val, eller

4. utanfor den garanterade undervisningstiden.

Vid modersmalsundervisning i samiska ska den kursplan som galler fér amnet samiska i sameskolan
anvandas.

En huvudman ar skyldig att anordna modersmalsundervisning i ett sprak endast om

1. minst fem elever som ska erbjudas modersmalsundervisning i spraket 6nskar sddan undervisning,
2. det finns en lamplig larare.

Punkt 1 galler dock inte nationella minoritetssprak — undervisning ska erbjudas aven om farre elever
an fem onskar fa undervisning i ett nationellt minoritetssprak (det racker med en elev).

Om en elev ges modersmalsundervisning utanfor den garanterade undervisningstiden, ar huvud-

mannen skyldig att erbjuda eleven sadan undervisning sammanlagt hogst sju lasar under elevens
skoltid. Begransningen galler inte nationella minoritetssprak.
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Utover modersmalsundervisning finns nagra andra sarskilda utbildningsmdéjligheter inom minori-
tetsomradet. Sameskolan ar en sexarig skolform for samers barn med samisk inriktning som finns i
Tarnaby, Gallivare, Jokkmokk, Kiruna och Karesuando. Sameskolan har ca 180 elever och en forsta-
spraks- och andraspraksniva.

Grundskolor kan ocksa anordna integrerad samisk undervisning for samiska elever, om huvudmannen
och Sameskolstyrelsen ingar avtal om det. Med samisk undervisning avses undervisning med samiska
inslag och undervisning i samiska utéver den undervisning som anordnas som modersmalsundervisning
i samiska.

| Nytorpsskolan i Stockholm finns Roma kulturklass, en F-9-klass med romsk inriktning.

Det finns aven ett amne som heter Judiska studier, som skolor kan ansoka hos Skolverket om att fa
anordna i ak 7-9. Gor gdrna det, i dag finns dmnet bara i en skola.

Nagra av Skolverkets aktuella regeringsuppdrag:

- Insatser for att forstarka tillgdngen pa larare i nationella minoritetssprak. Minst 12 larare ska utbildas,
i forsta hand i meankieli och samiska i férvaltningsomrddena, i andra hand i finska i forvaltningsom-
radena. Uppdraget ska rapporteras 2014-2015.

« Stodja utveckling och produktion av laromedel for de nationella minoritetsspraken. Uppdraget ska
rapporteras 2015.

« Laromedelssupplement om romsk historia och kultur. Uppdraget ska rapporteras 2014.

« Kursplaner pa nybdrjarniva for de nationella minoritetsspraken (Skolverket har annu inte fatt upp-
draget men vet att det kommer - nar kravet pa grundlaggande kunskaper slopas kravs ocksa kurs-
planer pd nyborjarniva).

Pa Skolverkets hemsida finns stddmaterial att ladda ned:
« Flera sprak i forskolan

« Fa syn pa spraket

« Kommentarmaterial till kunskapskraven i modersmal

Las mer:
Skolverket: www.skolverket.se
Tema Modersmal: http://modersmal.skolverket.se

Fradgor fran publiken:

Sinikka Lindquist, Sverigefinska riksférbundet, Skellefteabygdens Finska Férening:

— Du namnde inget om skolpengen som kommunerna far. Vem informerar kommunerna om detta?
Gunnar Stenberg:

- Jag har inget svar pa det, det tillhor inte vart ansvarsomrade.

Aina Negga, Sametinget:

— Den forordningsandring i grundskoleférordningen (1994:1194) och gymnasieférordningen
(1992:394) som tradde i kraft 1 juli 2008 innebar en rattighet till modersmalsundervisning i finska och
jiddisch. Kostnaden for kommunerna for detta regleras i det generella statsbidraget.

Linda Svedin, samordnare for flersprdkighet i Védnnds kommun:

- Finns det nagon begransning gallande antalet barn nar man anordnar integrerad samisk undervis-
ning?

Gunnar Stenberg:

- Nej, det finns ingen begransning uppat eller nedat i regleringen, det ar nagot som far diskuteras nar

skolan skriver avtal med Sameskolstyrelsen.
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Att hitta hem - om sokandet efter ett sprak och en samisk identitet
Ann-Helén Laestadius, forfattare och journalist

Ann-Helén Laestadius ar forfattare och frilansjournalist och skriver ofta om fragor som ror nationella
minoriteter, bland annat pa webbplatserna minoritet.se och samer.se. Vid konferensen talade hon pa
temat sprak och identitet — vad hander med en same utan sprak? Vad hander med ens identitet nar
man saknar sitt modersmal?

- Jag menar att spraket och identiteten ar sa tatt forknippade att en sprakforlust leder till en identi-
tetskris. Och en identitetsforlust.

Hon anser att utvecklingen inom sprakomradet maste ga snabbare - modersmalslarare maste fram
nu, liksom battre laromedel. Dessutom maste de som i likhet med henne tillhér den "forlorade” gene-
rationen, foédda pa 1960- och 70-talet, fa en mojlighet att lara sig samiska.

Ann-Helén Laestadius har skrivit flera bocker, bland annat ungdomsromanen Sms fran Soppero som
kom ut 2007. Den handlar om 13-ariga Agnes som bor i Solna. Agnes har en samisk mamma men har
sjalv inte fatt lara sig spraket. En dag far hon ett sms pa samiska och en resa upp till Soppero forandrar
hennes liv. Sms fran Soppero ar en karlekshistoria som ocksa handlar om att hitta sin identitet och bli
accepterad for den man ar.

Boken kom till nar Ann-Helén Laestadius deltog i en ungdomsboktavling som arrangerades av
Samiskt informationscentrum, Podium och Nordiska museets férlag. Temat var "Att vara ung same i
dag” Med manuset till Sms fran Soppero vann hon tavlingen.

Uppfoljaren, som heter Hej vacker, gavs ut 2010 och 2011 kom den tredje boken Ingen annan ar
som du. Den fjarde boken i serien om Agnes slapptes 2012 och heter Hitta hem. Sms fran Soppero
har ocksa blivit teater och har under hosten spelats pa Giron sami teahter i Kiruruna. Just nu ar fore-
stallningen pa turné i Sdpmi och andra delar av landet.
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Tema 3. Ratten till inflytande

Vad betyder ratten till inflytande och hur langt har vi kommit?

Charlotta Wickman, departementsrad, Arbetsmarknadsdepartementet

Charlotta Wickman ar chef for den enhet som ansvarar for genomférandet av den minoritetspolitiska
strategin, som hon har varit med och tagit fram. Hon har ocksa deltagit i att ta fram strategin for romsk
inkludering.

Bakgrunden till Sveriges minoritetspolitik ar Europaradets ramkonvention om nationella minoriteter
och den europeiska stadgan om landsdels- eller minoritetssprak. Sverige ratificerade dessa ar 2000.
Infor ratificeringen tittade man pa vad Europaradet sager om vad som kravs for att vara en nationell
minoritet. Det finns ingen fast definition, men regeringen lamnade ett forslag till riksdagen om ett
antal kriterier som ska vara uppfyllda for att en grupp ska vara en nationell minoritet. Det handlar om
grupper som har befolkat Sverige under lang tid, som har en uttalad samhorighet, en egen spraklig,
religios eller kulturell tillhorighet och en vilja att behalla sin identitet. For att ett sprak ska raknas som
nationellt minoritetssprak ska det ha talats under lang tid i landet.

Man tittade ocksa pa hur lagstiftningen sag ut och kom fram till att det kravdes nya minoritetsspraksla-
gar eftersom lagstiftningen som fanns inte gav tillrackligt skydd. Nya lagar skapades men efter ndgra
ar kom kritik fran Europaradet och minoritetsorganisationer om att Sverige inte levde upp till sina in-
ternationella dtaganden. 2009 kom en ny proposition, Fran erkdannande till egenmakt, och 2010 kom
en ny lag, lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak.

En nyckel till att fa en battre efterlevnad av Europaradets konventioner ar enligt den nya minoritets-
politiska strategin att de nationella minoriteterna har méjlighet till inflytande. En fungerande dialog
och reellt inflytande synliggor de nationella minoriteternas forutsattningar och behov i majoritets-
samhallet. Genom att synliggéra behoven kan man pabdrja en process for att forbattra situationen.
Genom att hitta bra samradsformer kan man aven éverbrygga motsattningar och motverka fordomar
mot de nationella minoriteterna.
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Enligt lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (5 §) ska forvaltningsmyndigheter ge de
nationella minoriteterna majlighet till inflytande i fragor som berér dem och sa langt det ar mojligt
samrada med representanter for minoriteterna i sddana fragor. Det ar enligt Charlotta Wickman otro-
ligt viktigt att myndighet och minoritet tillsammans formulerar tydliga spelregler kring samraden, sa
att man vet vilken typ av méte det handlar om. Det ar ocksa nédvandigt att folja upp och aterkoppla
efterat.

En annan viktig fraga att diskutera i samrddsgruppen ar den om arvode och ersattning for forlorad
arbetsinkomst. Om det innebadr ett Ioneavdrag for minoriteterna varje gadng de traffar myndigheten
kan det bli valdigt svart for dem att delta. Det blir svart att skapa en hdllbar samradsstruktur.

Vissa kommuner upplever problem att hitta de nationella minoriteterna eller sa tror man inte att det
finns nagra minoriteter i kommunen. Men man madste komma ihdg att det handlar om grupper som
har forvagrats att tala sitt sprak och kant sig tvungna att ddlja sin identitet. Da kanske det kravs mer
arbete for att fa kontakt.

Ratten till inflytande ar otroligt viktig av flera skal. De nationella minoriteterna kanner sjalva bast till
sin situation och maste darfor involveras nar fragor som pa olika satt beror dem diskuteras, for att
ratt beslut ska kunna fattas. Om de nationella minoriteterna inte har inflytande gar det inte att skapa
fortroende, vilket ar en grundférutsattning for att minoritetspolitiken ska kunna bedrivas.

Strategin for romsk inkludering bygger till 100 % pa fortroende och nar polisens registrering av ro-
mer avsldjades skadades naturligtvis fortroendet. Arbetsmarknadsdepartementet tog genast kon-
takt med den romska referensgrupp som departementet samrader med och efter ndgra dagar holls
ett mote dar dven justitieministern deltog. Departementet haller en fortldpande kontakt och berattar
vad man vet om vad polisen gor, hur Sakerhets- och integritetsskyddsnamnden agerar och sa vidare,
sa att referensgruppen ska kanna sig informerad. Samarbete och en fungerande dialog ar en forut-
sattning for att strategin ska ge resultat.

Jamlikhet i samhallet - en sjalvklarhet?

Ulla Barruk Sunna, ordforande for den samiska
delegationen i Umea

Jag har flera ganger hort bade myndighetsperso-
ner och personer fran allmanheten saga “Ska de
ha privilegier?! Vi har minsann inga!”. Men lagen
om nationella minoriteter och minoritetssprak
handlar inte om privilegier — den ar en demokra-
tireform.

Den representativa demokratin bygger pa att 51 vinner dver 49. Minoritetsintressen foretrads inte,
och minoritetsfragorna ar randfragor i politiken. Ar det ndgon som har privilegier s dr det majori-
teten, som beslutar om normer och ar normbildande. Jag tycker att en av de tidigare talarna slog
huvudet pa spiken genom att sdga att vi maste vara normkritiska.

De nationella minoriteterna behdver bli jamstallda medborgare i landet. | och med minoritetsrefor-

men har staten deklarerat att de nationella minoriteterna, som lange varit diskriminerade och aven
utsatta for Gvergrepp, har ratten att vara olika och anda ha lika varde.
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Lagen syftar till att ge verktyg och forutsattningar for oss att delta i de demokratiska beslutsproces-
serna pa lika villkor som 6vriga medborgare. Vi far en mojlighet att komma till tals och driva vara fra-
gor i ett organiserat sammanhang, inte bara som patryckargrupper. Vi far en stérre mojlighet att till-
varata vara manskliga rattigheter till sprak och kultur, och det ar valdigt viktigt. Manga har forlorat sitt
modersmal p.g.a. sprakpolitiska hinder som har forsvagat minoritetssprakens stallning i samhallet.

Myndigheter 6ver hela landet ska skydda och framja de nationella minoriteternas sprak och kultur.
Det innebar aktiva insatser for bevarande och utveckling av sprak och kultur. Det racker inte att sitta
och vanta in minoriteternas forfragningar och ansprak.

| dag finns en stor brist i utbildningen i och pa minoritetssprak, men ocksa fa mojligheter att anvanda
minoritetsspraken i samhallslivet. Modersmalsundervisning dr generellt sett det enda som star till
buds for barn med nationell minoritetstillhdrighet. Den genomsnittliga tiden ar 40 minuter i veckan.
Detta ar inte tillrackligt for att behalla eller lara sig ett sprak.

Bristen pa larare ar ett reellt hinder for att vi ska kunna aterta och utveckla vara nationella minoritets-
sprak. Myndigheterna kan i samarbete med de nationella minoriteterna paverka staten att skyndsamt
tillskjuta mer resurser i form av pengar och regelverk, som underlattar nyrekrytering av larare. Ni som
jobbar i kommuner vet hur svart det ar att rekrytera larare. Ni om ndgra har maojligheter att rapportera
hur det fungerar i verkligheten och paverka regeringen till att skapa forbattringar.

Vi anser att vara barn blir diskriminerade genom att de inte far undervisning pa sitt sprak, och det ar
mycket allvarligt for framtiden. Diskriminering p.g.a. sprak borde férebyggas, eventuellt genom att
det laggs till som en diskrimineringsgrund i diskrimineringslagen. Det ar ocksa viktigt att bygga are-
nor foér anvandning av minoritetsspraken. Det svenska spraket ar sakrat genom spraklagen och inget
minoritetssprak kommer att dominera 6ver svenskan.

For att vi ska na fram till meningen med lagstiftningen och till det vi nationella minoriteter férvantar
oss kravs samrad. Det ar verktyget som lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak ger for
att tillvarata de nationella minoriteternas rattigheter till inflytande, sprak och kultur. Samraden ar
barande for att denna lagstiftning ska bli mer an en pappersprodukt. Samradet ska vara en dialog
mellan likvérdiga parter. Myndigheterna ska, oavsett om de ingar i ett forvaltningsomrade eller inte,
samrada med alla nationella minoriteter. Samradet ska bygga pa respektfull dialog och komma in ti-
digtien planeringsprocess, fore inriktningsbeslut eller forslag till beslut. De ska hallas forutsattnings-
|6st — man far inte ha bestamt sig for ett beslut redan i forvag.

Samrddet ska ge allsidig information och tillférsakra minoriteterna effektivt och faktiskt inflytande.
Arvode, ersattning for forlorad arbetsinkomst och reseersattning bor utga till minoritetsrepresen-
tanterna. De foretrader ett kollektivt intresse och har samma roll som ni kommun- eller landstings-
politiker har. Dessutom tillfor de ocksa faktakunskaper till samraden. Samradet bor leda till fritt och
informerat samtycke fran minoriteterna. Om man inte kan komma éverens far beredningen bérja om,
alternativt genomfors inte planerna.

Om man uppfyller ovanstaende punkter far man sa gott som alltid konsensus. Man har ett gemen-
samt mal och bygger tillit till varandra. Erfarenheter visar att om samradet ar ett samtal mellan parter
som respekterar och litar pa varandra sa blir ocksa resultatet bra.

Man ska samrada om fragor som berér de nationella minoriteterna direkt och i vidare bemarkelse; om

enskilda sakfragor och om strukturella fragor i samhallet. En kommun bestamde sig t.ex. for att lagga
ner en byskola, utan att ha haft samrad. Det innebar att manga samiska barn miste sin modersmals-
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undervisning. Det fanns ingen undervisning pa den skola de skulle flytta till. Det hela slutade bra till
sist, men detta visar pa vikten av att samrada. Annars kan man missbedoma effekterna av ett beslut.
Om samrdadet begransas till arenden som enbart berér minoriteterna (t.ex. en kulturfestival) riskerar
samradet att fa en inldsningseffekt. Man kanske bara pratar om statsbidraget man far. Da har man inte
kommit sa mycket langre i den politiska beslutsordningen. De nationella minoriteterna har inte blivit
mer delaktiga eller fatt mer inflytande i samhallslivet.

Samrddet ska vara fast organiserat, representativt for minoriteten, strategiskt och langsiktigt. Det bor
finnas en arbetsordning for hur, nér och vad man ska samrdda om. Samradet ska dokumenteras och
besluten ska motiveras. Aterkoppling ska ske till samradsgruppen om resultatet av samradsbesluten.
Oppna samrad kan vara bra ibland for att fa flera synpunkter.

Ett exempel dar samradsdiskussionerna har fatt goda resultat ar fragan om ett Nationellt centrum for
samisk folkhalsa, som initierades av samerna under samradet med Landstinget i Vasterbotten. Forsla-
get har fatt ett mycket bra gensvar fran politiker och ledning i landstinget. Centret ska enligt forslaget
bli ett kunskapscentrum som kan serva 6vriga landet med kunskap och information om samernas
livsvillkor och folkhalsa.

Hinder for samrad:

+ Negativa attityder

« Fordomar

» Maktobalans (myndighetspersoner har automatiskt en maktposition)

« Brist pa pengar

« Brist pa personresurser. Fa minoritetsrepresentanter arbetar pa ideell basis.
- Tata personalbyten pa myndigheten

Vinster av samradet:

- Okad delaktighet fér medborgarna i samhallet

« Bidrar till ett positivt samhalle med 6kad forstaelse for varandra
« Kan bidra till att férebygga férdomar och negativa attityder

« Battre beslutsunderlag till myndigheten

« Bidrar till kortare genomforandetid av besluten

Framgangsfaktorer (som sinsemellan paverkar varandra) ar vilja, engagemang och kunskap, eller an-
norlunda uttryckt kraft, karlek och visdom.

Ni myndigheter har utvecklingen i era hander - tillsammans med oss nationella minoriteter.
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Avslutning
Jenny Saba Persson, verksamhetsutvecklare , Rattighetscentrum Vasterbotten

Malet for den svenska minoritetspolitiken ar att skydda de nationella minoriteterna. Det handlar bl.a.
om skydd mot diskriminering och utsatthet. Rattighetscentrum Vasterbotten ar en antidiskrimine-
ringsbyra och en resurs i det har arbetet i Vasterbotten. Huvudman ar Sensus Studieférbund som
ocksa driver Rattighetscentrum Norrbotten.

Sensus arbetar utifran tre perspektiv:
« Livsfragor

» Mangfaldsfragor

» Globala fragor

Det finns 13 andra byrder i landet som jobbar med att férebygga och motverka diskriminering. By-
raerna samverkar nationellt, genomfér gemensamma satsningar och har ocksa tat kontakt med Dis-
krimineringsombudsmannen (DO). Antidiskrimineringsbyraernas uppdrag handlar om att motverka
och forebygga diskriminering och de far finansiering fran staten. Det finns flera skal till att staten av-
satter pengar for detta arbete. Diskriminering far negativa konsekvenser bade individuellt och sam-
halleligt. Det skapar utanforskap som blir dyrt for samhallet.

Gemensamt for antidiskrimineringsbyrderna ar att de arbetar inom foljande tre omraden:

« Kostnadsfritt stod och radgivning till enskilda personer som upplever sig diskriminerade. Antidis-
krimineringsbyran utreder om det ar diskriminering enligt lagstiftningen, och kan daven ga in med
stodjande insatser (t.ex. medling) for att |6sa drendet lokalt. Om personen vill kan antidiskrimine-
ringsbyran hjalpa till att lyfta arendet till DO som i sin tur avgér om drendet ska provas rattsligt eller ej.

« Informations- och utbildningsinsatser om diskriminering, rattigheter och skyldigheter (vad gor jag
om mina rattigheter krankts?) samt mangfaldsfragor.

» Opinionsbildning (genom publika arrangemang och massmedia)

Hosten 2013 till hosten 2014 pagar den kostnadsfria seminarieserien "Att gora lika men pa olika satt”
i Skelleftea. Den handlar om representation, mangfald och makt och ger olika perspektiv pa diskrimi-
neringsfragor och hur diskriminering kan motverkas. Nasta seminarium halls den 5 december, heter
“Lika barn leka bast” och handlar om vithetsnormer och kulturell makt. Nagra av de frdgor som tas
upp ar: Lever kolonialismen i bilder? Hur gor vi kulturen mer inkluderande? Finns det rasism pa bib-
liotekens barnavdelningar? Plagas svenskt kulturliv av diskriminering?

Anmalan gors pa www.sensus.se/skelleftea.

| diskrimineringslagen finns sju diskrimineringsgrunder:
« Etnisk tillhorighet

+ Kén

- Kdnsoverskridande identitet eller uttryck

+ Religion eller annan trosuppfattning

« Sexuell laggning

« Funktionshinder

- Alder

Diskriminering kan drabba alla. Vissa grupper - daribland de nationella minoriteterna - har utsatts
och utsatts for strukturell diskriminering och har fatt utsta negativ sarbehandling i generationer.

Ta garna kontakt med Rattighetscentrum Vasterbotten!
http://www.sensus.se/rattighetscentrumvb
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