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Samiskt sprakcentrum har i sitt metodutvecklingsarbete anordnat en kurs i att bearbeta och
héva spraksparr for sydsamiska talare. Denna kurs blev ett forsok till att utprova en metod
for talare inom ett stort geografiskt omrade med fa talare. Samiskt sprakcentrum anlitade
Jane Juuso vid Isak Saba Senter i Nesseby kommune, Norge till kursledare. Hon har arbetat
med en Kognitiv Beteendeteori (KBT) for att fa manniskor att vaga tala i samiska

nordsamiskt omrade och utgivit en bok “Tar spraket mitt tillbake” (2009).

Projektledare och kursamordnare: Sylvia Sparrock. Uppdragsgivare var Inga Marja

Steinfjell, arbetsledare vid Samiskt Sprakcentrum.
Intervjuer och rapport: Helen Blind Brandsfjell, Brekken Norge.

Anledningen till detta spraksparrsprojekt ar var kdnnedom om att fenomenet spraksparr
finns bland den samiska befolkningen. Det finns manga som har kunskaper i samiska men
som inte talar samiska av olika anledningar. En av anledningarna ar spraksparr. Samiskt
Sprakcentrum anser att det dr resurssloseri att manga sprakbarare inte vagar uttrycka sig pa

sitt sprak eftersom det i revitaliseringssyfte behovs fler talare.

Vi har valt att kalla fenomenet f6r spraksparr. Man kan dven benamna det sprakbarridr eller
sprakhinder. Forekomst av spraksparr galler inte enbart sydsamiska talare utan finns dven
bland andra samiska variteter och dialekter. Det finns forskning som visar pa spraksparr,
bl.a Inger Johansen, NTNU i Norge har forskat om spraksparr i sydsamiskt omrade och Ann

Marie Andersen har skrivit avhandling om spraksparr pa nordsamiskt omrade i Kautokeino.
Syfte

Syftet med projektet var att hdva individers spraksparr och darigenom stdrka och revitalisera
samiska spraket. Att fa flera manniskor fran att vara passiva till aktiva samiska talare. Att
oka samiska talares sjalvfortroende gallande spraket och darmed sjalvkéanslan. Att 6ka
sprakanvandning hos enskilda och darmed i samhallet.

Malgrupp

Malgruppen for projektet var personer pa sydsamiskt omrade med en 6nskan och vilja att

bearbeta sin spraksparr. Gruppens storlek begransades till tio personer med hansyn till



gruppdynamik och for att sdkerstalla trygghet i gruppen da individen arbeta med egna

kanslomassiga spraksparrar och hinder for att tala samiska.
Genomfoérande

Kursen startade i september 2011 och avslutades i augusti 2012. Kursen forlades till
Staare/Ostersund med omnejd. Nio stycken kursdeltagare i aldrarna 30-60 &r genomforde
kursen. Tio fysiska grupptraffar genomfoérdes. Undervisningen skedde enligt Jane Juusos
metod. Nytt for kursuppldgget pa initiativ av Sylvia Sparrock var att tystnadsplikt skulle
upprattas som avtal. Gruppens deltagare bestimde avtalets innehall som sedan gallde under
hela kurstiden. Detta visade sig vara ett lyckat forsok som ingav tydlighet och trygghet for
deltagarna. Kursen inneholl foreldsningar enligt kursboken, gruppovningar, praktiska
aktiviteter, med ambitionen att tala samiska under aktiviteten. Kursdeltagarna har arbetat
aktivt med sin sprakutveckling mellan samlingarna genom hemléxor, sprakdvningar och
samtal med sin sprakfadder. Stor vikt lades pa att alla skulle vaga prata samiska enligt sin

dialekt och sina sprakkunskaper.

Detta dr en rapport om erfarenheterna fran vart metodutvecklingsprojekt ”Spraksparr - Jag
tar tillbaka mitt sprak”.

Sylvia Sparrock

Projektledare och kurssamordnare

SPRAKSPARR PA SYDSAMISKA

Det finns ingen officiell sydsamisk term pa fenomenet spraksparr. Vi har fragat nagra
modersmalstalare vad de skulle vilja kalla fenomenet sprakspirr. Hir foljer nagra exempel:
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Gieletsagkese = av tsagkestidh = hindra, ta emot, mote (ren)
Giele daastojie = av ddastodh =ta emot sta emot
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Gieleddmhpa /damhpa = propp, nagot som tapper till
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Gieleskraavva = av dihinder for renkalvar

Gielem hapkedh = kvivas, tappa andan
Soptsesdompe = dompe = dovstum
Gieleharrehke = harrehke nagot som bromsar upp
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Sammanfattning

UNESCO har klassat sydsamiska som ett hotat sprik med mindre dn 500 talare. Hotade sprdk stdr i
fara att do ut. Samtidigt upplever personer med samisk bakgrund det svdrt att tala samiska i olika
samtalssituationer och viljer att tala svenska i situationer dir de har mdjlighet att kommunicera pd
sydsamiska. Projektet ”Sprikspdrr - Jag tar tillbaka mitt sprik” onskar hjilpa individer att 6verkomma
sprikbarridrer som kan ha sin orsak i spriklig purism, inre eller yttre sprikpoliser eller kinslomdssiga
virderingar i ett sprakomrdde med fi talare och glest boende inom ett stort geografiskt omride.
Metoden for att hiva sprikspirren dr kognitiv beteendeteori utprovad av Jane Juuso for personer som
har en 6nskan och vilja att bearbeta sin sprikspirr genom fysiska triffar under ett drs tid. I loppet av

kurstiden har deltagarna gitt igenom en inre process dar de har satt ord pad sitt sprakbruksval.

Sprik dr kommunikation och for kommunikation behdvs ett utvecklat sprik. Projektdeltagarna
behiirskar samiska spriket i olika grad, men de har for fi situationer i sitt dagliga liv dir de fir
maojlighet att utveckla sitt samiska sprik. Det medfor att de saknar ord och uttryck i olika situationer.
Kursen fokuserar pi samtalet ur ett kommunikativt perspektiv och pai att oka ordforridet.
Spriktrining sker genom kommunikation. Genom den fir man respons pd det man siger bide verbalt
och icke-verbalt. Det dr dirfor viktigt att fi lov att trina och fd respons pd innehillet i det som sigs,
inte bara pd vad som dr sprikligt korrekt. Att tilligna sig ett sprik kriver att man anvinder spriket. I
dag saknas sprikarenor utanfor intimsfiren, det vill siga utanfor det privata hemmet och i
renskotselsarbetet. Flera av deltagarna siger i en intervju genomford i maj 2012 att de har fd eller
ingen att tala sydsamiska med i sitt vardagsliv och utanfor intimsfiren. Dirfor uppstdr inte naturliga,
spontana samtalssituationer dir kommunikationsspriket dr sydsamiska. Nir sidana spriksituationer
uppstir har inte deltagarna tillricklig trianing i att anvinda spraket och viljer att kommunicera pd
svenska. Det upplevs som ett nederlag och ger en dilig sjilvkinsla.

En effekt av kursen ir att deltagarna blivit hjilpta i sitt tankande kring sitt samiska sprikbruk och att
kommunikationssituationerna har blivit positiva erfarenheter. Deras sprikspdrr har under loppet av
kursen minskat, om in inte forsvunnit. Med utokade maojligheter till spriktrining med personer i olika
situationer och pi flera sprikarenor utanfor intimsfiren kan sprikgruppen fa hjilp att bli tryggare i
kommunikationen pd sydsamiska. Dir igenom okar den sydsamiska sprikanvindningen hos enskilda

och i samhiillet.

Deltagarnas syn pd sitt sydsamiska sprik dr ett tema i intervjuerna. Alla siger att de har for litet
ordforrid for att kunna kommunicera pd samiska i alla 6nskvirda situationer. En mindre del anser sig
ha ett dldersadekvat sprik. Dd dsyftas situationer dir personerna har kunskap om det onskade
samtalstemat och kan fora ett samtal om det pd svenska, men inte har ord och uttryck i sitt samiska
sprik for att kunna kommunicera pd ett for dem ett tillfredstillande sitt. Genom ett tydligare
sydsamiskt terminologiarbete kan sprikgruppen hjilpas att fi ord och uttryck for fenomen i dagens
samhidlle och dirigenom fi mojlighet att kunna kommunicera pid sydsamiska pd flera och andra
sprikarenor i sambhiillet.



Utbildning dr en angeligen friaga nir det giller sprik. Flera av deltagarna i projektet har inte fitt
utbildning i det sydsamiska spriket under sin obligatoriska skolging. De resterande har fitt
undervisning i sydsamiska enligt en svag svensk utbildningsmodell dir samiskan endast var ett
skoldmne med ett varierat antal veckotimmar. Ingen undervisning i andra dmnen skedde pd samiska.
Utbildning handlar inte enbart om konkret sprikundervisning i klassrummet utan ocksd om

synliggorande och om att fi ta plats i det offentliga rummet.

Alla deltagarna uttrycker i intervjuerna att de har blivit hjilpta av metodiken i kursen. De har blivit
mera medvetna om sitt sprakbruk pd sydsamiska. De har uppndtt en medvetenhet om orsakerna till
sina sprikval och fitt verktyg till att fordndra dem. Genom trining och hemlixor har de dvat pd
situationer de tidigare undvikit och dirigenom uppnitt storre trygghet i samiska spriksituationer.
Under kursperioden har de okat sin sydsamiska sprikanvindning och blivit tryggare i sitt samiska
sprikbruk. De dr stirkta i sin tro och handling pd vigen frdn att vara passiva till att bli aktiva

sydsamiska talare. Sprikspirren har minskat.
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Inledning

Sydsamiskan i Sverige dr idag klassat av UNESCO som ett hotat sprak med fa talare i
forhallande till befolkningen. Samtidigt upplever personer med samisk bakgrund det som
svart att tala samiska i olika sammanhang och véljer att tala svenska i situationer dar de har
mojlighet att tala samiska. Med sprakval avses individernas val av sprak i en given
samtalssituation, en beskrivning av hur de individuella sprakvalen kan se ut, eller rattare
sagt, vilka monster som kan iakttas. Vilket sprak individerna i tva- eller flersprakiga
omraden valjer att yttra sig pa i en given interaktion kan beskrivas i férhallande till
begreppet doman. I stabila tvasprakiga samhallen, de som karakteriseras av diglossi, ar
sprakvalet i olika domaéner inte problematiskt, utan sker oreflekterat. Den ena spréket,
typiskt majoritetsspraket, anvands i mer formella och offentliga doméaner, medan det andra,
minoritetsspraket, anvands i mer informella eller intima domaéner. Begreppet domén ar
anvandbart nar det géller att beskriva sprakval, da det innefattar de komponenter
(rollrelation mellan talarna, &mne, plats for interaktionen) som i sin normala konstellation
entydigt leder talaren till ett givet val. Men sprakvalet kan ocksa beskrivas i férhallande till
amne eller samtalspartner. Vilka sprakval de gor vid varje spréaklig interaktion och vilka

monster som kan identifieras i manniskors sprakval och vad som forklarar dessa monster.

Uppdrag

Pa uppdrag av Sametinget/Samiskt sprakcenter i Ostersund foretog rapportforfattaren en
intervjurunda med deltagarna och kursledarna pa en samling i projektet Sprikspirr- Jag tar
tillbaka mitt sprdk arrangerad av Samiskt sprakcenter i Ostersund. Intervjuerna genomfordes
under en samling i slutet av maj 2012. Syftet med denna rapport ar att ge information om

kursen ur deltagarnas synvinkel.
Bakgrund

I Norge har Jane Juuso vid sprakcentret Isak Saba Guovddas i Unjarga/Nesseby utvecklat en
metod foOr att fa passiva talare att vaga tala samiska. Man noterade att manniskor med
samisk bakgrund kunde ga kurs efter kurs i samiska och dnda inte borja tala spraket.
Samtidigt sdg man att personer med icke-samisk identitet borjade tala samiska efter en kurs.
Man insdg att orsaken maste vara djupare dn att bara handla om sprakkunskap och att det
maste ligga psykologiska orsaker bakom. Fér manga passiva modersmalstalare fanns en sa
kallad spraksparr. For att bryta denna utarbetades en KBT-metod. Juuso anpassar och

utprovar nu sin metod pa omraden med fa talare som ar glest boende.

Under 2011 startade Samiskt sprakcentrum ett eget projekt i samarbete med Jane Juuso for
att anpassa KBT-metoden for att bryta spraksparrarna till de forhallanden som rader i det
sydsamiska omradet. Malgruppen var passiva talare i Jamtlands och Vasterbottens lan. En
studiegrupp om tio individer har samlats ungefar en gang i manaden med Jane Juuso som
kursledare. Undervisningen har skett enligt hennes metod, med gruppdvningar och

praktiska sprakdvningar.



I projektet luckras tabut upp nér vi tors samtala om det. Flera har ett latent sprak som
behover aktiveras och stimuleras till anvandning. Spraknivan hos deltagarna varierar allt
ifrdn samiska fran barndomen till ett forvarvat sprak i vuxen alder. Varje deltagare utformar
sina egna malsattningar med kursen och redovisar densamma. Alla malsattningar var
naturligtvis att prata mera samiska — 6ka anvandningen av samiska, att vaga prata samiska i
flera situationer och utdka sina sprakdomaner. Projektet pagick under cirka ett ar och
avslutades hosten 2012.

Fragestillning

Under projektets gang sdg man behovet aven utvardering av resultatet. Uppnaddes resultat i
frdgan om att prata mera samiska? Att 6ka anvandningen av samiska? Att vaga prata
samiska i flera situationer och med flera personer? Utdkade deltagarna sina sprakdomaéner?
Nagra uppfoljningsfragor uppstod under evalueringsarbetet om deltagarnas sprakspéarr och

deras syn pa sitt eget sydsamiska sprak.

Avgransningar

I evalueringsarbetet foretogs en del avgransningar i informationssamlandet.

Alla deltagarna var kvinnor. Det var ndgra f4 man som anmalde sig pa kursen, men de
startade inte. Dessa personer ar inte tillfrdgade om varfor de inte borjade pa kursen.
Konsaspekten blir dirmed franvarande utan narmare granskning eller diskussion.

Vi har inte heller gatt narmare in pa familjeférhallanden om inte deltagarna sjalva namnt
familjeforhallanden som en del av svaret pa en konkret fraga. Deras bakgrund, alder och
eventuella formella utbildning eller studier i sydsamiska, ar heller inte omtalat i rapporten.

I evalueringsarbetet har vi inte heller varit i kontakt med de som anmalde sig till kursen men

inte borjade, ej heller med personer som under kursens gang avslutat sitt deltagande.

Metod

Intervjuer

Intervju ar en metod som anvéndes i arbetet med att evaluera projektet. Forutom
kursdeltagarna intervjuades bade kursansvarig och kursarrangor. 10 6ppna fragor utan
svarsalternativ utarbetades till intervjun i samarbete med kursarrangor och arbetsledaren for
Samiskt sprakcentrum. I tillagg till de pa forhand tillsinda fragorna till deltagarna blev
nagra andra typer av intervjufragor stallda. Det var inledande fragor {or att komma igang
med intervjun av typen: Kan du beratta for mig ...?. Under intervjun stélldes ocksa
uppfoljningsfragor for att ge deltagarna en mdojlighet att férdjupa sig i svaret. De 6ppna
torhandsgivna fragorna blev stdllda som direkta fragor for att introducera ett nytt amne,

tema eller dimension. I 6vrigt blev fragorna stdllda i en samtalssituation, delvis beroende pa
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att intervjuaren kande till personerna pa forhand. Intervjun hade form av en personlig
intervju som sker ansikte mot ansikte i samspel dar intervjuaren stéller sddana fragor till
respondenten som ar sa utformade att de ger information direkt kopplade till malen for

projektet.
Kursens metodik

Kursens metodik ar en kognitiv metod for sprakrevitalisering. Kurslitteraturen har varit en
bok skriven av Jane Juuso som har titeln Tar spriket mitt tillbake. Enligt boken lagger kognitiv
teori vikt pa att inlarning paverkas av kanslor och tankande. Hur vi uppfor oss styrs av var
uppfattning och vara analyser av det vi ser. Irrationella tankar eller storningar i var
uppfattning forleder oss till att ha en vrangforestallning av varlden. Kognitiva strategier har
som mal att forandra manniskors uppfattning av varlden. Manniskor med lite kunskap om
sig sjdlva eller sin omgivning, feltolkar det som de upplever och drar felaktiga slutsatser. Att
fa ny insikt ar en viktig strategi. En re-orientering ger anledning att hitta nya satt att tinka
och forsta saker och ting. Strategin lar oss att knyta ihop vart satt att tinka med det som vi

har upplevt.

Har aterges den kognitiva metodens atta punkterna av i norsk version, hamtat fran boken

Tar spriket mitt tillbake av Jane Juuso:

1. Deltakeren referer til en situasjon der deltakeren pratet samisk, eller hade et enske
om & gjore det. Deltakeren blir klar over kroppsfornemmelser och felelser som
oppstod nar man pratet samisk eller ikke klarte & gjennomfere det (situasjon,
unngaelsesstrategi).

Vi identifiserer hva det var som utleste disse folelsene (automatiske tanker).

W

Vi kartlegger kroppsfornemmelsene, folelsene og tankene som oppsto i denne
situasjonen (selvfokus).

Vi identifiserer katastrofetanken.

Deltakeren finne ut hvor mange prosent man tror pa at katastrofen blir virkelighet.
Vi ser etter mulige alternative mater & forsta situasjonen pa (alternative tanker).

Bevisforsel: for og imot katastrofetanken og alternative tanker.

® N U

Deltakeren tester ut de alternative tankene i en situasjon som et eksperiment.

Spraksparrprojektet anvande sig av Jane Juuso som handledare och ansvarig kursledare for
att prova ut och anpassa hennes metod for det sydsamiska omradet med fa talare och gles
befolkning inom ett stort geografiskt omrade.

I avslutningsfasen genomfordes en frivillig intervju om kursen pa max 45 minuter om
metoden och om den har natt sina mal. Samtalet spelades in for internt bruk och resultatet
presenteras anonymt i rapportform. Dokumentet som distribuerades till deltagarna aterges

som appendix 1.
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INTERVJUER
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I maj 2012 genomfordes en frivillig intervju av deltagarna med 10 fragor. Fragorna handlade
om metoden, deltagarnas upplevelser och om det genom kurstiden skett nagot med
deltagarnas sprakspérr. Intervjun foretogs i Ostersund i samband med en kurssamling. Sju
deltagare intervjuades samt kursledare och kurssamordnare. Vid intervjun visade det sig att
kurssamordnaren i tillagg ocksa fungerat som projektagare och deltagare. Vid ett senare

tillfalle foretogs en uppfoljningsrunda via telefon f6r nagra kompletterande fragor.

Fraga 1: Kan du beritta lite om din bakgrund for att anmiila dig till kursen? Var fanns din
spraksparr och orsaken till den?

Flera av deltagarna svarade att de sett annonsen i Samefolket. Intresset vicktes och de
kontaktade Sylvia. Nagon innan anmalningsfristen gétt ut och andra efter att fristen gatt ut.

En av deltagarna svarade:

Varfor jag anmilde mig? Jo, jag liste faktiskt en annons i Samefolket i hostas och dd insig jag att det
hir det vill jag vara med pd, kinde att det hir vill jag vara med pd. Anmilningsfristen hade gitt ut,
och jag provade nd Sylva men nddde inte fram, sd fick jag hora att en jag kinde skulle gd och tinkte att
jag vill vara med. Av en hindelse motte jag Sylvia efter forsta triffen och frigade om jag skulle fi lov
att vara med, jag mailade till henne och fick faktiskt svar fore andra triffen att jag var vilkommen att

vara med, si jag var ju jitteglad for det.

En annan av deltagarna berattar: Birjade fundera om jag skulle gd den, om man var en grupp var
det viktigt att alla kommer att ingen bara kommer och gd, sd det blir en trygghet i gruppen. Nu nir
jag gdtt den sd forstdr jag hur viktigt det dr att alla dr med hela tiden. Blev lite fram och tillbaka om
jag skulle gd eller inte. Diskuterade med en god viin och hon for pd forsta triffen, kinde som en sorg
dver den situationen, kinde att det hir var nigot jag verkligen ville gd. Jag var i en situation i mig
sjdlv ndr jag hade pd ett vis gett upp saemien pd den tidspunkten, hade upplevt mycket tidigare. Det
var ett jittelyft nir Sylvia ringde och sa att jag fick vara med. Blev jitteglad nir jag fick beskedet om
att jag fick vara med.

Vad visste deltagarna om kursen och kursuppldgget innan de kom dit? Det var ocksa
varierande svar. En av deltagarna visste lite om kursen som helhet pa forhand. Hon visste
inte vad den gick ut pa, organisering och kursens mal eller innehall. Hon reste helt
forutsattningslost till den forsta traffen utan ndgra som helst forvantningar till den eller vad
hon skulle f& ut av den personligt. En annan svarade att “hon visste inget om kursen pd forhand.
Det dr den bista kursen hon varit med pd och dnskar att flera ska fi delta pd den. Hon har inte forstitt
att hon har en sprikspirr och hon upptickte att det dr flera som har det likadant. Hon dr vildigt

tacksam for att hon fick gd kursen”.

En av deltagarna svarade: " Varfor jag blev si intresserad var delvis att jag varit pd forelidsning med

Jane Juuso dret innan och blev tagen av det sitt som hon berittade om sittet som hon jobbade pd och
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tinkte att det dir var ndgot som jag verkligen skulle vilja gd. Visste inte att det skulle gi over ett dr,

och trodde att det var en tvddagarskurs, jag hade inte forstitt uppligget.”

En annan av deltagarna svarar: ”Jag har ju list samiska, men pratar inte av ndgon anledning. Jag
anmilde mig och hade inga stora tankar om det, vad det skulle vara. Jag tinkte att jag startar, jag
visste inte vad det var, om det inte funkar si slutar jag. Kognitiv metod lit lite, jag vet inte vad det dr.

Ar inte inne i den tankegingen.”

Hade deltagarna identifierat en sprakspairr eller var det ett nytt begrepp for dem?
En av deltagarna sa att "hon har en sprikspirr i rakt nedstigande led. Den har legat latent och hon

har egentligen aldrig satt ord pd den och varit medveten om den.”

En annan av deltagarna uttryckte att “Innan sprikspdrrkursen hade jag en stark onskan om att
vilja prata samiska. Liraren som jag hade pd kurs var vildigt fokuserad pd grammatik och att de
samiska sprakbrukarna tappar dndelserna och frigade var jag kom i frin och hon svarade med sin
hemplats, sedan sa lararen: «Hor pd dem i som kommer ddrifrdin, de har tappat bort dndelserna». Den
hindelsen var ett starkt intryck for mig sd jag slutade tala samiska och bestdmde mig for att lira mig

dandelserna innan jag talade hogt igen.

En tredje deltagare sager: "Kinde till begreppet sprikspirr genom foreldsningen med Jane. Dd
hirde jag begreppet sprikspirr forsta gangen. Da forstod jag att jag hade en sprikspirr, kinde igen
situationen. Upplevelser man haft nir man har forsokt prata saemien, sd dr det kinslan man har haft.
Man ska vara sid bra, man ska kunna det fullt ut, man ska siga grammatiskt ritt, nu ndr jag gitt
kursen kan jag siga, jo visst det dr mina egna tankar och delvis respons man har fitt genom dren, nir
man pratat saemien. Det ligger lite i tiden nu genom sprikrevitaliseringen det hdller pd att litta upp
att man ska fd prata det man kan. Det ir okey att man siger fel ibland. Mer acceptabelt sd, fler och fler
har dverseende. Eller ocksd dr det kursen som gor att jag tinker att det gor ingenting.”

En annan av kursdeltagarna forklarade sin spraksparr pa foljande satt: ” Sprikspirren har jag
kint pd, och kan identifiera hindelser som dr orsaken till den. Borjade resan med att identifiera
sprikspirren och tianka pd orsaken efter foreldsningen med Jane, startade resan di och nu kommer
kursen som en fortsittning och en forankring framfor allt, det jag har kint var inte konstigt eller
onormalt och att jag pd en del bitar tagit itu med det pd ett ganska bra satt”.

Inte alla var helt klar 6ver innehallet i kursen och anmalde sig av andra orsaker. En av
deltagarna forklarade: “Jag visste inte vad en sprikspdrr var, det stod i annonsen att man skulle ta
spriket sitt tillbaka. Tankte, men nu har jag kanske chansen att borja pd att anvinda spriket, eftersom

jag anvinder det ju inte i vanliga fall.”

En annan person forklarade det som: ”“Jag dr uppvuxen i ett samiskt hem, mina fordildrar pratade
samiska men inte med oss. Sd man har ju kint sig ledsen och halvforbannad, mest forbannad har jag ju
varit, ursikta spriket. Det har alltid varit en 6nskan hos mig att fi lara mig spriket. Har gitt olika
kurser, men det har varit mycket lisa och skriva och mycket grammatik. Vi har som aldrig pratat. Jag

har alltid velat lira mig samiska, men det har inte kommit till skott forrin man har blivit mycket
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dldre, sen har jag ju varit borta ifrdn det ndgra dr for jag tinkte sista gingen jag gick dd tinkte jag att
nej, nu skiter jag i det. Jag var si leds pd att lisa. Men jag har saknat det jittemycket, man kommer ju

bort ifrdn det pd nigot sitt. Jag har ingen naturligt att prata med. Dd saknar man det dnnu mera”.

En av deltagarna sa: ”Sprikspirr, hade hort ordet innan. Hade tinkt lite, jag har hort en norska som
foreldst om det. Hon har forskat pd det och var i Reyrvik och hade forelisning, hade lust att dka dit
men fick inte anledning. Begreppet har jag hort talas om och tinkt att jag dr inblandad i det. Jag har
inte upplevt att jag blivit nedtryckt, men indd dr det svdrt att komma dver den ddr trdskeln och borja
prata. Jag har list tyska och franska och har inte ndgra problem med dem, men det dr annorlunda med

samiska av en orsak som jag inte vet vilken det dr”.

En annan deltagare beréttar om sin spraksparr. ” Kinner mig obekvim nir jag ska prata med en
person som jag inte dr trygg pd, en auktoritet, en expert. Jag har en énskan om att prata perfekt,
handlar om min sjilvkinsla, just nu har jag ingen sprikpolis. Sprikpolis det finns de som vill
kritisera, jag vilkomnar de som vill att jag ska ldra mig mer, tacksam for dem som rittar mig, dr inte
ridd for kritiken, men jag kan kinna att det dr inte alla som vill mig vil, det finns sprdkigare som vill
ha spriket for sig sjilv, det subtila, deras forhillningssitt gor att jag kiinner mig sdrad, niyr jag talar
samiska kan de vilja att de talar svenska, ndgon kan uttrycka sig om andra, bidrar till att man tar till

sig deras virderingar.»

Fraga 2: Metoden i kursen ar att anvinda kognitivmetod i 8 punkter. Vad ir dina tankar
runt den metoden? Fungerar den?

Pa fragan om metoden i kursen hade deltagarna varierande kunskap och insikt om kognitiv
beteendeteori som verktyg och svaren kan delas in i tva grupper. De som kande till metoden
och anvant den i andra sammanhang och de som var helt okdnda med metoden. En av
deltagarna svarade: ”Jane ir en duktig ledare hon sitter fingret pd att man kan forindra tinkandet.
Det dr forsta gingen jag anvinder KBT-metoden och jag har blivit mer medveten om spriket och
sprikspirrar hos mig sjilv och hos andra. Jag har borjat prata och har mer positiva tankar om mig
sjilv och mitt sprik. Ar medveten om att varje sprikseans ska sluta positivt”. En annan deltagare
som ocksa var okdnd med metoden svarade: " Kinde inte till metoden. Metoden dr bra, man fair
sitta ord pd vad det dr, vad man egentligen kinner, fir respons frin gruppen, ser det frin deras
synvinkel, gott att hira andra, lyssna till andra och uppticka det ir ju faktiskt fler som har haft
samma upplevelse, man har gitt och trott att det ir bara jag, metoden och uppligget dr bra. Det dr
inte helt nytt, egentligen likt man kan anvinda i andra situationer.” Det fanns ocksa dem som
hade en aning men inte anvént den sjalv, en person sdger: “Jag har ju haft en aning om det, vad
det har varit, det hade jag for det var dirfor jag blev intresserad, for att det var med den metoden, och
dad tinkte jag att det kan fi mig att tinka pd ett annorlunda sitt, att man fir tinka till och fd ett
annorlunda synsitt pd allting. Jag tinker lite annorlunda, forséker peppa varandra, vara stod for

varandra, fd prata om det man kanske har gidtt och tinkt pd, och sd far man tillbakamelding pd att man
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kanske ska tinka sd hir och man fir som ett litet annat synsitt, Det dr en vig att gd, det tycker nog

alla, jag har inte sjilv tycker jag kommit sd lingt, men jag hoppas att det ska lossna pad riktigt.”

En annan person utvecklar det lite vidare och sa under intervjun: "Den fungerar absolut, den
fungerar pd allt majligt. For mig funkar den. Jag visste vad KBT var och har anvint den i andra
situationer. Jag har aldrig placerat det hiir att det ir jobbigt att saemiestidh, att jag har tappat ord, och
glomt ord och inte kunnat prata med vissa personer, eller i vissa situationer, det har jag aldrig tankt
att jag skulle gd ndn terapi for, for att det ir, det bara dr sd, sd dr livet, det tillhér den samiska
identiteten pd nit sitt, men dd jag horde Jane i Tdrna foll ju polletten ner, jo men det har ju med saker
man kan forindra, det var dd jag forsta gdngen tinkte, ja men det hir gdr att forindra. Det bara ir,
enten har man lirt sig det eller sd har man det inte, si dr det”.

Fraga 3: Reflektera lite runt gruppens sammansittning och om gruppen har fungerat.

Intentionen var att malgruppen skulle vara de som har en énskan och vilja att bearbeta sin
sprikspirr. Gruppens storlek maximerades till 10 personer och begrinsades med héinsyn till
gruppdynamik och for att sikerstilla trygghet i gruppen eftersom individen kommer att

arbeta med egna kinslomdssiga sprakspdrrar och hinder for att tala samiska.

Alla deltagarna i gruppen som blev intervjuade uttryckte att tystnadsplikten var bra och att
den var viktig. De kiande sig trygga i gruppen och att det ar en trygghet hos alla i gruppen.
De kénner sig ocksa trygga pa att det de berdttar stannar i rummet och det ar viktigt
eftersom det ibland &r kdnsliga saker som tas upp och for att kunna vara 6ppen. De sdger att
det ar manga kanslor knutna till spraket, man kan vara besviken och arg och det &r bra att
dela det med andra genom samtal. Det var enighet i gruppen att deltagarna fick berétta att
man gick kurs, vilken slags kurs det var och vilka som var med. Annars trodde de att det

skulle uppsta manga markliga situationer i sina narmiljoer.

En av deltagarna fordjupar det: “Ja, det tycker jag har varit grunden till att man faktiskt har
kunnat kinna att man kan vdga siga. Det dr ju inte sd kul att kinna att man kanske kommer en plats
och da fir man héra sina egna ord eller att vad man har sagt, di kinner man sig genast mycket mer
forminskad tror jag, forlojligad kanske. Det kinns som att man blir tagen pd allvar, det blir som en
helt annan respekt, man fir respekt mot varandra, man respekterar vad man séger, och lyssnar och att

det nu ska stanna hir.”

En av deltagarna sager under intervjun: ” Det som kan ha pidverkat kursen for mig det ir det att
det finns personrelationer innan, som inte har hort hit till sprakamnet, sydsamiskan dr inte sd stort
och det finns relationer och relationsupplevelser med i bagaget. Vi har inte forhillit oss till det alls,
kanske skulle man ha tagit upp det, vi dr hir som kursdeltagare och vet inte om det har funkat bittre
for det. Ibland ligger det i fatet, tror inte det har pdverkat kursen som helhet, hoppas att, jag stir pd
flera plan har relationer i andra drenden, vet inte hur det dr for andra. bara notera att det finns, att det

dr sa.”
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Storleken pa gruppen var ocksa ett tema under intervjuerna och alla tyckte det var en lagom
stor grupp. De tycker inte att den kan vara for liten med for fa deltagare eftersom det hander
att inte alla har mojlighet att komma till en samling och blir det for fa blir det ingen
gruppdynamik. Blir det for manga deltagare i gruppen uttrycker de en tanke om att man inte
hinner med allt. Det forkommer lédxor och de skall gas igenom under varje samling och blir
det for manga deltagare kan den seansen bli for langdryg och ga utover andra aktiviteter. En
av deltagarna berattar "Man Oppnar ju upp sig, verkligen, vi har ju kommit in pd och diskuterat det
hiir med sorg och saknad dver att man inte har haft spriket eller mist spriket. Det dr ju verkligen ens
hjirtekinslor man ror i, aldrig satt ord pd tidigare och sd plotsligt blir det si satt pd bordet, det dr sd
kinslosamt, det dr A och O for att det ska bli bra, alla verkar ta det seridst.” En annan person svarar
" Sydsamiskt omride dr stort och vi dr inte sd mdnga i det dir stora omridet, si det ir klart vi kommer
fran olika forutsittningar och olika lingt ifrdn.(...) Gruppen har fungerat, vi har varit ganska lagom
mdnga. Jag tror att om man dr for fd dd blir det for lite for dilig dynamik eller vad man ska siiga, och
for minga kan man inte heller vara, dd far inte alla den tiden de behdver. Jag tycker det ja (att jag har
fatt den tid jag behover) en del pratar mer och en del pratar mindre. (...)For egen del har jag fitt siga
det jag har velat om det har varit sd. Tystnadsplikt — vi borjade att tala om den, vad vi ville i gruppen,
vad man kan siga utdit och, att man gdr en kurs och vilka som gdr dir, har vi tyckt varit ok allihop,
men inte prata om vad vi har pratat om, men det dr ju jittesvdrt nir man triffar ndgon och siger jag
triffade henne dir och dir och si fragar dom och varfor ska jag ddi inte tala om att vi varit pd kurs
tillsammans eller vem jag triffat, eftersom man kinner till alla i den hdr lilla virlden, sd dr det svdrt

att hilla hemligt sadana saker, det vi pratar om hills i gruppen kiinner mig inte orolig for det.

Fraga 4: Kursen genomfors med fysiska kontinuerliga grupptriffar med handledare,
kursledare och sprakfaddrar. Vad ar din asikt om organiseringen?

Deltagarna svarade under intervjun att det var nédvandigt med fysiska traffar. De ansag att
det fysiska motet ansikte till ansikte var viktig i processen. Nagra ganger genomfordes
traffarna via videokonferans och telefon. Nagon menade att det fungerade bra och svarade
”Jag har deltagit via videokonferens en ging och det fungerade bra”, samtidigt tyckte ndgon annan
att det var obehagligt och svarade ”...vi har haft nigra telefontriffar, det kindes inte bra, hoppade
over nista telefontriff, det kindes inte bra”. Det har antagligen nagot med var de befann sig

fysiskt. Nagra var pa samlade i Ostersund som grupp och andra var ensamma i sina hem.

Traffarna foregick ungefar en gang i manaden och det tyckte flera var lagom. De hade
mojlighet att kombinera kursen med jobb och familj. Avstanden var stora mellan kursplats
och hemort och flera deltagare. Nagon svarade ”Det ir bra med en triff en ging i minaden. Det
dr lagom. Man kiinner sig peppad, nir det kommer med jimna mellanrum och det gor att man inte
slutar. Det ir bra peppning och vigledning. Hemarbetet ligger i bakhuvudet hela tiden, har jag gjort
det jag ska den hir gangen och man har tid att gora dem. Kursen dr praktiskt genomforbar och jag kan
kombinera den med familj och jobb”. En annan svarar " Det dr nddvindigt att triffas. Vi hade
videokonferens en ging och det fungerar en ging av och till, men inte hela kursen. Det ir bra att ha

det ungefir en ging i mdnaden, jag tycker inte att det ska gi lingre emellan triffarna, dd tappar man
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gnistan och kan ligga lixorna till sidan och tinka att jag gor dem sen”. Ett svar som blev avgett

var ”Bra med fysiska triffar. For mig som reser lingt kinns det lagom med en ging i mdanaden.”

Nedan foljer utdrag av svaren fran andra deltagare. "Vi har haft tvi dagars triff, ca en ging i
mdnaden. Nir vi dr hir dr det intensivt, med fulla dagar. Ibland har jag kunnat kinna att det kints
gruvsamt att komma ivig, men det kan ocksd vara av praktiska skal, men jag har kint att det hdr dr
ndgot jag verkligen vill prova och ge det en chans. Och det jag har tyckt i den hir processen,(...) man
har ju haft sina uppdt och nerdt dagar, men att jag alltid nir jag har dkt hirifrdn sd har jag haft med
mig sd mycket gott och si mycket positivt, verkligen fitt tanka pd jittemycket, ny inspiration, nya
tankar och ideer om hur jag ska gid vidare. Det har verkligen varit virt det sd, dven fast det har varit
intensivt, det blir ju det sikert nir man har det si hir bara en dag i mdnaden, for att fd ut sd mycket
som mojligt utav det.” En kvinna svarar ”Varit lagom, har triffarna varit titare, har man haft dnnu
svdrare att gora lixorna, de spar man i det lingsta. Det har varit bra, lagom. Viktigt med fysiska
triffar, annars har det inte funkat. Regelbunden dterkoppling till hemuppgifterna vi har haft, nir vi
kommer pd kursen har vi pratat om var och en sin lixa, vad vi har gjort och vad vi har kint. Sedan har

vi fitt en ny lixa. Man behover en tid emellan.”

En av deltagarna onskade kortare tid mellan traffarna och sa “inte lingre mellan triffarna,
hellre oftare. Bittre med typ terminskurs, men vi bor sd spritt. Det gdr nog inte, man mdste motas
fysiskt, av flera simre losningar dr en ging i mdnaden den bésta. En gdng i veckan biittre, effekten

ligger nirmare beslutet, du bestidmmer dig for det”.

Kursledaren uttryckte i intervjun sin bekymring for att hon inte talar sydsamiska och sa
" Forskjellen (frdn tidigare kurser hon hdllit; forfattarens anmdirkning) er at jeg ikke kan sorsamisk, det
er et stort aber. Det skulle ha kommet inn en leerer til, som kommer inn hver gang og har spriksession
med dem si de er nadt til 4 snakke.»

Det blev et tema i intervjun och deltagarna var delade i sin syn pa om det var ett problem.
Nagra sag det inte som bekymringsfullt och uttryckte sina asikter pa f6ljande vis ”Jag ser inte
att det dr ndgot problem med att Jane talar nordsamiska, jag tycker det dr bra att det dr ndgon utanfor
det sydsamiska omrddet och som har erfarenheter frin andra omriden da fir jag en kinsla av att det dr
inte bara vi som har dessa problem. Jane kommer frin ett "starkt” omrdde och dir finns ocksd dessa
problem. Nar Sylvia fungerar som en sprikressurs sd dr det inte ndgra problem med att Jane inte
pratar sydsamiska. En svarar ”... det har inte spelat nigon roll for mig att hon inte pratar
sydsamiska, hon har varit sd himla duktig i et hir, just i den hir metoden eftersom hon har jobbat med
den, si for mig, hon har varit jittebra, for mig i alla fall, hon har fitt mig att se pd ett annat sitt, gjort
en tillbakamelding pd att kanske man ska tinka sd hir och. Nej, det har varit jattebra. For mig har det
inte gjort nanting. Vi har ju haft Sylvia som kan sydsamiska och varit en stor ressurs. Hon har varit

lugn och pratat samiska. Det har varit jittebra.”

Néagon annan sag det som mer problematiskt att Jane inte talade sydsamiska och svarade
"For att det hir ska vara optimalt. Den som leder bor kunna spriket, for att kunna baka thop

utvecklingsdelen med sprikdele.Bara svenska med Jane och jag vet inte, jag tror att det kunnat vara
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bittre, jag tror att Jane kunnat vara passiv helt under sprikdelen, bara lyssnat av och noterat nar
ndgon pratat och hon har kunnat gd in och frigat, hur var det hdr, alltsd var det jobbigt nir du skulle
siga det hdr, jag horde att du tappade ett ord, la du mdrke till, kinde du det, , samlat iakttagelser till
den delen ndr vi ska samtala om héndelse, synd om Sylvia bdde organisator och deltagare, hon sjilv
har nog slitit mest”. En annan deltagare svarade ”Om Jane har pratat sydsamiska, kanske det har
blivit mer samtal pid sydsamiska. Dd dr det Sylvia, det dr hon som dr handledare, pratar ju med oss
mer, pd sydsamiska. Jane forstdr sikert lite, har jag fattat. Det har ju inte varit sd nédvindigt, det har
inte varit en kurs dir vi ska lira oss att prata samiska. Det har varit en del i, att vi ska ha en sprikbit,
att vi ska prata under aktiviteterna, laga mat eller, under de hir timmarna, slojd hade vi en ging, ett
pass dir vi skulle dgna sig dt spriket. Men det dr inte det som har varit huvudsaken.”

Under kursen dgnade sig kursdeltagarna at olika aktiviteter under négra tillfdallen. Det blev
namnt under intervjun och bland asikterna kan ndmnas foljande ” Det dr bra att gruppen fir
vara med och bestimma aktiviteterna. Jag tycker att den gdngen vi lagade mat var bra och da vi sydde.
Dd hade vi nigot konkret att prata om. Studieturen till Nesseby/Varangerbotten var ocksd bra. Det dr
intressant att se hur det dr i andra delar av det samiska omridet”. En annan svarar «Vi har ju haft
ndgra teman och vi har jobbat lite praktiskt, bade med matlagning si hade vi duodji, sd har vi haft
teater med att vi har gjort smd dockor. Man mdste ju varva lite, inte bara sitta och ha det teoretiska
och prata hela tiden, utan gora ndgot praktiskt ocksd. Vi har fitt komma med forslag, ndn har sagt nin
ide, matlagning. Vi har varit med och styrt. Fungerat bra faktiskt, gruppen som driver samtalet. ” Ett
tredje svar var " Aktiviteterna har vi bestamt frin ging till nista ging. Lagat mat tillsammans pd en
skola hdr. S16jd hade vi med oss— det vart inte sid mycket, inte si ling stund vi holl pd med det. Vi
skulle dka skidor, men det blev inte. Under slojden, Inga Marja var dir och di blev det mer samtal pi
samiska, nir man slojdar sitter man och pratar med den som sitter bredvid eller om nigon kommer
man sitter inte hela gruppen, och man blir inne i det man hdller pd med. Laga mat det var en jittebra
grej, vi var i grupper som gjorde olika saker, da satt vi forst och skrev lite recept pd samiska”.

Sprakfadder var en del av kursen. Tanken var att deltagarna skulle skaffa en sprakfadder
sjdlva. De flesta skaffade en sprakfadder och svarade pa fragan ” Jag skafffade den personen
sjilv, forst hade jag inte tinkt ha tvd. (...) Det var efter foreldsningen med Jane. Det tyckte jag verkade
smart, att man har en som man har ett avtal med att trina och prata, men sen kinde jag dndd att jag
valde bort den personen av andra skl litegrann, men jag moter ju den personen dndd. Di tog jag den
nya, jag tror pd grejen att ha en sprikfadder, det tror jag verkligen att det dr en bra grej, men sd dr det
med darjelsaemien att det dr ett sprik som, man ser ju ocksd de dldre inte haft det i daglig bruk. Men
det jag upplevt dr att det dr vildigt positivt, de blir vildigt glad, och inspirerade sjilv att borja ta tag i
spriket, sd det tyckte jag var kul. Jag valde den personen for att jag vet att han dr positiv och jag tror
att det hir kommer att bli bra, det tycker jag dr kul att det blir lite si hir givande och tagande, fast det
dr en vana det hir ocksd, borja komma i ging med saemien litegrann, jag kan kinna att det har gitt
lite sd dar knaggligt men, jag tror pd ideen och tinker jobba pi med den mer, det dr en start, det ar en
process visst anvinds inslag av saemien men mest svenska tidigare, och sd tror jag att de tinker att nu
har de en roll nir de ska forsoka lira en, och det blir litegrann fel for dd blir det press pd dem, kanske
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de kiinner oj, och finner inte alla ordena pd en ging och, di ska jag forsoka lugna och siga det ir bara
for att vi ska prata lite, vi tar det lite smdtt”. En av deltagarna svarade "jo, har list (...) sd henne
(ldraren; forfattarens anmirkning) har jag ju haft som sprikfadder, men vi skulle ju i alla fall pratas
vid (...) . Ambitionen var varje vecka, men det blev inte, hon var borta eller jag, (...) Det har inte blivit
varje vecka. (...) Viskulle hitta dem sjilv och Sylvia skulle skicka ett brev till dem, eller prata med
dem, vad det innebir. Med liraren har det fungerat, hon har bdde varit min ldrare och min
sprikfadder, tvd anledningar till att prata samiska. Det har nog varit svirare om man bara haft den
hir fadderordningen, Det hir med mentor eller fadder, Det fir inte bli for konstlat, jag tycker det liter
lite pd de hir som pratar om sina faddrar. Det verkar som om faddrarna tar det for allvarligt, helst de
som dr lite dldre tinder jaha dd kanske jag ska vara lite ldraraktig, mer konstlat mote in ett naturligt

samtal, kan vara en knepig situation”.

Tva av deltagarna har inte haft ndgon sprakfadder och svarar ”.. har inte varit med, har inte
haft nigon sprdkfadder. Det blev inte, skulle girna ha velat ha en, har tinkt ut en, men inte kommit
lingre. Sprikband dr kraftiga, den som kniicker den terapin, den fdr succé”. Den andra svarar “Jag
forsokte ha en sprikfadder. Vi har ju pratat med varandra men vi har prata pd svenska och det kinde
jag att det inte var sd vildigt lyckat, nej, det har inte blivit nd mycket, samiska pd den fronten, det var
en person jag kinde sen tidigare, som jag talat svenska med tidigare och nej, jag vet inte vad det blev
for konstigt, men det funka dd i alla fall inte, nej, jag kanske skulle haft nigon annan, ndr jag tianker
efter men, det foll sig som si naturligt att jag skulle ta henne men det blev nog inte som det var tinkt.
For mig var det svdrt att byta sprik, men for henne vet jag vil inte, hon pratar ju som samiska sd att,
jag kanske forvintade mig att hon skulle vara den mer drivande, och att jag bara skulle komma in som
pd ett bananskal ungefir men det skulle kanske ha varit jag som har varit mer drivande, att fi henne,

att vi skulle ha pratat mer”

Nagra andra kommentarer i forbindelse med fragan om organisering var ”Vildigt bra, trevligt
ndr vi var utanfor stan, pd en gdrd, men sedan har vi mest varit i Ostersund, missade studieresan till
Nesseby, synd for min del. Jag tror att det dr huvudsaken att man fdr triffas och diskutera runt det
hur man kianner och vi diskuterar ju varje ging. da kanske det skulle ha blivit ndt, vi pratar med
varandra emellandt.” En annan sa om Inga Marja “mer sprik, extern sprikressurs, - ndn som bara
har varit med pd den grejen for att fi iging ett samtal. Vi har talat om sprikspdrr och upplevelser, vi
dr i olika ligen med samiskan. Vi som inte har fullt sprik, dd ir det jittesvdrt att prata om sint pd
samiska, nir man kanske har det svdrt att uttrycka i vanliga livet och borja uttrycka sig om nigra

konstiga kinslor pd samiska det blir svdrt. Och dd blir det dnnu svdrare pd nit sitt.”

Kursledaren namnde ocksa i intervjun om tidsbrist att det kunde bli stressigt och sa att
kunde onskat sig ”Lengre kurs, hver gang vi motes har vi det veldig travelt, vi kunne ha hatt to hele
dager, dirlig tid til d ove sorsamisk sprik. To ettermiddager med i snakke samisk.» Av den
anledningen tar jag med en kommentar fran en av deltagarna i forbindelse med fragan:
”...jattestressigt pd slutet. Ju fler triffar desto mer har folk Gppnat sig och mindre tid till gielebiesie,
bra att alla kan dppna sig. Ibland har jag kint att det blivit lite stressigt, kunde gott fortsatt pd
eftermiddagen. Vissa ginger, lagom. Andra gdnger, har alla hunnit prata nu mdste vi ividg och gora
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ndgot annat. Sylvia — flera roller, hon har haft jiattemycket att hdlla reda pd. Tror inte att det har
paverkat kursen. hon dar duktig och ambitios, vissa gianger ser man att det sliter. Hon vet vad hon
pratar om, hon har en trygghet. Nir vi har haft eftermiddagstriffarna, gielebiesie, kanske inte blivit sd
mycket sprik som det var tinkt, kanske nigon annan har kunnat komma in och styra upp det, prata
mer, slojd — man satt och greja med sitt eget, inte sd mycket sprik som jag hade kunnat onska, Vi har
bestimt aktiviteterna tillsammans, idéer, dockteater, liten teater, skriva ihop den pd en halvtimme,
kinns att det dr for lite tid. For sprikbruket. Bra om ndn hade kommit in och frigat hur det gdr, om
spriket.”

Pa den andra sidan sdger kursarrangoren att programmet och val av kursstélle ar styrt av

kursledarens restider.

Fraga 5: Kursperioden stracker sig ca ett ar. Anvinder du, sa langt, mera samiska dn du
gjorde tidigare? Talar du samiska med nya personer som du tidigare talat andra sprak
med? Har din spraknitverkskarta forandrats?

Pa fragan om deltagarna talar mera samiska nu an fore kursstarten sa svarar samtliga att de
anvander sydsamiskan mer nu dn tidigare. Inte alla talar med flera personer, men det kan
bero pa att antalet samisktalande i deras narmiljo inte Okat. Flera papekar att deras
spraknatverkskarta har forandrats till det positiva. De talar med flera i dag an fore

kursstarten. De berattar:

"Ja, anvinder samiska mycket mera hemma nu. Talar samiska hemma nu med barn och man. Och har
ocksd fitt nya manniskor att prata med genom kursen. Genom hemarbetet har jag ocksdi borjat tala

samiska med personer som jag tidigare bara pratat svenska eller norska med.”
"Ja, jag talar mera samiska nu och inte bara hemma. Jag har en sprikfadder som jag pratar med.”

“Jo det tycker jag. Jag fick verkligen ta tag i mig sjdlv och komma mig upp. Jag dr jatteinspirerad, ny
energi, ideer hur jag kan gd vidare. a, jag pratar med nya médnniskor. Jag har blivit tuffare, nu
forsoker jag, nar jag moter ndgon, tar tillfillet i akt och pratar samiska, nir jag gdr pd Gaaltije och
triffar David, sd det dr jittekul, da tinker jag att nu ska jag prova trina, olika dagsform, utmaning for
mig sjdlv, lixor ska prata med nigon, det var ju inte sd farlig, det ger mersmak och da vigar man

prova med flera. Positivt.”

" Svdr friga - Anvinder mycket samiska innan, har nog knéckt nigra sprikspdirrar for ndgra personer,
som jag har avdramatiserat, under resan. Jag har fitt fler, har flera att prata med. Nitverkskartan har
forindrat sig, for det har ju blivit som ett tryck mellan varje ging, att den ska forindra sig, det dr ju
lixor och sint. Jag ringde David i morse bara for att saemiestidh, jag tinkte att jag mdste gora nit,
komma igdng. Jag gor det lite litt for mig, jag ger mig inte pd de hir tunga sprikpoliserna dn inte, det
kommer nista, har mott sprikpoliser. De jag kommer ihdg har bidragit negativt, det finns ju, inte
midnga, riktigt illasinnade, det som inte tycker om att man ens forsoker pd det har, Nagon vill ju
hjilpa, men just de som bara snorpar av eller knip thop och inte litsas forstd, men var fel ute fel att
man dverhuvudtaget forsokte saemiestidh.”
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” Anvinder mera samiska nu. Jag forsoker nu, jag bor ju pd ett sint stille, jag har ingen naturligt att
prata med hemma, man ska inte skylla pd det, anvinder det med nir yngre sliktingar. Jag har som
inte kommit dver den hir troskeln dn, den ligger som och gnager pd mig dnnu. Det ska komma. Nej,

talar inte med nya personer.”

"Ja, men det gor jag. I och for sig, nir man borjar kursen tinker man, ndr man far i vig forsta gingen
dr man peppad, och tinker men dh, det hér blir roligt, nu ska jag prova prata, men sd funkar det ju
inte, egentligen. Nu pd slutet har jag insett att det hir tar tid. Jag far inte forvinta mig att nu fir jag
borja prata med vem som helst hur som helst. Processen ir lingre dn ndgon mdnad, men nir man har
accepterat att det kommer att ta tid. Man mdste acceptera i sig sjilv att det hir dr inget man vinder
blad pd en vecka. Nu kiinner jag att jag, jag kinner sjilv att jag har triffat nin som jag kan prata
samiska med, och jag har i alla fall pratat mer in jag har gjort tidigare, jag anvinder mera ord, kanske
en hel mening pd samiska, tidigare har jag inte sagt ninting. Jag tar ett litet skritt nu och dd, och nir
jag har pratat med ndn sd kinner jag mig nojd da, och tycka att ja, men nu gjorde jag det bra, som nr
jag triffade en samisk kvinna ninstans och hon har ju jag egentligen aldrig svarat pd samiska, hon
pratar ju alltid samiska, men jag har egentligen aldrig svarat pd samiska, dd gjorde jag det nu i vinter
och dd kiinde jag mig ju jittendjd. Aven om jag inte forde ett lingt samtal med henne sd, bara att svara
pd tilltal, nista steg blir att starta sjilv, ett samtal. Men ser man henne sd, hon pratar ju alltid
samiska och di dr det ju bara att haka pd, till skillnad frdn folk flest, mer eller mindre aktiva

mdnniskor.

Nitverkskarta — ja, men det finns fler som jag ocksd har, nir jag motte henne la jag in flera samiska
ord dn tidigare. Nir jag gjorde min nitverkskarta, dd var det inte mdnga som jag satte upp pd den, sd
jag har ju utoka den och jag ska utoka den, Mdste ske naturligt, komma naturligt, sdna som man
triffar i en naturlig miljo, som man dndd ska prata med, att gd till ndgon bara for att prata samiska det
blir jattesvdrt. Det har jag haft som hemlixa sedan ganska tidigt i host att, att jag skulle fara till en
kvinna for att prata lite samiska, men att liksom fara dit och bara for att jag ska gora det, det blir
jattesvirt, men nu kom jag ju mig i vig i mindags. Jag tankte att nu mdste jag gora det hdr, och hon
vart ju jatteglad och tyckte ih vad roligt att vi kan hjilpas dt, och si pratade vi lite, for hon har nog
glomt lite hon och vill ju gdrna vicka upp, sd vi bestimde att till hosten dd, for nu dr det ju snart
sommarlov och jag, far vil gora ett nytt forsok, men nu har jag ju som tagit forsta steget, men just det
hir konstiga att nu ska jag prata med den hir bara for att prata samiska, da dr det svdrt, man mdste ju

ha nit som ett drende eller ndnting for att det ska funka.”

Fraga 6: Ditt samiska sprak. Kan du uttrycka det du 6nskar pa samiska?

Pa den har fragan svarar alla att de har for litet ordférrad. Genom kursen har de lart sig
strategier for att fortsatta lyssna och inte hanga upp sig och fastna vid enstaka ord.
Kunskapen om ting de vill kommunicera har de, men de har inte orden pa samiska for att

kunna folja och vara aktiva i en samtalssituation.

“Nja, kanske inte inom andra eller alla omriden dagligen. Jag har inte sprik sd att jag behirskar alla
omrdden. Men en stor det i vardagslivet, det som hinder hemma. Jag dr mest fokuserad pd spriket
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hemma i vardagen. Si att barnen ska fi det med sig och sd att de inte ska behova kinna av en
sprikspirr. Jag forsoker utvidga och anvinda spriket pd flera omrdden. Jag lyssnar pd ett helt annat
vis i dag. Jag kan hoppa Over ett ord som jag inte forstdr och forsoka forstd utifrin sammanhanget och
hela meningar eller allt det den andra siger. Tidigare fastnade jag vid ett ord som jag inte kunde och
horde inte resten av meningen eller vad den andra sa. Jag har fitt hjilp av kursen och lirt mig att

fortsiitta lyssna och inte fastna vid enstaka ord.”

“Inte helt, jag blir stressad ibland. Jag har sokt kurs till hosten som jag allvarligt menar att jag ska gd.
Det har alltid varit nigot emellan tidigare si att jag har missat kurser. Jag dr glad att jag gdr den hir
kursen fore en sprikkurs. Nu kinner jag att jag dr motiverad att ldra mig mera. Jag hér mig sjilv och
hur tokigt det kan bli. Ordforridet mitt tycker jag dr for litet. Jag har varit med pid gielebiesie och det
har varit bra, for di har jag fitt friska upp minnet.”

"Jo, det tycker jag att jag kan, saknar mycket ord. Absolut kunna gora mig forstidd, med gester och
kroppssprik. Jane vildigt positiv person, god energi, forsoker vinda allt. Tar upp saker som har varit
svdrt, trycker ner sig sjilv. Hon ger oss verktyg for att méta situationer, vad kan hinda, fir olika
verktyg for att beméta olika tankar det gor att jag vdgar, att jag kan uttrycka mig. Jag dr jitteglad for
att ha fitt gd kursen, fiatt mojligheten att gd. Det var det hir jag behdvde, spoken som siger att, forstir
att man skapar mycket sjilv. Blandat, bide teori och prata, olika nivd i gruppen, de som kan mer fdr
dra, Sylvia kanske hdller igdng samtalet.(...) Jag var vildig forsiktig i starten, gott att kiinna,
acceptabelt att jag fick vara tyst i borjan, hora, lyssna pd de andra, ord som jag kinner igen, nya ord,
sldr upp, lar mig dem sedan. Sylvia padminner att nu ska vi prata saemien, speciellt nar man dr lite
forsiktig”.

“I de flesta fall, ja, dd vigar jag prata. Det finns omriden, nyanser av kinslolivet, om man inte
skrattar eller griter eller ar arg, dd har jag svdrt for att uttrycka det pd samma sitt som pd svenska, dd
blir spriket mitt for fyrkantigt. Aldrig varit kiansloprat med dem jag saemiestidh, ingen texter eller i
utbildningen, har en lucka. I tilligg finns det en icke-kinslosam kultur vi lever i, vi ska bara jobba, vi
kan ha det lite svdrt men vi jobbar pd. Kan vara glad och arg. Spriket gir frin generation till
generation, generationen fore oss var inte ndgra kinslopratare, var det nigon som tappade kontroller
var de tokut. Det har sagt plopp ndnstans, da spriket kommer ut genom munnen det som fanns i
huvet, det flesta gdr det bra att prata med, vildigt fi som jag inte pratar med. Har minga sprikarenor,
bara bestimmer mig for att vara med pi dem. Mycket sprik runt mig, bara fortsitta dir.”

“Inte fullt ut, det kan jag inte. Inte riktigt fullt ut. Det dr ju, jag kinner att jag har ibland for litet
ordforrid och sd blir jag sd fast i min grammatik, det dr det som jag kiinner att jag nej gud jag tors
inte, den har varit ett aber for mig, kanske det dr dirfor att det inte har fallit sig naturligt, jag har
fastnat och tinkt for mycket grammatik, Det tar himla tid, ibland tinker jag, att jag lagger sd mycket
energi pi det istillet for att bara prata och ldta det bli fel nir det blir fel, tinker inte sd pd andra sprik.
... Det dr enklare ta till engelska, inte norska eller svenska, som borde falla sig lattare att ta till, men
samiska men det har varit svdrt. Man vill att det ska vara sd perfekt, man tror att det ska vara perfekt

frdn borjan, och dd tar man det pd svenska istillet.”
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"Nej, men det kan jag ju inte fullt ut, dd har jag for litet ordforrdd, det har jag. Det dr ordforridet som
jag tycker dr simst, det hir med grammatiken det har jag pd ndt sitt, lyckats komma ifrdn litegrann,
att man ska ha exakt ritta dndelser och frin borjan var det ju ocksd det att man skulle béja verben och
kasusindelserna och det dr ju sd att sitter man bara inne 1 det did kommer ju ingenting, jag tror jag har
lyckats komma fOrbi, ifrdn det litegrann, utan nu dr det att utoka ordforrddet. Jag har ju list samiska
forut, jag har ju 30 hégskolepoing ocksd, men det dr ju just den sprikliga biten som jag saknar.
Kombinationen med den hir kursen och studier dr bra.”

"Vissa saker kan jag ju det, inte allt, definitivt inte. Jag har inte spriket, jag har inte orden, jag dr i en
inldrningsfas, mycket faller pd plats genom A-kursen. Ordforrddet dr for litet. Jag vill gidrna lira mig
mer, nu skyller jag pd boforhillandena, det blir inte naturligt, nir man dntligen triffar ndin, blir man
sd uppspelt och glommer hilften, jag har lirt mig en hel del pd den har kursen att inte bli nervis, den
har varit jittenytttig. Egentligen har jag ingen sprikspirr, den kinns som en stor mur, och jag kinner
inte att jag har det. Enklare att siiga att jag har ingen sprikspirr men jag har inte spriket. Ibland kan
jag tinka, nu var det inte for att jag kan spriket utan for att det dr just den hir personen som jag
triffat. Vigar inte ta fram det.”

Under arbetet med rapporten blev behovet for tva uppfoljningsfragor aktuellt och den forsta
handlade om deltagarnas formella utbildning i sydsamiska. Vilken undervisning de har fatt
upp igenom den obligatoriska skolgdngen och om de efter den sokt sig till andra
utbildningsinstitutioner.

Flera av de tillfragade har gatt pa sameskola i Sverige under lag- och mellanstadiet och i
Gallivare under hogstadiet. Pa alla sameskolor i Sverige undervisas det i samiska. Beroende
pa var skolan ar placerad erbjuds undervisning pa de olika samiska spraken. Deltagarna som
gatt i Jamtland har fatt undervisning pa sydsamiska. Till skillnad fran de som gatt i Tarnaby
och norrut som inte har fatt undervisning pa sydsamiska. Det upplevs som en marklig
situation att ha gatt pa en sameskola i Tarnaby, som anses ligga inom det sydsamiska
sprakomradet, och dnda inte fatt undervisning pa sydsamiska. Forklaringen som ges ar att
det var en nordsamisktalande larare som undervisade i samiska under den aktuella
tidsperioden. ” Tyvdrr har jag inte fitt undervisning pd sydsamiska. Det enda vi fick i Tdrna var
nordsamiska och det samma pd hogstadiet i Gillivare. Det enda vi fick var nordsamiska. I Tarna hade
vi ldrare som hade nordsamiska som modersmdl”. I Gallivare pa hogstadiet har det varit
varierande forhdllanden. I perioder har det getts undervisning av sydsamisktalande larare
och i andra perioder ingen undervisning eller undervisning pa sydsamiska av
nordsamisktalande larare ” Det var vildigt daligt, vi hade xx (nordsamisktalande lirare) men det

gick inte sd bra”.

Den andra uppfoljningsfragan ar egentligen ett fortydligande av innehéllet av fraga 6 och
gar djupare in pa deltagarnas syn om sitt sprak, om de anser att de har ett aldersadekvat
sydsamiskt sprak. Har svarar de flesta deltagarna att de inte har det. Nagon ar i en

inlarningsfas och studerar spraket formellt pa universitetsniva och kan definitivt inte
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uttrycka allt som personen onskar i alla situationer pa sydsamiska. Andra kdnner att de har

stannat i sin samiska sprakutveckling genom geografisk flyttning och utbildning.

”Nej, det kan jag inte, inte allt. Ordforridet mitt dr begrinsat. Vi har haft gielebiesie och did kommer
orden av och till pd ett vis automatiskt, och de kommer ocksd efterit. Nir man tinker snabbt si
kommer man inte ihdg dem, men de kan komma senare och de kommer nir man talat om ett dmne en

stund.”
Nagra av deltagarna svarar att de anser sig ha ett dldersadekvat sprak.

”"Det skulle jag vil i och for sig kunna gora men det stupar av och till pd ord, ordforridet. Man umgs
med samiskatalande och dd gir det bra. Det kan jag gora.”

Fraga 7: Kursen som helhet. Vad menar du har varit bra och mindre bra med kursen?

Alla deltagarna som deltog pa intervjun tycker att det har varit en bra kurs. Pa fragan

svarade de:

"Det har varit ett bra uppligg. Det har passat mig bra med triffar en ging i mdnaden och lixor dir
emellan, dd mdste man utfora nigot. Jag har ocksd gitt A-kursen med en mentor och tycker att det dr

lagom med en ging i mdnaden.”

"Jag tycker att kursen har varit bra. Det kommer nigot nytt och bra varje ging. Jag hoppas att den fir
fortsitta sd att fler och andra far mojligheten att delta.”

“Ndjd, bott dver, ut pd kvillen och nista dag pd plats. Egna rum, behdver inte bo uppi varandra hela

tiden”

”... jittebra, bast nar vi varit isolerat, har i stan mycket ljud och andra grejor, mycket som pockar pa.
Bara vi pd vischan jittebra. Arenden bryter, det bryter i huvudet. Finns en plats att bara sitta, dir det
dr lite mysigt. Hade ldst boken, dr ungefir som jag har forvintat mig, jeg upplever att det ir inte jag
som har haft de storsta sprakspdarrarna”

“Den har varit faktiskt jittebra. Man har lingtat till att fd dka pd triffarna, nir man kommer hérifrin
har man kint ih, vad bra det hir har varit. Sd har man kommit in i downperioder och det hiir har varit
en jittebra kurs och sd mianga som majligt borde fi vara med pd en sin hir resa. Inget som jag har

tinkt pd som har varit mindre bra. det, hur troskeln dr att komma over, en del har det vildigt tufft.”

"Jag vet inte, vigat fara hit alla gdnger det dr bra. Uppligget dr bra, Jane och Sylvia dr bra. Har fitt
mycket insikt och tankar, har fitt med mig saker som jag kan ta med mig i det vardagliga livet. Mindre
bra? Vet inte, kan inte peka pad nigot. Kianner en utveckling for mig sjilv, och det dr bra. Hade inga

forvintningar nér jag inte visste om jag skulle vara hér.”
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Fraga 8: Har det skett nagot med din spraksparr?

Alla deltagarna svarar att det skett ndgot med deras spraksparr. De har blivit medveten om
den och har en 6kad medvetenhet om strategier for att komma 6ver den. Spraksparren har
for de flesta blivit mindre om inte helt borta. Deltagarna svarade som foljer pa fragan:

"Ja, dr mer medveten om vad som sker nir jag inte pratar samiska”.

"Ja, det har skett nigot med min sprikspirr. Den har blivit mindre. Den sldr till ibland, men nu har
jag lirt mig hur jag kan hantera den, hur jag kan fordndra beteende. Jag kan analysera det som hinde
och tinka pd varfor jag kanner som jag gor. Jag dr medveten om att det kommer svackor, men vi har
rest 0ss och gitt vidare och utbytt erfarenheter i gruppen och det dr viktigt.”

"Jo, det tycker jag det har gjort. Den har blivit mindre, inte helt borta, betydligt mindre, men finns
litegrann kvar, nu dr jag medveten om den, jag har fitt ord for det, jag forstir vad det dr, lyssnar pd
andra, niamen det dr ju flera som har samma tankar och kinslor som mig, ligger pd sig skuld for det,
Nu dr det viktigt att jag jobbar vidare, dver sommaren, padminna sig sjilv om det.”

"Ja, vet nir jag har sprikspdrr, vet vad det dr, och vad jag kan gora med det. Observant pd sprikbyten,
ger mig i kast med personer som jag tycker dr jobbiga att prata med.”

"Jag tror at den har blivit lite mindre, den har inte vuxit, den stdr inte pd samma stille, den kan ha
blivit mindre, det dr vad jag inbillar mig, vad jag hoppas pd.”

"Det har inte blivit storre, jag dr vil pd vig dver triskeln. Jag tycker inte att jag riktigt har inte
limnat den bakom mig, det har jag ju inte gjort, men det kiinns som jag dr pd vig dt rdatt hdll i alla fall.
Just det hir att jag kan svara pd samiska som jag inte gjort forut, sd har jag kommit en bit pd vig men
man fdr nog vara beredd pd att det inte g0r sig inte pd en ging. Det dr nit annat nir du dr i en bara
samisk miljo ddr man bara pratar ett sprik. Jag menar om du far till Tyskland, och mdste prata tyska,
sd klart dd dr det ju en annan sak. Men vi kan ju valja vad vi pratar och ofta mdste vi prata svenska. |
samhillet pratar vi ju svenska, och har man dd inte sd manga omkring sig att prata samiska med sd
blir ju inte sprakmiljon sd stor, och ju mindre den dr desto lingre tid tar det kanske dd.”

Fraga 9: Har du nagra tankar om din fortsatta samiska sprakutveckling?

Flera av deltagarna har tankar om utbildning i sydsamiska. De nimner Umea universitet och
Samernas utbildningscentrum som alternativ. Nagon ar beroende av samlingsbaserad
undervisning eller distansundervisning da de inte har mdgjlighet att resa till en studieort och
bo dar under langre tid pa grund av familjdra orsaker. De onskar att ldra sig att tala samiska

och onskar sig kurser dar man lar sig att tala.

"Kunnat tinka mig en fortsittning, trivs i gruppen, lirt kinna varandra, min fortsatta utveckling ska
jag fortsitta med, min storsta motivation dr mina barn att jag ska kunna ge vidare si mycket som
mojligt till dem, som barn saknar man det inte sd mycket, i motet med andra i ungdommen moter
andra som har spriket och kiinner att det har jag inte, sorjer det. Ge det bista till sina barn, jag vill

lira dem sid mycket som jag kan. Nir vi bor som vi bor, spritt, mycket svenska, men de har det de har.
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Jag hiller pd att ldra mig sjilv, vi slir upp. Jag har gett vidare att det dr viktigt, inte hela spriket men
kinslan for spriket. Jitteglad att ha fitt vara med, nyfiken pd det, det kommer att vara en jittebra kurs
och det ir det. Bra att kunna ga tillbaks till boken, det blir mer djupgiende, teori och jobba med det i
gruppe. Ge och ta, fd respons, jag ir nojd.”

"Jag har sokt pd Samernas, antingen via distans eller fysiska triffar for att fd utveckla dnnu mer.
Jitteviktigt for mig att fi lidsa och triffa andra, jag mdste ha ndt att se fram emot. Det dr viktigt for
mig. Att ha nidgot att jag kanske ska lisa vidare. Vill triffa gruppen, vet ju att jag triffar dem lite nu
och dd, hade velat fortsitta nista vinter. Jag tror att det vore bra med en typ av dtertriffar, sen kan
man ju alltid ringa till varandra eller maila, men dndd ha ndgra fysiska triffar. Det kan gid men blir
inte pd samma sitt, man gdr ut och dter middag, umgds pd ett annat sitt ndr vi dr hir.”

Fraga 10: Ovriga kommentarer.

Under fragan 6vriga kommentarer var det 6ppet for tankar om kursen generellt. Det var fa
som hade nagot att tillagga. En person kommenterade " Vi har ju pratat, det har passat mig
minst bra, jag gor ju heller grejor, aktiviteter, vi bakade en ging och det tyckte jag var jattekul.
Utveckla — gor en aktivitet som fdr folk att gora nigot och sedan utvirdera, vad var det som hinde.
Lite lite sprikaktiviteter, lite hektiskt, en del sessioner har varit lite seg, vi har dltat, sd har vi fitt
forcera en annan del for att hinna.”

Ett annat forhallande som framkom genom intervjuerna var att det fanns fa eller inga
samisksprakiga domaner utanfor intimsfarerna sdsom privata hem och i renskotselarbetet.
Flera av deltagarna nimnde att de inte hade ndgon som de kunde prata sydsamiska med i
sitt vardagsliv. Nagon talade samiska pa jobbet utan att arbetskollegorna beharskar spraket.
Personen gjorde det bara for att fa tala spraket, men havdar med ratt att det ger liten spraklig

utveckling.

En av deltagare tog upp fragan om hon kunde vara en spraksparr for de andra
kursdeltagarna i och med att hon enligt hennes mening kan sa lite samiska. Hon sa ”Jag
tycker det har fungerat bra. Hur lite samiska jag kan, jag sa prata pd sd kan jag lara mig. Kan jag bli
en sprikspirr, en dimpare for de andra? Dad kan inte de prata for dd forstir inte jag. Viktigt att vara
tydlig. Jag har inte pratat om det i gruppen, men tinker gora det nu pd sluten, och om de andra kan
reflektera 6ver”. Det kan vara en fraga att ta med sig till senare genomforanden av kursen.

Fragan om sprakniva och sprakkunskap hos deltagarna.

Fran kursarrangorens sida namndes till slut foljande punkt som géller ekonomin for
projektet och forankringen i Sametinget som organisation «Bra kursledare. Bra att jag hade
ursprungligen en god budget, som har blivit reviderad, och snart har jag inga pengar kvar.

Organiseringen i Sametinget har inte varit bra. Otrygghet med budgeten har varit mindre bra.
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Konklusion

Att arrangera en sprakkurs i det sydsamiska sprakomrddet ser ut att ha sina utmaningar nar
svaren fran deltagarna summeras. Att na fram med information till den 6nskade
malgruppen ar inte enkelt. Sprakbrukarna bor spritt 6ver ett stort omrade inom flera lan och
det finns ingen gemensam informationskalla som nar malgruppen samtidigt. Det tar tid att

sprida information. Har blev behovet av en gemensam, samtidig informationskanal synlig.

Att problemstéllningen om spraksparr dr angeldgen vittnar intresseanmalan om. Det fanns
oro hos kursarrangoren en period om for fa platser och om hur urvalet skulle goras. I
slutaindan blev det ingen aktuellt problem och alla som 6nskade fick delta. Varfor
konsfordelningen blev ensidigt kvinnlig ar inte tema for den hér rapporten. Det konstateras

bara att alla involverade i projektet ar kvinnor.

Deltagarna har i loppet av kursen eller tidigare identifierat sin sprakspéarr och bearbetat den.
De svarar att den har blivit mindre d4ven om den inte &r helt borta. De har funnit verktyg att
bearbeta den med och kommer sakta men sakert narmare en eliminering av spraksparren.
Deltagarna har olika forutsattningar i sina narmiljoer for att bearbeta spraksparren och flera
saknar sprakarenor dar de kan fa lov att vara passiva tillhorare och aktiva deltagare i en
samiskspraklig interaktion. Sprakanvandningsdomaner existerar inte i alla omraden.
Avsaknad av samtalspartners i naturliga och vardagliga samtalssituationer gor att processen

fran ett passivt till ett aktivt samiskt sprak gar langsamt.

Sattet att anvanda sig av kognitiv beteendeteori verkar i det har ssmmanhanget vara en
verkningsfull metod for att bryta monster som deltagarna haft runt sina sprakval. De har fatt
okad insikt i sin spraksituation och ett verktyg att anvanda nar de stélls infor nya

utmaningar i sitt arbete med att eliminera sprakspérren.

Gruppens sammansattning har enligt deltagarna varit bra och gruppstorleken lagom. Det
har upparbetats en god trygghetskénsla i gruppen och en starkt medverkande orsak till detta
var tystnadsplikten. Den omtalar alla i intervjun som nagot grundlaggande i kursen for att
kunna vara dppen och tala om delvis mycket kansliga saker som ligger dem valdigt nara pa
det personliga planet. Kursarrangoren var orolig for att utanforliggande relationer och
sakfragor skulle ha inverkan pa kursens resultat, men utifran svaren i intervjuerna &r det lite
eller inget som tyder pa det. Deltagarna tycks pa ett medvetet och sakligt satt forhallit sig till
varandra som kursdeltagare och pa allvar gatt in i varandras situationer for att kunna vara

behjdlpliga i fragan om egen och andras spraksparr.

Kursens organisation med fysiska kontinuerliga grupptraffar med handledare, kursledare
och sprakfaddrar var ett tema i intervjuerna. Deltagarna var valdigt néjda med kursledaren
Jane Juuso. De ansag henne som valdigt duktig pa sitt omrade. Jane sjdlv gav uttryck for
bekymmer om sin egen bristande kunskap i sydsamiska. Det var delade meningar bland

deltagarna om det paverkade resultatet av kursen. En professionell delning av
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ansvarsomradena med en tydligare profil pa KBT-teorin och sprakaktiviteterna skisseras
som en potentiell forbattring av kursen. En mdjlighet till forandring kan vara att ha tva
sydsamiska sprakresurser som gar in i kursen under de praktiska aktiviteterna. Da skulle de

ha mgjligheten att fora ett samtal sinsemellan och vara sprakliga férebilder for gruppen.

Tanken var att alla skulle finna en sprakfadder som de kunde kommunicera med pa
samiska. Det var inte alla som fann en sprakfadder. De som fann en sprakfadder var mycket
nodjda med ordningen och tyckte att de blev hjélpta pa ett positivt vis. Det gavs uttryck for
lite tveksamhet om rollen som sprakfadder bade hos kursdeltagarna och hos sprakfaddrarna
enligt deltagarna. For lite fokus pa den delen kanske bidrog till resultatet. Den kanske ocksa
foll lite till sidan pa grund av tidsbrist och att inte alla deltagarna tog detta ansvar pa fullt

allvar.

Deltagarna hade individuella hemldxor under kursperioden som de skulle genomfora
hemma och sedan redovisa i gruppen vid nasta samling. Det uttryckte de som positivt.
Hemléxorna gav en extra sporre till insats och utmanade dem sjalva till att rora sig utanfor
sin egen samisksprakliga komfortzon. De hjdlpte dem att utmana hjarnspoken och reella

héandelser som bidragit till spraksparrens existens.

Kursperioden stickte sig over ett ar. Det var delade meningar om det var bra eller inte.
Kursledaren hade aldrig tidigare haft en s& lang kursperiod och sag bade for- och nackdelar
med det. Kognitiv beteendeteori ar i sin natur korttidsinriktad. Samtidigt ar spraksparr och
arbetet runt den en langtidsinriktad process. Nagra deltagare tyckte det var bra att den gick
over sa lang tid, och andra onskade sig en kortare period. Samtidigt ligger det en praktisk
dimension i genomforandet av kursperioden. Omradet &r stort och en del av deltagarna hade

lang resa till kursorten. For dem var det praktiskt att samlingarna inte kom for tatt.

Det rddde ocksa delade meningar om tidsanvandningen under samlingarna. Nagon menade
att det blev for lite praktiskt bruk av det samiska spraket under samlingarna och att den
delen blev avkortad till fordel for samtal i gruppen om héndelser som individerna upplevt.
Det fanns andra som ansag att tiden till samtal forkortades for att gruppen skulle vidare pa
en aktivitet. Har ligger nog skillnaden i deltagarnas olika forvantningar. Nagon lade storre
vikt vid samtalen och andra 6nskade sig mera praktisk spraktraning. En mojlighet till
forandring kan vara att stracka ut kurstiden till tva hela dagar. Da far kursdeltagarna béttre

tid till bagge delar, men det for ocksa med sig 6kade ekonomiska kostnader.

Uppnaddes de 6nskvarda resultaten under kursperioden? Pratade deltagarna mera samiska
efter genomford kurs? De flesta havdar med bestamdhet att de talar mera samiska nu &n
tidigare. De har ocksa fatt ett mer medvetet forhallande till sitt sprakval. De valjer att
anvianda samiskan i storre utstrackning an tidigare. De uppsoker situationer dar de far
mojlighet att kommunicera pa sydsamiska. De viljer att paborja en kommunikation pa
samiska och tenderar till att stracka sig langre innan de gor ett eventuellt sprakbyte. De
vagar tala samiska med flera personer nu an tidigare och har uttkat sitt samiska
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spraknatverk. De sager att de har uppnadd en storre medvetenhet om mdjligheterna for att
tala samiska och griper tillfallet for samisk interaktion nar den ges. Det galler de flesta men
inte alla. Kursen har inte gett flera samisktalande i deras narmiljo och nagon har fa eller

ingen att samtala med till vardags.

Flera av deltagarna namner i samtal om sitt samiska sprak att de har for litet ordfoérrad och
kanner inte alltid trygghet i samtalssituationer om aktuella samhallsfragor. De flesta séger att
radslan for att uttrycka sig grammatiskt inkorrekt har minskat. De finner sig med situationen
och har avdramatiserat det korrekta spraket. Flera anledningar till spraktraning och langre
sessioner med spraktraning kan vara en mojlighet att hjdlpa deltagarna att bygga upp sitt

ordforrad i sydsamiska.

Det ar ett fatal som anser sig ha ett dldersadekvat sprak. De kan samtala om vardagsnara
saker, men anser det som problematiskt att uttrycka kanslor och tankemassigt komplicerade
sammanhang. Det dr bara en deltagare som sager sig kunna tala samiska i alla situationer.
De andra anser sig ha kunskap om olika teman men saknar orden for att kunna uttrycka sig

pa sydsamiska. De kan uttrycka sin kunskap pa andra sprak, huvudsakligen svenska.

Den formella sprakundervisningen i skolan var ett annat tema. Har kan en del av orsaken till
spraksparren identifieras. Det saknas utbildning i spraket och en synliggdring av det
samiska spraket och den samiska kulturen i skolan. I gruppen som helhet finns individer
som inte har ndgon formell utbildning i sydsamiska. Nagon som inte fatt sydsamisk
sprakundervisning trots skolgang vid sameskola och senare elev vid det tidigare samiska
hogstadiet i Gallivare. Andra har fatt sydsamisk sprakundervisning pa sameskolan. Av de
som inte gatt pa sameskola var det fa som fatt undervisning i sydsamiska spraket. Ingen av
deltagarna har fatt sprakundervisning enligt en stark tvasprakig modell, det betyder bland
annat att de inte fatt undervisning i andra &mnen pa sydsamiska. Det upplevs som en stor
saknad ndr de ser tillbaka pa sin skolgang. Bristande undervisning i spraket ger ocksa en
osdkerhetskdnsla nar det galler att ldsa och skriva. En annan effekt av en icke-existerande
eller en svag undervisningsmodell &r att det ger en kénsla av att det sydsamiska spraket och

kulturen dr osynlig i den offentliga sfaren.

De flesta uttrycker en dnskan om ett fortsatt arbete med sitt sydsamiska sprak. De har planer
pa att delta i sprakkurser och ndamner Samernas utbildningscentrum i Jokkmokk och
universitetet i Umea som alternativ. De sdger ocksa att de 6nskar en form av uppfdljning av
kursen Sprikspirr - Jag tar tillbaka mitt sprik. En form fOr atertraffar som bade forpliktar och
ger repetition.

I ett sprakrevitaliseringperspektiv dr varje ord som sdgs hogt pa sydsamiska bra. Det ger ett
ord mer som &r sagt och detta arbete bor ses i ett langt tidsperspektiv. Om man ska tidsange
en tidsram for ett sprakligt revitaliseringsarbete sa bor den omfatta minst tjugofem ér. Det

kravs ett langsiktigt perspektiv och flera av deltagarna har under kursens gang insett att det
hér tar tid. Man byter inte sprak 6ver natten och det ar en lang process att ga igenom for att
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bli en aktiv sydsamisk talare. Alla deltagarna uttrycker att en 6nskan om att bli en aktiv

sydsamisk sprakbrukare.

Fran projektledarens sida uttrycktes otrygghet runt ekonomin i projektet. I starten fanns en
god ekonomi och budget for genomforandet av kursen, men den blev reviderad i Sametinget
under kursens gang vilket skapade oro runt genomférandet och mgjligheten att slutféra
kursen pa ett bra satt. Organisationen internt i Sametinget verkar inte fungera optimalt och

skapar bekymmer lédngre ner i systemet.

Till slut bor det namnas att alla deltagare uttrycker stor gladje over att ha deltagit i kursen.
Den har ibland varit jobbig och de har genomgatt inre processer som bland annat inneburit
sorg, ilska och maktloshet men ocksa gladje och kéanslor av beméstrande. Den har varit
stressig med ett tatt program under samlingarna. Det har legat 6ver dem att de har hemlaxor
som ocksa stundtals varit kravande att genomfora. Men i slutdndan uttrycker alla en gladje
over att ha fatt lov att delta, att f genomfdra den héar resan, och de menar att de identifierat
spraksparren och fatt verktyg till att bearbeta den. De sdger att de dr pa vag att Gverga fran

passiva sprakbrukare till att bli aktiva sydsamiska talare.
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Killforteckning

Intervjuer genomfdrda i Ostersund den 22 och 23 maj 2012.

Hyltenstam, Kenneth. Stroud, Christoper. Sprikbyte och sprikbevarande. Om samiskan och andra
minoritetssprik. Studentlitteratur. 1991

Johansen, Inger. Det er ikkje eit museumsprik — det har noko med fremtida d gjera. Institutt for
nordistikkog literaturvitskap, NTNU. 2006

Juuso, Jane. Tar spriket mitt tillbaka. Isak Saba sentret. 2009.
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Appendix 1

Brekken 14.05.2012

Fragor till intervju om spraksparrskurs arrangerat av Samisk sprakcentrum .

Syftet med kursen ar «Att hdva individers spraksparr och ddrigenom starka och revitalisera
samiska spraket. Att fa flera manniskor fran att vara passiva till aktiva samiska talare. Att
oka samiska talares sjalvfortroende gallande spraket och darmed sjalvkéanslan. Att 6ka

sprakanvandning hos enskilda och darmed i samhallet».

I avslutningsfasen vill det genomfdras en frivillig intervju om kursen pa max 45 min, om
metoden och om den har natt sina mal. Det som samtalen/intervjun kommer att handla om
ar nedanstdende fragor/teman. Men om ni 6nskar eller kdanner behov for att ge uttryck for
andra kommentarer eller meningar sa ar det 6ppning for det. Samtalet/intervjun kommer att

spelas in for internt bruk och resultatet presenteras anonymt i rapportform.

1. Kan du berétta lite om din bakgrund for att anmala dig till kursen? Var fanns din
spraksparr och orsaken till den?

2. Metoden i kursen ar kognitivmetod i 8 punkter som finns pa sidan 15 i boken. Vad ar
dina tankar runt den metoden?

3. Reflektera lite runt gruppens sammansattning och om gruppen har fungerat efter
intentionen “Malgrupp: Ar de som har en &nskan och vilja att bearbeta sin
spraksparr. Gruppens storlek dr maximeras 10 personer och begransas med hansyn
till gruppdynamik och for att sakerstilla trygghet i gruppen eftersom individen
kommer att arbeta med egna kdnslomassiga spraksparrar och hinder for att tala
samiska”.

4. Kursen genomfors med fysiska kontinuerliga grupptréffar med handledare,
kursledare och sprakfaddrar. Vad ar din asikt om organiseringen?

5. Kursperioden stracker sig ca ett ar. Anvander du, s& langt, mera samiska an du

gjorde tidigare? Talar du samiska med nya personer som du tidigare talat andra

sprak med? Har din spraknatverkskarta forandrats?

Ditt samiska sprak. Kan du uttrycka det du 6nskar pa samiska?

Kursen som helhet. Vad menar du har varit bra och mindre bra med kursen?

Har det skett nagot med din sprakspérr?

o © N

Har du nagra tankar om din fortsatta samiska sprakutveckling?

10. Ovriga kommentarer.
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