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I dina hidnder haller du en inspirations-
bok om vagar till utbildning och arbete.
Bokens syfte dr att inspirera romska och
icke-romska vuxenutbildare, tjansteman
och aktorer pa arbetsmarknaden. Det
ska bidra till att romer starks i tilltradet
till uthildning och arbetsmarknad - att
bryta de mangariga utanférskap som
manga romer fortfarande lever i ocksa

i vart land.

Boken gor inte pa nagot sitt ansprak
pa att ge en heltidckande bild av
romers situation och forutsattningar

i Sverige. Den ger exempel pa nagra
romers verklighet. Det finns manga
fler. Olika romska grupper har olika
bakgrund. Sverige dr ett land dar romer
funnits sedan medeltiden. Den senaste
stérre invandringen av romer dgde
rum i anslutning till krigen pa Balkan
pa 1990-talet. Boken vill ge dig som
arbetar med dessa fragor en bild av
mangfalden.

Det finns inte heller nagon standard-
modell fér arbetet med dessa fragor.
Boken ger dig nagra uppslag pa hur
man kan ga till viga. Det finns givetvis
manga fler. Det viktigaste &r att se den
enskilde som den individ hon/han ar.
Det ar bara i en fértroendefull dialog

som behov och férutsdttningar kan
identifieras i det enskilda fallet.

Lansstyrelsen i Stockholms lan har
sedan 2010 regeringens uppdrag

att félja upp politiken for nationella
minoriteter, daribland romer. Delegatio-
nen for romska fragor lade 2010 fram
forslag pa hur romers stéllning i Sverige
ska starkas. | avvaktan pa beslut om
detta har Lansstyrelsen dvergangsvis i
uppdrag att uppratthalla och stédja det
arbete som Delegationen pabérjade i ett
antal kommuner.

Det dr nu var férhoppning att denna bok
ska ge nagra bidrag till att fler romer far
mojlighet att fa den utbildning de
efterfragar och darmed ges okat
tilltrade till arbetsmarknaden i Sverige.
Den kan med fordel anvdndas ocksa i en
rad andra sammanhang av brobyggare

i kontakter med myndigheter,
organisationer och foretag.

Lennart Rohdin

Enhetschef

Enheten for nationella minoritetsfragor
Lansstyrelsen i Stockholms ldn
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Grunden till denna bok ar en
finsk handbok som utgavs 2007

i samband med ett Equal- / EU-
projekt i Finland. Boken skrevs
av tjanstemadn och romer som ett
dokument 6ver erfarenheter fran
ett antal arbetsmarknads- och
uthildningsprojekt.

Delegationen for romska fragor
fick, efter samrad med finska
myndigheter, ratten att omarbeta
materialet till svenska forhal-
landen. Arbetet har till storsta
delen genomférts genom ESF-
projektet "Romano Zor! - Romsk
kraft!” i Uppsala.

Romano Zor! - ar ett 2-arigt

arbetsmarknadsprojekt (2009
- 2011) i Uppsala kommun - och

REDAKTIONSGRUPP

bygger pa ett samarbete mellan
socialtjanst, arbetsformedling,
forsakringskassa, landsting och
lokala romska organisationer.
Projektet har dven haft anknyt-
ning till Uppsala Pingstférsamling
och Uppsala Universitet. Boken
speglar de erfarenheter och
iakttagelser som bade de romska
deltagarna och projektmedarbe-
tarna gjort under projekttiden.

| boken knyts romernas historia,
sociala villkor och aktuella uthild-
nings- och arbetsmarknadssitua-
tion till gemensamma metodut-
vecklings- och samarbetsfragor
mellan majoritetssamhadllet och
romska institutioner, tjansteman
och aktivister.

Caroline Mahdavi
Projektledare Romano Zor
Socialtjdnst/Socialbidrag
Kontoret for barn, ungdom
och arbetsmarknad, Uppsala
Kommun

Tiina Kivelio
Utbildningsledare

Enheten fér minoritetsfragor
Lansstyrelsen i Stockholms ldn

Johan Westerling - Kalla
Kvalitetsledare
Socialtjdnst/Socialbidrag
Kontoret for barn, ungdom och
arbetsmarknad, Uppsala Kommun



Boken bhestar av fyra delar

‘ Del 1 - Kultur och historia

‘ Del 2 - Skolgang och uthildning

' Del 3 - Arbetslivet
' Del 4 - Bilagor

| boken anvdnds den i Sverige officiella benamningen romer.
| de texter som handlar om dldre dokument och
sammanhang anvands begreppet zigenare.

Internethdnvisningar som &r for langa
till textinnehallet aterfinns i del fyra.



DEL1
Fran Indien @
till Europa

Resande

Jag vill inte bli kallad
tattarjavel!

Sveriges romapolitik
fran 1900-talet
fram till idag

Romers bostadssituation
Ratten till skola

Ingen kan gora allt men
alla kan gora nagot!

Romer agerar

Romer blir en nationell
minoritet i Sverige

Diskriminering och férdomar

Det romska politiska
engagemanget

Gelem, gelem ...

Det nordiska féreningslivet

Romapolitiskt engagemang
i Sveriges riksdag

Antiziganismen visar sig
i olika skepnader

Romska organisationer idag

Kultur, sprak  Gfe
och traditioner &

Respekten for dldre
Unga romer
Regler om renhet

Umgdnge mellan generationer,
respekt och integritet

Klddsel och koder

Finska romers klddsel
Jamstdlldhet

Kulturella regler for bostaden

Rapport - Bostadss6kande
rom far skadestand

Kris- och undvikandeplikt

Romani chib - ett gemensamt
sprak

in i arbetslivet
Romska barn i férskola
och grundskola

Ar det en myt att skolplikten
inte gdller romer?

Sarskilda insatser for
romska elever

Roma kulturklass

Yrkes- och vuxenutbildning
Tva sjalvkanslor
Studieekonomi
Brobyggare for framtiden

Att anordna
vuxenutbildning

Gruppernas egna representan-
ter som kontaktpersoner och
informatérer

Vad ska utbildningsanordna-
ren tanka pa vid planering av
vuxenutbildning?

Modell fér utbildningsgang

Utbildningens uppbyggnad
och schema



vagen till jobb gar via skolan
Minneslista
Hur ska undervisningen vara?

Undervisningens
utmaningar

Lararen som nyckelperson
Hitta ett gemensamt sprak
Gemenskap och
grupptillhérighet

Annons - En grupp romska

studenter séker en motiverad
ldrare

DEL 3

Romer och
arbetslivet

Vagar till arbete

Artikel - Deras framtid ar inte
giftermal, det &r studier

Vad paverkar romernas
mojlighet till arbetslivet?

Mangsysslare med
fokus pa arbete

Stod at romska arbetssokande
i arbetslivet

Sykurser

Sociala féretag

Mirandas resa

Kom ihag!

Romer + Arbetsformedlingen
= sant?

Kulturella hansyn i studie-
och yrkesvalen

Kladsel pa arbetsplatsen
Romano Zor! Romsk Kraft!

Brevet till framtiden

Nya erfarenheter och
nya sdtt att motas

Samverkan, tydlighet,
rattigheter och skyldigheter

Att bygga en grund av
omsesidigt fortroende

Tiden dr en annan nyckel

Hur ser omvarlden ut, och
hur ser vi pa var omvarld?

Kan romska kvinnor ha
langbyxor?

"De svenska glaségonen
rackte inte till”

Att tappa hoppet

Med hdlsan i fokus

Rapport - Romsk kvinna fick
inte ha lang kjol pa jobbet

FOTO: JOHAN JEPPSSON

ESF - Europeiska
socialfonden 87

Svenska romaprojekt
Lardomar och utmaningar
Eu och romerna

Slutord

Medverkande

DEL 4
Har hittar du

mer information &
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Fran Indien till Europa

® Romerna har en lang historia bade i Sverige och i
Europa. Redan fér 800 ar sedan kom de f6rsta romerna
till Europa. Idag uppskattas antalet romer i Europa till
mellan 14 och 17 miljoner. Romernas historia praglas av
mycket dramatik och svarigheter, men de har dnda
lyckats bevara en unik och fascinerande kultur.

Romerna dr sedan ar 2000 en av samhdlle byggde pa ménniskors
Sveriges fem nationella minoriteter*  olika vdrde och romerna skiljde sig
med eget sprak, egen kultur och fran den 6vriga befolkningen i bade

historia. Romerna har ocksa en lang  sedvénjor och levnadssatt. De horde
gemensam historia tillsammans med inte till ndgon av standssamhallets
flera landers befolkningar. samhallsklasser och ansags med ti-
den utgora ett hot mot den radande
Utifran sprakvetenskaplig forskning samhadllsordningen i flera europeiska

antas romerna ha sitt ursprung ldnder. Romerna fordrevs fran land
i Indien. Romernas ankomst till till land, forfoljdes och utsattes ofta
Europa namns i flera urkunder for trakasserier.

fran 1300-1400-talet. Den tidens

Fotnot *| Sverige finns fem erkanda nationella minoriteter:
samer, som ocksa dr ett urfolk, romer, judar, tornedalingar och sverigefinnar.

ANTALET ROMER OCH RESANDE UPPSKATTAS TILL

D | varlden 6ver
20 miljoner

D | Sverige D | Europa mellan
cirka 50 000-100 000 14-17 miljoner

11
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% Det finns romska
slakter som bott i
Sverige i arhundra-
den, medan andra ar
nyanlanda flyktingar
eller invandrare

fran 1960-talet och
framat. Romerna i
Sverige dar en mycket
heterogen grupp.

« Factsheets on Roma history
www.coe.int/education.roma
(Education of roma children in
Europe)

« http://www.reocities.
com/~patrin/

» We are the romani people
Ame sam e Rromane dzene
lan Hancock

University of Hertfordshire
Press 2007

Ménga av de romer som reste fran
Indien hamnade i slaveri i Europa.
Den grupp som vi idag i Sverige
bendmner svenska romer eller
valakiska romer ar dattlingar till
romska slavar i Valakiet*. Manga var
skickliga hantverkare med fardighe-
ter i metall- och konstsmide, snickeri
och musik som de fért med sig fran
Indien och det Bysantinska riket.

| bérjan av 1300-talet slog sig manga
ned i nuvarande Rumadnien.

For att hindra romerna att flytta
med sina yrkeskunskaper gjordes
de livegna vid de gods eller kloster

ANTAL ROMER I SVERIGE

D Svenska romer: 4000
D Sverigefinska romer: 4000

D Romska flyktingar som
Sverige tog emot pa 70-talet
och deras familjer darefter: 5 000

D Nyanlanda (grupper fran Balkan): 10 000

D Resande:

(20) - 30 000

ddr de verkade. Slaveriet i Rumdnien
upphdvdes formellt 1856, men forst
1864 blev romerna fria i praktiken.

I Sverige har romer funnits atmins-
tone sedan 1500-talet. | tidens
Sverige-Finland radde en strang
standsuppdelning. Riket héll pa

att formas till en helhet, och man
stravade efter att fa alla medborgare
att folja ett enhetligt livsmonster.
Romerna passade inte in i mallen
och férklarades fredldsa.

Fran 1600-talet férvisades romerna
till nuvarande 6stra Finland dar de
fick en fristad mot att de vaktade
gransen mot Ryssland. De forvdgra-
des alla kyrkliga ceremonier, barnen
fick inte dopas, par fick inte vigas
och doda inte begravas i vigd jord.
De nekades dven ritten till sjukvard.
Orattvisor och grymheter gjorde den
romska befolkningens utanférskap
fran samhallet dnnu mer uttalad.

1809 férlorade Sverige Finland till

Ryssland. Manga av de romer som

tjidnstgjort i Finland blev kvar dar.
*Rumdnien

@ Idag finns det dven
manga romer som ar
asylsokanden eller
pappersl6sa utan nagon
nationell tillhorighet.

OBS! Siffrorna idr uppskattningar
som &r gjorda av romska
organisationer och aktivister.



% Romerna sjdlva kategoriserar sig efter grupptillhorighet, tradition och sprakvarieteter;
kalderash, kaale, lovara, rumungri, arli, resande med flera.

Gruppen "romer” innefattar alltsa manga olika sprakvarieteter, kulturer och traditioner.

FOTO: FRED TAIKONS PRIVATA FOTOALBUM

Stockholms romer samlas i restaurang Pagod vid slutet av 50-talet.

Resande
| Sverige finns en stor grupp romska tillhérigheten. Officiellt i
r?sande (som forr ofta kaIIad_es Sverige .raknas rgsanQefoIket till « En inventering av forsk-
for tattare). Hos de resande finns den nationella minoriteten romer. ning om romer
olika teorier om deras bakgrund. I Norge daremot bildar romerna Laura Palosuo, Centrum
En del vill tala om sig sjdlv som och resande varsin egen minori- LOr MUI'“E”'_'S" f?trstk;g?é
resande, andra vill betona den tetsgrupp. ppsala Hniversite
* Snarsmon - resandebyn
dar vagar mots
Bodil Andersson (red)
Forintelsen Plakat om tatarnes fordrivande af Bohusldns museums forlag
3 2008
D Under Forintelsen 1933- LR T
45 var romer, férutom D Den forsta allmanna zigenarfor- « Resandefolket, fran
judar, en grupp som ordningen i Sverige utfardades av tattare till travellers
skulle férintas pa grund formyndarregeringen den 28 juli 1637. cB)(r)dI-flfoznftuzooz
av etnicitet. Uppgifterna Skulle nagon patréaffas i landet efter detta
varierar mellan 500 000 datum, var det tillatet f?r Ioandshévding, « Romanifolket og det
och 2 miljoner dédade befallningsman eller stathallare att déda norske samfunnet
romer. utan process och rattegang. Bjérn Hviden (red)
Fagbokforlaget 2000

13



Eleonor Frankemo
Alder: 27 ar
Bakgrund: Resande

Yrke: Projekledare
for projekt ”"Resan-
defolkets revitali-

sering”, tjanstledig
fran Linkopings
kommun

Resandefolkets kultur och sprak har funnits i Sverige i hundratals ar, men har ofta inte fatt uttryckas,
utan har gémts undan pa grund av samhillets fordomar och virderingar. Mot Eleonor som kiampar for

revitalisering av resandefolkets kultur.

Jag vill inte bli kallad tattarjavel!

pet Frankemo arbetar sedan hésten
010 som projektledare for projektet
Resandefolkets revitalisering. Projektet har
ill syfte att sprida kunskaper om resande-
ur - spraket, musiken och historien.
ar problem att ta tillbaks var kultur.

an’'for vad samhallet tycker om tattare ligger
var, djupt rotat och det &r svar att komma ifran
den, sager Eleonor. Var kultur har utvecklats i
hemlighet. Vart sprak, till exempel, &r ett talsprak.

Resandefolket riknas sedan ar 2000 till romerna
en av de nationella minoriteterna. Eleonor berattar
att det finns bade skillnader och likheter mellan
olika romska grupper.

- Resande kallades forr for tattare och hade ett
tinskrivet i sina pass, romer kallades zigenare och
hade ett z. Vi har ett gemensamt ursprung, men
har utvecklat olika kulturer. Manga resande har
svart att bendmna sig som romer, manga &r radda,
och mycket gar tillbaks till historien. Man vill inte
bli kallad for tattarjdvel! Mycket av kulturen har
férsvunnit under tidens lopp men i hemlighet har
vi bevarat en liten del av var kultur och den ut6vas
ofta bakom sténgda dorrar pa grund av radsla.
Assimilationen har lyckats pa manga satt men &n sa
lange inte fullt ut, berdttar Eleonor.

Nar Eleonor var yngre och gick i skolan berdttade
hon inte att hon var resande. Vid en atertraff 10 ar
senare kallade nagon henne tattare, men Eleonor
hade styrkan att sta pa sig for ratten till sin bak-
grund. ldag &r Eleonor tjdnstledig fran sitt arbete
som personlig assistent i Linkdpings kommun for
att arbeta med projektet. Hon berattar att manga
vet att hon dr resande, men inte alla. Hon tycker
att de allra flesta hon traffar beméter henne utan
férdomar.

- Jag dr stolt 6ver min kultur och jag vill visa
upp de bdsta sidorna. Jag vill att mina barn ska
kdnna sig stolta 6ver att vara resande och inte ha

skamkanslor som jag fortfarande kan kdnna.

Eleonor beréttar hur hon blir pdmind om de
fordomar manga resande ibland kdnner. Om det
till exempel forsvinner en telefon kan man kdnna
sig anklagad. Anklagelsen behover inte vara sann,
men man kanner sig anda tvungen att rentva sig.
Man tycker sig kdnna att folk har férdomar och ar
osaker pa om det &r sa eller inte.

Resandekulturen dr en patriarkalisk kultur dar
kvinnan dr dock hogt respekterad. Man klar sig
strikt och inte utmanade, men inga masten finns
kring kldder. Att bara guldsmycken hdnger kvar
sedan man forr i tiden sparade sina pengar i guld.
Mat och kultur ar viktigt, séng och musik vanligt.
Ndr det kommer gdster dr det kvinnan i familjen
som ordnar mat och bjuder. Familj och slakt har
stor betydelse och resandesldkterna ar ofta stora.
Musiken ar viktig och har en stor betydelse, sang
och skratt och férmagan att berdtta med inlevelse
utmadrker resandefolket.

Resandefolket talar en variant av romani som
skiljer sig fran andra varieteter i Sverige. Eleonor
har jobbat som den enda modersmalslarare i landet
pa resande romani. For att kunna revitalisera
spraket ar det nodvandigt med larare.

- De finns de i den yngre generationen som vill
revitalisera spraket och utveckla sin kultur. Sociala
media har blivit ett satt att soka kontakt med andra
grupper med liknande intressen, berdttar Eleonor.

Eleonor har tagit fram material till projektet som
handlar om att revitalisera spraket och kulturen.
Hon anser att det dr nédvandigt att borja med de
vuxna som sedan i sin tur kan ldra sina barn.

- Min pappa har alltid varit padrivande och
uppmuntrat mig till att lara mig och det har
bidragit till att jobba for att paverka och sprida
kunskap om resandefolkets kultur och att vaga sta
fér den jag ar!

Blogg: http://eleonorfrankemo.blogg.se/



FOTO: GUNNI NORDSTROM

Sveriges romapolitik fran
1900-talet fram till idag

® Fram till 1970-talet har romapolitiken huvudsakligen
styrts av majoritetshefolkningen. Utredningar och atgéar-
der har speglat tidens dominerande uppfattningar om hur
sociala problem skulle 1dsas.

Rétten till ett eget sprak och kultur
erkdndes inte, utan minoriteterna
hade snarare skyldighet att fortast
mojligt anpassa sig att likna majori-
tetsbefolkningen - antingen frivilligt
eller under tvang.

1914 utfardades en férordning som
forbjod zigenare att komma in i
landet, forordningen upphdvdes

forst 1954. Ar 1922 menade fat-
tigvardslagstiftningskommittén

i ett betdnkande att zigenarnas
inordnande i samhallet tycktes vara
ett olésbart problem och att enda
utvagen var att férsoka fa ut dem
ur landet. Detta lade grunden for
artiondenas forfoljelse, da romerna
i praktiken var férbjudna att leva
bofast i Sverige.

29

Sveriges grundlag
1 kap. Statsskickets
grunder

Samiska folkets och
etniska, sprakliga och
religiésa minoriteters
mojligheter att behalla
och utveckla ett eget
kultur- och samfundsliv
ska framjas.

Lag (2010:1408).
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Den romska
bosattningen i
Skdndal 1944-45.

Romernas bostadssituation

Romerna forknippas ofta med myten
om att vilja vandra och flytta pa sig.

Det har bland annat fatt férklara de

romska barnens daliga prestationer

i skolan. Men kringresandet har inte

varit nagot fritt val utan dikterats av
tvingande omstandigheter.

Fattigvardslagen (fran 1922) kravde
att familjerna skulle ha tillstand fran
ortens myndigheter fér att stanna,
och det var heller inte sdkert att det
var tillatet att stanna pa en plats
langre an nagra veckor i taget. De

yrken man av tradition livndrde sig
pa forde dessutom med sig resande
mellan olika orter.

Bostadssituationen férandrades

i slutet av 1960-talet, ndr romer
borjade fa fasta bostader. Till en
bérjan hdanvisades familjer ofta till
rivningshus, dar det var omojligt att
bo nagon léngre tid. Foljden blev att
barnen ofta tvingades byta skola.
Tantolunden i Stockholm ar ett
exempel pa en tillfallig boplats for
manga romska familjer.

... Dar bor familjen tillsammans
med andra romer som dnnu inte
fatt lagenheter, utan fortfarande
bor i baracker och husvagnar.

16

« Vintern 62-63 var mycket kall och snérik, familjerna for illa. Barna-
vardsmyndigheterna var ofta pa besok i ldgret och sag hur illa det var
stallt. Dar bodde manga barn i skolalder. Var skulle de fa sin skolgang?
Inga barn fran lagret var inskrivna i skolorna runt om. ...//...

- Om jag inte minns fel flyttade den sista familjen fran lagret pa

Ekstubben in i en ldgenhet 1964.
ur tidningen E Romani Glinda 2004 - 4, Fred Taikon minns sin syster Nadja Taikon




Sommarskola i Linkdping i mitten av 50-talet.

Ratten till skola

Det tog 82 ar innan romerna fick
samma mojlighet i lagen till utbild-
ning som den &vriga befolkningen.
1882 infdrdes skolplikt fér alla barn
i Sverige, fran 1964 omfattade
skolplikten dven romer.

* Romska fordldrar forsoker forga-
ves skriva in sina barn i skolan pa
1930-1940 talet.

« Sundsvall var den forsta kommun
som tog emot romska barn i kom-
munens skolor pa 40-talet.

* 1942 vagrar Linkdpings kommun,
med flera att ta emot romska barn i
skolan.

*1943-1958

Sommarundervisning - romska barn
undervisas i skolorna ndr det inte
finns andra (svenska) barn dar.
Ldgerundervisning - frivilliga, pri-
vatpersoner och ldrare, undervisar
bade vuxna och barn i lagren.

1960 romerna far ritt till fast
boende.

* 1964 skolplikt - ratten till skola
borjar gdlla for romska barn efter
patryckningar fran bland annat
familjen Taikon.

Kélla: Férandringar i romers utbildningssituation i Sverige. Iren Horvatne, Malmé hogskola, Lararutbildningen

FOTO: FRED TAIKONS PRIVATA FOTOALBUM

« Tjejen fran Tanto

E sej anda o Tanto

Karin Mannerfelt & Ann Eriksson
2003

« | betraktarens 6gon
Hans Calderas
Prisma 2002

¢ Aljosha
Zigenarhdvdingens pojke
Gunilla Lundgren och Aljosha
Nils-Erik Dimiter Taikon
Bonnier Carlsen 1998
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Namn:
Susanna Hedman

Alder: 31 ar

Bakgrund: svensk
kaale rom

Yrke: Politiker i
Enkdpings kommun,
foreldsare i romska
fragor

For Susanna kom vandpunkten ndr hon
nekades att komma in pa ett hotell.

- Jag insag att om mina barn skulle fa en
fungerande framtid maste jag géra nagot.
Idag arbetar Susanna som kommunpolitiker
i Enkdping.

Ingen kan gora allt, men

usanna vann diskrimineringsmalet

over hotellet i hovrdtten och det blev

starten fér hennes engagemang i att

paverka férdomar mot romer. Hon ar en
mangsysslare som arbetat med allt fran att kora
buss till att féreldsa om romer, romsk historia och
kultur runt om i Sverige. Susanna har foreldst for
kommuner, skolor, féretag och myndigheter. Idag
ar hon engagerad i kommunpolitiken som ledamot i
skolndmnden i Enkdping kommun.

- Integrationspolitik och romska fragor gar
ihop, skolfragorna &r viktiga eftersom skolan har
betydelse for resten av livet. Skolan maste ha
resurser for att ge alla barn lika chans till utbild-
ning, sager Susanna.

For barn som é&r flersprakiga r det extra viktigt
att skapa bra forutsattningar. Modersmalsundervis-
ning &r viktigt, men ocksa att dka forstaelsen for
mangkulturella fragor i skolan. Att utveckla arbets-
metoder som underldttar och stddjer inldrning ar
viktiga prioriteringsomraden. Det kan till exempel
handla om hjalp till 1axIdsning eller att anstalla
brobyggare. Brobyggare ar personer som fungerar
som kulturtolk mellan skola och elevernas familjer.

- Som rom har du svarare pa grund av de
fordomar som finns, som rom maste du vara sa
mycket duktigare dn andra, som romsk kvinna annu
lite mer, sager Susanna.

kan gdra nagot!

Susanna dr en person som utstralar engagemang
och sjdlvkansla. Hon anser att den personliga
kontakten dr avgorande for att 6ka kunskaperna
om romer, men ocksa att det &r viktigt med stodet
fran familjen. Susanna har flera beréattelser om
skiftande bemétande fran omvarlden. Varken
hennes namn eller uttal visar pa att hon avviker
fran normen. Manga blir darfér verraskade da de
traffar henne efter ett telefonsamtal.

- Jag har slutat att inte tala om pa vilket satt
jag ar kladd, om det till exempel handlar om en
anstadllningsintervju. Jag berdttar att jag har kjolar
och undrar om de fortfarande dr intresserade.
Det sparar tid for oss bada, sager Susanna. Kjolen
dar inget hinder for mig, men det dr ett hinder for
manga andra!

9 Skolfragorna
ar viktiga eftersom

skolan har betydelse
for resten av livet.



Romer agerar

Under 1930-talet bérjade romerna
agera. Johan Dimitri Taikon foéreslog
i skrivelser till kungen att skolfragan
for de zigenska barnen skulle
ordnas. Trots framstdllningar om
skolfragan fran flera hall vidtogs
inga direkta atgérder. Daremot
gjorde Medicinalstyrelsen (Social-
styrelsen) 1944 en inventering av
antalet romer i landet vilka uppgick
till cirka 500 personer. Tidigare hade
man gjort liknande undersékningar
1907 och 1922.

Forfattaren Katarina Taikon och
hennes syster Rosa, idag en erkdnd
silversmed, deltog i sin fars kamp.
Trots att Johan Dimitri Taikon levde
i Sverige kunde han inte fa medbor-
garskap eftersom han inte kunde
ldsa och skriva. Romernas krav pa
ratt till bostad och rétt till skolgéng
fick stor uppmarksamhet, men

det drojde langt in pa 1960-talet
innan det blev verklighet. Genom
Katarina Taikons bocker om Katitzi
(1969-1980) har manga svenska barn
och ungdomar fatt insikt i vad det
innebar att vaxa upp som zigenare i
Sverige.

1956 kom en zigenarutredning som
utgick fran att det basta for romerna
var att de skulle éverge sin livsstil

STATENS ANSVAR

och sin kultur och anamma den
svenska livsstilen och dess varde-
ringar.

Riksdagens kungorelser 1958

och 1960 syftade till att férandra
romernas villkor. Malsattningen

i den forsta kungorelsen var att
gbra romerna bhofasta, bereda dem
[dmpligt arbete, ldra dem Idsa och
skriva. Den andra kungérelsen inne-
bar mojligheter till statshidrag for

specialundervisning av romska barn.

Syftet var att s& smaningom kunna
placera barnen i vanliga klasser.

De svenska myndigheterna var

helt 6vertygade om att problemet
med "inordnande av romerna i

det svenska samhdllet” skulle vara
snabbt avklarat. Det primara ansags
vara bostdder, sekundart var utbild-
ning av de vuxna och skolgangen for
barnen.

Svenska myndigheters attityd till
romerna har successivt forandrats.
11973 ars zigenarutredning tonades
férmyndarattityden ned. Staten
dndrade sitt forhallningssatt och
initierade battre former for en
samexistens. Det tog ytterligare

ett kvarts sekel innan férdndring-
arna borjade synas i handling och i
romernas vardag.

D Staten har ansvar for att inom alla omraden framja fullstandig och effektiv
jamlikhet mellan personer ur minoritets- respektive majoritetshefolkningen.
Staten ska ocksa undvika atgarder som syftar till att assimilera personer som
tillhor nationella minoriteter mot deras vilja och skydda dem mot sadana
atgarder som syftar till sadan assimilering.

www.manskligarattigheter.gov.se

Silversmed Rosa Taikon i sin ateljé.

E KATITZI

E Katitzi ar den for-
sta dversdttningen
till romani chib, av
den forsta boken
om Katitzi. Boken
utkom 2008.

Huvudperson dr
den 8-ariga flickan Katitzi och boken
handlar om hennes uppvaxt. Boken
boérjar med att Katitzis pappa hamtar
henne fran ett barnhem till lagret dar
hon ska bo med sin familj. Allt &r nytt
och annorlunda och Katitzi far arbeta
hart ibland. Katitzi far ocksa med sig
sina syskon pa manga dventyr. Katarina
Taikons sjdlvhiografiska bocker om
Katitzi har dversatts till en rad sprak:
férutom de nordiska spraken &dven till
tyska och tjeckiska med flera.

Katarina Taikon

(1932-1995) debuterade 1963 med
debattboken "zigenerska”. Hon gav ut ett
tjugotal bocker och forde en aktiv kamp
for romers rattigheter.

FOTO: E ROMANI GLINDA
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* Romers rittigheter
Diskriminering, vagar till
upprattelse och hur juridiken kan
bidra till en férandring av romers
livsvillkor

DO 2011

* Romers ritt - en strategi for
romer i Sverige
SOU 2010:55

« Fran erkinnade till egenmakt
Regeringens strategi for de
nationella minoriteterna
Regeringens proposition
2008/9:158

« Diskriminering av romer

i Sverige,

Rapport fran DO:s projekt aren
2002 och 2003 om atgarder
for att forebygga och motverka
etnisk diskriminering av romer
DO 2003

« Ett fordrivet folk - En antologi
om fortryck och diskriminering av
romer / zigenare / resande
Forum for levande historia 2005

« Zigenarfragan
Norma Montesino Parra
Lunds universitet 2002

« www.manskligarattigheter.

gov.se

Romer blir en
nationell minoritet
| Sverige

Ar 1999 ratificerade Sverige Euro-
paradets ramkonvention om skydd
for nationella minoriteter och den
europeiska stadgan om landsdels-
eller minoritetssprak. Romani chib
blev, tillsammans med, samiska,
meadnkieli, finska och jiddisch ett av
Sveriges fem historiska minoritets-
sprak ar 2000.

Konventionerna innehaller bestam-
melser om skydd fér minoriteternas
sprak, kultur, tradition och religion.
Utgangspunkten for minoritetspoliti-
ken &r att uppratthalla och utveckla
de manskliga rattigheterna. Det ar
upp till varje enskild person som till-
hor en nationell minoritet att avgéra
om han eller hon vill identifiera sig
som sadan.

Syftet med minoritetssprakskonven-
tionen dr att bevara och utveckla
den flersprakighet och det kulturella
arv som historiskt karaktdriserat Eu-
ropa. Minoritetsspraken skall stodjas
sa att de kan hallas levande. Enligt
konventionen ska elever erbjudas

undervisning pa sitt minoritetssprak.

2009 presenterades en ny pro-
position "Fran erkdnnande till
egenmakt - regeringens strategi

for de nationella minoriteterna”.
Strategin starker de nationella
minoriteternas rattigheter och héjer
ambitionen i hur minoritetspolitiken
ska genomféras. Den idag aktuella
lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak tradde i kraft den 1
januari 2010.

Ful

&  Vilkommen!

Tervetuloa!
Shukar aljen Romalen!

B

Oppet méte

Vi bjuder in till en traff for
romer i Eskilstuna kommun

Tisdag 7 juni 16.00-18.30

Vad tycker du ar viktigt?
Kom och samtala med oss, still
fragor och ge dina synpunkter.

Vi bjuder pa kaffe!

= B FH e

Under 2000-talet har ett mer

aktivt arbete for romers rat-
tigheter intensifierats, bade hos
statliga myndigheter och romska
organisationer. Ar 2006 tillsatte
regeringen Delegationen for romska
fragor. Delegationen, som var en
tidsbestamd utredning, lamnade sitt
betdankande, Romers ratt, en strategi
fér romer i Sverige till regeringen i
juli 2010. Betdnkandet foreslar en
rad forbattringar for att 6ka romers
mojligheter till delaktighet i sam-
hallslivet pa jamlika villkor.

Under delegationens tid har natverk
upprattats mellan kommuner for att
fa igang ett effektivare arbete med
att samrada med romska grupper

i de fragor som &r aktuella i kom-
munerna. Den nationella minoritets-
politiken har dock inte hunnit brytas
ner i regionala eller kommunala
atgarder for att forbattra romernas
situation lokalt. Manga romers liv
praglas fortfarande av diskrimine-
ring och utslagning fran utbildning
och arbete, och ddrmed &ven fran
samhallet.



Diskriminering och fordomar

Under drhundraden har romernas
tillvaro i Sverige praglats av
diskriminering och utanférskap.
Overgrepp i form av férdrivning,
tvangsforflyttning, naringsforbud,
invandringsforbud, tvangssterili-
seringar och tvangsassimilering
har férekommit dnda fram till
1970-talet. Det har bidragit till att
det dn idag finns en misstro mot
myndigheter hos manga romer.

Sedan 1970-talet har staten fort
dialog och samverkat med romska
foretradare i syfte att forbattra
situationen for romer i Sverige. Trots
detta ar diskriminering och utanfér-
skap fortfarande en verklighet for
manga romer. Ombudsmannen mot
diskriminering (DO) fick 2001 ett
uppdrag fran regeringen att sarskilt
arbeta med diskrimineringen av
romer. DO har under aren regelbun-

det mottagit klagomal och diskri-
mineringsanmadlningar inom flera
omraden. Diskrimineringen sker
bade strukturellt och individuellt.
Det rader ojamlikhet mellan romer
och den 6vriga befolkningen inom
omraden som skola, arbets- och
bostadsmarknad. DO konstaterar
att "romer dar marginaliserade inom
manga delar av det svenska samhal-
let och i stor utstrackning utanfér
den demokratiska processen” (DO
2003:52).

Trots att romer ofta utsatts for
diskriminering ar det ovanligt att
polisanmélan gors. DO har pa senare
ar uppmanat romer att ta kontakt
med dem for att fa rad om hur

man kan agera ndr man utsatts for
krankande behandling eller diskrimi-
nering. Ofta ar diskrimineringen sa
subtil att den &r svar att komma at.

Kommuners arbete med minoritetspolitik

Statliga verk och myndigheter
som haft eller har sdrskilda
uppdrag att folja romska
fragor

D Diskriminerings-
ombudsmannen (DO)
www.do.se

D skolverket
www.skolverket.se

D institutet for sprak

och folkminnen

- Sprakradet
www.sprakradet.se/romanichib

D Ungdomsstyrelsen
www.ungdomsstyrelsen.se

D Socialstyrelsen
www.socialstyrelsen.se

) Lansstyrelsen i
Stockholms ldn
www.lansstyrelsen.se

D statens Folkhilsoinstitut
www.fhi.se

D Forum levande historia
www.levandehistoria.se

Minoritetspolitiken férstiarker romernas rittigheter till eget sprak och ritten att behalla och utveckla den egna kulturen. Kommuner
har ett ansvar att ha dialog och samrad med minoritetsgrupper i fragor som rér gruppen. | Visteras startade 2009 en samradsgrupp
dar romska representanter regelbundet triffar ansvarige kommunalrad och tjinstemén. Samradets ambitioner &r att i dialog
prioritera olika omraden for insatser. | Linkdping har man aterkommande heldagsseminarier som dialogform, vilka ger mojlighet for
politiker och tjanstemin fran olika myndigheter och organisationer att diskutera viktiga fragor tillsammans med romer.

LANSSTYRELSEN | STOCKHOLMS LAN
- ENHETEN FOR NATIONELLA MINORITETER

D Fran och med 1 januari 2010 har | D Lansstyrelsen har ocksa ett D Lansstyrelsen | B www.

Lansstyrelsen i Stockholms ldn sarskilt och tidsbegransat har dven lansstyrelsen.
tillsammans med Sametinget ett uppdrag att stédja kom- ansvar for se/stockholm/
gemensamt nationellt uppdrag muner som pabdrijat ett att fordela minoriteter
att félja upp tilldmpningen av utvecklingsarbete med den statsbidrag till

Lagen om nationella minoriteter romska minoriteten, samt att kommuner,

formedla kontakter mellan
den romska minoriteten och
ansvariga myndigheter.

och minoritetsspraken finska,
jiddisch, meankieli, samiska och
romani chib.

landsting och
riksorganisa-
tioner.
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8 APRIL - ROMERNAS
INTERNATIONELLA DAG
(NATIONALDAG).

Dagen firas vdrlden 6ver
med olika teman och
aktiviteter som ljustandning,
planterande av trad samt
minnesceremonier for romer
som fallit offer for antizi-
ganistiska dvergrepp. Man
lagger dven ned blommor

i olika rinnande, "levande”
vattendrag. | den romska
traditionen, liksom i manga
andra kulturer, symboliserar
vatten renhet och helande.

Det romska politiska
engagemanget

@® | april 1971 samlades i London representanter fran fjor-
ton lander, tillsammans med Indiens delegation, Varldskyr-
koradet och representanter fran det davarande Sovjetunio-
nen till International Romani Union (IRU).

Malet var att diskutera romernas understryka romernas historiska
framtid och det beslutades att koppling till Indien lades ett hjul
den 8 april skulle vara romernas till. Det réda hjulet symboliserar
internationella dag (nationaldag). bade vandringen fran Indien och
Den romska flaggans utseende romernas framatskridande. Den bla
diskuterades. En flagga med blatt fargen symboliserar himlen (andliga

och grént falt hade vid en kongress varden) medan den gréna fargen
i Bukarest tidigare beslutats. For att symboliserar jorden.




Vid kongressen antogs en nationalhymn

Gelem, gelem lungone dromensa Putar Devla te kale vudara
Maladilem baxtale romensa Te Saj dikhav muri familia

Ai romalen katar tumen aven Palem ka Zav lungone dromensar
E caxrencar bokhale chavensar Ta ka phirav baxtale romensar
"Aai romale, aai chavale” "Aai romale, aai chavale”

Sas vi man bari familia Opre roma, isi vaxt akana
Mudardas la e kali legia Hajde mansar sa lumiake roma
Saren indas vi romen vi romjen 0 kalo muj ta e kale jakha
Maskar lende vi ikne chavoren Kamava len sar e kale drakha
"Aai romale, aai chavale” "Aai romale, aai chavale”

Jag gick, jag gick ...

Jag gick, jag gick pa de langa vigarna Oppna, ah Gud, dina svarta portar

Dar motte jag manga lyckliga romer lat mig se var mitt folk &r

Ah, romer sdg, var kommer ni ifran? En dag gar jag samma vag som de

Med alla tdlt och hungriga barn. Da gar jag med de lyckliga igen.

"Aai, romer, aai, ungdomar” "Aai, romer, aai, ungdomar”

Aven jag hade en stor familj Res er upp romer, tiden dr nu inne

De slaktades av svarta legionen Féljs at nu all vdrldens romer

Alla strék med, man sasom kvinnor De svarta ansiktena med tva svarta 6gon
Och bland dem aven alla barn Atrar dem som svarta séta druvor

"Aai, romer, aai, ungdomar” "Aai, romer, aai, ungdomar”

Text: Jarko Jovanovic
Melodi: trad. romsk-serbisk karlekssang
Oversittning till svenska: Domino Kai
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Indira Gandhi vdlkomnar en grupp
romer pa besok i Indien. | Chandigarh
méttes romer fran bland annat dava-

rande Jugoslavien, Ungern, Sverige
och Finland. Deltagarna represente-
rade olika romska foreningar. Overst i
raden ldngst till hoger Aleka Stobin.
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* Se upp for zigenarna!
Missuppfattningens historia
Romernas historia och kultur i
Finland

Helsingfors Stadsmuseum 2009

« Suljetut ovet

Pohjoismaiden romanipolitiikka
1500- luvulta EU- aikaan

Panu Pulma

www.finlit.fi/kirjat

SKS 2006

Det nordiska foreningslivet

| Finland bildades 1967 Finlands
zigenarforening. Tack vare forening-
ens arbete skedde ett uppvaknande
pa myndighetsniva i Finland, och
reformer vidtogs for att férbattra
villkoren foér romerna. Bland annat
férandrades bostadssituationen.

Finska romer i Sverige foljde
Finlands exempel och organiserade
sig 1972 i Stockholms finska
zigenarférening, med bland annat
Armas Lind och framlidne Aleka
Stobin som ordférande. Aleka Stobin

verkade dven som aktivist, politiker
och tjansteman, i dver 40 ar, i
Finland, men framfor allt i Sverige.

Ar 1973 tog den finskromska
skadespelaren Yrjo Tahteld i
Helsingfors initiativ till bildandet

av Nordiska Zigenarradet. Radet
har senare ombildats flera ganger
och heter idag Romernas riksfor-
bund. Det fungerar idag som en av
flera riksorganistationer och bland
medlemmarna finns romer fran flera
olika grupper.



Véstra riksdagshuset fran Vasabron.

Romapolitiskt engagemang i Sveriges riksdag

I riksdagen startades hdsten 2010
en tvdrpolitisk riksdagsgrupp for
romska fragor av riksdagsmannen
Roger Haddad (fp). Gruppen vill
samla in och sprida kunskap om
romska fragor och skapa dialog
for att fora fragorna vidare pa alla
politiska nivaer i alla partier.

Natverket, 15-tal riksdagsman fran

5 olika partier, (maj 2011) traffas
varannan manad genom att romska
sakkunniga och aktivister bjuds in
for samtal. Man féljer dven konti-
nuerligt utvecklingen foér romerna i
Europa och politiska stdllningstagan-
den och arbetet i Europaradet och
EU-parlamentet.

I april 2011 genomfoérdes ett semina-
rium med politiker, tjansteman och
aktiva romer. Storst intryck gjorde
en grupp romska ungdomar som
talade om sina erfarenheter fran
skolan och om sina drémmar infor
vuxenlivet.

Christina H6j Larsen (v) sammanfat-
tade seminariet med orden:

"Vi behdver gbra annat dn prata och
det behdvs pengar for att genomfora
det som kradvs. Vi i natverkat ska nu
tillbaka till vara partier och arbeta
med detta. Vi har viljan och intentio-
nen men det betyder inget om det
inte blir handling. Vi som politiker
maste agera.”

FOTO: HOLGER STAFFANSSON

Robert Krstic, Mersina Ahmeti,
Milan Trajkovic och Adela Ibra-
himi talade i riksdagen 2011 om
sina drommar infor framtiden.
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Namn:
Robert
Brisenstam

Alder: 26 ar

Bakgrund: tillhor
den romska
gruppen resande

Yrke: studerar
juridik pa Uppsala
universitet och
rumanska vid
Lunds universitet

Han idr rom i den akademiska virlden, var praktikant pa ambassaden i Bukarest under Sveriges
senaste EU-ordforandeskap och ser sig sjdlv i framtiden arbeta med minskliga rattigheter och mot
diskriminering. - Ska fler romer lyckas, maste antiziganismen bekimpas, siger Robert Brisenstam.

Antiziganismen
| olik

ur man hemots som rom i den akademis-

ka-varlden varierar dr Roberts erfaren-

het. Ibland presenterar han sig som rom,

ibland inte. Reaktionerna ar skiftande.
Vissa sdger ingenting, andra blir positivt 6ver-
raskade. En del kan fdlla negativa kommentarer.
Berdttar man for ndgon man kdnner &r reaktionen
ofta mer positiv.

- En del har svart att tro pa vad jag sager
eftersom jag inte ar mork. Men jag dr rom, dven om
jag ibland blir ifragasatt for att jag inte lever upp
till stereotypen, berdttar Robert.

Robert vaxte upp i en familj vars historia praglats
av mycket trakasserier och lidande, men ocksa med
en fantastisk berdttartradition med historier som
forts vidare fran generation till generation. Sitt
ursprung som tillhérande en romsk familj var nagot
han dolde under sin uppvaxt och det var ingen
utomstaende som misstidnkte nagot heller. Men han
har alltid sett pa sitt ursprung och arv med stolthet.
- Min bakgrund &r en rikedom, det finns sa
manga olika perspektiv som jag har stor nytta
av. Att vara soldat, bedriva gardfarihandel eller
skrothandel &r exempel pa vanliga yrken i min
familjs historia. Att jag valt att bli jurist ar ovanligt,
men jag har kdnt mig kallad att Idsa vidare. Jag ser
att mitt val av utbildning kommer att ge mig storre
valmojligheter i livet och en mdjlighet att arbeta for
romers rattigheter, berdttar Robert.

I dagens Europa dr diskriminering regel for romer
och levnadsférhallandena ar svara for manga.
Robert berdttar att hatet mot romer dr mer ac-
cepterat dn liknande foreteelser mot andra grupper

visar sig

epnader

i Europa, sérskilt i lander som skyller problem pa
romer och pa romernas pastadda ovilja till integra-
tion. En vdxande rorelse som dr oroande.

- Forlatelse och glomska gar inte hand i hand.
Radslan for évergrepp och antiziganism finns
standigt kvar och det som hdnde under Forintelsen
far inte glommas bort, men samtidigt maste vi
forlata dem som gjort oss illa och blicka framat och
hitta vagar till alla manniskors lika méjligheter.

Att kdmpa for att det ska vara lika klandervart
att tycka illa om romer som att tycka illa om andra
grupper ar nagot som Robert ser som en forutsatt-
ning for ett rattvist samhalle. Samhéllet maste
kunna straffa den diskriminering som finns inom
flera omraden som bostads- och arbetsmarknad.

- Det dr viktigt att hitta sdtt att bade férebygga
och atgérda diskriminering nar det sker och inom
rimlig tid. Manga ganger tar det alldeles for lang tid
och mycket gar forlorat.

Robert berattar att han i framtiden kan tanka sig
att arbeta inom EU, med folkrattsfragor eller pa
hemmaplan med diskrimineringsfragor pa myndig-
hetsniva. Att driva eget foretag i juridiska fragor ar
heller inte frammande.

- En egen juridisk byra ligger val i linje med den
romska tradition av egenféretagande som finns!

, Det ar viktigt att hitta sétt
att bade forebygga och

atgarda diskriminering nar

det sker och inom rimlig tid.



Romska organisationer idag

Den romska befolkningens hetero- GoOteborg. | manga svenska stader
genitet innebdr att olika grupper finns lokala romska féreningar.
representeras av ett tiotal riks- | trossamfund, som till exempel
organisationer éver hela landet. pingstrérelsen, finns det egna

férsamlingar och aktiva romska
I Stockholm och Malmé finns romska  ledare.
kulturcentra som arbetar bade med

interna verksamheter och for 6kade | Europa finns flertalet organisa-
kunskaper och férdndrade attityder tioner som arbetar med ratts- och
hos majoritetsbefolkningen. Det kulturfragor. Mer information finns
finns planer att éppna liknande i del fyra.

centra i flera stader, bland annat i

e r 1 Mar o e H

Musik- och dansgruppen Romani Szatra i Uppsala.

KULTURFORUM I SVERIGE

D Romskt Kulturcentrum
i Stockholm
www.rkcstockholm.se

D Romska Kulturcentret

i Malmd
www.rkcmalmo.se

D Svarta Safirer,

kultur- och musikgrupp
i Goteborg
www.svartasafirer.com
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Kultur, sprak
och traditioner

® Romers identitet och tillhdrighet har starka kopplingar
till familj och slakt. Familjen fungerar som ett skyddsnat for
dess medlemmar - i savdl goda som svara tider.

Den egna sldkten och hela den
romska gemenskapen dr mycket
viktig. Eget sprak och egna traditio-
ner har varit satt att skydda sig mot
overgrepp och diskriminering.

Ett gott uppférande och att visa
hansyn till andra dr hogt skattade
egenskaper. Darfor uppfostras

barnen till att bli socialt skickliga.
Familjebegreppet skiljer sig fran
majoritetsbefolkningens karnfamiljs-
modell. Uppfostringsansvaret ligger,
férutom pa foraldrarna, dven pa
andra slaktingar. | krissituationer, till
exempel ndr nagon sldkting hamnat
pa sjukhus, dr det naturligt att pa
plats stédja personen och hans/

FOTO: GUNNI NORDSTROM



hennes ndrmaste. Pa virdeskalan
kommer familjen forst. Annat, som
till exempel skola, kan i valsituatio-
ner, tillfalligt hamna pa andra plats.

Traditionerna i kulturen ar inte
nagon samling av nedskrivna
normer, utan de éverférs inom
sldkterna fran generation till

generation. Traditionskulturen kan "Respekt for dldre &r den romska kulturens
sammanfattas med respekt for .
sldre, regler som ror renlighet och fundament. De dldre hgr hfaft en respgkte-
vissa moral- och uppforanderegler rad, beundrad och privilegierad stdllning.
mellan generationer. Varderingen bygger inte pa en hogre alder i
. sig utan i aldersrelaterad livserfarenhet, vis-
ReSDEkten for aldre dom och att kunna hantera och kanalisera
Romer lyssnar pd dldres rad och den drvda kulturkunskapen vidare. Genom

hogaktar dem for deras livsvisdom. detta blir de &ldre ofta auktoriteter inom

De yngre satter alltid de dldre i N

forsta rummet. Aktning visas genom den egna gruppen.

respektabel klddsel och genom att Romers Rdtt, kap. 12.2.1, Romska roster om romsk kultur
nia de aldre vid tilltal. Man tar hand

om sina dldre inom familjen och

de dldre lamnas helst inte till olika

vardinrattningar.

Kurs i omvardnad

Det ar vanligt att romska kvinnor utfor
arbete som vardare i hemmet, oftast med

lag ersattning (anhoérigvardnadshidrag) eller
ingen ersattning alls. F6r att ge kvinnorna en
mojlighet att férbattra sin status och ekonomi
anordnades hosten 2010 en kurs vid Sundby-
bergs folkhdgskola for romska kvinnor med
inriktning pa omvardnad.

Forhoppningen dr att kursen kan 6ka mojlighe-

| kursen ingick &mnen som vardsvenska, terna till anstallning som personlig assistent och
medicinska grundbegrepp, psykologi, funk- ddrmed ge eleverna férbattrad yrkesstatus och
tionsnedsattning, hdlsa och samhallskunskap. ekonomi.
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Deltagare i kor;fe-rénsén Ternenga Ijjesé i Norrkoping 2009.

* Konferensrapport
Ternenga Djesa / Drommar
och visioner - 1
Delegationen fér romska
fragor 2009

Ternenga Djesa / Drommar
och visioner - 2

Romska Ungdomsforbundet
2011

Unga romer

Ungdomar i grundskolan har bade
den romska och skolans varldar
som uppvaxtmiljo. varldar som kan
kdnnas oférenliga, bade for skolan
och eleverna. De snabba férandring-
arna i samhéllet har ocksa skapat
nya utmaningar fér unga familjer,
med skilda férvantningar fran det
omgivande samhdllet och hemmet/
slakten.

Delegationen fér romska fragor
ordnade i maj 20009, tillsammans

W pal
FOTO: E ROMANI GLINDA

med Romska Ungdomsfdérbudet,
konferensen Ternenge Djesa,
Drommar och visioner. Konferensen
samlade ett 100-tal ungdomar fran
olika grupper i hela landet.

Konferensen féljdes upp med ett nytt
mote i Uppsala i november 2010.
Under bada konferenserna férdes
livliga diskussioner om vuxenbli-
vande, skola, utbildning och hur man
bast kan férena de gamla traditio-
nerna med dagens ungdomskultur.



Regler om renhet

I romska grupper finns varierande
regler om renhet som grundar sig pa
ett etiskt tankande. Reglerna visas
genom konkreta vardagshandlingar.
De ror sig om allt fran hantering av
porslin, matvaror, tvdtt och kladsel
till umgdnget mellan olika genera-
tioner. Rent och smutsigt, passande
och opassande, anstandigt och
oansténdigt far inte blandas ihop.
Renheten &r alltsa bade konkret och
symbolisk.

Historiskt har renhetssystemet
kopplingar till Indien och sattet att
organisera samhdllet och vardagen.
Den konkreta renheten ar latt att
forsta nar man paminner sig om

att romerna levde ett nomadiskt

liv. Sedvdnjor av samma typ foljs
fortfarande, fastan lagerlivet har
dvergetts och de flesta bor i 1agen-
heter eller hus.

Traditioner kring moral- och
uppférandekoder innebar bland
annat att man uppratthaller ett
strangt intimitetsskydd som grundar
sig pa alder och status. Fordldrarna
diskuterar till exempel inte med sina
barn om de férandringar som sker i
samband med puberteten. Det kan
vara bra att skolan uppmarksammar
detta eftersom mojlighet till 6ppen
diskussion ofta dr begransad i
hemmiljon.
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Umgange mellan
generationer, respekt
och integritet

Romska ungdomar har inte kdrleks-
relationer éppet infor dldre romer.
Inom flera romska grupper déljs
aven graviditet. Olika grupper har
skilda traditioner kring vuxenbli-
vandet och giftermal. Gemensamt
ar dock att helst undvika dessa
dgmnesomraden tillsammans med
dldre och i blandade aldersgrupper.

Kvinnor i samma alder kan inbordes
tala om tabun. Inom vuxenutbildning
kan det vara svart for elever i olika
aldrar och kon att ndrvara samtidigt
om undervisningen tar upp exem-
pelvis kroppens utveckling. En del

av eleverna kan da vilja att lamna
klassrummet. Romerna sjdlva vet
vem som ska ga och situationen kan
hanteras diskret.

« Rituell renhet bland
zigenare i Sverige
Golstein-Kyaga Katrin,
Sveriges invandrarinstitut
och museum 1990

PRAKTISKA
RENLIGHETSREGLER

D Koket ar hemmets
"renaste” plats. Det
som finns pa golvet far
inte lyftas upp dar det
ska vara rent, som till
exempel pa bordet.

D Tvdtten ordnas efter
textiliernas och klader-
nas anvandningsomra-
den och anvdndarnas
status i familjen.

D Den personliga
renligheten skots nog-
grant genom att man
till exempel tvattar
handerna ofta.
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Vill man veta
mer ar det bra
att tillsammans
med romer
diskutera hur
regler och koder
fungerar och
tillampas i olika
grupper och
familjer.

Kladsel och koder

Idag skiljer sig inte det romska sattet
att ki sig sa mycket fran majori-
tetshefolkningens kldadsel. Den enda
gruppen med strikt klddkod ar den
finskromska. I olika romska grupper
finns varierande regler for anstandig
kladsel for bade mén och kvinnor.
Det gemensamma dr att kvinnorna
oftast bdr en langre kjol. For det
mesta accepteras inte langbyxor

pa kvinnor. Gifta kvinnor klipper

inte haret kort och haret halls ihop.
Mannen ska vara anstandigt klddda.
| vissa grupper ar kortbyxor inte
accepterade, inte heller kortarmade
trojor och skjortor.

Finska romers kladsel

Den grupp som har strangast regler
for kladsel ar den finskromska
kaalegruppen. Mannen anvander i
allmanhet raka, mérka byxor och

langdrmade koftor eller kavajer.

| regel beslutar sig kvinnorna i
16-20-arsaldern om de ska bara
romsk drdkt, eller kjolar som det
kallas. Kvinnan &r da medveten om
att hon dven kommer att arbeta i
denna klddsel, for det ar ett livslangt
val hon gor.

Kladseln hindrar henne inte fran att
studera eller arbeta. Hon kan, om
arbetet sa kréver, byta till andra
klader forutsatt att hon inte kom-
mer att méta andra romer under
arbetsdagen. Aven om en finskromsk
kvinna skulle vdlja att inte bdra den
romska drakten bor hon dnda kla
sig anstandigt, med en langre kjol,
framfor allt i dldre romers narvaro.
Pa samma satt ska en finskromsk
man kld sig anstandigt, i mérka
byxor och langirmat, nar han moter
andra romer.
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Romska kvinnor klar sig olika. P& en konferens i Sédertdlje hosten 2007 visades nagra kladstilar.
Fran vanster: Susanna Hedman, Fatima Miftar, Angelina Demiter Taikon, Soraya Post och Sali

Bogdanov.
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2010 ordnade Delegationen fér romska fragor ett internat fér romska kvinnor i Sverige. Motet

= B A c:

resulterade i bildandet av ett romskt kvinnonatverk med syftet att lyfta fram gemensamma fragor
och utbyta erfarenheter. Natverket traffas och har vidgat sitt minoritetsarbete till att dven omfatta
samiska, tornedalska och sverigefinska kvinnor. Nétverkstraff i Luled 2010.

Jamstalldhet

Jamstalldhetsfragor har aktualise-
rats i samband med att fragan lyfts
inom EU och pa nationell niva fran
1990-talet.

De kollektiva romska familjestruk-
turerna dr traditionellt hierarkiska
med tydliga roller fér mdn och
kvinnor. Inom sldkten och familjen
har kvinnorna en stark stallning och
med 6kad alder far de en hog status
som medfor utvidgade rattigheter.
Vid stabila levnadsférhallanden,
med ansvar och respekt fér de olika
rollernas funktion, dr systemet
accepterat av de flesta.

Svara levnadsférhallanden och
marginalisering har 6kat kontrollen
av yngre kvinnor. Unga romska
flickor slutar alltfér ofta skolan for
tidigt pa grund av giftermal eller
familjens behov av att ha dottern
hemma for hushallssysslor. Kvinno-
aktivisterna vittnar om psykiska och

fysiska problem och vadjar om hjalp.

Flera romska féreningar har startat
egna kvinnogrupper och situationen
har uppmarksammats inom romska
kristna samfund. Samtidigt ses en

6kning av kvinnornas delaktighet
utanfér hemmen, och romska
kvinnor syns och hors i fler och fler
offentliga sammanhang.

Davarande Integrations- och
jamstalldhetsdepartementet och
Delegationen for romska fragor ord-
nade december 2007 en europeisk
kvinnokonferens - Amare glasura
ashunde - En dokumentation av
Vara roster - som samlade ett 80-
tal romska kvinnor fran 15 europe-
iska lander. Romska aktivister talade
om kvinnornas situation i Europa,
men dven om kampen for rattigheter
och réttvisa. Europaradet organise-
rade ett andra internationellt méte
for romska kvinnor i Aten 2009, dar
Sverige, forutom departement och
statliga myndigheter, representera-
des av tva romska aktivister.

Corddba 8 April 2010” valdes
Soraya Post till Sveriges re-
presentant och ocksa till vice
ordférande i Europen Roma
and Travellers Forum -ERFT.

FOTO: REGINA VERAJA

Vid "Second EU Roma Summit

——

LASTIPS!

* Amare glasura ashunde -
Our Voices Heard
Government Offices of
Sweden 2010

* The Human Rights of
Minority Women:

Romani Women'’s Rights from
a Perspective on
International Human Rights
Law and Politics

Camilla Ida Ravnbgl

UNICEF, Innocenti Research
Centre, Florence, Italy
International Journal on
Minority and Group Rights 17

(2010) 1-45

* Women Motherhood
Early Childhood Develop-

ment

Exploring the question of how
poor Roma women’s status
and situation

influences children’s survival,
growth and development
Camilla Ida Ravnbgl |
Consultant

UNICEF Regional Ofice for
Central and Eastern Europe
UNICEF 2011

« Hur mar Sveriges
nationella minoriteter?
Kartlaggning av halsositua-
tionen bland de nationella
minoriteterna
Folkhdlsoinstitutet

o Intryck, avtryck

- framtidstro

Bemotande av valdsutsatta
kvinnor fran de nationella
minoriteterna
Folkhdlsoinstitutet

www-adresser, se del fyra

33



Delegationen for
romska fragor
genomforde en
studie om svenska
alimanhetens
kunskaper och
attityder mot
romer.

- Hur stor andel av
den svenska befolk-
ningen tror du sager
att de inte vill ha
romer/zigenare som
grannar?

55 procent av
svenskarna tror
att den svenska
befolkningen
inte vill ha
romer som
grannar.

FOTO: ANDERS OSTLUND

Kulturella regler for bostaden

De romska kulturella reglerna satter ~ bofasta. De flesta bor i hyresla-
granser for romernas boende genom  genheter men bostadsfragan ar

det symboliska renhetstdankandet. fortfarande problematisk. Manga

En yngre rom kan inte bo i en drenden som anmals till Diskrimine-
ldgenhet ovanfér en dldre. Den dldre  ringsombudsmannen handlar om att
har en bildligt, eller bokstavligt, romska familjer nekas bostad eller
hogre position an den yngre. Idag trakasseras av grannarna.

ar merparten av romerna i Sverige

*# Romers traditioner gdller bara romer. Det dr dock viktigt att omvarlden inte avfar-
dar sederna utan visar respekt for dem som lever efter dessa traditioner. Till exempel
kan en ldrare som hor till majoritetshefolkningen visa artighet genom att inte sitta
pa bordet under lektionen eftersom bordet ar symbol for en "rituellt” ren yta.



RAPPORT FRAN DO - DISKRIMINERINGSOMBUDSMANNEN

diskriminerings
ombudsmannen ‘

Bostadssokande rom far
40 000 kronor i skadestand
av privat hyresvard

Hovritten for Vistra Sverige har beslutat att en privat hyres-
vird i Ulricehamn utsatt en romsk man for etnisk diskrimi-
nering da han vigrat hyra ut en léigenhet till honom. Hyres-
virden ska betala 40 000 kronor i skadestand till mannen.

Den romske mannen kontaktade
hyresvarden per telefon och medde-
lade att han ville hyra ldgenheten. Han
beréttade ocksa att han hade skulder,
men att han kunde stdlla upp med en
borgensman. Hyresvarden nekade inte
mannen att hyra lagenheten pa grund
av betalningsanmarkningarna, utan
forst nar han traffade borgensmannen
och den tilltankte hyresgdsten och fick
reda pa att denne var rom.

- Det dr bra att hovratten i detta fall
dr tydlig i sin rattstillampning, sdger
Diskrimineringsombudsmannen Katri
Linna. Hovrdtten konstaterar att en
person med annan etnisk tillhérighet

% Hovrattens mal nr 3501-08 2009

och med motsvarande betalningsan-
madrkningar samt en solid borgensman,
skulle ha kunnat hyra ldgenheten.
Hyresvdrden kan darfor inte komma
ifran ansvaret for diskriminering
genom att hdnvisa till betalningsan-
madrkningar. ...//...

| den bostadsrapport som tidigare
Ombudsmannen mot etnisk diskrimi-
nering presenterade i december forra
aret gar det att se tydliga kopplingar
mellan segregation och diskriminering.
Rapporten visar att det dr vanligt att
romer nekas bostad och dven hanvisas
till undermaliga bostéder.

kalla: www.do.se
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Myt:
Romer stjal!

Sanningen:

Varken den romska
kulturen eller nagon
annan kultur sank-
tionerar brottslighet.
Orsakerna till brotts-
lighet maste sokas i
individers felaktiga
val, men ocksa i so-
ciala omstdndigheter.
Varje mdnniska
maste beddmas som
individ.

Kris- och undvikandeplikt

De romska grupperna har olika
former av egna rattsystem som
tilldmpas i interna konflikter. | flera
grupper anvands Kris (en romsk
"domstol”) som ett system att I6sa
problem. | Krisen samlas dldre ro-
mer for att tillsammans bedéma och
avgora konflikter mellan individer
och familjer.

Handlingen bedéms utifran hur
allvarligt brottet &r. Vid svara brott
kan den enskilde urskiljas fran den
romska gemenskapen. Aven mindre
brott och konflikter granskas av de
aldre.

Den sociala kontrollen inom den
finskromska gruppen skiljer sig fran
de andra grupperna. Men dven i den
finskromska gruppen har dldre stort
inflytande i familjefragor.

| finskromska familjer erkdanns den
enskildes skuld kollektivt genom

D KRIS (romani chib); regel,
férordning, rannsakning, process,
rattegang, dom

en sa kallad undvikandeplikt. Detta
betyder att den enskildes familj

och slakt (vilket kan omfatta flera
familjer och/eller slaktled) undviker
vidare konflikt genom att bosatta
sig pa andra orter och att inte vistas
pa samma platser som de drabbade
familjerna/slakterna.

I uthildningssituationer dr det viktigt
att vara lyhord och ta hansyn till
dessa regler som handlar om olika
satt att [6sa problem eller konflikter.
| sddana situationer bestammer
romerna sjdlva hur situationen

ska hanteras och skolans personal
behdver inte ta ansvar for 16sningen.

k| alla grupper fragas de
dldre till rads i livsval och
konflikter. De dldres rad och
bedémningar gdller i alla
situationer.

Kalla: Lexikon efter
Johan Dimitri Taikon
Gjerdman & Lundberg 1962



Romani chib - ett gemensamt sprak

Romernas sprak, som kallas romani,
romska, romanes eller romani chib,
ar ett sprak utan egen nation. |
Sverige talas romani chib i ett antal
varieteter som kaale, lovari, gurbeti,
svensk rommani (resanderomani),
Kalderash, arli och romungri. De
olika varieteterna dar mer eller min-
dre 6msesidigt begripliga i skiftande
grad. Romer fran skilda grupper

kan kommunicera med varandra
ratt sa val sa lange helt romska

ord anvands. Vissa av varieteterna
innehaller ocksa en hel del lanord
fran andra sprak, vilket darmed gor
kommunikationen svarare.

Romer finns 6ver hela varlden, vilket
g6r romska till ett transnationellt
sprak. Romska &r ett indoeuropeiskt
sprak. Romska har influerats av
manga olika sprak, till exempel

persiska, och turkiska, pa samma
sitt som det lamnat spar i andra
sprak. ordet rom betyder 'man’,
'mdnniska’.

Spraket har genom seklerna kommit
att uppdelas i manga varieteter
(dialekter), vilket speglar grup-
pernas kontakter med skilda folk
och sprak under en historia av 1 000
ars migration och bosattning i olika
lander. Under lang tid var romani
chib i huvudsak ett muntligt sprak.

Skriven romska blir allt vanligare,
men nagot helt enhetligt skriftsprak
finns dnnu inte. Traditionellt har
romerna inte bara talat sitt moders-
mal utan ocksa spraket i landet dar
de bor. Manga talar dven ett tredje
eller fjarde sprak.

(Kélla: Sprakradet)

Foljande slang- och
vardagsord i svenskan

har romskt ursprung;:
tjej (flicka)
haja (forstd)
lattjo (kul, lustig)
jycke (hund)
kirra (ordna)
beng (dum)
projsa (betala)
vischan (landsbygd)

—

* Romani i svenskan
Gerd Carling
Carlssons forlag
2005

« Svensk - Arli lexikon
Baki Hasan

Institutet for Sprak och
folkminnen 2007

* Romano - finitiko -
angliko

Laavesko Liin

Viljo Koivisto
Kotimaisten kielten
tutkimuskeskuksen
julkaisuja 74 1994

* Worterbuch / Romani,
Deutsch Englisch

Mit einer Gramatik, Der
Dialektvarianten
Norberty Boretzky / Birgit
Igla

Harrassowitz Verlag 1994

¢ Language, Black and
Gypsies

Language Without a Writ-
ten Tradition and Their
Role in Education

Acton & Dalphinis (edit.)
Whiting & Birch MM 2000

* What is the Romani
language?

Bakker & Kyuchukov
University of Hertford-
shire Press 2000
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Skolbarn pa Caritas fritidshem Ardud, Ruménien i maj 2011.
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‘Bdittre nu dn a[d%g

Fendide akana ka ﬁarimo Cﬁ: ; 2 TSy

‘Mcy’ bine akand
sar mcy’ cmg['é
* Kalderash
Bdttre smida
medan jc’imet annu
ar varmt

ﬂ\fa S ﬁunkg CM"C[@ CLHC[Q

ﬁqjinﬁ, ke kotar trubuja

te pes }%y’i anda la
S

Lovari

Sjootta inte 1 brunnen som

du ska dricka Q%‘in

Aschar diro avri te becknar te J’um J’ecﬁ
békker. Sav trissar diro trader manusch
nani Ee[ving

* Resanderomani
Ar du ute och sc‘ig’er och ser en eéorre, sd
moéter du resande innan ofagen ar slut
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Soraja Hagert tar studenten 2009 i Sodertalje.
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Genom utbildning
ini arbetslivet

® Romernas utbildningshistoria ar kort. Anda fram till

1960-talet var analfabetism vanligt. Aven idag ar manga
aldre och dven yngre analfabeter. Sa lange som man for-
sorjde sig genom traditionella romska yrken var behovet
av yrkesutbildning inte sarskilt stort. Idag dr situationen

forandrad.

Det svenska samhallets industriali-
sering och urbanisering har gjort att
romerna fatt allt svarare att livnara
sig pa sina traditionella yrken. Forst
pa 1960-talet gav ratten till bosatt-
ning och fast boende en forsta
generation romer chansen att bérja
i skolan. Fordldrarna insag dock
inte alltid utbhildningens betydelse.
Uppfostran handlade framst om att
ta ansvar fér familjen och att lara sig
de romska sederna, vilket var vikti-
gare an formell utbildning. Malet for
uppfostran var, och ar fortfarande,
att gbra barnen socialt kompetenta
for att klara sig och uppfora sig val i
de romska sammanhangen.

Konsekvensen blev att fordldrarna
inte heller litade pa skolvdsendet,
som mest sags som redskap for
majoritetsbefolkningens intressen.

| takt med att efterfragan pa
traditionella tjanster minskade
erbjod staten fran slutet av 1970-ta-
let, AMU - utbildningar (vuxen- och

arbetsmarknadsutbildningar). Dessa
utbildningar visade sig sdllan leda till
intrade pa arbetsmarknaden.

Forst fran 1990-talet har det funnits
uthildningar riktade speciellt till
romer. Uthildningsanordnare har
framst varit folkhdgskolor.

Medvetenhet om behovet av utbild-
ning for framtida yrkesliv har 6kat
de senaste artiondena. Sarskilt efter
det att romerna blev erkdnda som
nationell minoritet har intresset for
delaktighet i samhdllet och darmed
aven for uthildning 6kat.

Idag vill manga romer utbilda sig
men tvivel finns fortfarande om
mojligheten att fa arbete pa grund
av etnisk diskriminering. Det minskar
motivationen och det langsiktiga
engagemanget till utbildning. Aven
bristen pa férebilder i yrkeslivet
paverkar unga romers intresse att
sOka till grund- och vidareutbildning.

16 §

Likabehandlingsplan

anordnare /..../ ska
varje ar upprétta en
plan med en oversikt
dver de atgdrder som
behovs for att dels
framja lika rattigheter
och mojligheter for
de barn, elever eller
studenter som deltar
i eller soker till verk-
samheten, oavsett
kon, etnisk tillhorig-
het, religion eller
annan trosuppfatt-
ning, funktionshinder
eller sexuell Iaggning,
dels forebygga och
forhindra trakasserier
somavsesil15§. /.../.

Diskrimineringslagen
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« Méten i mangfalden skola
Interkulturella arbetsfor-
mer och nya pedagogiska
utmaningar

Lahdenpera & Lorenz (red.)
Studentlitteratur 2010

« Krista Orama: "Vi dr ju
ocksa ménniskor!”

Ett barnrattsperspektiv
pa nationella minoriteter i
Sverige.

Hugo Valentin-centrum,
Uppsala universitet 2011

* "Vi dr radda att forlora
vara barn”

Romska barn i Norden och
Barnkonventionen
Christina Rodell Olgac,
Radda barnen 1998

* Miritza och Sebastian
Domino Kai, Laromaterial till
férskolan 2009

« Tariq, Bergets hovding
Gunilla Lundgren,
Cura - Ldseleket 1999

* Romer i skolan, en
fordjupad studie
Rapport 292 Skolverket 2007

Romska barn i férskola och grundskola

Manga barn far sina férsta kontakter
utanfor den egna gruppen nar de
boérjar skolan. Att barnen tas om
hand i hemmet har traditionellt
varderats hogt i de olika romska
grupperna. Det &r forst pa senare
tid som det blivit vanligare med
forskolor.

| férskolan tranas manga fardigheter
som dr grundlaggande for barnets
sociala utveckling och inldrning.
Darfor dr det viktigt att personalen
kan forklara for foraldrarna vilka
syften som finns bakom aktivite-
terna. Utgar férédldrarna fran mer
traditionella forestallningar om vad
kunskap och socialt ansvar dr, kan
till exempel lek och teckning tolkas
som oseridst och onddigt.

” Nar det arbetar en
rom pa en skola eller
ett dagis, da ar forald-
rarna inte radda att
skicka sina barn dit.
Att daremot hamta
romska barn till sko-
lan med tving ar nog
ganska utsiktslost.”

Lérare med flerarig erfarenhet av romska elever

Om man har levt utan en skoltradi-
tion, sa verkar manga aktiviteter
svarbegripliga, férutom att man

kan uppleva skolan som sprakror

for majoriteten. | en sddan obekant
varld kan en del barn fa svart att
kdanna sammanhang och tillhérighet.
Detta paverkar trivseln, som i sin tur,
paverkar inldrningsférmagan.

Darfor dr det viktigt att romska
barns eventuella "problem” med
inldrning, sprakutveckling och
social samvaro inte isoleras till det
enskilda barnet. Skolans personal
behdver vara lyhérd, dels for bar-
nets och familjens eventuella ovana
infor skolvardagen, dels det faktum
att barnet finns som minoritet i en
majoritetsskola. Skolan boér dven
dra nytta av de sociala formagor och
tekniker till inldrning som barnet
lart sig som familjemedlem i det
romska kollektivet.

I de romska familjerna ar kontakten
med slakten avgoérande for identi-
teten och sammanhallningen. Om
barnet ar franvarande fran skolan

en langre tid, till exempel pa grund
av en slaktings sjukdom eller déd
kan det vara bra att man ger extra
tid i de dmnen dar eleven hamnat

pa efterkélken. | de fall da eleven &r
borta i nagra dagar kan man i forvag

METODUTVECKLING | GRUNDSKOLAN

D | Visteras stad finns en stédorganisation till skolverksamheterna, IDA
(Inkludering, Delaktighet och Aktivitet), vilken visat pa framgangsrik
metodutveckling. IDA-handledaren med romskt bakgrund arbetar med att
st6ja romska barns skolgang, samarbetar med skola och hemmet och f6r

att 6ka kunskaperna om romsk kultur.



komma 6éverens med férdaldrarna om
[axor.

"Det var ingen som
brydde sig om jag var
borta fran skolan.

Finskromsk kvinna om sin tid i skolan

Manga romer upplever att skolan
inte tar barnens skolgang pa allvar.
Det ar viktigt att stdlla samma krav
pa alla barn. Det utesluter inte att
skolan foljer fordldrarnas énskemal
nar det till exempel handlar om
ledighet pa grund av sldktangeld-
genheter. Skolans uppgift blir att
etablera en levande relation med
foraldrarna for att pa sa sitt skapa
ett gott samtalsklimat mellan skolan
och hemmet.

Skolans koder kan vara svara att
forsta, till exempel kan betydelsen
av utvecklingssamtal och ldrarnas
omddmen om barnet bli feltolkade.
Manga exempel pa hur skola och
familjer "missforstar” varandra
handlar om hur man ger information
och instruktioner om regler, akti-
viteter och uppgifter. Hur uttrycks
forvantningar? Forstar fordldrarna
vad som férvantas av hemmet?

FORENINGEN ROMSKA BARN

Eftersom satten att tala och uttrycka
sig skiljer sig at mellan kulturer och
sociala skikt, sa bor lararen alltid
konkret forsakra sig om att man blir
forstadd.

"Manga romska forald-
rar ar oroliga for sina
barns skolgang. Det ar
viktigt att skolperso-
nalen ar observant pa
barnen och tar kontakt
med hemmet sé fort
négot inte fungerar
som det ska.”

Lérare med flerdrig erfarenhet av romska elever

Forhallandet till skolan varierar
bland olika romska grupper och
familjer. Till exempel har familjer
fran balkanlanderna starkare
skoltraditioner. Exempel pa kom-
muner som lyckats val med barnens
skolgéng &r Orebro, Vanershorg
och Trollhdttan. Det beror dels pa
skoltraditionen, dels pa att det finns
duktiga utbildade romska pedagoger
anstdllda i skolan.

D Foreningen D Verksamheten leds av romer med svenskt, polskt,
bildades 2010 och spanskt och serbiskt ursprung. Féreningen arbetar
har sin verksam- for att stodja romska barn och ungdomar bland annat
het i Stockholm genom

men med ett « Laxhjalp och kulturella aktiviteter som teater, dans,
stort natverk och traffar kring krig romernas historia.

samarbete med
féreningar i hela

« Kurser och informationskvallar till foraldrar.

Sverige. « Sdrskilt stod och aktiviteter fér romska tjejer.
D www.romskabarnifokus.wordpress.com
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Myt/ Sanning

Ar det en myt att skolplikten

Inte galler romer?

Domino Kai har ldnge arbetar med diskrimineringsfragor. 1 sitt arbete som
utredare pa Diskrimineringsombudsmannen ser han hur diskriminering kan
bade vara direkt, men ofta sa subtil att den kan vara svar att komma at. Har

ger han sin bild av myten kring romer och skolplikt.

Vad finns det for anled-
ningar att myten kring
skolplikt uppstatt?

- Skolplikten har i Norden,
atminstone i Finland, gallt
dven romer. | praktiken
har myndigheterna

inte brytt sig om att de
praktiska forutsdttning-
arna for de romska
barnens skolgang saknats.
| Sverige ville kommu-
nerna inte mantalsskriva
romerna. Nar det blev
aktuellt med romska
barns skolgang hdnvisade
de lokala myndigheterna
till att romerna inte var
skrivna i kommunen.

Varfor gar inte romska barn i skolan idag?

- 1 och med att férdldrarna saknat uthbildning

har de haft en bristande insikt i utbildningens
betydelse och de har darfor inte kunnat ge sina
barn stdd i skolarbetet. En parallell kan dras till
vuxenutbildningen bland majoritetshefolkningen.
Det dr framfor allt de vdlutbildade som dgnar sig
at fortbildning och vidareutbildning. Insikten om
uthildningens betydelse véxer alltsa med 6kad

skolbakgrund.

Domino Kai, utredare pa
Diskrimineringsombudsmannen.

FOTO: ANN ERIKSSON

“Inte minst viktigt ar
att den romska kultu-
ren uppmarksammas i
undervisningen.”

Vad tycker du krivs for att
situationen for romer i skolan ska
bli bittre?

- Mot den har bakgrunden dr det
[att att inse att det krdvs samar-
bete mellan skolan och de romska
familjerna. Skolornas personal

bor ocksa vara uppmarksam pa
tendenser till mobbning av romska
barn. Inte minst viktigt ar att den
romska kulturen uppmarksammas i
undervisningen. Har finns erfaren-
het att hdmta ur till exempel de

finsksprakiga barnens integration i den svenska
skolan. | samband med gangna artiondens stora
finsksprakiga invandring upplevde man att finska
barn som inte kunde svenska satt passiva i klassen
och stottes ut ur gemenskapen. Situationen vande

i och med att det finska spraket och den finska
kulturen uppmdrksammades och tilldts i skolan i
Sverige. Pa samma satt bor det romska spraket och
den romska kulturen bli ett naturligt inslag i skolan.
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Fatima Bergendahl arbetar som modersmalsldrare i Halmstads kommun.

Sarskilda insatser for romska elever

Det ar inte ovanligt att fordldrar
doljer sina barns identitet, pa grund
av radslan fér mobbning. Enligt

en unders6kning som DO Iatit
genomfdra uppgav 40 procent av
férdldrarna att man inte dar éppen
med sin romska identitet i skolan
(DO 2008:2).

For att battre moéta de romska famil-
jernas behov har en del kommuner
beslutat om sarskilda insatser. Det
har visat sig att de skolor som har
romska ldrare eller lararassistenter/
brobyggare i regel uppnar goda
resultat med barnen. Lararassis-
tenternas uppgift ar att underlatta
kontakten mellan hem och skola och
att stodja eleverna i skolan.

Skolverket, som har granskat
skolornas arbete med romska elever,
betonar att det ar motiverat med
sarskilda satsningar. Dessa bor

vara kontinuerliga och ha langsiktig
karaktar.

Forutom ldrarassistenter har dven
anstéllda modersmalslérare en vik-
tig roll i skolan som personligt stéd
och hjalp for eleverna. Behovet av
romska modersmalslarare &r stort i
hela landet, och det finns fa ldrare
som dr behoriga. Skolverket arbetar
tillsammans med romska ldrare for
6kad pedagogisk kompetens och for
att utveckla ldromaterial pa romani
chib.

FOTO: PRIVAT
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Ritten till sitt sprak
Det allmdnna har ett
sarskilt ansvar for att
skydda och framja de
nationella minoritets-
spraken. Det allménna ska
dven i dvrigt framja de
nationella minoriteternas
mojligheter att behélla
och utveckla sin kultur i
Sverige. Barns utveckling
av en kulturell identitet
och anvdndning av det
egna minoritetsspraket
ska framjas sarskilt.

Lag (2009:724) om nationella
minoriteter och minoritets-
sprak

Det finns idag en hel del material pa olika romska
dialekter till exempel sagobocker och inldsta sagor.
@ Lasvidare pa www.skolverket.se eller www.sr.se
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Att bjuda in foraldrar
och dldre sléktingar till
skolan kan vara en bra
idé for att presentera
bade barnets vardags-
miljo och personalen.
Det kan dven under-
latta om skolan tar
personlig kontakt med
fordldrarna i hemmet.
Forsta kontakten bor,
om mojligt, d& skotas
av romsk personal. Pa
sa sétt kan klyftan mel-
lan skolan och familjen
minskas.

« www.romakulturklass.com/
index2.htm

Roma kulturklass

| Stockholm finns sedan 1990 Roma
kulturklass. Undervisningen bedrivs
enligt laroplanen, men med romsk
inriktning.

Ldrarna och dvrig personal dr romer
och undervisningen sker bade pa
romani och svenska. Skolans satt att
undervisa forstarker och utvecklar
(revitaliserar) romani och dver-
gangen mellan hemmet och skolan
underlittas pa olika sitt.

Undervisningen i kulturklassen
knyter an till romska traditioner och
historia pa flera olika sitt. Aldre
elever fungerar som mentorer till

de yngre och skolan har ett ndra
samarbete med elevernas foraldrar.
Det finns mdjlighet att anpassa loven
efter familjens levnadsmdnster och
undervisningen i skolan dokumente-
ras rikligt vilket ger fordldrar mojlig-
het att félja undervisningen. Skolan

Angelina Demiter Taikon, férestandare och ldrare, undervisar i Roma kulturklass.

har ett eget kok dar maten lagas av
en romsk husmor med assistans av
de dldre eleverna. Romska sagor och
berdttelser anvdnds som underlag i
undervisningen och romska livser-
farenheter knyts an till damnen som
till exempel naturorientering och
samhadllskunskap. Romsk dockteater,
med kulisser fran tidigare lagerliv,
gor det mojligt for barnen att ta del
av den egna historien.

| diskussioner kring separata
romaklasser lyfts ofta faran for
segregering fram. Internationell
skolforskning lyfter dock malet med
undervisningen som avgdrande. Ar
klassen bara en "avstjalpningsplats”
eller ett satt att segregera romska
barn kan man inte férsvara sarskilda
klasser. Men skolor dar man mal-
medvetet och med respekt arbetar
for utveckling och bekraftelse for
den romska kulturen dr ovdrderliga
kulturbdrare for att starka minori-
teten.
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Workshop pa ungdomskonferens "Ternenge Djesa, Drémmar och visioner” i maj 2010.

Yrkes- och vuxenutbildning

Det ar inte ovanligt att unga romer
saknar forkunskaper for vidare
utbildning, pa grund av oavslu-
tade grundskolestudier. Darfor ar
vuxenutbildning och folkhégskolor
bra utbildningsalternativ.

Ménga unga saknar dven kunska-
per om olika yrken vilket gor att
yrkesambitionerna blir begransade.
Man (studievagledare eller arbets-
férmedlare) bor darfor berdtta hur
det praktiskt gar till att skaffa sig en
uthildning. En ytterligare faktor som

hojer troskeln till vuxenutbildning ar
att man ofta bildar familj tidigare dn
majoritetsbefolkningen.

For vuxna romer kan arbetsmark-
nadsutbildningar ofta vara det enda
sattet att skaffa sig ett yrke. | betdn-
kandet "Romers ratt - en strategi for
romer i Sverige” uppmarksammas
behovet av olika slags férstarkande
sarlésningar ndr det gdller ungdo-
marnas intrdde pa arbetsmarknaden

FOTO: E ROMANI GLINDA

15 §

Att forebygga och
forhindra trakasserier

En uthildningsanordnare
/.../ ska vidta atgarder for
att forebygga och forhin-
dra att nagot barn eller
nagon elev eller student
som deltar i eller soker
till verksamheten utsdtts
for trakasserier som har
samband med kdn, etnisk
tillhérighet, religion eller
annan trosuppfattning,
funktionshinder eller
sexuell laggning eller for
sexuella trakasserier.

Diskrimineringslag (2008:567)

"Det behdvs riktlinjer for kommunerna om det kommunala uppfdljningsansvaret
sa att unga har lika mojligheter och réttigheter oberoende av vilken kommun de
rakar bo i. | dagslaget ar det svart att identifiera var ansvaret ligger i kommunen
eftersom kommunerna gor pe°1 olika satt. ur Rapporten Unga romer situation, Ungdomsstyrelsen 2009
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Vad ar romsk
kultur ...?
- Det ar att alltid

vara radd. Jag ar
radd pa stan, pa
arbetsformedlingen,
pa socialkontoret ...

Ur ett samtal i
projektet Romano Zor!

Tva sjalvkanslor

Manga beskriver att de har tva sjilv-
kdnslor. I sin egen grupp, och i kraft
av sin egen kulturella bakgrund, ar
man stark. Daremot kan man kdnna
osdkerhet bland majoritetshefolk-
ningen och i nya situationer som i

L skolvarlden.

-Dlskrlmmerlng av

nationella minoriteter inom . L

utbildningsvisendet Det daliga sjalvfértroendet kan

DO:s rapportserie 2008 :2 bottna i negativa erfarenheter och
A . misslyckanden i skolan. Aven skolans

* Den romska minoriteten i isclvck h liges

majoritetens skola, fran hot misslyckanden och osyn |g°gorandet

till méjlighet av romska elever kan ha paverkat

Christina Rodell Olgac synen pa studier. Eleven behdver

HLS forlag 2006 ofta manga positiva erfarenheter

« Romer;/Zigenare om riitten mnan"de negativa erfarenheterna av

till likvirdig utbildning skolvarlden skingras.

KRUT

Kritisk utbildningstidskrift,

nr92/93(4/98-1/99)

KOMPLETTERING TILL STUDIER

Studieekonomi

En svarighet som den romska
gruppen moter da man som
vuxen vill Idsa in grundskolan ar
att studiemedelssystemet inte dr
anpassat for en grupp med bris-
tande utbildningstradition. Manga
anvander allt studiestdd utan att
uppna grundskolekompetens.

I manga kommuner dr det svart

att lasa in grundskolan med fér-
sorjningsstod vilket gor att manga
skuldsatter sig. Siktar man pa att att
ldsa en gymnasieuthildning racker
ofta inte antalet terminer till som
kan finansieras med studiemedel pa
grund av studieovana. Resultatet blir
att man har studieskulder men sak-
nar avslutad uthildning och darmed
sma méjligheter att aterbetala sina
skulder.

D Minoritetspolitiken foreskriver samrad med berérda minoritetsgrupper. | Vasteras har romer tillsammans med
tjansteman bildat en samradsgrupp. Diskussionerna har bland annat resulterat i start av en 10-veckors oriente-
ringskurs med kartlaggning av deltagarnas fardigheter och kunskaper. Avsikten ar att genomfora ytterligare tva
orienteringskurser med méjlighet till vidare- eller kompletterande studier, praktik eller arbete for deltagarna.



Sedan 2007 arbetar Januz Ramadani som brobyggare i
Linkoping. Som brobyggare dr han Ianken mellan skola
och familj och jobbar for att unga romer ska oka sina

mdjligheter till studier och arbete.

Brobyggare for framtiden

nuz kom som asylsokande till Sverige for
atta ar sedan. 2004 fick han uppehallstill-
stand och flyttade till Linkping. Idag &r
han gift och har tre barn. Han berdttar om
sina erfarenheter fran den svenska skolan.

- Jag laste SFI - svenska for invandrare
pa ganska kort tid och ville borja jobba. Fick
mojligheten att praktisera pa en skola i Linkdping
under en ldngre period, men fick inte mojlighet
att jobba vidare. Jag jobbade istéllet pa en
pizzeria och studerade under nagra ar innan
Linkopings kommun horde av sig och fragade om
jag ville jobba som brobyggare.

Brobyggarens uppgift dr att vara kontakt mel-
lan familj och skola. Om barnen inte kommer till
skolan gar brobyggaren hem och knackar pa och
tar reda pa varfor man inte dr dar. Dialogen med
fordldrarna dar viktig och brobyggaren kdnner till
bade kultur och sprak.

- Jag pratar ofta om hur viktigt det ar med
utbildning och jobb, manga foraldrar saknar
sjilva erfarenhet fran skolan och anser att det

BROBYGGARE/ELEVASSISTEN

D Manga kommuner har romska anstéllda som fungerar som
brobyggare/elevassistenter i skolor med romska elever. Férutom att
fungera som stdd i det dagliga skolarbetet ar de en viktig lank mel-
lan skolan och familjerna. Foérdldrarna kdnner tillit och fértroende
for skolan nar en anstdlld finns som forebild och kulturell vagledare

inte dr nagon idé att studera eftersom det inte
ger jobb, berdttar Januz.

Det dr vanligt att man som rom gifter sig tidigt,
vid 18-19 ar, och snabbt far barn. Tva eller tre
barn dr inte ovanligt. Att lyfta fram forebilder
ar bra, ungdomar som klarat gymnasiet och
som Okat sina férutsattningar for att fa jobb och
forsérja bade sig och sin familj.

- Det ar skolan som ger mdjlighet att vara
sjalvstandig. Det dar viktigt att visa att nar man
jobbar ar alla dorrar 6ppna till det man vill. I mitt
hemland hade vi systemet emot o0ss, har finns
helt andra méjligheter. Som brobyggare har jag
mojlighet att paverka och forandra forutsattning-
ar fér ungdomar och det ar bra, avslutar Januz.

9 Skolan ger moijlighet
till sjalvstandighet
och jobb.

D Link6pings kommun
har anstillt tva romska
brobyggare som
arbetar i kommunens
familjecenter.

bade fér barnen och for personalen. | skolor med anstéllda romer

Okar barnens skolndrvaro markant.

Namn:
Januz Ramadani

Alder: 26 ar

Bakgrund: Rom fran
forna Jugoslavien

Yrke: Brobyggare/
assistent
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*Yrkesutbildning for romer
Lena Loiske och

Manuel Tan Marti
Projektperiod: 2004-04-01
2006-12-31
Kulturférvaltningen,
Stockholms stad

« Tsihko Tyo!
Arbetsmarknadsprojekt for
romer i Eskilstuna

ESF - projekt, nr 665886
April 2006 - Juni 2007

* Minoriteternas
uthildningssituation
De nationella skolverket

* Kunskap for egenmakt
Minoritetskvinnor och
folkbildningen
NAMIS-SERIEN 4 / HUGO
VALENTIN-CENTRUM,
UPPSALA 2010
http://www.valentin.uu.se/

www-adresser, se del fyra

Att anordna
vuxenutbildning

® En lyckad utbildning paverkas av manga faktorer, av vilka
en del handlar om elevens fardigheter, en del om utbild-
ningsplanering och en del om utbildningens genomférande.
Kapitlet som foljer aterger erfarenheter fran riktade pro-
jekt, romska insatser inom vuxenutbildningar och projekt i

Finland och Sverige.

Vid planering av sdrskilda utbild-
ningar for romer finns flera satt

att na de tilltdnkta eleverna. Till
exempel med hjdlp av kommunen,
brobyggare eller modersmalslarare
som kénner familjerna pa orten.

Att planera fér och informera om
romska uthildningar underlattas
med romska medarbetare. Erfaren-
heterna har visat att det ar viktigt
att tidigt ha romer som medarbetare
i projekt och verksamheter som dr
riktade till romer. | Finland har man
arbetat med flera arbetsmarknads-
projekt med romer som malgrupp. |
dessa projekt arbetade arbetsmark-

nadsmyndigheterna malmedvetet
och systematiskt tillsammans med
romska tjdnsteman och resursper-
soner som fick nyckelpositioner i
verksamheterna.

| Sverige har Sundbybergs folk-
hogskola sedan bdrjan av 90-talet
arbetat pa ett liknande sitt med
yrkesinriktade vuxenutbildningar.
Man har dels riktat in sig pa aktuella
yrkesomraden dar romerna sjilva
anser sig behodva speciellt stod
(skola och omsorg), dels haft romska
anstdllda som sakkunniga under
kurserna.



Pamela Cyrylo ordférande i foreningen Romska barn i fokus.

Gruppernas egna representanter
som kontaktpersoner och informatorer

Personliga kontakter dr avgdrande.
En effektiv rekryteringsmetod

att férmedla information om en
kommande utbildning ar via romska
representanter. Manga litar mer pa
information som kommer fran den
egna gruppen.

Att ha en referensgrupp, som repre-
senterar olika romska kulturer, ar ett
bra stdd vid planering, information
och genomférande av uthildningar.

En romsk anstalld har méjlighet
att rekrytera deltagare i hemmen,
kyrkliga sammankomster eller i

féreningar. Det har visat sig att en
enskild persons intresse kan leda till
att dven andra blir intresserade av
utbildningen.

For att na framgang &r det viktigt att
det dr den romska personalen som
bjuder in till méten.

Information kan ocksa spridas via till
exempel Radio Romano eller romska
tidningar. Sociala medier, som till
exempel Facebook fungerar ocksa
som snabb informationskanal och
kan anvandas for att sprida kunskap
om utbildningar och evenemang.

FOTO: ALEKSANDRA OLEJNIK

”Utan de romska

anstillda hade
vi inte hunniten

hundradel av det

vi har behovt
gora. Vi hade
inte kommit
nagon vart utan
statt och stam-
pat pa samma
flack.”

Margareta Johansson,
samordnare Grannskapstod
Linkdpings kommun

MEDIATIPS!

* Radio Romano
WWW.SF.se

« E Romani Glinda /
Den romska spegeln
www.romaniglinda.se

* Le Romané Nevimata /
Romska nyheter
www.nevimata.co

* Romano Hango /
Romsk rost

nedzmedin.jasar@hotmail.com
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"Romernas kultur

har formedlats
genom talet.

Den medelalders
generationen
talar romanes
hemma, men
svenska pa stan.
Darfor maste man
skapa en vana att
ldsa.”

Mona Danielsson,
Sunbybergs folkhdgskola

Tolk

Ndr en myndighet har
att géra med nagon
som inte behdrskar
svenska eller som ar
allvarligt horsel- el-
ler talskadad, bor
myndigheten vid
behov anlita tolk.

Forvaltningslag
(1986:223)

Vad ska utbildningsanordnaren tanka pa
vid planeringen av vuxenutbildning?

Erfarenheter av att anordna vux-
enutbildning for romer visar pa ett
antal omraden som dr viktiga att ha i
fokus for att utbildningen ska bli bra.
Ndr det gdller urval av elever an-
vands med férdel intervjuer. Det dr
dven viktigt att gora test i svenska.
Viktigt att beakta vid urval av

elever ar dennes lamplighet for det
kommande yrket, oavsett elevens
skolbakgrund.

Deltagarnas utgangslige

Det dr viktigt att romer precis som
andra vuxna sokande till vuxenut-
bildning genomgar kartlaggning av
fardigheter och kunskaper. Om den
sokande inte behdrskar svenska ska
tolk anvédndas. En sadan kartlagg-
ning kan goras genom tester och
personliga intervjuer.

Studiegruppens sammansittning
Romernas majlighet till uthildning,
bade i Sverige och manga andra
lander i Europa har en kort historia.
Den patvingade illitterdra situation
som dldre romer tvingats till har
aterverkningar pa yngre romers
mojlighet att ta vara pa dagens

uthildningsutbud. Darfér ar, sarskilt i
borjan av studierna, stodet fran den
egna gruppen viktigt. Erfarenheter
visar att studierna underldttas om
man far pabérja sina studier i grup-
per med enbart romska studerande.

N&r kunskaps- och fardighetsnivan
héjs blir det lattare for eleverna att
flytta 6ver till ordinarie undervis-
ning. Med tillrdckligt stdd i startske-
det dkar méjligheten att lyckas med
de fortsatta studierna. Att byta till
ordinarie undervisning kan dnda
upplevas som svart och férsamra
studiemotivationen om det sker vid
fel tidpunkt.

Ibland &r det viktigt att eleverna far
diskutera sinsemellan pa romanes
eller sina andra modersmal for att fa
en djupare forstaelse for begreppen
eller det som ska laras in. M6jlighe-
terna och balansen att tala svenska
och romanes i undervisnings-
situationen maste diskuteras och
beslutas gemensamt. Nar gruppen
bestar av flera olika romska grupper
4r oftast svenska det sprak som bor
anvandas.

UTGANGSPUNKTER FOR KARTLAGGNING

D Grundlaggande
kunskaper
(lasa, skriva, rakna)

D Behov av
stodatgarder

D Avgangsbetyg fran grundskolan

- vid behov mdjlighet att ldsa in betyg i samband
med vdgledande uthildning

- mojlighet att komplettera saknade kunskaper
under yrkesutbildningen

- ar personen passande for ett yrke genom annan
erfarenhet till exempel praktik eller arbete kan detta
kompensera bristande betyg



Reflektera och bearbeta

dina egna fordomar

Som arbetskamrat/ldrare har man
ett ansvar att rannsaka sina egna
férdomar och radslor. Diskriminering
mot romer sker bade individuellt
och strukturellt. Den strukturella
diskrimineringen kan vara svarare
att kdnna till och kdnna igen som
icke-rom. Den finns som kulturell
diskriminering, dvs. samhdllets
normer och beteenden mot romer
som grupp, och som tenderar att fin-
nas bade i omgivningen och hos en
sjalv - och vilka man accepterar utan
att reflektera eller att siga ifran. Ett
tydligt exempel &r de senaste arens
diskussioner kring tiggerilagen,

en lag som framst riktat sig mot
romerna. Den formella diskrimine-
ringen - lagar och regler som riktas
specifikt mot en grupp - ar lattare
att kdnna igen och protestera mot.

Kunskap om romsk kultur

och historia

All personal som undervisar behéver
kunskap om romsk kultur for att
kunna identifiera och beméta situa-
tioner som uppstar av kulturella skl
och fér att kunna tolka elevernas
reaktioner ratt.

De som arbetar pa skolan behéver
inte vara experter pa romsk kultur
eller kunna de romska sederna i de-
talj, men det ar viktigt att formedla
praktisk information till medar-
betare redan innan en utbildning
for romer inleds. Kunskap minskar
osdkerhet kring verksamheten och
gbr det mdjligt for medarbetarna
att mota eleverna pa ett respektfullt
satt.

Romska familjer har tata familje-
band och tillhérigheten till familjen
och slakten manifestares pa manga
satt. En enskild familjemedlem
forsdkrar sin tillhérighet till kollekti-
vet genom att delta i de traditioner
som foljt slakten genom historien.
Fordldrars och dldre sldktingars krav
gar fore skolans foreskrifter och en
del handelser i livet. Till exempel
kan sorgetider, begravningar,
sjukhusvistelsen fér anhériga eller
bréllop, innebara studiefranvaro.
Skolan kan diskutera och ta hansyn
till viss franvaro men inte om det
visar sig att den paverkar vad man
anser ingar i undervisningen. Ar det
sa kan konsekvensen bli att man
stangs av fran sin utbildning.

STOD TILL MINORITETSSPRAKEN OCH KULTUREN

D Minoritetspolitiken ger skydd for minorite-
ternas sprak, kultur, tradition och religion.
Varje enskild person som tillhdr en nationell
minoritet avgdr sjdlv om han eller hon vill
behandlas som sadan. Minoritetsspraken och

D Lagen om nationella
minoriteter och mino-
ritetssprak géller i alla
statliga och kommunala
verksamheter.

kulturen ska stdjas av samhallet sa att de kan
hallas levande i respektive minoritetsgrupp.

Datalektion pa projektet Romano Zor
i Uppsala 2011.

Nér undervisning
sker i blandad
grupp (pé svenska)
ar det bra att se

till att de romska
studerandes réitt
till undervisning

i sitt modersmal
tillgodoses.

53



54

»»> Den forsta
terminen bor ge
en grund i att
studera samt
kunskap i det
yrke kursen
avser

» Yrkesrelaterad
teori med skrdd-
darsydd laroplan
for aktuellt yrke

» Ansvarig
larare foljer
bade teoriunder-
visningen och
praktiken

Yrkesexamen
Terminl o > Termin2 -
»» Heltidsstudier » 2 dagar

praktik

Modell for utbildningsgang

» Termin 3 och4

»» 3 dagars praktik
»» Mentor (arbetsplatsen)

»> Kulturinformation till [arare
och mentorer

»»» De sista praktikperioderna kan
garna vara langre. Det kan dven vara
[ampligt med sammanhdngande
praktik under den sista perioden av
yrkesutbildningen men atersamling vid
laroanstalten dr nddvandig for att folja
upp handelser pa praktiken

"Ett strategiskt mal ar att hjalpa unga romer bryta monstret av utanforskap och hitta ett
fotfaste pa arbetsmarknaden. Den kansliga 6vergangsfasen fran uthildning till arbetsliv
behdver vara i fokus for insatserna. Aven mentorskap kan vara en arbetsmetod. Sats-
ningarna kommer att krava sarldsningar, inte i form av projekt, utan i form av program
som loper 6ver hela den period som foreslas for den nationella strategin.”

Unga romers situation, Ungdomsstyrelsen 2010

ROMSKA KURSER GENOMFORDA SAMT PAGAENDE VID SUNDBYBERGS FOLKHOGSKOLA

D Barn- och ungdomsledarutbildning ~ 1991-1992

D Behandlingsassistentutbildning 1998-2002
D Lararassistentutbildning 2002-2003
D Lararassistentutbildning 2004-2006

D Barn- och ungdomsledarutbildning ~ 2004-2006
D Barnskotarutbildning 2004-2006

D Behandlingsassistentutbildning 2007-2008
D Lararassistentutbildning 2007-2008
D Grundvuxutbildning 2007-2008
D Grundvuxutbildning 2009

D Barn- och ungdomsledare 2009 - 2011
D vard och omsorg 2010



Utbildningens uppbyggnad och schema

En orienteringsutbildning kopplas
gdrna till utbildning som leder till
examen eller andra insatser som for
eleven vidare. D& manga kan ha haft
ett langt uppehall i sina studier &r
det bra att utbildningen inte innehal-
ler praktik den forsta tiden.

Tydliga studiemal och mindre delmal
bidrar till 6kad studiemotivation.
Utbver det teoretiska bor utbild-
ningen langre fram dven innefatta
praktik och foretagshesok.

Att dela upp veckan i undervisnings-
och praktikdagar ger de studerande
mojlighet att traffa varandra och att
utbyta erfarenheter.

Att vilja praktikplatser

Det bdsta sattet att utvidga sina
yrkesplaner &r att fa bekanta sig
med olika typer av arbeten genom
studiebesdk. Om utbildningen har
speciell yrkesinriktning ordnas
praktikplatsen for att passa med
utbildningen.

Den ansvariga uthildningsanordna-
ren kan hjadlpa eleven att séka och
fa en praktikplats. Uthildningsan-
ordnaren har ocksa en viktig roll att
tillsammans med eleven arbeta fér
Okade kunskaper om romsk kultur
och kan garna fdlja med eleven till
intervjun och erbjuda arbetsgivaren
rad och hjalp i kulturella fragor.

&

Stolta romer tar sin examen som behandlingassistenter eller lararassistenter vid Sundbybergs folkhdgskola, december 20009.

Vad behovs for
att genomfora
en romsk kurs/

utbildning?

Framgangsfaktorer for
en lyckad utbildning

D Romsk personal som &r
anstdlld pa skolan.

D En referensgrupp med
representanter for de
romska grupperna.

D Kontaktnat, tidi-
gare elever och deras
slaktingar.

D Kunskap om romska
familjer som har svart
att umgas/ inte kan
umgas pa grund av
romska regelsystemet.
D Kulturkompetens.

FOTO: E ROMANI GLINDA
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Namn: Sonja Millon
Alder: 35

Bakgrund: svensk

rom, kalderash

Yrke: Lararassistent
sundbybergs
folkhogskola,
foreldasare om
romsk kultur

Romsk "kurator”/
brobyggare

Hon hoppade av skolan nir hon precis borjat i sjunde klass.
Idag brinner hon for utbildningsfragor i sitt arbete som

lararassistent vid Sundbybergs folkhdgskola.

- Kan jag sa kan vem som helst, utbildning 6ppnar dérrar

och skapar mojligheter, sdger Sonja Millon.

Vagen till jobb gar via skolan

ndbybergs folhdgskola anordnar
sedan 1992 uthildningar som vander
sig till romer. Det finns dven manga
som ldser kurser i det ordinarie
kursutbudet, till exempel de allmanna kur-
serna for att fa grundldggande behérighet till
hdgskolestudier.

- Jag uthildade mig till Iararassistent vid
skolan 2004. Nu arbetar jag bland annat med
att motivera unga romer att uthilda sig, sager
Sonja.

skolans metod att ordna malgruppsanpassad
undervisning underlattar for manga romer.
Praktik varvas med teori och manga ganger
leder praktiken till arbete. | skolan far eleverna
chans att vara tillsammans, och alla har manga
ganger samma erfarenheter och ligger pa
samma niva. Ungefar halften av alla som gar
en utbildning vill fortsatta efter skolan.

Praktik blir en mjuk introduktion till arbete for
bade eleven och arbetsplats.

- Det finns fortfarande mycket okunskap
och férdomar om romer pa arbetsmarknaden,
praktikplatser ger mojlighet att 6ka kunskaper
om romsk kultur, berdttar Sonja.

Nar nya kurser ska starta arbetar Sonja aktivt
med att fa ungdomar att soka till utbildning-
arna. Kontaktkanalerna &r allt fran sociala
media till méten i kyrkan eller féreningar.

- Jag forsoker vara en férebild fér andra.
Manga unga tjejer fragar mig om hur jag gjort,
forhoppningsvis kan jag paverka dem. Uthild-
ning ger mycket, dppnar dérrar och skapar
moéjligheter. Gar man helhjartat in fér nagot
gar det.

Viktiga faktorer for att lyckas skapa bra for-
utsattningar for skolan i métet med romer ar
sjalvklart bemgtandefragor. En bra dialog och
kontakt med férdldrar och ldrare dr nédvandig
och det &r viktigt att lyssna pa 6nskemal fran
romerna sjilva. Erfarenheter visar ocksa att
narvaron 6kar om det finns romer anstallda
pa skolan, darfor dr yrken som kulturtolkar/
brobyggare eller lirarassistenter sa viktiga for
att lyckas.

’ Jag brinner for
det jag gor.
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I. G&r Upp med dina egna
fardomar

Ldr dig om romernas historia och levnads-
férhallanden. Samtala med manniskor
omkring dig. Bli medveten om dina kunska-
per och eventuella rddslor eller fordomar
och bearbeta dem.

2. Plarera az.‘é‘/aln‘zg
rred orms

Planera inte bara uthildningar som grundar
sig pa romers traditionella yrken, dven om
det efterfragas. Eftersom forebilder och
uppfattningar om icke-traditionella yrken
ofta saknas dr det naturligt att inte tanka i
annorlunda yrkesval. Fa traditionella romska
yrken ger idag moéjlighet till arbetslivet.

3. Informera personerna, direft
Budskap om uthildning sprids bast genom
romers egna kanaler och romska kontakt-
personer. Kontaktpersoner sprider informa-
tion om utbildningen till romska grupper.

De som dr intresserade ldmnar sina telefon-
nummer eller mailadresser och far i gengald
telefonnummer till den kursansvarige.
Inbjudan till méten goérs via telefonsamtal,
mail, brev eller SMS.

Minnes/ista

4. Ordna et informationsmete
Ordna ett informationsmote dar de inbjudna
tillsammans kan fundera om utbildningen
skulle passa dem. Mdtesplatser kan vara
arbetsférmedling, skola eller en férsamlings-
lokal dar manga romer kanner sig trygga/
hemma.

En enskild individ kan ha svart att tro att det
ska ga bra att klara sig som ensam rom pa
en utbildning. Ett gemensamt informations-
mote dr ett bra sdtt att visa att det finns fler
som vill utbilda sig. Under métet dr det bra
att ge konkreta exempel pa lyckade sats-
ningar som kan fungera som inspiration.

S. Dieryjter

En intervju tar reda pa elevens malbild,
motivation och vilja till att binda sig till
studier. Intervjuerna bér goras tillsammans
med dem som senare kommer att genom-
fora uthildningen.

6. Vol o elever bor goras med
OIS

Utbildningsanordnaren bor ha kdnnedom om
de olika romska grupperna och deras rela-
tion till varandra. Detta ar en foérutsdttning
for att studierna senare ska fungera.
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Hur ska undervisningen vara?

Pusslet ska ses som helhet innan man borjar planera och arbeta med det.

MANGSIDIG EMOTIONELL
PEDAGOGIK INTELLIGENS

KULTUR- Individuali-
KANSLIGHET sering vid
planering

Sma steg

YRKES- TYDLIGA MAL
ORIENTERAD
FORKOVRAN
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Undervisningens
utmaningar

@ Kulturkompetens kan vara en nyckel till framgang nér
det gdller att m6ta romer i undervisning. Att inse vikten av
relationer, grupptillhdrighet och kunskap om den romska
historien ar nagra omraden som dr viktiga att fokusera pa i

uthildningssammanhang.

En elev som inte har fullgjort

sin grundskoleutbildning kan ha
svart att fungera sjalvstandigt i
studiesituationer. Det kan vara bra
att tillsammans med familj och slakt
klargora syftet med studierna och de
krav som undervisningen staller fér
att underlatta elevernas méjligheter.

Det forsta villkoret for att ut-
veckla sjalvstandighet i studier
ar en trygg och fértroendefull

inldrningsmilj6. Erfarenhet visar

att en langre inskolningsperiod till
studier leder till ett battre resultat.
(0)kunskap om méjligheterna att fa
jobb paverkar studiemotivationen.
Samarbete med arbetslivet och
arbetsférmedlingen dr darfor viktigt
redan tidigt i utbildningen. Nar
studieveckan till exempel delas upp
i undervisningsdagar och praktikda-
gar Okar elevernas beredskap infér
arbetslivet.

REGLER PA SUNDBYBERGS FOLKHOGSKOLA

D Studiegangen och D Eleven maste

de gemensamma
forhallningsregler-
na maste klargoras
for eleverna, fore-
tradesvis i enskilda
samtal utifran
varje elevs egna
férutsattningar.

underrattas om
hur franvaro ska
anmalas.

D Kravnivan far inte
sankas fér romska
elever.

D Franvaro ska alltid
anmadlas i tid sa att
till exempel hemupp-
gifter kan planeras
in och arbetsplanen
for praktikplatsen
kan férandras utifran
elevens arbets-
insats.

D Liroanstaltens
allmanna regler om
franvaro géller alla.
Man bor dock vara
medveten om de
kulturella krav som
den romska traditio-
nen staller.
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” Erfarenheten visar att ndr vi finner l6sningar som ger
"hjalp till sjdlvhjalp”, och inte tidigare varit kdnda, sa ar
implementeringsfasen lang. Det dr nya utmaningar och det
gdller att inte ge upp utan envist fortsatta mot 6nskade mal.”

Lararen som
nyckelperson

For att lyckas som ldrare ar det
viktigt att fa till stand ett fungerande
samarbete med eleverna. Ldararen
ska ha kunskap om de regler och
normer som galler inom den romska
kulturen.

Lararens fardigheter i interaktion
har stor betydelse eftersom per-
sonliga kontakter dr viktiga for att
skapa och uppratthalla fértroende.
Aven auktoritet och integritet ger
Okat fortroende for lararens roll som
pedagog. Det dr viktigt att det finns
en mentor fér gruppen som har tid
och intresse for eleverna.

Mentorn ska ocksa se till att den
studerande bemdots val och korrekt
pa praktikplatsen. Det bésta dr

om lararen foljer med den stude-
rande under den forsta dagen. Den
handledare som, i sin tur, utsetts pa
praktikplatsen ska vara stddperson
som den studerande kan vdnda sig
till. En studieovan grupp kraver
ofta mer resurser och tid. For att

Ami Netzler, mangfaldsstrateg, Vésteras stad

uthildningen ska lyckas behéver man
planera in dessa extraresurser redan
nar man diskuterar en kommande
vuxen - eller arbetsmarknadsutbild-
ning.

Hitta ett )
gemensamt sprak

Manga ldrare har sagt att en av
utmaningarna i att undervisa
romer &r att anpassa sitt sprak till
undervisningssituationen. Aven
om eleverna talar svenska kan det
finnas skillnader i satt att uttrycka
sig. I den romska gemenskapen har
spraket formats pa sitt eget satt.
Darfor ar det inte sdkert att eleven
forstar en larare eller myndighets-
person pa det sitt som man tror.

Forutom att anvanda ett tydligt
sprak bor ldraren diskutera bety-
delse och koppling till elevernas
personliga erfarenheter och
vardagliga liv. Pa sa sitt kan eleven
koppla informationen till nagot som
ar relevant fér honom/henne sjdlv.
Det kan dven vara nddvandigt att
trana lange pa lasteknik, textforsta-
else och studieteknik.
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Fotbollslaget Romano Merako i Katrineholm.

Gemenskap och grupptillhérighet

Grupptillhdrigheten och gemenska-
pen dr viktiga fér romska slakter
och familjer och kan ibland priori-
teras framfor studierna. De starka
sldktbanden kan innebdra att det
som sker i skolan paverkan familje-
livet och det som sker i familjen/
sldkten paverkar studiesituationen.

Lararen maste vara observant pa
sadant som intraffar i gruppen som
paverkar studierna och ha bered-
skap och kunskap att diskutera
problemen. En ldrare kan ocksa i
samarbete med en romsk anstalld
anvinda sig av sammanhaliningen i
undervisningen.

FOTO: E ROMANI GLINDA
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En grupp romska studerande soker en motiverad K

LARARE

for fast tjdnst. Utéver undervisning innefattar tjdnsten
handledning av studerande och arbete mot férdomar.

Den person som viljs till tjansten ska ha féljande egenskaper:

* kommunikativ férmaga och * férmaga att hantera osikerhet,
goda sociala fardigheter egen och andras

* kunskap om de romska * formaga att uppmuntra
traditionerna och kulturer « tadlamod

* beredskap att beméta det * férméga att anpassa sitt sprak
oférdiga och teoriundervisning till de

* oppenhet studerandes niva och vardag

* férmaga att med balans visa * anpassningsformaga och
flexibilitet och bestimdhet i formaga att lasa av situationer
lampliga proportioner * formaga att slippa gamla

* gedigen lararkompetens metoder och ta till sig nya

De s6kande som har en tendens att snabbt bli frustrerade i brist pa
omedelbara resultat kommer genast att gallras bort. Aven kompromiss-
I6shet ar en oonskad egenskap. Den s6kande maste ha instéllningen

att ocksa han eller hon kan ha nagot att lira av de romska eleverna.

Ett lyckat genomforande av arbetet forutsatter att ett fortroende

byggs upp mellan ldrare och studerande.

Forslaget till denna annons gjordes av en finskromsk grupp i ett arbetsmarknadsprojekt i Finland 2006.



‘Mag’ bine grosi
svdvo des, sar robli
kdna ﬂqj kdna

* Kalderash
‘Beittre smo‘iyengar
rege[ﬁun&t an stora

sedlar sdllan

Ma tsin o rukh kai
behheha
:é: Kaale
Sdga inte av den gren
du sitter Joc‘i

Aschar diro avri te becknar te jeck
sterners nasja schettani drommen fann dahin
| pennar mossf. Fann dahin to bongi fediga dinster.
. Fann Eo’ngi to dahin dokkar butt ninna fdttm.

Svenskromani

Ar du ute och séig’er och en katt .fpm’nger over
vagen frdn ﬁ()‘ger sdger man
Fran ﬁoger till vinster gocfa fdr’g’c’inste%
Frdan vinster till ﬁ()’ger ger mycﬁet med klover.
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Praktisk lektion pa projektet Romano Zor.
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* Romer och arbetslivet

@® Det dr inte ovanligt att hora pastaenden som "romer

vill inte arbeta” eller "arbete dr inte en del av den romska
kulturen”. Detta dr naturligtvis inte sant. Romerna har all-
tid arbetat for att férsorja sina familjer, oftast under svara

Zu 2/17

7

forhallanden.

Tidigare férbud for stadigvarande
bosattning for romer hindrade fasta
anstdllningar och medférde att yrken
som innebar resande blev vanliga for
forsorjningen. Exempel pa sadana
yrken var tivoliverksamhet, handel
med hdstar och andra varor samt
fértenning av koppar. Det var dven
vanligt med sdsongsarbete i jordbruk
i utbyte mot mat och husrum.

Arbetsmarknadens strukturom-
vandling och romernas, generellt
sett, Idga utbildningsniva dr nagra
orsaker till den idag hdga arbetslds-

ARBETSLIVSERFARENHETER

heten. Idag dr det nastintill oméjligt
att komma in pa arbetsmarknaden
utan grundskola eller hégre studier.
Aven romer med utbildning har
svart att fa jobb pa grund av manga
arbetsgivares fordomar, vilket leder
till att manga doljer sin romska
bakgrund.

*k Romerna vill delta i
arbetslivet, utan att
forlora sin identitet.

Deltagarna i arbetsmarknadsprojektet Romano Zor har manga skiftande
erfarenheter fran arbetsmarknaden. Nagra exempel:

D Forsiljare, marknads- D Rivningsarbetare D Make up artist D Lokalvdrdare

forsaljare, dorrforsal- D Byggnadsarbetare D Bilmekaniker D Tradgardsarbetare
jare, bilforséljare D Malare D Tatuerare D Cafeanstdlld
D Artist - sang, musik D Stadare, kock, D Underskoterska D Sopakare

och dans barnskotare, tvatterska D Restaurangbitrade
D Gatumusikant - hushallsarbetare D Personlig assistent -
D Taklaggare D Sommerska anhorigvardare
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Arbetsgivaren ska
underlatta fér bade
kvinnliga och manliga
arbetstagare att for-
ena forvdrvsarbete
och fordldraskap

68

Arbetsgivaren ska
vidta atgarder for
att férebygga och
forhindra att nagon
arbetstagare utsatts
for trakasserier eller
repressalier som har
samband med kon,
etnisk tillhorighet,
religion eller annan
trosuppfattning eller
for sexuella trakas-
serier.
Diskrimineringslag
(2008:567)

vagar till arbete

En romsk arbetssdkande har ofta fa
forebilder i yrkeslivet. Manga har en-
bart erfarenheter fran traditionella
yrkesomraden som musik, bilhandel,
handarbete, mattférsdljning med
mera. Yrkesval gors ofta utifran
praktiskt tvingande skdl - man har
varken tid eller méjlighet att fundera
over "vad man vill bli ndr man blir
vuxen”.

Idag s6ker manga sig till nagra fa
nya yrken inom vard, skola och
sociala sektorn, omraden som

man kanner till utifrdn egna el-

ler sldktingarnas erfarenheter.
Avsaknad av kunskap om arbetslivet
kan dock ibland bidra till felaktiga
uppfattningar om yrkeskraven eller
om lénenivaer.

“"Studie- och yrkesvag-
ledningen behover ut-
vecklas med utgings-
punkt i unga romers

forutsattningar och
behov”.

Ungdomsstyrelsens rapport 2010

Skolornas och arbetsférmedling-
arnas yrkesvagledning ger aktuell
information och vdgledning till

olika yrken, utbildningsvagar och
|6nenivaer. Vid moétet med romska
arbetssokande dr det viktigt att
arbetsformedlaren berdttar om olika
yrkes- och uthildningsalternativ.

Projektet Romano Zor har haft
deltagare med ingen, eller bristande
dokumenterad arbetslivserfarenhet.
Projektmedarbetarna har tillsam-
mans med deltagaren arbetat for
att validera och uppmarksamma
informella kunskaper. Det kan till
exempel handla om kunskap fran
olika fritidsintressen, att ha hjalpt
kamrater eller slakt med uppgifter
av olika slag, sprakkunskaper -
skriftliga och muntliga etcetera. Det
ar till exempel inte ovanligt med
sprakkunskaper, som inte uppmark-
sammas pa grund av att det saknas
formella betyg.

Egenskaper som social begavning
och férmaga att agera i grupp ar
exempel pa viktiga egenskaper som
efterfragas for de allra flesta yrken
idag. Den arbetsstkande kan ocksa
behdva konkret hjdlp i kontakt med
tilltankta arbetsgivare, eftersom



ovanligt bemétande och férdomar
ofta forsvarar eller helt stoppar
moéjligheterna att s6ka och fa arbete.
For de som inte har varit i arbets-
livet eller &r "utanfor” den egna
slaktgemenskapen, dr ett extra stéd
ibland avgorande for att klara alla
de krav som arbetslivet staller.

Det &r ocksa bra om arbetsférmed|a-
ren haller kvar kontakten med den
arbetssdkande, dven efter att

han/hon har fatt anstéllning eller
studieplats. Barnomsorg ar en fraga
som maste ordnas innan man kan
planera for studier eller arbete.

Eftersom barnen oftast tas om hand
inom familjen behdvs information
om vad samhallet kan erbjuda.
Ibland kan planering ske tillsam-
mans med slaktingar (mor- eller
farfordldrar) for att 16sa fragor som
handlar om barnen.

Arbetsmarknadens
sprak innehéller

idag ménga nya ord
och férkortningar.
Om man ar ny som
arbetssokande

ar det viktigt att
handldggaren gor sitt
basta att anvianda ett
konkret och begrip-
ligt sprék.

LASTIPS!

¢ Hur blev det med
anstdllningen?
Uppfdljningsintervjuer med

lararassistenter, barn- och
ungdomsledare, och
barnskétare

Charles Westin och Manuel
Tan Marti

Delegationen for romska
fragor 2008

intervjustudie

Unga romer intervjuas om
skola, arbetsmarknad och
framtid
Ungdomsstyrelsen 2009

romer som har utbildat sig till

« Unga romers situation - en
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Artikel publicerad i Nerikes Allehanda 2010-09-24

Deras framtid 4r inte giftermal, det ar studier

Modersmalsliraren bildade en forening for romska flickor och stred for
att de skulle ga ut gymnasiet och inte gifta sig for unga.
- Av oss som dr med dr det ingen som har gift sig och alla gar i skolan. Och

ar det nagon som har problem sa kan vi hjilpa till, siger Milena Serifi.

Text: Christina Eriksson, foto: Kicki Nilsson

Varje onsdag har Adela Ibrahimi och Djanita Agusi
tillsammans med 15 andra elever modersmalsun-
dervisning pd Virginska skolan i Orebro. De ldser
romani och diskuterar olika fragor som rér romer.
Tjejerna ar ocksa engagerade i romska ungdoms-
féreningen och sinder radio pa romani.

Det ar viktigt att 1dsa romani

—Man ska inte glomma sitt modersmal, papekar
Djanita.

- Och inte gldmma sin kultur, fortsitter Adela.

Alla som dr med i den hir modersmalsgruppen
och medlemmar i romska ungdomsféreningen
kommer ursprungligen fran forna Jugoslavien.
Adela kom med sin familj frdn Kosovo nér hon var
nio ar, det samma géller Djanita som kom nir hon
var 13.

Har ni mott nagra fordomar som romer?

- Nej, jag kdnner inte att jag dr utsatt, fortsétter
Adela. Kanske &r det vérre for dem som sticker ut
mer, som har de traditionella kldderna.

—Vi frdn Balkan har sillan stora kjolar och sant,
vi kldr oss vanligt, sdger Djanita och forklarar att
om det hinder sa dr det mer vid speciella hogtider
och brollop.

Adela har manga ganger fatt forklara for sina
kompisar i skolan att bara for att man &r rom sa
kldr man sig inte pa ett speciellt satt.

—De kan sté och sdga att alla romer har lackskor
och stora kjolar och jag kan bli lite sur nir de star
och snackar sa. Jag dr ju rom och jag har inte sada-
na kldder, man behéver inte dra alla éver en kam.
Det hér har jag forklarat massor av ganger i skolan.

Djanita fortsétter:

— Forresten spelar det vél ingen roll om man ar
rom eller afghan eller vad man &r. Vi &r ju alla mén-
niskor.

P& modersmalsundervisningen pratar de ocksa
om romernas situation i Europa. Om hur romerna
bland annat tvingas bort fran Frankrike.

— Jag tycker det dr synd det som hédnder. Det
kédnns inte som om man ger romerna nagon chans

Djanita Agusi och Adela Ibrahimi.

och dr hardare mot dem &n man &r mot andra.
Men sé skulle jag ha tyckt 4nd4, dven om jag sjélv
inte var rom, sdger Adela.

Hon och Djanita gar nu i trean pa gymnasiet.
Adela gar beteendevetarprogrammet och Djanita
omvardnad pa Risbergska skolan.

— I min familj har ménga universitetsbakgrund.
Skolan 4r alltid i fokus, det &r viktigt att fa ett bra
jobb och en bra utbildning, férklarar Djanita.

—Ja, mina forédldrar dr ocksa noga med att jag
ska ga i skolan och f& en utbildning. Men, séger
hon och fortsétter:

—En del ar mycket strdngare mot véra tjejer. Det
dr manga regler, de ska vara hemma en viss tid och
sd. Det finns ocksé négra, inte sa manga, men det
finns de som haller pa de gamla traditionerna och
menar att det inte dr nagon idé att flickorna gar i
skolan eftersom de dnda ska gifta sig.

Vad vill ni gora efter gymnasiet?
- Jag vill bli barnmorska. Det & min drém, séger
Djanita.

Adela fortsétter.

— Jag vill helst jobba nagra ar forst innan jag
fortsétter pa universitetet. Tanken &r att plugga till
socionom, helst vill jag sen jobba med unga, hjédlpa
dem med olika problem. ®




Vad pa\/er(/ar romerrnas

Aheler Til/
df‘g{e S/vet?

1. Samma saker som hos majoritetsbefolkningen
v alder
v arbetslivserfarenhet
v kunnande
v natverk
v mod/sjalvkansla
v ihardighet vid arbetssokande
v den sokandes motivation (som oftast betyder
mer dn alla faktorer tillsammans)
v relevant utbildning

2. Majoritetssamhallets fordomar, diskriminering,
exkludering, stigmatisering.

ARBETSFORMEDLINGENS INSATSER

D Arbetsfor- ] Arbetspraktik, D Nystartsjobb’ |6nebidrag
medlingen har jobbcoach, aktivitet och instegsjobb ar
speciella atgarder *  inom vagledning riktade stod till arbetsgi-
for dem som och platsformedling vare i form av ekonomiska
star langre fran ar atgarder riktade bidrag vid anstallning av
arbetsmarknaden, till arbetss6kande person med funktions-

sa kallade arbets- och beréittigar till hinder, om individen varit
marknadspolitiska  aktivitetsstdd. langtidsarbetslos eller &r

atgdrder. nyanland till Sverige.



Namn:
Richard Nyman

Alder: 34 ar

Bakgrund:
sverigefinsk kaa-
lerom

Yrken: Busschauffor,
ungdomspastor

i Pingstkyrkan

i Eskilstuna,
foreldsare i

romska fragor

Att ga i skolan for att kunna fa ett arbete var nagot som
Richards mamma stindigt paminde honom om. Idag
brinner Richard Nyman for att paverka foretag att anstilla
romer. Det handlar om att fa chansen att visa att man inte

ar det alla tror att man ar!

Mangsysslare med

S pa arbete

tta om de erfarenheter du har fran
arbetsmarknadsprojekt?
- Det viktigaste dr att se en man-
niska som en egen individ och att ha
en diskussion utifran vad personen star. Stirka
sjalvbilden &r viktigt, manga tror inte att de
kommer att fa jobb och att det inte &r nagon
idé att plugga.

Richard har erfarenhet av att arbeta som
jobbcoach och har sett de problem som finns
pd arbetsmarknaden for romer. Arbetsgivare
som &r positiva till att anstélla romer maste
dven mote andra anstalldas fordomar vilket
gor att det &r manga hinder som maste
dvervinnas.

- Ndr jag sjdlv fick jobb som taxichauffor har
min arbetsgivare senare beréttat om de manga
synpunkter han fick fran de andra anstallda.
Jag hade tur som fick en chans att visa vem jag
var och vad jag kunde. Darfor &r det sa viktigt
att arbeta med varderingsarbete inom olika
omraden och pa flera nivaer samtidigt.

Richard har planer pa att starta ett arbets-
marknadsprojekt med unga romer. Han kdnner
flera som skulle vara intresserade att vara
med, unga romer som inte har etablerat sig pa
arbetsmarknaden annu. Fokus skulle vara att
bearbeta foretag att vaga anstélla romer.

- Jag vet att det skulle fungera om det

fanns personer som coachar de arbetssokande
under hela processen. En del kanske behdver
kortare uthildningsinsatser och hjalp att 6ppna
dorrarna till foretagen, sager Richard. Manga
romer har inget stod idag.

Richard menar att forebilder ar viktigt och
han tror att varderingar och férdomar mot ro-
mer kommer att dndras pa sikt nar fler romska
forebilder finns. Han tror ocksa att kvinnor har
svarare dn man att hitta jobb.

- Manga tror att det inte gar att arbeta om
man bdr den traditionella kjolen, men det ar
inte sant. Visst kan det vara lite mer kompli-
cerat, men det gar ofta att hitta Idsningar. Det
som blir tydligt ar fordomarna som marks mer
direkt for kvinnorna som bar kjolar, avslutar
Richard.

’ Att starka sjalvbilden
ar viktigt, manga tror
inte att de kommer
att fa jobb och att det
inte ar nagon idé att

plugga.



Roberto Markowski arbetar med it-support pa Linnéskolan i Uppsala.

Stod at romska arbetssékande i arbetslivet

En vuxen som inte har arbetslivs-
erfarenhet kan behdva stdd, vilket
kan planeras pa olika sitt utifran
individuella férutsattningar och
arbetsférhallanden. Sa langt det &r
mojligt bor det vara samma person
som ger stod eftersom det tar tid att
bygga upp ett fértroende. Nar man
lart kdnna varandra ar det lattare att
berdtta om sadant som kan paverka
mojligheterna att arbeta, men aven
att berdtta om de drémmar om
arbete man béar pa.

Goda arbetsgivarkontakter dr av stor
betydelse for att hitta bra och intres-
santa praktikplatser som pa sikt kan
leda till arbete. Praktiken ger den
arbetssékande farska erfarenheter
och referenser infor arbetssékandet.
| samarbetet med féretag som

tillhandahaller praktik dr det viktigt
att ge stod at bade arbetsgivare och
praktikant i form av kontinuerlig
uppfdljning. Specialinriktad under-
visning i arbetsspecifik terminolog
ar bra for att deltagaren ldttare ska
klara av eventuella sprakhinder. Att
varva praktik med undervisning dr
ofta en bra I6sning.

"Det basta var att jag
kunde fortséatta att
arbeta i mina finsk-
romska klader och att
jag blev respekterad
och raknades som en i
personalgruppen.”’

Miranda Lindstrém

Myt:

Oom vi
anstaller
en rom far
vi hit hela
slakten
ocksa!

Sanningen:

Romerna lever i en
familje- och slaktcen-
trerad kultur. Det kan
hdanda att bekanta
kommer forbi pa job-
bet, precis som med
vilken medarbetare
som helst.

Ndr det gdller yngre
vill ibland dldre i
slakten foérsdkra sig
om att arbetsplatsen
inte dr olamplig

pa nagot satt. Vill
man underldtta

for ungdomar kan
arbetsledaren bjuda
in dldre for att de ska
traffa arbetskamra-
terna och forsta var,
och med vilka, den
unge tillbringar sin
tid pa dagarna.
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: « www.trappstegen.se/
- info_sociala_foeretag.aspx

: « www.knatte.kontrollpane-
len.se/socialaforetag.nu

o

Sykurser

Fran finskromska kvinnor kommer
ofta forfragningar om kommunen
eller studieférbund kan ordna
sykurser. Behovet av att kunna sy
och ha méjlighet (utrymme) att

sy egna klader dr stort eftersom
kladerna annars maste bestllas via
sommerskor och kostar en hel del.
Aven om sykurserna séllan leder
till arbete, kan de vara en valfung-
erande genvag till inspiration och
mojlighet att samlas och fundera
vidare kring andra yrkesvagar.

Sociala foretag

Intresset for sociala foretag har
okat de senaste aren. Anledningar
till detta ar en stérre medvetenhet
om fragor som ror valfard, hallbar
utveckling som inte bara tar hansyn
till miljé utan dven sociala aspekter.

N

Sociala foretag kan erbjuda man-
niskor, som varit utanfér arbets-
marknaden en langre tid, mojlighet
till utvecklande arbetsuppgifter.

Det finns manga grupper som &r i
behov av anpassade arbetsuppgifter.
Sociala foéretag ar en typ av orga-
nisation som kan skapa forutsatt-
ningar att ta tillvara individers fulla
arbetspotential.

Styrkan med de sociala foretagen
ligger bland annat i deras flexibilitet.
Sociala foéretag har bra forutsatt-
ningar att vara en arbetsplats for

en langre tids anstdllning men kan
ocksa vara en arbetsplats dir man
arbetar en kortare tid for att sedan
overga till en anstélining i ett annat
foretag.



Miranda Lindstrom var den forsta deltagaren som fick jobb efter att ha
deltagit i projektet Romano Zor. Vikten av sjdlvkdnsla och erkinnande samt
stolthet for sin kultur dr aspekter manga kan kinna igen sig i.

Mirandas resa

arborjad
det?

- Jag borjade i projekt Romano Zor i
februari 2009. Jag fick en praktikplats
iprojektet. Jag hade varit arbetslos i cirka 4 ar
och ldngtade efter ett arbete. Jag har arbetat
sedan jag var 16 ar, mest som servitris, men dven
som ekonomibitrdade inom skolmatbespisningen.
Det var spdnnande att vara med i projektet fran
borjan och jag fick mycket stéttning av bade
deltagare och personal. Mitt sjalvfortroende
vdxte och jag vaxte som mdnniska.

u i projektet och hur var

Var det nagon skillnad pa jobbet i projektet och
dina tidigare jobb?

- Ja absolut, jag har alltid upplevt att jag fick
anpassa mig vdldigt mycket och byta om...till
gaje.. byta klader och avsdga mig min finsk-
romska identitet.

Pa Romano Zor kunde jag vara mig sjilv, bara
mina vanliga kldder. Det var forsta gangen jag
insag att jag faktiskt kunde arbeta och vara mig
sjdlv. Jag fick en chans genom projektet och nar
man far det maste man ta den.

Vad hdnde sedan, efter praktiken?

- Jag fick en anstdllning med stéd fran arbets-
formedlingen pa Pingstkyrkan som husmor.
Pingstkyrkan fanns med som samarbetspart i
projektet och eftersom jag ar medlem i férsam-
lingen var jag valdigt glad 6ver att fa ett arbete
dar. Det kindes som att jag var vird nagot och
jag anstrangde mig lite extra i bérjan for att visa
att jag verkligen dog. Det basta var att jag kunde

fortsdtta att arbeta i mina vanliga klader och
att jag blev respekterad och rdknades som en i
personalgruppen.

Slutade du i projektet nir du fatt arbetet?

- Nej, jag startade bland annat en sykurs i Pingst-
kyrkan dar deltagare fran projektet kom och
larde sig sy finskromska kldder. Ibland beséker
jag projektet for att sy i deras systuga och prata
med mina vanner. Jag har fortfarande efter ett
ars arbete kontakt med personalen och det har
betytt mycket for mig att veta att de finns dar.

Hur har din syn pa arbete forindrats?

- Tidigare var arbete bara ett sitt att fa pengar,
men nu betyder det sa mycket mer. Jag kan inte
tdanka mig mitt liv utan arbetet, jag dlskar mitt
arbete och jag kdnner ansvar for andra pa min
arbetsplats. Om jag inte kommer maste ju nagon
annan géra mitt jobb.

Har andras bild av dig férdndras nu nér du fatt
ett arbete?

- Ja absolut, jag kdnner att jag ar en forebild och
manga kommer och fragar mig hur det kinns,
inte bara fran romer i Uppsala utan fran alla
mojliga hall. Jag har aldrig hort nagot negativt
frdn ndgon och det ger mig mer kraft. Mina barn
har bérjat tdnka annorlunda vad galler studier
och arbete och det ar jag valdigt glad for. Jag ar
stolt Gver att vara rom och arbeta och fa visa att
vi kan nagot. For nagra veckor sedan var det en
stor konferens i kyrkan med cirka 200 personer.
Jag var vildigt stolt dver att ga dar i mina
romska klader och skdta mitt arbete.

Namn:
Miranda Lindstrom

Alder: 51 ar

Bakgrund:
finsk kaalerom

Yrke: husmor och
sommerska
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v Det dr viktigt att kdnna till de
historiska sammanhangen for
att forsta varfor utbildningsni-
van ofta r lag bland romer och
vilka konsekvenser detta medfor
fér enskilda personer.

v/ Anstdll en rom som fungerar
som stdd och bollplank for bade
arbetssokande och personal.

v Goda kunskaper om kulturer,

varderingar, och traditioner ger

okade mojligheter till forstaelse
i moten och underldttar arbetat

att tillsammans med den arbets-
sokande gora en individoriente-

rad och realistisk planering.

v/ Var beredd pa att ta upp en
diskussion om vilka arbeten
som dr méjliga utifran kultur
och traditioner. Hinder for vissa
arbeten dr inte generella utan
kan variera bland grupper och
mellan individer.



Romer + Arbetsformedlingen = sant ?

Det 6vergripande malet for Arbetsformedlingen ar att forbittra arbetsmark-
nadens funktionssitt. | den uppgiften ingar att prioritera arbetssokande som
befinner sig langt fran arbetsmarknaden. Allan Waktmar berittar om Arbets-
formedlingens maojligheter att stodja romer.

- Arbetsférmedlingen ska tillgodose bade arbetsgi-
varnas och de arbetssékandes behov. Matchnings-
uppdraget handlar ytterst om "ratt man/kvinna pa
rdtt plats”. Tyvarr har vi ett arbetsliv som, av olika
orsaker, inte erbjuder samma mojligheter for alla
manniskor, sager Allan Waktmar.

Personer med funktionshinder, ungdomar med
avbrutna/ofullstdndiga studier och utrikes fodda ar
grupper som dr 6verrepresenterade
i langvarig arbetsldshet. Arbetsfor-
medlingen har darfor ett sarskilt
ansvar att ge individuellt stod till
personer som behdver hjalp att
finna, fa och behalla ett jobb.

De arbetsmarknadspolitiska
insatserna som erbjuds arbetsso-
kande efter behov kan bland annat
besta av:
- fordjupad kartlaggning och bedém-
ning av kompetens.
- jobbcoacher som ger hjalp med
att s6ka samt information om hur
man upprattar CV och férbereder sig
infor en anstallningsintervju hos en arbetsgivare.
- vagledning, praktik och arbetsmarknadsutbild-
ning som kan ge den sékande rdtt kompetens for
att kunna konkurrera om lediga arbeten.
« instegsjobb och anstéllningsstdd som exempel pa
|I6nesubventioner till arbetsgivare som stimulerar
anstallning av till exempel nyanlanda invandrare
och langtidsarbetslosa.
« utvecklingsanstallning, trygghetsanstdlining och
I6nebidrag som exempel pa subventioner som ska
underlatta for personer med funktionshinder att fa
ett arbete.

- Romerna har som grupp sarskilda svarig-

heter som maste beaktas i verksamheten.
Arbetsmarknadspolitiken erbjuder insatser mot
arbetsléshet och kompetenshrist som ofta visat sig
vara mindre vdl anpassade for romers sarskilda
férutsattningar. Inte sdllan har romers kontakt med
Arbetsformedlingen kantats av missuppfattningar,
felbedémningar och daligt bemdtande, grundat pa
bristande kunskaper om romers behov. Dessa bris-
ter vill Arbetsférmedlingen nu komma
tillrdtta med genom bdttre anpassning
av verksamheten, i samarbete med
romerna sjdlva, sager Allan Waktmar.

De nodviandiga forbdttringarna
som Arbetsférmedlingen maste gora
handlar om att anpassa aktiviteterna
efter romers behov och férutsatt-
ningar och genom att koordinera olika
aktdrers resurser.

| Arbetsformedlingens remissytt-
rande pa betdnkandet om strategin

Allan Waktmar, arbetsformed- — fgr romers rdtt, &r utgangspunkten
lingschef, Arbetsférmedling-

arna i Skurup och Sjébo.

att arbete och egen foérsoérjning ska
ses som en grundlaggande férutsatt-
ning for sjdlvstandighet, egenmakt och individuell
utveckling. Méjligheten till arbete hdnger intimt
samman med rdtten till grundldggande uthildning
och yrkesuthildning och ett férbattrat stod for
bostader, god hdlsa, gemenskap, kultur och andra
delar i vardagslivet som kdnnetecknar delaktighet i
samhadllslivet.

- Om regeringen beslutar kan ett nytt och sam-
ordnat myndighetsansvar bli verklighet. Det skulle
gbra det mojligt att samtidigt planera fér romers
arbete eller uthildning med andra valfardstjanster
av stor betydelse for att starka romernas stallning i
samhalls- och arbetsliv, sager Allan Waktmar.
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Arbetsgivaren ska
genomfora sadana
atgarder som med
hdnsyn till arbetsgi-
varens resurser och
omstdndigheterna

i dvrigt kan krdvas
for att arbetsforhal-
landena ska ldampa sig
for alla arbetstagare
oavsett kon, etnisk
tillhorighet, religion
eller annan trosupp-
fattning.

Diskrimineringslag
2008:567)

Kulturella hansyn i studie- och yrkesvalen

Minoritetspolitiken tydliggor
samhallets ansvar att framja och
respektera den romska kulturen.
Kulturella hdnsyn i yrkesvalet eller
pa arbetsplatserna handlar om
ratten till det egna kulturella arvet
och den egna identiteten - ratten till
att héras och blir hord.

Vid diskussioner om utbildnings- och
yrkesval kan man ta upp vilka krav
kulturen stéller, och inom vilka
omraden som var och en av parterna
ar villiga att vara flexibla. Praktiska
I6sningar som fungerar for bada
parter bor efterstravas. Avgérande
for sadana samtal r att skapa ett
Oppet samtalsklimat, motas med
respekt och efterstrdva bade ett
givande och ett tagande.

Mojlighet att stalla upp for slakten
och familjen, sa som traditionerna
kréver, ar ocksd en viktig sak som
boér diskuteras i férvag infér en
anstdllning. Kan man till exempel

ta semester med kort varsel vid
sjukdom, begravning med mera. Hur
kan situationen lésas annars? Aven
om den hdr typen av krav inte ar
vardagshéndelser &r det tryggt bade
for den anstallde och for arbetsgi-
varen att veta i forvag vad som ar
Overenskommet.

| dessa diskussioner ar det bra att
ha med en part (arbetsférmedlare,
larare etcetera.) som kan, som ut-
omstaende, ge stéd i samtalen.

Det gar mycket val att diskutera med en romsk
arbetssokande om fragor kring den romska

eller ndrganget.

kulturen utan att det uppfattas som krankande

Man kan till exempel ta upp fragan om anvandandet av sérskilda yrkes-
klader eller om det finns hinder for den arbetssékande kopplat till vissa

arbetsplatser.



Studentmottagning i Sodertdlje 20009.

Kladsel pa arbetsplatsen

Arbetsgivare kan ofta uppfatta den
finskromska kladseln som ett hinder
i arbetet. Aven i flera andra romska
grupper klar sig kvinnorna i langkjol
(dock inte sammetskjol). | de flesta
johb dr inte kladseln/kjolen avgo-
rande.

Att byta till andra klader ar ett
personligt beslut. En del tycker att
det ar mojligt att byta till arbets-
klader under dagen. Eftersom den
traditionella kladseln bars for att
visa respekt for de dldre, vill man
helst inte visa sig for dldre romer i
arbetsklader.

Det &r bra att diskutera kladfragan
redan vid valet av arbets- eller ut-
bildningsplats, sa att arbetsplatsen
ger stod at det egna forhallnings-
sdttet.

Det kan ocksa vara bra att i forvag
komma dverens med den romska
medarbetaren om hur besdk av

till exempel dldre romer hanteras.
Arbetstagaren kan ocksa sjilv disku-
tera med dldre och dverenskomma
att de inte kommer oanmalda till
arbetsplatsen.

Aven om de flesta diskussionerna
om kldderna férs med finska romer
drabbas ocksa andra romska grup-
per av arbetsplatsernas férdomar
och ovana. Att tillsammans med
arbetsledning och de blivande ar-
betskamraterna samtala om romsk
kultur och om arbetsplatsens kultur
och oskrivna regler kan skingra
misstdnksamhet och motverka
kommande missforstand.

FOTO: DOMINO KAl

Den finsk-
romska
kvinnans
kladsel
hindrar
henne fran
att arbeta!

Sanningen:

En finskromsk kvinna
vdljer sin kladedrakt
for resten av sitt liv,
men den hindrar
henne inte fran att
studera eller arbeta.
Hon kan mycket val
vara exempelvis
larare eller arbeta
med annat som inte
krdver en uniform
arbetskldadsel. Om
arbetet kraver annan
klddsel kan hon

vdlja den, forutsatt
att hon inte traffar
andra romer under
arbetsdagen.
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Romano Zor! — romsk kraft!

Projektet Romano Zor ar ett arbetsmarknadsprojekt med fokus
pé att oppna vagar till arbetsmarknaden, vuxenutbildningar och
samhallsdeltagandet for en grupp romska deltagare.

Nagra deltagare och medarbetare pa projektet Romano Zor 2011.

ROMANO ZOR
D Projektdgare: Uppsala kommun

D Projekttid: 2009-02-02 till
2011-09-30

D Antal deltagare: 50-tal,

18-65 ar som representerar olika
grupper; svenska, sverigefinska,
polska, rumanska, samt resande
och romer fran Balkan.

De representerar dven olika
religioner - kristna och muslimer.

D Finansiering: ESF-radet och
offentliga aktorer.

D Samverkansparter:
Forsakringskassan, Landstinget
i Uppsala, Arbetsformedlingen,
Uppsala Universitet, Delegatio-
nen for Romska fragor, Pingst-
férsamlingen i Uppsala, lokala
romska féreningar.

D Inom projektet talas manga
olika sprak och dialekter:
svenska, gurbeti, polska,

ryska, finska, kaale, arli, lovara,
kalderash och svensk rommani.



Brevet till framtiden

I borjan av projektet fick deltagarna en uppgift att skriva ett brev till sig
sjalva med syftet att formulera sina tankar om vad som kunde hdnda
under projekttiden. Brevet skickades till deltagaren sex manader senare
for att stimma av vad som hant. Sari skrev foljande brev.

Hur gick det sedan?

"Framtidsbrevet” som Sari skrev for cirka 1,5 ar

sedan, minns hon mycket vil. Forst satt de olika

deltagarna och skrattade at uppgiften, men snart

kéndes det serids och att tdnka péa vilka mojlighe-

ter som fanns for att kunna paverka sin framtid.

— Jag vill fortfarande bli sjukskéterska, men med
tre hemmavarande barn, dr det svart med studi-

erna. Jag har ocksé varit tvungen att ta studielan
for att plugga in &mnen pa gymnasiet som inte har
lett till arbete. Jag gillar studier, med det har hittills
inte lett till jobb. Men mina lan finns kvar och det
gor att jag inte kan ta fler studieldn — s& hogskole-
studier dr nog inte att tdnka pa, menar hon.

Att hitta ett arbete dir hon kan arbeta med méan-
niskor finns hogt pa prio-

riteringslistan. Sommaren
2010 - nagra manader
efter "Framtidsbrevet” fick

Sari en utvecklingstjanst \/gd hade Jag
som husmor vid projektet

Romano Zor. For forsta 10T drommar
gangen pa lange, fick hon i mitt liv

riktig 16n, dagliga uppgifter )

och en arbetsgrupp dér

hon trivs.

—Som husmor tar jag hand om skotseln av loka-
lerna och tar emot géster och deltagare. Jag pratar
giarna med ménniskor. Ibland behé6ver de bara né-
gon som lyssnar, ibland delar jag med mig av mina
erfarenheter, sdger Sari.

Sari gillar att finnas bland mé&nniskor, och hon
tycker om att kunna stotta. Ett framtida arbete
med ménniskor blir allt mer tydligt f6r henne - Sari
tror att hon har den férmaga man behdover for att
kunna arbeta med ménniskor.

Nir vi sitter och "pratar om livet” — som det varit,
somdetdrochsomdetkanskekantesigiframtiden,
menar Sari att hon varit med om en otrolig positiv

f R T
1 ey
Hej Sari! "

Jag borjade pa projektet Romano =
Zor med lite konstiga mal. Var val
inte riktigt jattemotiverad men
sa borjade jag tédnka efter och
rannsaka mig sjdlv. Vad hade jag
for drommar i mitt liv. Vad har
jag uppnétt hittills. Vill bérja
lasa!! Min drom dr ju att jobba
med utvecklingsstorda barn. Kan-. . .
ner att det dr sadana barn mitt
hjdrta slar for. Men sa tdnker jag
att jag har ju erfarenheten, men
Jjag vill ha en utbildning och sjuk-

l skoterska det dr mitt mal. Och
om 6 manader har jag kommit in ‘
pa utbildningen. Jdttekul. Och jag

}' tycker att jag ar jatteduktig som
orkar trots allt runtomkring.

‘ (Sari ‘L /A

utveckling de senaste &ren. Det har funnits manga
"dippar”, men ocksd manga ljuspunkter och glad-
jedmnen. Hon tycker att hon lért sig mycket, och
upplever att hon kan ta till sig mer. Hon vet mer
om hur man kan 16sa olika problem och om vilka
personer eller institutioner man kan ta kontakt
med om det skulle uppstd problem. Sari menar
ocksd att eftersom projektet arbetar tillsammans
- socionomer, arbetsformedlare, sjukskoterska,
arbetsterapeut och ldrare — ger en 6kad insikt i vad
dessa yrkesgrupper egentligen har for arbete, och
det minskar riadslan for att soka hjélp om sa skulle
behovas. m
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Nya erfarenheter
och nya satt
att motas

Nar projektet Romano Zor startade
fanns det manga uppfattningar om
vad projektet skulle astadkomma
och vilka resultat som skulle uppnas.
Manga samverkansparter hade slutit
upp kring projektet och férvantning-
arna var stora, bade fran romer och
fran tjansteman, politiker och andra
intressenter. Har aterges erfaren-
heter, tankar och minnesbhilder av
arbetet under projekttiden.

Den sammantagna bilden av tva
ars arbete i projektet har gett
projektgruppen erfarenheter som
ar nyttiga att ha i arbetet med
manniskor som lever i utanférskap.
Utanforskapet som ar relaterat till
bristande ekonomi, diskriminering,
traumatiska upplevelser, flykt till
Sverige, sprakférbistringar och till
den romska kulturen, med mera.
Allt detta har gett projektgruppen
mycket kunskap och erfarenhet pa
kort tid.

Via deltagare, som dr en mycket
heterogen grupp, har medarbetarna
fatt uppleva och deltagit i olika
handelser i livet: gladjedamnen och
sorgeprocesser, sjukdomar, bréllop,
separationer, ekonomiska katastro-
fer, etablering pa arbetsmarknaden,
barnafédsel, vrakningar, egna lagen-

hetskontrakt, nytt jobb, sorg dver
avslutad praktik, "riktiga” manads-
|6ner, barn- och tonarsproblem och
mycket, mycket annat. Handelser
som involverat hela slakter och dven
medarbetarna sjalva.

Tillsammans har man skrattat och
suckat, sorjt och glatt sig, varit
mycket irriterade och stundtals
euforiska.

Samverkan,
tydlighet, rattigheter
och skyldigheter

De medarbetare som inte kant till

de romska kultursystemen har lart
sig ett nytt sett att se och mota
vardagen. Mycket dr annorlunda
men det finns dven manga likheter.
Tillsammans har man lart sig mycket
om det svenska och romska sociala
forsakringssystemens olika sidor och
om var syn pa uthildningssystem.
Samverkan och samtalen ar A och

0. Ju tydligare de gemensamma
villkoren och reglerna ar desto
mindre oklarheter, vilket ger trygg-
het och dkat sjalvfértroende. Det
blir tydligare vilka olika vagar man
kan ga och vilka rattigheter respek-
tive skyldigheter man har. Under
projekttiden larde sig deltagarna hur
myndighetsbeslut fattas vilket har
gett dem dkad trygghet i samtal med
tjdnsteman och minskad frustration
over negativa beslut.



Att anvénda sig sjalv
och sina erfarenheter
som verktyg ska man
inte vara radd for. Det
som sker da ar ett
omsesidigt vixande,
och medfor att for-
och forstaelsen okar,
och frustrationerna
minskar.

Gunilla Nygard, socialsekreterare Romano Zor

Gemensam kunskap ar en nyckel.
Kunskap ar mycket viktigt for att
minska risken for frustration hos
bada parter. Kunskap som ges

av deltagarna och personalen
Omsesidigt, och via medier - bécker,
artiklar, filmer och foreldsningar.

Att bygga en verbal och skriftlig
kunskapsbank for alla i projektet
har varit nédvandigt. Deltagarnas
kunskaper av berdttande karaktar
har varit centrala. | borjan dgnades
mycket tid at samtal dar man
tillsammans berdttade om sina
respektive erfarenheter, kulturupp-
levelser, seder och traditioner.

*% Ta inte Gver rollen av att tala i romernas
namn. Det ar ldtt att svara ja pa forfragningar
som kommer fran arbetsgrupper och skolor
vad gadller information eller utbildning i romsk
kultur. Romer har lang erfarenhet av att
"andra” blir deras talespersoner och driver
deras fragor. Tillsammans kan man ga ut och
halla foredrag, tillsammans kan man skriva
inlagor, tillsamman kan man ga pa moten -
om romerna sa 6nskar.

Uppmaning fran personalen pa projektet
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Att bygga en grund
av omsesidigt
fortroende

For att ha ett dmsesidigt och drligt
samtal maste en fortroendegrund
byggas upp - vilket tar tid. Bade
personal och deltagare har, och har
haft, fordomar om varandra. Det
tog sex manader att fa till stand ett
klimat ddr bada parter kunde lita pa
varandra - i stor utstrackning. Detta
ar en fortgaende dmsesidig process.
Okad kunskap och forstaelse mins-
kar frustrationer och irritationer for
alla parter.

Tiden dr en
annan nyckel

"Det maste fa ta tid” ar ett mantra
som det sista aret upprepats allt
oftare. Manga av deltagarna har
statt utanfor arbetsmarknaden och
varit utan regelrdtt sysselsattning

i manga ar. Flertalet har negativa
erfarenheter fran studiesituationer -

grundskola saval som vuxenstudier.
Flera dar "praktikbranda”. Praktik
som inte leder till arbete forstarker
den negativa sjdlvkanslan och
skapar ocksa en kansla av att vara
utnyttjad. Manga har ”lart sig” att
leva i ett bidragsberoende. Overlev-
nadsstrategier och férsvarsmekanis-
mer ar djupt rotade. Det ar viktigt
att inte lagga skulden vare sig pa
personalen eller pa deltagarna, utan
se och forsoka forsta de bakomlig-
gande orsakerna. Till exempel hur
romer har blivit, och blir, bemétta
och hur historien har sett ut.

Det tar tid att bryta monster vilket
kraver talamod och aterkommande
motivationssamtal. Processer som
innehaller bade framgangar och
bakslag. Det ar latt att som personal
ldgga skuld pa sig sjalv for att det
inte gar fortare, eller for att baksla-
gen kommer. Darfor dr det viktigt
att personalgruppen far extern
handledning.

Fran dag ett fanns det tre medarbe-
tare i projektet, varav en var rom.
Det &r nddvandigt - ett maste - att
anstdlla romer i romska verksam-
heter, dels for att ge "mandat”
for verksamheten, dels for att fa
kunskaper av specifikt slag. Under
verksamhetens gang har fler romer
anstéllts - bade man och kvinnor,
vilket medfért att hela gruppen yt-
terligare kunnat bredda sitt vetande
och vidgat sattet att arbeta tillsam-



mans. Att arbeta ndra varandra i
grupp gor att man far varandras
privata liv och leverne berdttade

ur olika aspekter. Det har medfért
att man sett manga fler likheter
mellan systemen &n man trodde fran
bérjan.

ILLUSTRATION: ISTOCKPHOTO.COM

Hur ser omvarlden
ut, och hur ser vi pa
var omvarld?

Projektet har haft deltagare fran fem
olika kulturgrupper, vilket naturligt-
vis gett nya insikter. Omvarldskun-
skap har varit ett av de viktigaste
dgmnena pa schemat. Férdomar

och myter florerar stundtals i stor
utstrackning. Det fanns till exempel
en myt om att sjukskoterskans roll
var att registrera romer, radslor som
har sin grund i férintelsen under
andra varldskriget. Aven har blev

tid en viktig strategi. Sjukskoterskan
hade initialt "soffmottagning” (i
projektets centralt placerade soffa
som fungerade som samlingspunkt
for deltagarna), dar hon i vardags-
samtal och hdlsoinformativa samtal,
sakta men sakert byggde upp ett
fortroende fran deltagarna. Darefter
kunde flera enskilda samtal komma
till stand.

Projektet har haft ett kontinuerligt
samarbete med Pingstférsamlingen.
Deltagarna, framst finska romer,
har erbjudits att medverka i kurser

i samhallskunskap och i sémnad.
Under perioder har ldararna, varav
en dr romsk pastor, haft lektioner i
livskunskap med samtliga deltagare.

Kanoromska kvinnor
ha langbyxor?

Kjolar eller langbyxor pa kvinnor,
stora herrbyxor eller jeans pa man/
pojkar, salt eller socker i kaffet,

storslagna brollop eller "rymningar”.

Romer ar en heterogen grupp. Vissa
romska kulturer har jattebrollop,
andra later féreningen mellan
makar ske i det tysta. Finska romska
man bdr strikta moérka byxor och
langarmat. Andra romska man kan
kld sig mindre formellt. Det ar i
motet mellan de olika kulturerna
som olikheterna kommer fram, kan
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diskuteras och forstaelse vixa fram.
Detta géller bade f6r romer och for
icke romer.

”De svenska
glasbgonen
rackte inte till”

Vad medarbetarna fatt pataglig
kunskap om ar vikten av att ha
"andra glaségonen” pa sig da man
ser det romska systemets starka
familjeband. Familjen/sldkten
prioriteras i férsta hand. Det tog tid
att férsta innebdrden av det.

Att tappa hoppet

"Hopptapperi” har skett och sker i
olika omfattning fran allas sida. For
deltagare som varit arbetslésa lange
behovs ett langsiktigt motivationsar-
bete. Med tiden kan intresset vakna.
"Det ar vart att gora ett forsok, det
vore kanske intressant att fordjupa
sina teoretiska kunskaper, det kan
vara spannande att testa”. Det har
aven funnits osdkerhet hos medar-
betare och deltagare om samhallets
resurser racker for att méta upp
behov och 6nskemal.

Med halsan i fokus

Det var tidigt uppenbart att det ar
viktigt att arbeta med hélsofragor.
Sjukskoéterskan i projektet hade lang
erfarenhet av arbete med manniskor
fran andra kulturer. Trots detta
markte hon snart att den romska
gruppen skilde sig fran grupper

hon tidigare mott. De omfattande
halsoproblemen hos deltagarna var
allvarligare an vad man tidigare
uppfattat. Halsoaspekterna hand-
lade om arftliga och férvarvade
sjukdomar. Halsoproblem som ar
relaterade till 6vervikt och rékning
ar vanliga och manga lever med
stiandig smarta i kroppen, bade
fysisk och psykisk. Medellivslangden
i slakterna &r ofta lag.

For att férbdttra halsan borjade
man via samtal i grupp och enskilt
starka sjdlvkanslan. Det ordnades
temaveckor om hélsa, kostrad, och
rokning for att visa sambanden
mellan levnadsvanor och halsa.
Gruppen tranade stavgang, styrke-
traning och hade utflykter med olika
teman. Deltagarna fick prova pa nya
saker for att vacka nyfikenhet for
nya traningsformer till exempel golf,
bowling och att kanotpaddling.



PROJEKTETS FOKUS HAR VARIT ATT

D Finna hallbara strate-
gier och verktyg for att
bryta utanférskapet utifran
deltagarnas egna behovs-
formuleringar.

D Ge positiva bilder for barn
och ungdomar och att mobi-
lisera inneboende potential
och kraft bade hos romska
och svenska deltagare.

D Oka medvetenheten om
hélsofragor for att forbattra
den psykiska och fysiska
hdlsan att i detta dven ta
fasta pa gruppens andliga
och kulturella liv.
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RAPPORT FRAN DO - DISKRIMINERINGSOMBUDSMANNEN

diskriminerings ‘
ombudsmannen

Romsk kvinna fick inte ha
lang kjol pa jobbet

DO har bedomt att en romsk kvinna som fick en visstidsan-
stillning hos affirskedjan Netto fick avsluta anstillningen i
fortid eftersom arbetsgivaren inte godtog att hon bar lang,

svart kjol. Nu har DO och foretaget ingatt en forlikning som

ger kvinnan 75 000 kronor.

Den romska kvinnan gjorde praktik pa
Netto, som dvergick i en visstidsan-

stdllning ndgra manader under hosten.

Enligt kvinnans anmalan fragade hon
platschefen innan hon bdrjade om det
var nagot problem med att hon bar
lang kjol och fick svaret att det inte
var det. Men sedan kom en ny chef
som ifragasatte kjolen och menade att
den inte 6verensstdmde med Nettos
kladpolicy. Kvinnan fick sluta sin
visstidsanstallning.

Kvinnan anmadlde Netto till Diskrimi-
neringsombudsmannen. DO har utrett
anmalan och gjort beddmningen att
foretaget utsatt kvinnan for diskri-

Publiceringsdatum: 2010-10-20

minering som har samband med
etnicitet. Under utredningen har Netto
férnekat diskriminering.

DO har erbjudit féretaget att inga en
forlikning for att 16sa tvisten. DO och
Netto har nu traffat en éverenskom-
melse som ger kvinnan 75 000 kronor.
Genom forlikningen dar tvisten lost.

- Det dr viktigt att arbetsgivare
sakerstaller att de har en kladpolicy
som inte slentrianmadssigt utestanger
manniskor med en viss etnisk tillhorig-
het fran arbetsmarknaden, sager
diskrimineringsombudsman Katri
Linna.

www.do.se/sv/Press/Pressmeddelanden/Romsk-kvinna-fick-inte-ha-lang-kjol-pa-jobbet/
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ESF - Europeiska socialfonden

@ Svenska ESF-radet ar en statlig myndighet under
Arbetsmarknadsdepartementet med uppgift att forvalta

Socialfonden och Integrationsfonden i Sverige. Europeiska

socialfonden (férkortat ESF) dr EU:s viktigaste verktyg for
att skapa fler och bdttre jobb i Europa.

Genom ESF-radet och medel fran
Socialfonden har manga kommuner
och andra aktorer sékt medel for att
arbeta med romafragor. Projekten
har ofta haft en arbetsmarknadsin-
riktning. Idag arbetar Sverige aktivt
for att uppfylla den sa kallade Eu-
ropa 2020-strategin, vilken har fokus
pa arbetsliv, nyskapande, utbildning
och social utestdngning. Med hjalp
av strategin vill man se till att ESF-
projekten skapar férutsattningar for
utvecklingsarbete och nya idéer.

Alla projekt med stod fran Social-
fonden férvéntas ocksa arbeta med
jamstalldhet och tillgdnglighet for
personer med funktionsnedsatt-
ning. Meningen dar att arbetet med
omradena Ska vara integrerade i
all verksamhet och alla aktiviteter.
ESF-radet organiserar sitt arbete i

atta regioner med regionala struk-
turfondspartnerskap. Regionerna
arbetar for att sitta fokus pa de
regionala problem, behov och

mojligheter som den egna regionala

analysen visar ar mest angeldgna.
Ddrmed varierar ansokningarna i
landets olika delar, bade vilka som
prioriteras och vilka som slutligen
far stod.

Ansokan till ESF-radet kan inte
goras av enskilda utan av ideella
organisationer eller féretag. Under
aren har Sverige sokt och erhallit
medel till ett antal projekt fér och
tillsammans med romer. Projekten

har varit betydelsefulla, framfor allt
ndr det har handlat om organisering

av samarbetsformer mellan olika
romska organisationer och andra
intressenter.

SVENSKA ESF-RADET OCH ROMAPROJEKT

D Europeiska socialfonden ( ESF)
ar lika gammal som EU och in-
stiftades ar 1957. Fondens mal ar
att minska skillnader i vélstand
och levnadsstandard mellan EU:s
medlemsldnder. Socialfonden
har finansierat projekt i Sverige
sedan 1995.

—

LASTIPS!

« Svenska ESF-radet
www.esf.se

« Internationella program-
kontoret
www.programkontoret.se

* Euroepiska kommissionen
WWW.ec.europa.eu

« EUs publikationshyra
www.publications.europa.eu

* EUs webbportal
Www.europa.eu

* Regerinskansliets EU-
information
www.regeringen.se/
sh/d/1488

« Riksdagens EU upplysning
www.eu-upplysningen.se

D Det svenska ESF-arbetet
organiseras i regionala struktur-
fondspartnerskap. Partnerska-
pen bestar av fortroendevalda
representanter fér kommuner
och landsting och foretrddare for
arbetsmarknadens organisatio-
ner, lansstyrelser, Arbetsformed-
lingen, intresseorganisationer
och féreningar.

D Socialfonden har finansierat
projekt i Sverige sedan 1995.
Sedan ar 2000 har 6ver 90 000
projekt och drygt 1 miljon delta-
gare genomforts. Grovt raknat
kan var sjatte svensk i arbetsfor
alder ha kompetensutvecklat sig
inom ramen for ett ESF-projekt.
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Svenska romaprojekt Europa ar ditt!
En genomgang av de genomforda Arbetsfor medlingen

ESF-projekt som riktar sig till romer

P e visar vi
visar pa féljande inriktningar: rvagen

- Integration och mangfald
i arbets- och samhallslivet,

genom yrkesutbildning och a'b“‘;"ﬂedﬁngen.se
praktik. es.uropa.ey

» Okade kunskaper hos |
arbetsgivare, organisationer |
och myndigheter om romer-
na, for att 6ka gruppernas
mojligheter till arbetslivoch  « Att 6ka jamstdlldheten.
samhallsdeltagande.

| .
.

« Att 6ka individens rattig-

« Att synliggdra och mot- heter och skyldigheter for
verka fordomar och diskri- integration genom kun-
minering. skaper ibland annat sam-

hallsorientering, samlev-
nadsfragor, ungdomarnas
kultur och levnadsvillkor,
halsovard, kost och motion,
vardagsjuridik med mera.

 Att genom empowerment
forstarka individens egen-
kontroll pa hdlsan och den
egna livssituationen.

TEMAGRUPPEN UNGA I ARBETSLIVET TEMA LIKABEHANDLING

D Presenterar de metoder som ungdomsprojekt D Arbetar for att alla ska ha samma réttigheter

med stod fran Europeiska socialfonden anvander. och mdjligheter i arbetslivet - oavsett kon, etnisk
Metoderna har identifierats genom en enkat till tillhorighet, trosuppfattning, funktionsnedsattning,
ungdomsprojekten som genomférdes varen 2010 sexuell Iaggning, kdnsdverskridande identitet eller
tillsammans med temagruppens dialog med olika alder. Uppdraget &r att géra kunskapen fran tusentals
ungdomsprojekt. www.temaunga.se projekt, framst inom den Europeiska socialfonden,

anvdndbara for andra. www.temalikabehandling.se
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Lardomar och utmaningar

Utvarderingar av genomférda
EU-projekt 2006 - 2007 synliggor ett
antal problemomraden.

Tiden

En maxgrans for projekttiden har
upplevts som for kort, eftersom
behoven och problemen i manga fall
ar mangfacetterade och outredda.
Det handlar dels om att samhadllet
inte har intresse eller beredskap att
mota och samarbeta med romska
organisationer, dels om marginali-
sering och utanforskap hos manga
romer.

Ekonomi

Ett annat problem &r kostnadsfra-
gorna. Rekvirering av ersattning
gors i efterhand. Detta gor det
svart for aktérer, som till exempel
mindre ideella organisationer med
liten ekonomisk buffert, att genom-
fora projekt.

Implementering

Projekten kraver att resultaten ska
férankras, utvecklas och féras vidare
efter projektens slut. Eftersom
projekten ofta anvdnds for att
férstarka ordinarie verksamhet, till
exempel inom arbetsmarknads- och
utbildningsomraden &r risken att
implementeringen kompliceras, eller
uteblir. Projektens resultat "stannar”
i projekten, eftersom det inte finns
en tillrdckligt stark struktur som kan
ta dver. | stdllet ar risken att det man
vunnit inte tas tillvara.

Samverkan

For att lyckas med samverkan dver
organisationsgranser ar det mycket
viktig med férankring och att ha
goda relationer. Ofta har man under
projekttiden haft gemensamma mal
och gemensam budget, gemensam
styrning och gemensamma resurser.
Faktorer som forsvarar éverforing
av projekterfarenheter till ordinarie
verksamhet &r just ekonomi, mal-
och resursstyrning. Detta underlat-
tar mojligheten till spridning av
erfarenheter och 6kar forutsattning-
ar att dverféra goda arbetsmetoder
till ordinarie verksamhet.

ESF-radet ser att projekten ofta
grundas pa for snabba aktiva atgar-
der och ad- hoc I6sningar istéllet for
valgrundade projektansdkningar.
Darfér rekommenderar man att
organisationerna tidigt tar kontakt
med ESF-kontoren och planerar
projekten tillsammans med dem.
Projektperioderna kan diskuteras,
ersittningsfragorna kan eventuellt
ordnas via samarbetspartners och
uppféljningen bor tydligt skrivas in
i ansokan. ESF erbjuder ocksa ett
processtod, bade i anséknings- och
under genomférandefasen.

"Det ar viktigt att man
under projekttiden
arbetar med larande
utvirdering som
metod, sé att uppfolj-
ning av projektverk-
samheten sker under
projekttiden.”

LASTIPS!

« | utkanten av arbetets
marknad. ESF-projekt i
ett arbetsmarknads- och
arbetsmiljoperspektiv.
Annette Thornquist
Vetenskaplig skriftserie
fran Remeso, Temagruppen
integration i arbetslivet
2011:3
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Romsk vardag i norra Rumdnien i maj 2011

~ « EURoma Report

: Roma and the Structural
. Funds 2010

. www.euroromanet.eu

EU och romerna

De europeiska institutionerna och
medlemsstaterna har ett gemen-
samt ansvar att férbattra den sociala
integrationen av romer genom att
anvanda alla de instrument och
strategier som de har befogenhet
for. Europeiska kommissionens
uppgift dr dven att stimulera
medlemsstaternas utnyttjande av
EU:s strukturfonder for att stodja
romernas integrering.

EU-kommissionen bevakar pa olika
sdtt romernas svara férhallanden

i Europa, for att se hur medlems-
staterna kan anvdanda EU-fonderna
for att forbattra situationen.
Arbetet sker bland annat genom
EU-Romanet, dar 12 medlemslander
(bland annat Sverige) forsoker fa en
inblick i vilka projekt som beviljats
medel inom socialfonderna.

Arbetet sker pa strukturell niva
(myndigheter och ESF-radet)

och pa policyskapande nivaer
(departement, ministerier). Man
vill pd sa satt 6ka mojligheten for
romska malgrupper att fa tillgang till
strukturfondernas medel. Svenska
ESF-radet foljer, genom det regio-
nala arbetet, de aktuella direktiven
om stddprojekten for romer for

att minska fattigdom och social
utestdangning och mojligheter

till 6kat samhallsdeltagande.

"Romskt liv handlar
inte om att vara for sig
sjalva. Vi vill samar-
beta, och det ar viktigt
att lyssna pa vad de
olika romska grup-
perna har att sdga.’

Angelina Demiter Taikon



Romernas historia i Sverige ar
mork och motstandet mot romer har
genom seklerna flera ganger befasts
av staten, kyrkan och myndig-
heterna.

Vid denna boks utgivning i augusti
2011 har romafragorna férhopp-
ningsvis en spannande och ljus

tid framfor sig. Romerna dr idag
erkanda som nationell minoritet
med ratt till egen kultur och eget
sprak och ar en vardefull del av

det svenska kulturarvet. Darutéver
férvantas regeringen under hdsten
2011 ta stallning till férslagen fran
betankandet Romers ratt. Samtidigt
okar bade det nationella och det
internationella politiska och samhal-
leliga engagemanget fér romernas
situation i Europa i olika romska
och icke-romska grupper. Alla dessa
hdndelser paverkar varandra och
skapar nya och bredare arenor for
samverkan i framtiden.

For att visioner om bdttre utbildning
och moéjligheter pa arbetsmark-
naden ska lyckas kommer det att

behdvas flera nya romska utbildare,
larare och tjanstemadn i kommuner,
pa hogskolor och pa statliga myn-
digheter. En battre framtid kommer
aven att krdva intresserade och
kunniga samarbetspartners fran
majoritetssamhdllet - organisatio-
ner och myndigheter som tar sina
styrdokument pa allvar och genom-
for sina uppdrag.

Bokens syfte dr att inspirera romska
och icke-romska vuxenutbildare,
tjiansteman och aktorer pa ar-
betsmarknaden. Projektgruppen i
Romano Zor, medskribenterna och
alla andra medverkande onskar,
tillsammans med Lansstyrelsen i
Stockholm, att boken kan vdcka
ldsarna att betrakta de romska
fragorna komplext och konstruktivt
baserat pa insikten att man endast
driver utvecklingen framat med
gemensam kraft. Pa sa satt hoppas
vi att boken kan fungera som stéd
och kunskapskalla i det framtida
arbetet.

Redaktionsgruppen augusti 2011
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Sack (itl er

som genom er medverkan har gjort denna bok mojlig.
Tack for samtal, kunskaper, idéer, rad, bilder, tips och uppmuntran!

sarskilt tack till
Personal och deltagare pa Romani Zor
Angelina Demiter - Taikon med familj
Domino Kai
Fred Taikon med familj
Manuel Tan Marti

Mona Danielsson
Tiina Chenon
Sundbybergs folkhdgskola

Allan Waktmar
Arbetsférmedlingen pa Skurup och Sjébo

Robert Brisenstam : Sonja Millon
Eleonor Frankemo : Rickard Nyman
Susanna Hedman : Januz Ramadani
Miranda Lindstrém :

som stéllde upp pa intervjuer och samtal

Sveriges Radio / Radio Romano
Institutet for sprak och folkminne / Sprakradet / romani chib
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Har hittar du
mer information

Delegationen for romska fragor
Den nedlagda Romadelegationens
hemsida, inklusive lankade doku-
ment, ligger i www.minoritet.se
arkiv. Sidans innehall r omfattande
och viktig ur informationssynpunkt.
Den kommer darfér att vara tillgang-
lig s& lange innehallet bedéms som
relevant. http://arkiv.minoritet.se/
romadelegationen/www.romadele-
gationen.se/extra/pod/index.html

Rapporter

Ternenge Djesa - Drommar och
visoner
http://arkiv.minoritet.se/romadele-
gationen/www.romadelegationen.
se/dynamaster/file_archive/09091
7/1c1216098a998537f753ba5496¢€
1c180/norrkopingsfoldern.pdf

Amare glasura ashunde - Our
Voices Heard - Vara roster hérda,
Women'’s Rights Conference
Organisatérer: Integrations- och
jamstalldhetsdepartementet i
Sverige, Europaradet, Europeiska
unionens byra for grundldggande
rattigheter (FRA).

Syftet med konferensen var att
skapa ett diskussionsforum for
uthyte av information och goda
modeller mellan beslutsfattare och
romska kvinnliga natverk i Europa
om de utmaningar romska kvinnor
moter idag.

Konferensens huvudsyfte var att ge
romska kvinnor en méjlighet att ut-

trycka sina angeldgenheter sarskilt
vad gdller trafficking, reproduktiva
rattigheter och tillgang till folkhélso-
vard. Konferensen undersékte dven
hur romska kvinnor pa ett positivt
sitt kan ha inflytande pa den romska
politiken som implementeras i
Europa idag.

Konferensen var 6ppen for sarskilt
inbjudna representanter fran femton
olika lander.

http://arkiv.minoritet.se/
romadelegationen/www.roma-
delegationen.se/dynamaster/
file_archive/080226/d9899d-
fbd141c6612466177eb4d8941f/
gr_amare slutversion_071220.pdf
http://arkiv.minoritet.se/romadele-
gationen/www.romadelegationen.
se/dynamaster/file_archive/0806
02/2594035378c46884241a14df
7b892653/our_voices_eng.pdf

Hur mar Sveriges nationella
minoriteter?

Kartldggning av hdlsosituationen
bland de nationella minoriteterna
samt forslag till forebyggande och
hilsofrdmjande atgérder.
Folkhdlsoinstitutet har av reger-
ingen fatt i uppdrag att kartldgga
halsosituationen bland de nationella
minoriteterna sverigefinnar, torne-
dalingar, judar, romer och samer.
Sammanstdllningen fokuserar kring
tre teman - hdlsa, levnadsvanor och
livsvillkor. Av sammanstallningen
framgar att det finns en bristande
kunskap hos majoritetsbefolkningen



och myndigheterna om de nationella
minoriteterna, deras kultur, rattig-
heter och minoriteternas halsositua-
tion. Det framgar ocksa att det finns
utmaningar for folkhadlsoarbetet
bland nationella minoriteter, riktade
mot diskriminering, utanférskap,
arbetsldshet - sarskilt bland

romer - samt brist pa kunskap om
nationella minoriteters halsositua-
tion och kultur hos savél hélso- och
sjukvardspersonal som hos majori-
tetsbefolkningen.
http://www.fhi.se/0Om-oss/Uppdrag-
och-styrdokument/Regeringsupp-
drag/Redovisade-uppdrag/Hur-mar-
Sveriges-nationella-minoriteter/

Intryck, avtryck - framtidstro
Bemétande av valdsutsatta kvinnor
fran de nationella minoriteterna.
Vad innebdr det att méta en
valdsutsatt kvinna som tillhr nagon
av de nationella minoriteterna? Hur
vet jag om den kvinna jag pratar
med tillhér en viss minoritet? Om
hon gor det, spelar denna tillhérig-
het nagon roll for det stod som jag i
min yrkesroll ska ge henne? Statens
folkhalsoinstitut har fatt i uppdrag
av regeringen att samla in kunskap
och sprida information om myndig-
heters bemdétande av kvinnor som
tillhér de fem svenska nationella
minoriteterna och som har blivit
utsatta for vald.

Foldern riktar sig till dig som moter
valdsutsatta kvinnor i ditt dagliga
arbete och till dig som arbetar
specifikt med kvinnofridsfragor pa
en strukturell niva. Foldern finns i
tre versioner med inriktning mot
polisen, hilso- och sjukvarden samt
socialtjdnsten.
http://www.fhi.se/PageFiles/10391/
Intryck-avtryck-Sjukv%C3%A5rden.
pdf

Kunskap for egenmakt. Minori-
tetskvinnor och folkbildningen
NAMIS-SERIEN 4 / HUGO VALENTIN-
CENTRUM, UPPSALA 2010
Rapporten redovisar ett uppdrag
fran Integrations- och jamstalld-
hetsdepartementet att kartlagga
och analysera behovet av sarskilda
uthildningsinsatser riktade till
kvinnor som tillhér de nationella
minoriteterna. | uppdraget har dven
ingatt att vid behov ldamna férslag
pa innehall och struktur for en
sadan utbildning. Syftet &r att pa

ett bittre sitt dn tidigare fanga upp
behoven hos minoritetskvinnor som
vill utbilda sig och stdrka sin roll i
samhadllet och att finna l&sningar
som passar dessa kvinnor och deras
behov. Kvinnor som tillhdr de natio-
nella minoriteterna kan vara dubbelt
utsatta ndr det gdller diskriminering,
dels for att de ar kvinnor, dels for att
de tillhor en nationell minoritet.

| direktiven betonas vikten av att
starka minoriteters méjligheter

till inflytande pa samma villkor

som befolkningen i évrigt och till
att fa sina behov tillgodosedda pa
samma villkor som majoriteten.
Organisering och ekonomiskt stdd
till organisering ses som en forut-
sattning for reellt inflytande. Syftet
ar att undersdka mojligheterna att
tillhandahalla riktade utbildningsin-
satser till denna specifika malgrupp,
minoritetskvinnor, inom ramen for
svensk folkbildning, med malet att
6ka dessa kvinnors mojlighet att
delta i den demokratiska processen
och starka deras egenmakt.
http://www.valentin.uu.se/

"Hur blev det med
anstdllningen?”

I rapporten har Charles Westin
och Manuel Tan Marti genomfort
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uppféljningsintervjuer med romer
som uthildat sig till lararassistenter,
barn- och ungdomsledare, och
barnskétare vid Sundbybergs
folkhdgskola.

Just det faktum att utbildningen
utformades for att lyfta upp den
romska gruppens utbildningsforhal-
landen gor forséksverksamheten
sdrskilt intressant. | den man som
diskriminering av romer spelar in
for utgangen av projektet i termer
av maluppfyllelse pa langre sikt,

sa kan diskriminerande behandling
inte tillskrivas personer knutna till
utbildningen, eller till folkhdgsko-
lans regelsystem. Forfattarna av
rapporten har forsokt komma diskri-
minerande strukturer i det svenska
samhdllets satt att fungera pa
sparen. Forfattarnas blick &r riktad
mot det svenska majoritetssamhal-
let, inte mot den romska kulturen.

Grundtanken bakom studien var att
undersdkningen inte skulle géras pa
romer utan tillsammans med romer.
Avsikten var inte att sammanstalla
en lista 6ver tillkortakommanden
hos individuella romer, det romska

samhdllet eller den romska kulturen.

Avsikten med de intervjuer som
redovisas var att géra enskilda
romers réster horda, att den
enskilda romska elevens synpunkter
och erfarenheter tas tillvara.

Rapporten bygger pa intervjuer med
elva elever som deltog i uthild-
ningen, och ddr alla utom en elev
fullféljde den. De ger en nyanserad
bild av hur de utexaminerade
lararassistenterna, barnskétarna
och barn- och ungdomsledarna ser
pa sin situation under och efter
utbildningen, och vad som kan ligga
bakom den svarighet som flera av
dem har métt att fa anstallning.

http://arkiv.minoritet.se/
romadelegationen/www.
romadelegationen.se/extra/pod/
index8197.html?id=145&module_
instance=1&action=pod_
show&navid=145

Ungdomsstyrelsen har pa uppdrag
av Delegationen for romska fragor
genomfort en studie om

Unga romers livssituation

Den férsta delen av studien utgors
av djupintervjuer med unga romer
om utbildning, arbete och framtid.
Ddrefter foljer en enkatstudie med
foretradare for ett urval kommuner
om det kommunala uppféljningsan-
svaret for ungdomar mellan 16 och
20 ar med fokus pa unga romer. Den
tredje delen av rapporten ger en
kort bakgrund till det kommunala
uppféljningsansvaret och kunskaps-
ldget om unga utanfér skola och
arbete.

Det saknas statistik dver unga romer
i Sverige vilket betyder att vi inte
har nagon samlad bild éver hur
utbildningsniva, arbetsmarknad och
hdlsa ser ut fér romska ungdomar

i jdmférelse med andra ungdoms-
grupper. Variationen dr stor bland
Sveriges romer; det finns romska
grupper som funnits i Sverige i 500
ar men dven nyanlanda romer. Deras
respektive situation, férutsattningar
och behov ser olika ut.

Pa studien &r det unga romer sjilva
som kommer till tals. Majoritets-
samhdllets forhallande till romer
praglas fortfarande av stereotypa
forestdllningar. Samtidigt befinner
vi 0ss i en forandringstid dar romer
organiserar sig. Dessutom har vi en
minoritetslagstiftning som bryter ny
mark och i en proposition foreslas
en férdjupning och utveckling av
minoritetspolitiken. Tydligast kanske



kan férdandringarna avspeglas i unga
romers berattelser om livsval och
strategier som praglar deras liv.

http://arkiv.minoritet.se/
romadelegationen/www.
romadelegationen.se/extra/pod/
index3d4c.html?id=151&module_
instance=1&action=pod_
show&navid=151

Facebookgrupper

Katitzi - for 6kad kunskap om
romer och en ursakt fran svenska
staten.

Kategori: Organisationer - Manskliga
rattigheter

Svenska staten har fortfarande inte
bett romerna om ursakt fér den
behandling de utsatts for sedan

de forst kom till Sverige. Samtidigt
ar Katarina Taikons bécker om
Katitzi den enda kontakt manga
barn fatt med romsk kultur och
historia i Sverige. | Rumadnien

var romerna forslavade fram till
mitten av 1800-talet. Ndstan en
halv miljon romer mérdades under
andra varldskriget, samtidigt som
romer var férbjudna att invandra till
Sverige. Vara svenska granser var
alltsa helt stingda for de som... (I4s
mer)

Sekretesstyp: Oppet: Allt innehall &r
offentligt.

https://www.facebook.com/#!/
group.php?gid=77907990239

Celebration of Gypsy Culture: Art,
Music, Events, Music, Photography.
"There are some 15 million Roms
dispersed across the world. Their
history is one of suffering and
misery, but it is also one of the vic-
tories of human spirit over the blows
of fate. Today the Roms revive their

culture and are looking for their
identity. On the other hand, they
integrate into the societies in which
they live. If they are understood by
their fellow citizens in their new
homelands, their culture will enrich
the society’s atmosphere with the
color and charm of spontaneity.”
Indira Gandhi Opening speech at
the International Romani Festival
Chandigarh, India on Oct. 1983
(paraphrased by Milena Hubschman-
nova & Jaroslav Jurasek)

The Gypsy Chronicles
http://thegypsychronicles.net/
default.aspx
http://thegypsychroniclesblog.
blogspot.com/
http://www.youtube.com/sundora-
sundora

Rromanes for all Rroma

The intent of this new space is
bring this aspect of Rroma culture
in the most simple and intuitive
way as possible, trying to disclose
its existence because it has no

try to “teach”, but rather is a site
interested in raising awareness and
mobilizing strengthen social disse-
mination and retrieval of “Rromani
Chib” also facilitate the work of
students as future trainers, through
articles related to this language and
provide new and useful information
on recovery and distribution in Spain
and Europe.
http://www.facebook.com/#!/
pages/Rromanes-for-all-
Rroma/86528754942?sk=info
http://www.romanichib.wordpress.
com
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Organisationer och projekt i Europa som
arbetar med fragor som ror méanskliga

rattigheter och romer

European Roma and Travelers
Forum - ERTF

History of the European Roma and
Travellers Forum: The idea of having
a forum representing Roma com-
munities in Europe has been in the
air since the early nineties. It was
the Roma themselves who started
thinking of a body that would help
them express their concerns at

the European level. The idea took
a more concrete form when, in
2001, Ms. Tarja Halonen, President
of Finland, in an address to the
Parliamentary Assembly of the
Council of Europe, proposed "serious
consideration be given to a need to
create for the Roma some kind of
consultative assembly to represent
them on the pan-European level.”
http://ertf.org

The European Roma Information
office (ERIO)

An international advocacy orga-
nisation which promotes political
and public discussion on Roma
issues by providing factual and
in-depth information on a range of
policy issues to the European Union
institutions, Roma civil organisa-
tions, governmental authorities and
intergovernmental bodies. http://
erionet.org/site/

Office for Democratic Institutions
and Human Rights
The OSCE Office for Democratic

Institutions and Human Rights is
based in Warsaw, Poland. It is active
throughout the OSCE area in the
fields of election observation, demo-
cratic development, human rights,
tolerance and non-discrimination,
and rule of law. http://www.osce.
org/odihr/

European Roma Rights Centre

Ar en aktiv foresprakare inom
juridiken om romernas rattigheter.
Webbplatsen informerar om lag och
manskliga rattigheter. http://www.
errc.org/

Open Society Foundations

Inom dessa program bevakas
romers mojlighet till uthildning,
social integration och demokratiska
rattigheter. http://www.soros.org
FERUP - Forum for Roma Youth
Organisation

Dosta! (Det ricker!)

Kampanj som lanserades av Euro-
paradet lades fram for att bekdmpa
romafientligheten och diskrimine-
ring av romer i hela Europaradets
omrade. http://www.dosta.org/

Kosovo Roma Oral Histories
Vilka vi var, vilka vi dar - Kosovo
romers muntliga historier var ett
2003-projekt om kommunikation
for social utveckling och Balkan
Solrosor. Hemsidan innehaller
kosovoalbanska romers personliga



historia, musik, poesi, fotografier
familj, berdttelser, etnicitet och
klaner, traditioner, semestrar, politik
etc.

http://balkanproject.org/roma/
index.shtml

Patrin

Webbtidning som har rapporter och
artiklar om romers historier 6ver
hela varlden.
http://www.reocities.com/~patrin

Rattighets- och sdkerhets-
organisation - OSSE

Med 56 medlemsstater fran Europa,
Centralasien och Nordamerika,

ar OSSE vdrldens storsta regional
sakerhetsorganisation. Den erbjuder
ett forum for politiska férhandlingar
och beslutsfattande inom omra-
dena tidig varning, konfliktférebyg-
gande och ateruppbyggnad efter

en konflikt, och sdtter den politiska
viljan hos dess deltagande stater i
praktiken genom sitt unika natverk
av uppdrag i faltet.
http://www.osce.org/odihr/44247

Europaradet - manskliga rat-
tigheters radgivande organ for 47
medlemsldander

Fundamental Rights Agency, FRA
hjalper till att géra grundldaggande
rattigheter en verklighet for alla i
EU sd att de kan leva ett fritt och
vardigt liv.

Byran fokuserar pa situationen for
de grundlaggande rattigheterna i EU
och dess 27 medlemsstater. Kandi-
datldnder och ldnder som ingatt ett
stabiliserings- och associeringsavtal
med EU kan inbjudas att delta efter
ett sarskilt forfarande.
http://fra.europa.eu/fraWebsite/
roma/roma_en.htm
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Folkhogskolor med romsk inriktning

Det finns ett antal olika folkhdg-
skolor som ar speciellt riktade till
romska elever, hdr presenteras
nagra av dem. For att fa inspiration
och tips ta kontakt med:

Romska folkhdgskolan

i Agnesherg, Goteborg
Agnesbergs Folkhdgskola dr Nordens
forsta romska folkhégskola. Den
invigdes september 2007. Skolan
har kurser pa grundskoleniva.
Inriktningen dr kdrnstudier samt
romernas historia och kultur.
Skolan erbjuder dven undervisning i
romaneés.

www.agneshergsfhsk.se

Sundbybergs Folkhogskola

I Stockholm

Skolan har under manga ar bedrivit
olika kurser i samarbete med
Stockholms stad. Skolan har utbildat
romer till behandlingsassistenter,
lararassistenter, barnskétare och
barn- och ungdomsledare. Manga
romer laser dven kurser i det
ordinarie kursutbudet, till exempel
de allminna kurserna for att fa
grundldaggande behdrighet till
hogskolestudier.
www.sundbyberg.fhsk.se

I.R.L.S. skolan i Malméo

Ar en grundskola for vuxna romer.
Skolan lagger stor vikt vid studie-
och yrkesvagledning. | samrad med
deltagarna upprattas en studie- och
handlingsplan. Deltagarna studerar

forst och framst SFI (svenska for
invandrare) och svenska som
andrasprak, utdver det; matematik,
engelska och samhadllsorientering.
I.R.1.S -skolan pedagogiska metoder
tar sin utgangspunkt i att manga
vuxna romer saknar skoltraditioner.
Skolan arbetar konkret, amnesin-
tegrerat och individualiseringen

i kunskapsinhamtning ar i fokus.
Undervisningen kopplas till deltagar-
nas vardag och erfarenhet.
IRIS-skolan har som malsattning att
forbereda deltagarna for fortsatta
studier eller arbete. Skolan arbetar
utifran fyra pelare: Réttvisa - Jamlik-
het - Ansvar - Medbestdmmande.
www.irisskolan.se

Marieborgs folkhdgskola

i Norrkdping

Skolan har undervisningsgrupper for
romer fran fore detta Jugoslavien.
Malet med undervisningen &r att
oka kunskaperna i svenska spraket
och kunskapen om det svenska
samhadllet. Skolan arbetar dven for
att 6ka kunskaperna om romer och
romernas kultur och traditioner fér
manniskor i det svenska samhallet.
Svenskatrdning dar dominerande men
for att fa en djupare forstaelse for
hur det svenska samhallet fungerar
anvands bosniska/serbrokroatiska
till vissa delar i kursen.
www.marieborg.net/folkhogskola/
index.asp?mainiD=70&subID=258









