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Aldreomsorg

Sju sarskilda boenden pa sex
orter

Sex trygghetsboenden

Hemtjanst

Hela hemsjukvarden

Q. {
s80n ';/
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Narvard Frostviken ;Aa.

Vard- och socialférvaltningen

Gudrun Ojbrandt
omradeschef for sarskilda

Strémsunds Vard- och socialférvaltningen

Kommun




Ledningssystemet Vagvisaren

eLagar och foreskrifter

*Huvudprocessen - att planera och genomféra de insatser som
kommunmedborgarna behover, har ratt till och sjalva har valt — det
som skapar varde for dem.

"Produktion”? Astadkomma goda méten och relationer

Huvudprocessen inom Vard- och socialférvaltningen 2005-12, senast rev. 2010-11

handiaggning verkstallighet 1 5ol /LSS
histAndshandldggare/socialsekrete rare

mar)

Behov |

\ _/ enhetschef enhetschef

utredn/beddnmn l i R
Sartycke, SoL /LSS — ﬂommun.
samlad [Samverfan heslut planering arhetsplan verkstalla / medborgaren
kompetens, Y utrednfbeddmn samlad omvplan dokurentera®, | far ritt insatser |
inledande o &tg enl HSL kompetens rehahplan folja upp \ utifran
planering 1 \behov

f i t f L —
dskisskiatisg \ motivering// dskisskiatisg dskisskiatisg | mya hehow
halso- och sjukvard I genomfir hélso- och mecey
T\F' / l \ sukvérdsinsaiser —
SaL L33 HSL "lotsansvar"

info éverklagn  info dverklagn  annan wvardniva
kantillgodoses tillhar gj egenvird
pd annat satt  personkrets
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Vara mal
Kommunmedborgarna far ratt insatser utifran behov
Ekonomi i balans

Medarbetarna tar eget ansvar

En val fungerande arbetspla O
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Var vision

Kommunmedborgarna kanner trygghet i sina dagliga liv darfor att
de vet att vard- och socialférvaltningens medarbetare ger det stod,
det skydd och den hjalp som de behdver, har ratt till och sjalva har

valt.

Vard- och socialférvaltningen

Stromsunds
Kommun
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Lag

om nationella
minoriteter och
minoritetssprak

"...erbjuda den som begar det
mojlighet att fa hela eller delar av
den service och omvardnad som
erbjuds

Inom ramen for aldreomsorgen av
personal som beharskar finska,
meankieli

respektive samiska”.

AL AN
CHE A - AL

Vard- och socialférvaltningen



Vad har vi gjort?

Inventerat laget inom hemtjanst 8 < oy i
och N DR 1
. - ;%TF:V;‘\"/’-G—‘(K ~ARS '

aldreboenden | AR A AR
Samtalat med anhdriga, . S
vardtagare och S e
medarbetare som berors och \ ———ax ¢
visar
intresse for fragorna
Informerat inom den egna
forvaltningen
Insatser till enskild vardtagare
Slrmm Vard- och socialférvaltningen

Kommun
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Vad ska vi gora
sedan?

Skydda och framja
Verka for...

Starka

Stddja

Informera om rattigheter

Varna den sprakliga mangfalden
Framja majligheterna

att behalla och utveckla sin
kultur

Socialstyrelsens
meddelandeblad:

FOr personal inom halso- och
sjukvarden och socialtjansten ar
malet att ha kunskap om och

Vard- och socialférvaltningen



Socialt innehall i aldreomsorgen

Meningsfulla aktiviteter
Socialstyrelsen:

"Det sociala innehallet i omsorgen om aldre paverkar bade halsa
och valmaende.

Aldre personer behover erbjudas forutsattningar for att i s stor
utstrackning som mgjligt fortsatta "vara sig sjalva".

Ett bra socialt innehall skapar en trivsam miljo foér bade personalen
och de aldre”.

Strémsunds Vard- och socialférvaltningen

Kommun



Framgangsfaktorer inom aldreomsorgen

SKL:s analys utifran Oppna jamforelser
Atta framgéangsfaktorer
Individanpassad omsorg - dar omsorg varderas lika hogt som vard

En utveckling mot ett férhallningssatt dar omsorgen och de sociala
aspekterna varderas lika hogt som varden av de aldre

Strémsunds Vard- och socialférvaltningen

Kommun



