Dokumentation/rapport frin konferensen
Aldreomsorg for nationella minoriteter, Boris 24 mars 2011

Konferensen Aldreomsorg for nationella minoriteter arrangerades av Linsstyrelsen i
Stockholm, Sametinget och Boréas stad i Boras den 24 mars 2011.

Konferensen syftade till att ge deltagarna verktyg att utveckla service inom dldreomsorg for
nationella minoriteter pa deras modersmal. Malgrupp var ansvariga och genomforare i
kommunerna, landstingen, myndigheter samt nationella minoriteter.

Under konferensen formedlades fakta kring dldreomsorg enligt lagen om nationella
minoriteter och minoritetssprak, samt goda exempel och inspiration fran kommuner i Sverige.
Dessutom gavs en aktuell utblick pa forskning inom omradet. Moderator for dagen var PeGe
Johansson.

Konferensen inleddes med att kommunalraden Lena Palmén och Annette Carlson, Boras stad,
hélsade deltagarna vdlkomna till Boras, som sedan 1 maj 2010 ingér i férvaltningsomradet f6r
finska. Ungefar 13% av stadens drygt 100 000 invénare har finsk anknytning.

Hér foljer en sammanfattning av konferensens dvriga programpunkter.

1. Sveriges minoritetspolitik och lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak
Lennart Rohdin, enhetschef, enheten for minoritetsfragor, Ldnsstyrelsen i Stockholms ldn.

Bakgrunden till den svenska minoritetspolitiken &r det arbete som Europaradet sedan det
bildades efter andra viarldskriget har bedrivit for att trygga respekten for méanskliga rittigheter
i Europa.

Redan i Europeiska konventionen om ménskliga réttigheter fran 1950 stadgas att
medlemsstaterna har en skyldighet att vérna de nationella minoriteterna.

Sa smaningom preciserades och utvecklades skyddet for nationella minoriteter i tva andra
Europaradskonventioner: Europeiska stadgan om landsdels- eller minoritetssprak fran 1992
och Europaradets ramkonvention om skydd for nationella minoriteter fran 1995.

Nar riksdagen 1999 beslutade att Sverige skulle ansluta sig till Europaradets bada
minoritetskonventioner uttalades att vi har fem nationella minoriteter och fem nationella
minoritetssprak.

Minoriteterna dr judar, romer, samer, tornedalingar och sverigefinnar, och minoritetsspraken
ar jiddisch, romani chib (alla varieteter), samiska (alla varieteter), meédnkieli (alla varieteter)
och finska. Alla de fem nationella minoriteterna har funnits i Sverige under lang tid och &r en
del av vart gemensamma historiska kulturarv.

Omkring 700.000 personer i Sverige uppskattas ha minoritetsbakgrund.

2009 uppmérksammades i Sverige och Finland att 200 ar hade gatt sedan riket delades av den
ryske tsaren. Den gréns som drogs ldngs Torne-Muonio élvar delade inte bara riket utan ocksa
de fem nationella minoriteterna.

Riksklyvningen 1809 blev starten fér formandet av synen pa Sverige som svenskarnas rike.
Fore 1809 var Sverige flernationellt/-sprakligt. 1800-talet praglades av nationalismens
framvaxt i hela Europa, dven i Sverige. Minoriteterna trangdes undan och osynliggjordes.
Mellan 1884 och 1957 var det till exempel endast tillatet att tala svenska i den svenska skolan.
Romska barn utestdngdes helt fran skolan @nda in pa 1960-talet.



2009 reformerades den svenska minoritetspolitiken. Man konstaterade att erkdnnandet 1999
visserligen hade varit mycket viktigt, men att det inte hade fatt tillrackligt innehall.

Sverige hade kritiserats bade internationellt och pa hemmaplan, bland annat for att
minoritetspolitiken var alltfor geografiskt begriansad, att implementeringen lokalt var
bristfillig, att minoriteternas behov inte hade beaktats tillréckligt och att det saknades ett
tydligt uppfoljningsansvar. Dessutom behdvde minoritetsspraken mer stod for att overleva.
Den nya minoritetspolitiska strategin syftar till att:

o sikerstélla en béttre efterlevnad av Europarddets ramkonvention och
minoritetssprakskonventionen och uppf6ljning av vidtagna atgérder

e motverka diskriminering och utsatthet

e stirka de nationella minoriteternas egenmakt och inflytande

e frimja bevarandet av de nationella minoritetsspraken

Spraklagen, som tradde i kraft 1 juli 2009, slar fast att svenska dr huvudsprak i Sverige och att
de nationella minoritetsspraken &r jiddisch, romani chib, samiska, meénkieli och finska.

Den 1 januari 2010 trddde lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak
(minoritetslagen) i kraft. Lagen innehaller allménna bestdmmelser, eller grundskydd, som
géller for samtliga fem nationella minoriteter och i hela landet. Den innehaller ocksa ett
forstarkt skydd for samiska, finska och meénkieli inom de sé kallade forvaltningsomradena
och hos vissa statliga myndigheter. Grundskyddet innebér bland annat att:

e forvaltningsmyndigheter ska nér det behovs pa lampligt sdtt informera de nationella
minoriteterna om deras rattigheter enligt denna lag (3 §)

e det allménna har ett sérskilt ansvar for att skydda och frimja de nationella
minoritetsspraken (4 §, d&ven 8 § Spraklagen)

e det allménna ska framja de nationella minoriteternas mojligheter att behalla och
utveckla sin kultur i Sverige (4 §)

e barns utveckling av en kulturell identitet och anvdndning av det egna minoritetsspraket
ska framjas sdrskilt (4 §)

e forvaltningsmyndigheter ska ge de nationella minoriteterna mojlighet till inflytande i
fragor som ber6ér dem och séa langt det dr mojligt samrada med representanter for
minoriteterna i sddana fragor (5 §)

Det forstarkta skyddet for samiska, finska och meénkieli som géller inom forvaltnings-
omradena innebér bland annat att forvaltningsmyndigheter ska kunna ge service pa samiska,
finska och meénkieli i &renden som har anknytning till forvaltningsomradet. Det ska ocksa
vara mojligt att fa tillgang till forskola och dldreomsorg helt eller delvis pa minoritetsspraket.

Nir det géller dldreomsorgen sdger 18 § minoritetslagen att kommuner i forvaltningsomraden
ska erbjuda den som begir det mojlighet att fa hela eller delar av den service och omvardnad
som erbjuds inom ramen for dldreomsorgen av personal som behérskar finska, mednkieli
respektive samiska. Detsamma géller kommun utanfor ett forvaltningsomrade, om kommunen
har tillgang till personal som &dr kunniga i spraket.

I forfattningskommentaren ségs att arten och omfattningen av den dldreomsorg som erbjuds
pa nationellt minoritetssprak blir beroende av hur manga som dnskar omsorg av personal som
talar spréket och vilken typ av omsorg de dnskar, samt tillgingen pé sprakkunnig personal
som talar dessa sprak.

Enligt 5 kap. 6 § socialtjanstlagen ska kommuner verka for att det finns tillgéng till personal
med kunskaper i finska, meénkieli eller samiska dér detta behdvs i omvardnaden om éldre.



Kommuner, landsting och regioner i forvaltningsomraden fér sirskilda statsbidrag for att
tdcka de merkostnader som den nya lagstiftningen kan medfora. En kartldaggning av de behov
och resurser som finns ska genomforas tillsammans med minoriteten, och statsbidraget ska
anvéndas 1 samrdd med minoriteten.

Kommuner som inte redan ingar i ett forvaltningsomrade kan ansoka hos regeringen om att
komma med. En forutsdttning &r att den berdrda minoriteten stédjer en anslutning.

De som tar emot statsbidrag ska varje ar lamna en redovisning av hur pengarna har anvénts
till Léansstyrelsen i Stockholms l4n respektive Sametinget.

Dessa bada myndigheter har sedan 2010 ett gemensamt uppdrag att folja upp och samordna
minoritetspolitiken i landet och arligen rapportera detta till regeringen.

I Lansstyrelsens och Sametingets forsta rapport, som 6verldmnades till regeringen i februari
2011, konstaterades att det finns tre framgéngsfaktorer i arbetet med minoritetsfragorna:

¢ Tydliga mal och klar férankring i politisk och verksamhetsmaéssig ledning
¢ En tydlig samordnande funktion for minoritetsarbetet
e Fungerande samrad med lokala foretradare for berdrd nationell minoritet

Slutsatsen &r att resan har borjat nér det géller minoritetspolitiken, men att det &r en bit kvar.
Lansstyrelsen och Sametinget arbetar vidare med radgivning och information, vilket ingar i
deras gemensamma uppdrag.

Ett exempel dr hemsidan www.minoritet.se, dir relevant information samlas. Ett intranit finns
ocksé dar de som arbetar med minoritetsfragor kan utbyta erfarenheter. Dessutom ér tva
handbdcker under produktion och ett antal utbildningskonferenser och -seminarier har
arrangerats och kommer att arrangeras.

2. Kommunikation och relation — forutsittningar for virden av personer med
demenssjukdom

Professor Sirkka-Liisa Ekman, Karolinska Institutet, Institutionen for neurobiologi,
vdrdvetenskap och samhille, sektionen for omvardnad.

Sirkka-Liisa Ekman talade om varden av demenssjuka personer som har ett annat modersmal
dn svenska. Hennes avhandling fran Umea universitet 1993, Monolingual and bilingual
communication between patients with dementia diseases and their caregivers, handlar om
kommunikation och relationer mellan finsksprakiga personer med demens och deras vardare.

Omvardnadsarbete handlar inte bara om att ge vardtagaren mat och kld pa henne eller honom.
Bemotandet och relationen mellan vardaren och vardtagaren ér lika viktigt.

En relation bygger pa kommunikation, interaktion och samspel. Kommunikation &dr dels
verbal (det talade spréaket), dels icke-verbal (bland annat kroppssprak i form av mimik, gester
och sa vidare).

Man pratar ibland om personer med demenssjukdom som “hjarndéda” och liknande, men det
dr helt fel. De har mycket kapacitet kvar, det géller bara att fa fram den. Studier visar att
demenssjuka har kvar sin identitet och ofta talar om sig sjdlva som en person — jag gor det, jag
tycker det och sé vidare. Kénslan av att vara en person uppratthéalls genom kommunikation
och genom att vardare och andra pratar med den demenssjuka som en vanlig méanniska, inte
som en icke-forstaende eller ett barn.



Relationen och kommunikationen mellan vardaren och den demenssjuka péaverkas bland annat
av sprakliga, etniska och religidsa aspekter. Om vardaren saknar kunskap om och forstéelse
for dessa delar av den demenssjukas bakgrund och identitet blir det svérare att kommunicera
och skapa en god relation. Finns det ddremot en kénsla av samhorighet paverkas relationen
positivt.

I relationen finns ocksa ett inbyggt maktforhallande — vardaren har alltid en form av makt
gentemot vardtagaren — och detta méste hanteras pa rétt sétt om relationen ska bli god och
respektfull.

De ovan nimnda faktorerna paverkas av hur varden &r organiserad, och vilken utbildning och
handledning vardarna har och far. Varden av demenssjuka personer stéller stora krav pa
personalen och de behdver kunskap och stéd.

I en av studierna som lag till grund for Sirkka-Liisa Ekmans avhandling videofilmades dldre
sverigefinnar, som har varit aktivt tvasprakiga men som pa grund av demenssjukdomen har
tappat svenskan, och deras vardare.

Tre olika typer av relationer kunde identifieras: en positiv, en blandad (delvis positiv, delvis
negativ) och en negativ.

I den positiva kategorin talade vardare och demenssjuk i de allra flesta fall samma sprak. Det
gjorde de ocksa i den blandade. I den negativa typen av relation talade de ddremot inte samma
sprak.

Det gemensamma spréket bidrog alltsa till att vardare och demenssjuk kunde skapa en positiv
relation. Utdver det rent sprakliga var kulturell samhorighet, gemensamma erfarenheter,
kunskaper om Finlands historia och sa vidare mycket viktiga.

Dessutom hade vardarens kunskaper om demenssjukdom och intresse for att arbeta med
demensdrabbade personer stor betydelse, liksom viljan att fa4 dem att mé s& bra som mojligt.
Glédje och humor bidrog ocksa positivt.

I avhandlingen, dér Erik Homburger Eriksons utvecklingsteori anvidnds som tolkningsram,
konstateras att niar vardaren kommunicerade i avsikt att stiarka upplevelser av tillit,
sjdlvstiandighet, initiativ, verksamhetsiver, identitet, intimitet, generativitet (kénsla av att vara
till nytta) och integritet (att uppleva helhet och mening) visade de demenssjuka personerna
“latenta” formagor. De kunde tvétta sig, delta i samtal och sa vidare, och var trygga och
harmoniska.

Nér kommunikationen och relationen ddremot inte fungerade madde bade vardaren och den
demenssjuka daligt. Den sjuka reagerade med passivitet, ironi, aggressivitet och till sist
fortvivlan — hon eller han gav upp och ville inte vara med mer.

Sirkka-Liisa Ekman och tre andra professorer inom omvardnadsomradet har for SBU:s
(Statens beredning for medicinsk utvérdering) rdkning gjort en litteraturéversikt av studier om
vard av personer med demenssjukdom som gjordes i olika delar av viarlden mellan 1975 och
2004. Nar det géller sprakliga och kulturella aspekter konstaterades att det finns ett stort
behov av mer forskning. En sammanfattning av rapporten finns pa www.sbu.se, och hela
rapporten kan bestillas fran SBU.

Sirkka-Liisa Ekman har ocksa bidragit till framtagandet av Socialstyrelsens nationella
riktlinjer f6r vard och omsorg vid demenssjukdom 2010. Dar ségs att all vard, omvardnad och
omsorg for personer med demenssjukdom bor bygga pa ett personcentrerat forhallningssitt,
dar personen och inte demenssjukdomen sitts i fokus och dir utgangspunkten &r den
demenssjukes upplevelse av sin verklighet.

Personcentrerad omvardnad innebar ocksa att man i varden och omsorgen sarskilt beaktar
behov relaterade till att personer har annan kulturell eller spréklig bakgrund. Att ta kulturella


http://www.sbu.se/

hansyn handlar exempelvis om att ge personen med demenssjukdom mgjlighet att utdva sin
religion, fa kulturellt anpassad mat, bevara sina kulturella traditioner och sedvénjor samt att fa
tillgang till personal som talar samma sprak som personen med demenssjukdom.

Att bli vardad av personal som kommunicerar pa samma modersmal och har kulturkompetens
kan enligt Socialstyrelsens riktlinjer ge personen med demenssjukdom och annan etnisk
bakgrund trygghet, 6kat vilbefinnande och en kénsla av hemmastaddhet.

Socialstyrelsens nationella riktlinjer for vard och omsorg vid demenssjukdom 2010 finns att
ladda ned pa http://www.socialstyrelsen.se/publikationer2010/2010-5-1.

Sirkka-Liisa Ekman avslutade med att konstatera att god kommunikation och goda relationer
dr nodvandigt i all vard av personer med demenssjukdom. Utan mgjlighet att bade forstd och
bli forstadd skapas isolering — inte integration och vélbefinnande.

3. Aldreomsorg pi finska i Boris

Raimo Hdyrinen, aktivitetssamordnare och anhorigstodjare, Distansgatans dldreboende.

Raymo Hayrinen berdttade om Distansgatan 7 i Boras, som 2010 utségs till Sveriges bésta
aldreboende av Sveriges Pensionirers Riksférbund (SPRF). Senare pa dagen kunde
konferensdeltagarna besdka Distansgatan och triaffa boende och personal.

Pa Distansgatan 7 finns atta gruppboenden med vardera tio ldgenheter. Totalt bor dar 80
personer med demenssjukdom, och tre av enheterna erbjuder service och omvardnad pa
finska.

Kopplingen till Finland mérks pa fler sitt dn spraket, bland annat i musiken som spelas och
maten som serveras. Bade finska och svenska hogtider firas och vid jul star bland annat
kalrotslada pa menyn.

Pa varje avdelning finns ett kok och stor vikt ldggs vid att skapa trivsamma och harmoniska
maltider. De boende deltar efter formaga i matlagning, bakning och sé vidare.

De gemensamma utrymmen &r inredda med varma férger. Pa respektive lagenhetsdorr sitter
ett fotografi forestidllande den boende som ung, och i ldgenheterna har var och en sina egna
mobler. Grundtanken dr att personalen dr géist 1 pensiondrens hem.

I vardfilosofin pa Distansgatan 7 ingar att ta hand om hela ménniskan, bade kropp och sjél.
De aktiviteter som anordnas aterspeglar detta. I byggnaden finns en samlingssal som bland
annat anvands for dans, musik och sang. Exempelvis har karaoke pa finska och svenska
anordnats, vilket blev en succé.

Andra exempel pa aktiviteter d&r gymnastik, bingo, malarverkstad och en SPA-dag, da de
boende fick fotmassage och andra behandlingar.

Manga av aktiviteterna sker ocksa utomhus och pé andra hall an Distansgatan. Utflykter i
boendets buss gors regelbundet och man har till exempel varit pa Liseberg i G6teborg, i Borés
djurpark och i Ullared.

Granne med Distansgatan 7 ligger en forskola. Vid midsommar och kring jul kommer barnen
till de éldre for att fira och sjunga for dem, vilket d4r mycket uppskattat.

Varje vecka skickas ett veckobrev ut som beréttar om vad som har hiant under veckan. Dar
finns dven information om aktiviteter och méten under kommande vecka. Veckobreven, som
ocksa innehaller mangder av bilder, dr inte minst uppskattade av anhoriga som bor langt bort
och inte kan besdka Distansgatan sa ofta.


http://www.socialstyrelsen.se/publikationer2010/2010-5-1

4. Gillivares mangariga erfarenheter inom aldreomsorg for nationella minoriteter
Lena Helin, minoritetssprdkshandldggare, Gdllivare kommun.

Gallivare kommun har ingétt i férvaltningsomradena for samiska, finska och meénkieli sedan
ar 2000. Nér minoritetslagstiftningen var ny informerades all personal om bestimmelserna.
Information ges nu arligen och det &r respektive chefs ansvar att hilla personalen uppdaterad
om vad som sker inom omréadet. Alla politiker ska ocksa informeras.

Kommunen har tagit fram en minoritetspolitisk handlingsplan med mal och atgirder for bland
annat forskoleverksamhet och dldreomsorg. Nér det géller dldreomsorgen dr malet att dldre
inom sérskilt boende och hemtjénst skall dga réitten att pa begiran kunna bemétas pa sitt eget
minoritetssprak. Socialférvaltningen ska inventera personalens kunskaper i minoritetsspraken
varje ar.

Handlingsplanen, som finns dversatt till finska, meénkieli, nordsamiska och lulesamiska, f6ljs
upp arligen och revideras just nu.

Inom dldreomsorgen har en enkét gjorts dér personalen fick ange vilka sprakkunskaper de har,
och de boende fick tala om vilket sprak de vill anvéinda.

Det visade sig att 50% av personalen talar finska/meénkieli och 20% talar samiska. Man
organiserade det sa att den sprakkunniga personalen arbetar dédr behovet av det aktuella
spraket finns. Personalen &r anstélld inom dldreomsorgen, inte pa ett specifikt boende, och
”fordelningen™ har fungerat bra.

Sedan 2007 har personal inom dldreomsorgen i Géllivare kunnat delta i konversationskurser i
meidnkieli, och sedan 2011 dven i samiska. 40 personer ldser mednkieli och 20 personer laser
samiska i ar.

Tre ganger om aret har dldreomsorgspersonalen kulturdagar med tema finska, samiska
respektive mednkieli. Det innebér att man bjuder in foreldsare frdn minoriteterna och bjuder
pa fika som representerar respektive kultur och sprak.

I kommunen finns en samradsgrupp med fyra foretrddare for sameforeningarna, tva
representanter for Finska klubben och tva foretrddare for STR-T (Svenska Tornedalingars
Riksforbund-Tornionlaaksolaiset). Ledaméterna arvoderas vid métena.

Samradsgruppen delar ut medel till projekt som ror de nationella minoriteterna och har
delegation pa ett basbelopp. Gruppen kan ldmna yttrande till alla ndmnder och ldmna in egna
drenden. For ndarvarande finns ett pagaende drende som handlar om ett gemensamt
dldreboende for de tre minoritetsspraken.

I kommunen finns redan idag dldreboendet Gunillahem dér 42 personer, de flesta med
demenssjukdom, bor och dér finska, meénkieli och lite samiska talas.

Pa boendet finns en bastu ddr manga timmar tillbringas varje vecka. Gunillahem har ocksa en
blomstertradgard med kolonilotter ddr man bland annat kan sétta potatis. Dér finns dven
tvéttlinor, fiskenét och en cykel. Minnen vicks och det blir manga diskussioner pa de olika
modersmalen.

Tillsammans med de andra kommunerna i Norrbotten som ocksé har ingatt i
forvaltningsomraden sedan ar 2000 har Géllivare bildat en grupp for diskussion och utbyte av
erfarenheter. Gruppen triffas ett par gdnger om aret och ddremellan har man kontakt via e-
post.



Under hosten 2010 gjorde gruppen en gemensam enkét som gick ut till alla kommuninvanare
i samtliga kommuner. Enkéten handlade om kunskap i minoritetsspraken och behov av
service pa minoritetsspraken. Svarsfrekvensen var dock 1ag och enkidten kommer dérfor att
goras om.

5. Daglig verksamhet och anhérigcentral pa finska i Eskilstuna
Sirpa Lindelof och Anna-Maarit Tirkkonen, utvecklare, Eskilstuna kommun.

Runt 17 % av Eskilstuna kommuns drygt 96 000 invanare har finsk anknytning (SCB 2008).
Av de utrikes fodda som dr 65 ar eller dldre kommer 55 % fran Finland. Manga av Eskilstunas
sverigefinnar kom till staden for att arbeta i metallindustrin pa 60- och 70-talen.

Kommunen, som ingér i det finska forvaltningsomradet sedan 2010, har en finsktalande
kontaktperson i var och en av de atta forvaltningarna.

P4 tva av kommunens dldreboenden, Tunagarden och Spangagérden, finns helt eller delvis
finsksprakiga avdelningar.

Mojligheterna att fa tillgang till hemtjénst pa finska ar goda i Eskilstuna eftersom méanga
hemtjénstanstillda 4r finsktalande. I omradet Arby, dér en tredjedel av hemtjénstens 90
brukare &r finsktalande, talar till exempel fem av de anstéllda finska. I omradet finns ocksé en
finsktalande bistandshandlaggare.

I Arby ligger dven Suomitupa/Finnstugan, en ppen dagverksamhet for dldre finsktalande.
Besokarna ar mellan 70 och 90 ar och omkring 20 personer brukar komma varje dag.
Verksamheten startade i september 2001 och var fran borjan 6ppen tva dagar i veckan. Sedan
2002 har man 6ppet fem dagar i veckan.

De dldre som deltar i dagverksamheten kan till exempel lyssna pd musik, spela bingo, delta i
gymnastik och gora utflykter.

Solrosen, som dr granne med Finnstugan, &r en finsksprakig daglig verksamhet som viander
sig till personer med demenssjukdom. Den startade 2002. Da var det 6ppet tva dagar i veckan,
men nu ir verksamheten liksom Finnstugan ppen fem dagar i veckan. Atta platser finns idag.
Syftet dr att ge de dldre storsta mojliga livskvalitet genom meningsfulla dagar.

Finnstugan och Solrosen har ocksa verksamhet for anhoriga. Tio personer triffas en gang i
manaden for att prata, umgéas och ge varandra stéd. Man har dven utbildningar och temadagar,
till exempel om demenssjukdom.

En finsktalande demenssko6terska som kan ge hjélp och stod ar knuten till verksamheten.

I Eskilstuna kommun finns sedan 2001 ocksa en finsksprakig frivilligverksamhet. Tio
personer hjdlper dldre som bor hemma med praktiska saker i vardagen, som att handla, f6lja
med vid ldkarbesok eller bara samtala.

6. Stiftelsen Neuberghska Alderdomshemmet — iildreboende med judisk inriktning

Hans Liebermann, styrelseordférande.

Neuberghska Alderdomshemmet i Gteborg ir ett av tva dldreboenden med judisk inriktning i
Sverige. Det andra dr beldget 1 Stockholm. I lokalerna, som nyligen byggdes ut, finns



dldreboende, gruppboende for personer med demenssjukdom, korttidsboende och
trygghetsbostéder f6r personer dver 70 ar.

Byggnaden inrymmer dessutom skola, férskola och en samlingslokal for idrotts- och
kulturverksamheter. Det gor att det blir manga naturliga kontakter mellan gamla och unga och
manga gemensamma aktiviteter.

Den judiska inriktningen mirks pa flera sétt. Alla judiska hogtider och helger firas, ofta
tillsammans med de anhoriga, och man tar hiansyn till judiska traditioner vid vard i livets
slutskede och dodsfall. Medarbetarna dr utbildade i judisk tradition och tro.

Koket foljer judisk mattradition och all mat lagas 1 huset, dar man ocksa bakar bréd och
kakor. Det finns stora mdjligheter att anpassa maten efter individuella 6nskemal.

Stor vikt har lagts vid att skapa en hemtrevlig kénsla, och man har arbetat mycket med
inredningen och den konstnérliga utsmyckningen av lokalerna.

I huset finns bland annat ett stort bibliotek och tva matsalar varav den ena kan anvdndas som
synagoga.

Under dagarna kan de dldre till exempel delta i studiecirklar, dka pa olika utflykter,
handarbeta och spela bingo. De har ocksa tillgang till ett gym.

Manga olika sprak talas av boende savél som personal — forutom svenska bland annat
jiddisch, hebreiska, polska och ryska.



