Samradsprocessen i Haparanda

Ett program och en delegation ar mojlig
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Processen borjar

eFdre lagen: Finskan stark i vardagen - dock franvarande i det officiella, ej
erkant

oTillkomsten av lagen 2000 ger en ny status at minoriteterna, lagreglerade
rattigheter, d v s kommunala skyldigheter

eHelhetssyn, langsiktighet med arbetet

eIntresserade personer

eFinska foreningen bildar en grupp fér att folja upp hur lagen tillampas i
Haparanda

eMotion i fullmaktige om ett program
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Minoritetsspraksdelegationen:

Sverigefinska Riksforbundet: Finska foreningen och Haparandas
Sverigefinska pensionarer, Kulturforeningen

-Sverigefinska lararna (Ruotsinsuomalaiset Opettajat, RSO)
-STR-T
-Sverigefinska Synskadades Forening
-Finska krigsveteraner

-Svefi, Neurologiska Handikapp Riksforbund, Svenska Kyrkan,
Lankarna, ABF, Vuxenskolan

-4+ andra intresserade l'-
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Politiska beslut

Maj 2000, Kommunstyrelsens arbetsutskott: Ta fram férslag pa minoritetspolitiskt

Arendet "vilar” hos tjansteméannen...

Mars 2003: Arbetsutskottet diskuterar drendet och fér fragan vidare till KF-
gruppledarna for stallningstagande ...

April 2003: Gruppledarna i kommunfullmaktige diskuterat olika modeller till arbetet
med rubricerade program...

Maj 2003 BESLUT i KSau for att ta fram programmet och kalla ihop en
arbetsgrupp, ansvarig tjanstekvinna pekas ut...
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Arbetet i praktiken

«Oppen diskussion - arbetsgruppen traffas 1:a gangen september 2003

eStruktur for arbetet? Inspiration fran Sverigefinska Riksférbundets arbete pa
riksniva, modifierat till konkreta omraden att arbeta kring i Haparanda = de
kommunala férvaltningarna

eFaststalls 6vergripande tidplan for arbetet, med gott om tid och eftertanke:

e 1 mdte per omrade (férvaltning) 4-6 veckor, dven besdk fran ansvariga
chefer for samtal

e Mellan moéten fick féreningarna i arbetsgruppen specificera problemen
och komma med atgérdsforslag for forbattring

eArbetssprak finska

eFardigt program pa finska i mars 2004 - dverséttning till svenska
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Tillbaka till politiken

Maj 2004: Traff arbetsgruppen & KF-gruppledarna for diskussion
Programforslaget skickas ut pa remiss

November 2004: KS-behandling

December 2004: KF-beslut

”Respektive nimnd ansvarar for att de 1 programmet beslutade atgirderna

genomfors och skrivs in 1 forvaltningarnas handlingsplaner”
Revidering 1 ggr / mandatperiod
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Vad hande sen d3, 2004-2008?

*Programmet 1 trada”

*Vissa av atgirderna genomfors... patryckningar fran foreningar, foreningar
aktiva, ”spridda skurar”...

-Samlad/kontinuerlig uppfoljning och samrad med minoriteterna???
Revisionen papekade om uppfoljningen av programmet

*Handl&ggaren i pension 1/1 2008 — en ny tjanst, Utredare, tillsatts. Tjansten
innehaller handlaggning minoritetssprak
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"Nystart”

-Uppfoljning/revidering av programmet: fran hosten 2008 till hosten
20009:

Forst skriftliga svar pa genomforda atgarder enligt programmet

Varje Programomrade: férutom skriftliga svar som erhélls, hearing med
ansvarig tjansteman (forvaltnings-/avdelningschef)

Forslag pa nya atgarder per programomrade
Nytt forslag pa program fardigt — politisk behandling
*KF Beslut April 2010
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PROGRAM FOR MINORITETSPRAK - INNEHALL

SAMRAD OCH DELAKTIGHET

INFORMATION

FORSKOLA OCH SKOLA

KULTUR OCH FRITID

ALDRE- OCH HANDIKAPPOMSORG
SOCIALTJANSTEN: INDIVID- OCH

FAMILJEOMSORG

http://haparanda.se/startsidan/minoritetssprak.html
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Samradet idag och imorgon?

eDet nya programmet sager foljande:

"Samrad med minoritetssprakshandlaggaren minst 2 ggr per ar”
"Varje namnd skall ansvara fér samradet inom sitt omrade”

¢???: En kvéll / &r med alla férvaltningarna: FC och Ordf. pa plats??? Info om
aktuellt och samtidigt samrad...

eSprakmodeller/-exempel fran Osterbotten i Finland???
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Vara erfarenheter for ett fungerande samrad

*Fdreningarna bor samla sig = delegation, en samradspart mot kommunen
Kommunen bér ta formellt initiativet

*Ett programarbete &r nagot att samlas kring och jobba konkret med, fa
nedtecknat och beslutat

*Politiska beslut en férutsattning
*Formalisera samradet

*Utsedd(a) ansvarig(a) tjansteman, helst centralt
*Process ar en process, det kan ta tid och bér ges tid

Inga konstigheter!!! Samtal, ge och ta!!!
Bekraftelse, respekt
Foreningarnas kompetens ar en resurs - hojer kommunens kvalité!

HAPARANDATORNIO




e

TACK FOR OSS!

KIITOS!
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