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Kartlaggning av minoritetssprak - kommunanstéllda

Denna enkat syftar till att kartlaggning hur var interna kompetens ser ut idag vad
avser kunskaper i samiska/meéankieli/finska och vilket intresse som finns att

utveckla denna kompetens.

Riksdagen har under hosten 2009 antagit en ny lag avseende s k nationella
minoritetssprak. | xxx kommun betraktas samiska/meankieli/finska som nationellt
minoritetssprak. Detta innebar i foérsta hand att spraket skall beaktas inom féljande tre

verksamhetsomraden

- hela eller delar av forskoleverksamheten skall bedrivas pa férvaltningsomradets

minoritetssprak for de som sa onskar

- de som sa Onskar skall fa hela eller delar av den service och omvardnad som erbjuds

inom ramen for aldreomsorgen av personal som beharskar minoritetssprak

- enskild har ratt att anvanda minoritetssprak vid sina muntliga och skriftliga kontakter
med kommunen i arenden som avser myndighetsutdvning i forhallande till honom

eller henne

Det ar mycket viktigt att alla svarar, annars gar arbetet inte att planera sa att vi
som kommunanstallda tillsammans kan uppfylla savél lagens krav som eventuella
ambitioner pa service utéver lagens minimikrav som kommunfullméaktige och

facknamnder kan komma att anta.

(Personuppgifter kommer att behandlas enligt Personuppgiftslagen SFS nr: 1998:204, PuL)
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1. Namn

2. Yrke

3. Forvaltning

4. Avdelning/distrikt/rektorsomrade

5. Arbetsplats

6. Ange dina sprakkunskaper:

Ange sprak

Forstar

Talar

Laser

Skriver

Om fler sprak, ange spraket i respektive ruta

[ ] Jag &r du intresserad av kompetensutveckling inom spraket/spraken

(galler &ven dig som inte har férkunskaper)

[ ] Ar intresserad av att vara sprakstod

(Personuppgifter kommer att behandlas enligt Personuppgiftslagen SFS nr: 1998:204, PuL)
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